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EUROPOS KVALIFIKACIJY SANDARA.

Pratarme

Marianne Thyssen

Siuolaikiniame  pasaulyje  Zmonems  reikia
galimybiy jgyti jghdZiy ir jais naudotis keiciant
darbg bei darbo pobidj, taip pat jiems reikia tolesnio
mokymo. Europos kvalifikacijy sandara - kertinis
akmuo, kuriuo grindZiamas misy bendradarbiavimas
siekiant geriau suprasti ir pripaZinti Zmoniy, kai jie
keiCia darbo ar studijy vietg savo Salyje ar uZsienyje,
jgudzZius ir kvalifikacijas. EKS padeda darbdaviams
palyginti uZsienyje jgytas kvalifikacijas su jgytomis
savo Salyje ir geriau suprasti kandidaty jgddZiy
profilius.  |gyvendinant EKS Zmonéms lengviau
naudotis savo gebéjimais ir toliau mokytis, taip pat
padedama uZtikrinti geresne jgidZiy pasidlos ir
paklausos atitiktj darbo rinkoje.

Uz uzimtuma, socialinius reikalus, gebéjimus ir darbo jegos juduma atsakinga

Komisijos nare
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Ilvadas

Siuolaikiniame pasaulyje monéms reikia daugiau ir platesniy jgadZiy, kad jie
galety dirbti, bendrauti, gauti informacija, turéti prieiga prie produkty ir paslaugy
bei dalyvauti socialinéje ir pilietinéje veikloje.

Kad baty uztikrinta geresne jgudziy pasidlos ir paklausos darbo rinkoje atitiktis, labai
svarbu teisingai suprasti ir jvertinti jgidzius ir kvalifikacijas. Tg daryti gali padeéti bendra
Europos kvalifikacijy sandara. Ji taip pat gali biti naudinga asmenims visg gyvenima
jgyjant jgidZiy ar juos atnaujinant, kai pereinama i$ vieno svietimo tipo ar lygmens j kita,
i5 Svietimo sistemos | darbo pasaulj ir atvirksciai — tiek toje pacioje Salyje, tiek uzsienyje.

Kvalifikacija rodo, ka Zzmogus Zino, supranta ir geba atlikti. Ji gali bati patvirtinama
jvairiai, pavyzdziui, (universiteto) diplomu ar (jgtdZiy jgijimo) pazymejimu. Aiskumas del
to, kg Zmogus faktiskai iSmoko, kad jgyty kvalifikacija (mokymosi rezultatai), yra labai
svarbus uztikrinant, kad asmenys, darbdaviai bei Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjai
teikty kvalifikacijai reikiama ekonomine, socialine ir akademine verte.

Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandaros (EKS) tikslas - didinti
kvalifikacijy skaidruma, palyginamumg ir perkeliamuma. EKS buvo sukurta 2008 m.
kaip bendra orientaciné sistema, iSreikSta mokymosi rezultatais pagal didéjant]
meistriskumo lygj. Sia sistema naudojamasi kaip skirtingu kvalifikacijy sistemu ir jy
lygiy susiejimo priemone. Ji skirta besimokantiems asmenims, darbuotojams, darbo
ieSkantiems asmenims, darbdaviams, profesinems sajungoms, Svietimo ir mokymo
paslaugy teikejams, kvalifikacijy pripaZzinimo jstaigoms, valdZios institucijoms ir
tarptautinéms organizacijoms.

2017 m.! EKS rekomendacija perzitréta siekiant jg pritaikyti prie dabartinés padeties
ir pasirengti bdsimiems uzdaviniams. Vykdant perZitrg islaikyti pagrindiniai tikslai, del
kuriy buvo sutarta pries deSimtmetj siekiant uZtikrinti Europos kvalifikacijy sistemy
skaidruma ir pasitikejima jomis. PerZitra buvo vienas is deSimties pagrindiniy Naujos
Europos jgudZiy darbotvarkeés veiksmuy, kuriuo siekiama gerinti mokymo kokybe ir didinti
jo tinkamumag, didinti jgidziy matomuma ir gerinti su jgidziais susijusios informacijos
rinkima?. EKS, kaip matyti i$ jos pavadinimo, taip pat yra viena is sistemy, padedanciy
laikytis Europos socialiniy teisiy ramscio principy®. Pirmasis i$ dvidesimties Sio ramscio
principy yra tas, kad kiekvienam turi bati uZtikrinta teise | kokybiskg ir jtrauky Svietima,
mokyma ir mokymasi visa gyvenima, kad galéty issaugoti ir jgyti jgudZius, leidZiancius
visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir sekmingai valdyti savo statuso pokycius
darbo rinkoje.

1 2018-80078-0-1, galutinis terminas - 2018 12 06
2 2018-80078-0-1, galutinis terminas — 2018 12 06.
3 2018-80078-0-1, galutinis terminas - 2018 12 06.
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Kas yra kvalifikacija?

Europos kvalifikacijy sandaroje kvalifikacija apibreZiama kaip oficialus vertinimo ir
patvirtinimo proceso rezultatas, gaunamas kompetentingai jstaigai nustacius, kad asmens
mokymosi rezultatai atitinka nustatytus standartus.

Kodel kvalifikacija yra svarbi?

Kvalifikacija svarbi del jvairiy prieZasciy. Ji parodo darbdaviams, kg kvalifikacijos turétojai
turety zinoti, sugebeti atlikti ir suprasti (mokymosi rezultatai). Ji gali bati reikalinga norint
jgyti tam tikrg profesija. Ji padeda Svietimo ir mokymo institucijoms ir paslaugy teikeéjams
nustatyti asmens iSsimokslinimo lygj ir turinj. Ji taip pat yra svarbi asmeniui kaip asmeniniy
laimejimy israiska. Kvalifikacija atlieka svarby vaidmenj didinant jsidarbinamuma,
palengvinant juduma ir galimybes toliau mokytis.

Paprastai kvalifikacija patvirtinama pazymeéjimais ir diplomais, iSduodamais jgijus
iSsilavinima, baigus mokymo kursa, uzbaigus mokymosi veiklg ir (kartais) jgijus darbo
patirties. Kokybiskai sistemai priklausancios kvalifikacijos turinys ir lygis — patikimi
informacijos saltiniai. Kvalifikacija — lyg valiuta, kuria asmenys gali naudotis jsidarbinimo
ar tolesnio mokymosi tikslais.

Jvairiose Salyse suteikiamy kvalifikacijy skaidrumo ir
palyginamumo didinimas

Europos Svietimo ir mokymo sistemos jvairuoja ir atspindi nacionalines tradicijas. Kadangi
Sios sistemos skiriasi, sunku jvertinti, kg tam tikrg kvalifikacijg kitoje Salyje jgijes asmuo
Zino, supranta ir geba atlikti tam tikromis mokymosi ar darbo aplinkybemis. Taigi vienoje
Salyje suteiktos kvalifikacijos verté nebdtinai yra suprantama kitose Salyse ir tai gali lemti
nepasitikejima siy kvalifikaciju kokybe ir turiniu. Tas pats pasakytina ir apie kvalifikacijas,
suteiktas ne formaliojo Svietimo ir mokymo sistemoje arba suteiktas tarptautiniy jstaigy ir
organizacijy. Sis pasitikéjimo trikumas gali turéti jtakos profesiniam tobuléjimui, uzimtumo
galimybems bei galimybéems toliau mokytis ir ES lemia vietinio ir tarpvalstybinio judumo
klitciy atsiradima.

EKS yra bendra orientacine sistema - ja jgyvendinant atsiranda galimybeé lengvai palyginti
jvairiy saliy kvalifikacijas. Tai pasiekiama skatinant remtis mokymosi rezultatais, kurie
turi bati pasiekti kiekvienai kvalifikacijai jgyti, siekiant kvalifikacijas padaryti aiskesnes ir
lengviau suprantamas. Taigi jgyvendinant EKS visoje Europoje yra remiamas tarpvalstybinis
besimokanciy asmeny ir darbuotojy judumas, taip pat skatinama mokytis visa gyvenima
ir tobuléti profesijos srityje.
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Kvalifikacijy sandara. Kas tai?

Remiantis kvalifikacijy sandara kvalifikacijos klasifikuojamos pagal tam tikrus kriterijus,
pagal kuriuos nustatomas konkretus pasiektas mokymosi lygis. Jgyvendinant kvalifikacijy
sandarg siekiama integruoti ir suderinti kvalifikacijas, taip pat padidinti jy skaidruma,
prieinamuma ir kokybe — tiek darbo rinkos, tiek Svietimo ir mokymo sistemos, tiek pilietinés
visuomenes atzvilgiu.

Pagal kvalifikacijy sandaras remiamas mokymasis visg gyvenimg (t. y. viso gyvenimo
mokymosi veikla) siekiant gerinti Zinias, jgidZius ir gebéjimus, susijusius su asmenine,
pilietine, socialine ir (arba) su jsidarbinimu susijusia perspektyva. Taigi kvalifikacijy sandara
apima visy rasiy formalyjj, neformalyjj ir savaiminj mokymasi.

Pagrindinis EKS principas — mokymosi rezultatai

Paprastai iS5 kvalifikacijos buvo galima spresti apie mokymosi trukme ir mokymosi
institucijg arba vieta. MaZiau priimta buvo is kvalifikacijos spresti, kokiy Ziniy, jgadziy ir
gebeéjimy turety tureti kvalifikacijos turétojas, ir Si informacija buvo ne tokia aiski.

|layvendinant EKS ir visas su Sia sandara susietas nacionalines kvalifikacijy sandaras (NKS)
laikomasi mokymosi rezultatais grindziamo poZidrio. Tai reiskia, kad tiek is kvalifikacijos
turinio, tiek is jos lygio yra aisku, ka kvalifikacijos turétojas turéty zinoti, suprasti ir gebeéti
atlikti (mokymosi rezultatai).

Perejus prie mokymosi rezultatais grindZziamo poZidrio dideja kvalifikacijos skaidrumas
ir atsiranda daugiau galimybiy palyginti kvalifikacijg su kitose Salyse bei toje pacioje
salyje suteikta kvalifikacija (pvz., palyginti to paties lygio skirtingy tipy arba to paties tipo
skirtingy lygiy kvalifikacijas). Kadangi Europos kvalifikacijy sandaroje daugiausia demesio
skiriama mokymosi rezultatams, naudodamiesi Sia sandara pilieciai gali lengviau rasti
savo kelig vis didesne jvairove pasizymincioje ir vis sudetingesnéje kvalifikacijy sistemoje.

Taikant mokymosi rezultatais grindZiamg poZilrj taip pat padedama uZtikrinti geresne
darbo rinkai reikalingy jgtdziy bei Svietimo ir mokymo paslaugy atitiktj. Be to, taikant §j
pozilrj lengviau patvirtinti jvairiomis aplinkybémis pasiektus mokymosi rezultatus. Kadangi
orientuojantis j mokymosi rezultatus visy pirma galima jvertinti, kg besimokantis asmuo
Zino, geba atlikti ir supranta, atsiranda galimybé kvalifikacijg jgyti jvairiais mokymosi
bldais ir jgijus jvairesnés mokymosi patirties.

EKS pagrindas — bendra lygiy aprasy orientaciné sistema

EKS suskirstyta | asStuonis lygius, grindZiamus mokymosi rezultatais. 15 kiekvieno lygio
apraso matyti, kaip nuo 1 iki 8 lygio dideja [Ukesciai dél besimokantiy asmeny Ziniy, jgtdziy,
savarankiskumo ir atsakomybes. Sie lygiai ir ju aprasai sudaro aiskinamajg sistema, kuria
remiantis galima palyginti skirtingy Saliy ir institucijy suteiktas kvalifikacijas.
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I Mokymosi rezultaty aprasai I

IS EKS mokymosi rezultaty aprasy (Zr. p. 17) galima spresti apie du aspektus: lygius ir
mokymosi sritis.

IS lygio apraso matyti, kaip su kiekvienu kvalifikacijos lygiu didéja mokymosi rezultaty
sudetingumas. Pavyzdziui, 2 lygio kvalifikacijg turin¢io asmens savarankiskumo lygis yra
mazesnis nei savarankiskumo, kurio tikimasi is 7 lygio kvalifikacija jgijusio asmens, lygis.

Kalbant apie mokymosi sriciy aprasus, yra atskirai jvardijamos Zinios, jgldZiai” bei
savarankiskumas ir atsakomybe, taigi jvairiy tipy klasifikacijos gali bati priskiriamos prie
to paties lygio klasifikacijy. Pavyzdziui, gali bati taip, kad kvalifikacijos, kurioms jgyti reikia
pasiekti vienodg bendrg mokymosi rezultaty lygj, yra daugiau akademines, profesinés

I_krypties. _I

EKS sukurta taip, kad apimty visy tipy ir lygiy kvalifikacijas, jskaitant aukstojo mokslo
institucijy, profesinio mokymo (PM) bei bendrojo ugdymo jstaigy suteiktas kvalifikacijas,
taip pat privaciojo sektoriaus organizacijy arba tarptautiniy organizacijy
suteiktas kvalifikacijas.

EKS ribos

ES politika ir veiksmai, susije su jgtdziais ir kvalifikacijomis (iSskyrus politikg ir veiksmus,
kuriais suteikiama teisé jgyti reglamentuojamajg profesija), grindZiami Sutarties dél ES
veikimo 165 straipsniu (Svietimas) ir 166 straipsniu (profesinis mokymas). Abiejuose
straipsniuose aiskiai nurodyta, kad ES veiksmais siekiama skatinti valstybiy nariy
bendradarbiavima ir, prireikus, remti bei papildyti jy veiksmus visiskai gerbiant jy Svietimo
ir mokymo sistemas, taip pat kultary ir kalby jvairove.

EKS:

m nera sistema, kuri boty skirta ES valstybiy nariy suteikiamoms kvalifikacijoms arba
kvalifikacijy standartams suderinti (taciau EKS gali bati paskata dviem ar daugiau saliy
bendrai kurti panasias kvalifikacijas);

= nenustato, kad ES valstybés narés tarpusavyje automatiskai pripazjsta kvalifikacijas
(taciau jgyvendinant EKS gali bati lengviau pripaZinti kvalifikacijas, nes didéja kvalifikacijy
skaidrumas);

m néra sistema, kuri bdty skirta asmens gebeéjimams klasifikuoti pagal mokymosi

rezultatais grindZiamus aprasus (taciau EKS gali bdti paskata, padedanti jvertinti,
pavyzdZiui, jgidZius, jgytus tam tikrais darbo ir gyvenimo etapais).
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Kaip susiejimas su EKS vyksta praktiskai?

EKS rekomendacijoje valstybés narés raginamos susieti savo NKS ar sistemas su EKS
siekiant nustatyti aisky ir skaidry nacionaliniy kvalifikacijy lygiy ir astuoniy EKS lygiy rysj.

Kadangi EKS visy pirma yra aiskinamoji susiejimo priemone, kvalifikacijos j EKS tiesiogiai
nejtrauktos. Taciau kvalifikacijos jtrauktos j NKS, o jy lygj bei verte uZsienyje galima
suprasti susiejus kvalifikacijas su astuoniais EKS lygiais. Pilie¢iai taip pat suzino apie EKS,
nes vis dazniau EKS lygiai yra nurodomi nacionaliniuose pazymejimuose ir diplomuose, ir
jtraukiami j NKS.

Kiekviena Salis, pageidaujanti savo nacionalinius kvalifikacijy lygius susieti su EKS lygiais,

turi parengti iSsamig susiejimo ataskaita, paremta deSimcia susiejimo su EKS kriterijy, del
kuriy susitarta perzitretos EKS rekomendacijos I priede.

Taikant susiejimo kriterijus siekiama uZtikrinti, kad NKS bdty nuosekliai ir skaidriai susietos
su EKS. Be to, taikant Siuos kriterijus yra lengviau parengti struktdruotas susiejimo
ataskaitas, | kurias turéty bati jtrauktos nacionaliniy kokybes uZtikrinimo jstaigy ir
tarptautiniy eksperty pateiktos pastabos bei rasytiniai pareiskimai.
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Susiejimo su EKS kriterijai

10.

Kompetentas iestades skaidri nosaka un publicé visu attiecigo pielidzinasanas
procesa iesaistito nacionalo iestazu pienakumus un/vai juridisko kompetenci.

Pastav skaidra un pieradama saikne starp nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru vai
nacionalo kvalifikaciju sistemu kvalifikaciju limeniem un EKI [imenu deskriptoriem.

Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas un
to kvalifikacijas balstas uz macisanas rezultatu principu un mérki un ir saistitas ar
neformalas un ikdienéjas macisanas validacijas kartibu un, attiecigos gadijumos, ar
kreditpunktu sistémam.

Proceddras, saskana ar kuram kvalifikacijas ieklauj nacionalaja kvalifikaciju
ietvarstruktara vai kvalifikaciju vietu apraksta nacionalaja kvalifikaciju sistéema, ir
parredzamas.

Nacionala(-as) izglitibas un apmacibas kvalitates nodrosinasanas sistémal-as)
ietver atsauces uz nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiram vai nacionalajam
kvalifikaciju sistmam un ir saskaniga(-as) ar sa ieteikuma IV pielikuma izklastitajiem
kvalitates nodrosinasanas principiem.

Pielidzinasanas process ietver attiecigo kvalitates nodroSinasanas struktdru skaidru
apstiprinajumu, ka pielidzinasanas zinojums ir saskana ar attiecigajiem valstu
kvalitates nodroSinasanas pasakumiem, noteikumiem un praksi.

PielidzinaSanas procesa iesaistas starptautiskie eksperti, un pielidzinaSanas
zinojuma ieklauj vismaz divu starptautisku ekspertu, kas parstav divas atskirigas
valstis, rakstisku pazinojumu par pielidzinaSanas procesu.

Kompetenta iestade vai iestades apliecina nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktru vai
nacionalo kvalifikaciju sistému pielidzinasanu EKI. Kompetentas iestades, tostarp EKI
nacionalie koordinacijas punkti, publicé vienu visaptverosu zinojumu, kura izklastita
pielidzinasana un to pamatojosie elementi un kura katrs kritérijs apltikots atseviski. To
pasu zinojumu var izmantot passertifikacijai saskana ar Eiropas augstakas izglitibas
telpas kvalifikaciju ietvarstrukttras passertifikacijas kritérijiem.

Dalibvalstis un citas iesaistitas valstis sesu ménesu laika péc pielidzinasanas
zinojuma vai ta atjauninajuma apstiprinasanas publicé pielidzinasanas zinojumu un
sniedz attiecigu informaciju salidzinasanas vajadzibam attiecigaja Eiropas portala.

Péc pielidzinaSanas procesa visos jaunizdotajos dokumentos saistiba ar kvalifikacijam,
kas ir nacionalo kvalifikaciju ietvarstrukttru vai nacionalo kvalifikaciju sistému dala
(pieméram, apliecibas, diplomos, apliecibu pielikumos, diplomu pielikumos), un/vai
kompetento iestazu izsniegtajos kvalifikaciju registros ar nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktdru vai nacionalo kvalifikaciju sistému starpniecibu bitu jaietver skaidra
atsauce uz attiecigo EKI [imeni.
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EKS patariamosios grupés vaidmuo

Siekiant uztikrinti bendrg derme ir didinti susiejimo proceso skaidruma bei pasitikéjima juo,

2008 m. suburta EKS patariamoji grupé. Jos vaidmuo patvirtintas 2017 m. rekomendacija.

Siai grupei pirmininkauja Europos Komisija. Grupé sudaryta i nacionaliniy atstovy (po du i$
kiekvienos valstybes nares ir kiekvienos is kity vienuolikos jgyvendinant EKS dalyvaujanciy
saliy), darbo rinkos, Svietimo ir mokymo srities bei pilietinés visuomenes, taip pat Europos
Tarybos atstovy. Prie grupés darbo turimomis Ziniomis prisideda Europos profesinio
mokymo plétros centras (Cedefop) ir Europos mokymo fondas (ETF).

Grupé nuodugniai apsvarsto kiekvieng susiejimo ataskaita ir jg pateikusiai saliai pateikia
grjiztamaja informacija. Ataskaity pristatymo ir aptarimo praktika taikoma siekiant geriau
suprasti EKS jgyvendinime dalyvaujanciy aliy NKS ir sistemas. Sio proceso tikslas — i§
tikryjy suprasti NKS ir jy rysj su EKS, taip pat suprasti | NKS jtrauktas kvalifikacijas ir
kokybés uztikrinimo mechanizmus. EKS jgyvendinanciy Saliy atstovai Siame tarpusavio
vertinimo procese atlieka kritisky draugy” vaidmenj ir padeda kolegoms i5 kity Saliy
skaidriai pristatyti savo sistemas ir kvalifikacijas.

Laikoma, kad 3alis yra susiejusi savo NKS su EKS, kai EKS patariamoji grupe nusprendzia,
kad tos salies susiejimo ataskaita yra pakankamai skaidri ir atitinka visus 10 susiejimo
su EKS kriterijuy. Jei, patariamosios grupes nuomone, ataskaita ir pateikti paaiskinimai
yra nepakankami, salies paprasoma per kitg EKS patariamosios grupés posédj pateikti
paaiskinimus arba perzidretg ataskaita.

EKS patariamoji grupe — pagrindinis Komisijos, valstybiy nariy ir suinteresuotyjy subjekty
diskusijy EKS jgyvendinimo klausimais forumas — atlieka svarby vaidmen] kurdama
pasitikejima tarp saliy, dalyvaujanciy jgyvendinant EKS. Pasitikejimas taip pat didinamas
vykdant tarpusavio mokymosi veikla, skirtg konkretiems klausimams.
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2017 m. geguZés meén. atlikta EKS rekomendacijos perZiiira

EKS sukdrimas paskatino pradéti procesa, kuriuo siekiama uZtikrinti, kad Europos
kvalifikacijos bdty lengviau palyginamos. EKS rekomendacija, atspindinti tvirtg visy
valstybiy nariy pritarima, 2017 m. perZitreta siekiant jtraukti naujus elementus, kurie
padety Sig sandarg pritaikyti prie Siandienos ir blsimy uZdaviniy. Naujieji elementai:

= valstybiy nariy raginimas reguliariai atnaujinti NKS susiejima su EKS;
= | kvalifikacijas orientuoti perZitreti kokybes uztikrinimo principai;

= valstybiy nariy keitimasis informacija ir konsultacijos siekiant uztikrinti lygiy, kuriems
priskirtos | NKS jtrauktos tarptautines kvalifikacijos, nuosekluma;

= galimybe rengti ir taikyti kriterijus bei proceddras siekiant suteikti galimybe treciujy saliy
kvalifikacijuy sandaras palyginti su EKS;

= rekomendacijos dél geresnio rysiy palaikymo su EKS susijusiais klausimais.

Be to, esamus metodus jtraukus j rekomendacija (pvz., susiejimo su EKS kriterijai), Sie
metodai tapo skaidresni.

NKS susiejimo su EKS atnaujinimas

Susiejimo su EKS ataskaitos atspindi padétj tam tikru laiku, taigi ilgainiui, kintant NKS
ir sistemoms, Siose ataskaitose pateikta informacija pasensta. Todel perZidretoje EKS
rekomendacijoje valstybés narés raginamos prireikus perzitréti ir atnaujinti savo susiejimo
ataskaitas. Susiejimo ataskaitose pateikiama informacija turety bati tiksli ir skaidri, nes
tai daro tiesiogine jtaka pasitikéjimo NKS mastui. Taip bus uZtikrinta, kad nacionaliniy
kvalifikacijy lygiai bdty tinkamai susieti su EKS lygiais ir atitikty nacionalines kvalifikacijy
sistemas. Tai taip pat lemia, kokiu mastu jmanoma palyginti ir perkelti EKS kvalifikacijas.

NKS susiejimas su EKS ir del to atsiradusi galimybe palyginti kvalifikacijas taip pat turi
jtakos nacionaliniy kvalifikacijy perzitrai ir atnaujinimui. Vykstant ES lygmens tarpusavio
mokymosi procesui gali paaisketi, kokie pokyciai Svietimo, mokymo ir kvalifikacijy sistemy
srityse baty naudingi besimokantiems asmenims.
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EUROPOS KVALIFIKACIJY SANDARA.

Susiejimo ataskaity skelbimas

Savo NKS su EKS susiejusios Salys raginamos per Sesis menesius proceso rezultatus viesai
paskelbti nacionaliniu ir Europos lygmenimis. Siuo metu Europos lygmeniu Sie rezultatai
skelbiami per Mokymosi galimybiy ir kvalifikacijy portala.

Be to, per §j portalg Salys gali dalytis informacija apie savo kvalifikacijy duomeny bazes
arba registrus arba jos gali savo kvalifikacijas paskelbti Europos jgadziy, gebeéjimuy,
kvalifikacijy ir profesijy (ESCO) portale. Duomenys apie kvalifikacijas turi apimti EKS (ir
NKS) lygj ir informacija apie mokymosi rezultatus. Paskelbus Siuos duomenis informacija
apie kvalifikacijas tampa prieinama fiziniams asmenims, darbdaviams, Svietimo ir mokymo
paslaugy teikéjams, pripazinimo jstaigoms ir kitiems subjektams.

EKS lygiy nurodymas paZyméjimuose, prieduose ir kvalifikacijy
registruose

Salys, savo NKS susiejusios su EKS, raginamos visuose kvalifikacijy dokumentuose, kuriuos
iSduoda kompetentingos institucijos (pvz., pazymejimuose, diplomuose, prieduose), ir (arba)
kvalifikacijy registruose pateikti aiskig nuoroda j atitinkama EKS lygj. Kai kvalifikacijos lygis

nurodomas pazymejime arba diplome, lengviau uztikrinti, kad EKS (ir NKS) baty matoma
fiziniams asmenims ir darbdaviams.

EKS kokybés uZtikrinimo principai

Siekiant remti juduma tarp jvairiy sektoriy ir saliy itin svarbus pasitikéjimas su EKS susiety
kvalifikacijy kokybe ir lygiu, todél kokybés uztikrinimas yra batinybe. 2017 m. rekomendacija
sustiprinti EKS kokybés uztikrinimo principai ir jie jtvirtinti taip:

m valstybes nares turety uztikrinti, kad kvalifikacijoms, susietoms su EKS lygiu, bity
taikomi IV priede nustatyti bendrieji kokybes uztikrinimo principai, nedarant poveikio
nacionaliniams  kokybes uZtikrinimo principams, kurie taikomi nacionalinems
kvalifikacijoms;

m susiejimo su EKS penktas ir SeStas kriterijai yra susije su kokybes uztikrinimu. Pagal
penktg kriterijy reikalaujama, kad nacionalinés Svietimo ir mokymo kokybes uztikrinimo
sistemos baty susietos su NKS ar sistema ir atitikty EKS rekomendacijos IV priede
nurodytus kokybés uZtikrinimo principus. Sedto kriterijaus apradyme teigiama, kad
susiejimo procesas apima nurodyta atitinkamy kokybes uztikrinimo jstaigy susitarima,
kad susiejimo ataskaita dera su atitinkamomis nacionalinemis kokybes uztikrinimo
nuostatomis ir praktika;

m EKS rekomendacijos IV priede iSvardyta 10 kokybés uZtikrinimo principy, taikytiny
kvalifikacijoms, jtrauktoms j NKS arba sistemas, susietas su EKS. Remiantis Siais
principais, siekiant didinti pasitikejima kvalifikacijy kokybe ir lygiu, turi bati uztikrinta
visy su EKS susiety kvalifikaciju kokybe. Sie principai dera su dviem esamomis Europos
kokybes uztikrinimo sistemomis: aukstojo mokslo kvalifikacijoms taikomais Europos
standartais ir gairémis (ESG) ir Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo
orientacine sistema (EQAVET).
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Su EKS susietoms kvalifikacijoms taikytini kokybés uZtikrinimo
principai

Atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir sektoriy skirtumus, su EKS susiety kvalifikacijy
kokybes uztikrinimas — tai priemone:

= kuria turety bati atsizvelgiama j kvalifikacijy strukttra ir mokymosi rezultatais grindziamo
pozidrio taikyma;

m kuria turety bdti uZtikrinamas galiojantis ir patikimas vertinimas pagal suderintus
ir skaidrius mokymosi rezultatais grindZiamus standartus ir atsizvelgiama | sertifi-
kavimo procesg;

= kurig turety sudaryti grjiztamojo rySio mechanizmai ir nuolatinio tobulinimo procedCros;
= kurig taikant visais proceso etapais turety bati jtraukiami visi suinteresuotieji subjektai;
= kurig turety sudaryti nuoseklds vertinimo metodai, saves vertinimas ir isorés perzitra;

= kuri turety bati sudedamoji jstaigy, suteikianciy su EKS susietas kvalifikacijas, vidaus
valdymo dalis, jskaitant subrangos veiklg;

= kuri turety bati grindZiama aiskiais ir jvertinamais tikslais, standartais ir gairemis;
= kuri turéty bati remiama atitinkamais istekliais;

= kuri turety apimti reqguliariai atliekamg kokybés uZtikrinimo sistemas jgyvendinanciy
esamy isorés stebésenos jstaigy arba agentdry vertinima;

= kuri turety apimti elektroninémis priemonémis prieinamy vertinimo rezultaty skelbima.
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EKS ir kredity sistemos

Taikant mokymosi rezultatais grindZiamg poziQrj, EKS ir NKS turéty geriau padeéti
asmenims, i) pereinantiems is vieno Svietimo ir mokymo lygio | kitg, ii) judantiems
tame patiame Svietimo ir mokymo sektoriuje ir iS vieno Svietimo ir mokymo sektoriaus
| kitg, iii) pereinantiems i§ Svietimo ir mokymo sistemos j darbo rinkg arba atvirksciai, iv)
pereinantiems i5 vienos aplinkos j kita toje pacioje salyje arba i$ vienos salies j kita.

Remdamosi perzitreta rekomendacija ES valstybes nares susitare, kad jei | NKS yra
jtraukta kredity sistema arba jei NKS yra susieta su kredity sistema, jos turéty boti
jgyvendinamos koordinuotai, kad baty padedama pereiti i$ vienos aplinkos j kitg ir sudaryti
palankesnes salygas daryti pazanga. Siuo tikslu yra parengti septyni principai, derantys su
kredity sistemoms taikomomis esamomis skaidrumo uZtikrinimo priemonémis, kaip antai
Europos kredity perkelimo ir kaupimo sistema (ECTS), skirta aukstajam mokslui, ir Europos
profesinio mokymo kredity sistema (ECVET), skirta profesiniam mokymui.

EKS ir Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara

EKS dera su Europos aukstojo mokslo erdves kvalifikacijy sandara ir jos pakopy aprasais.
Del Sios sandaros Svietimo ministrai susitaré 2005 m., vykstant tarpvyriausybiniam
Bolonijos procesui. Bolonijos procese dalyvauja visos EKS jgyvendinancios salys, isskyrus
Kosova®. Sios sandaros trumpoji pakopa (ji gali biti susieta su pirmaja pakopa arba gali
i ja jeiti), taip pat pirmoji, antroji ir tre¢ioji pakopos atitinkamai atitinka EKS 5-8 lygius.

Dauguma 5aliy, savo kvalifikacijas susiejusiy su EKS, yra parengusios vieng ataskaita,
kuri taip pat apima saves sertifikavimga pagal Europos aukstojo mokslo erdves
kvalifikacijy sandara.

4 Sis pavadinimas nekeitia pozicijy dél statuso ir atitinka JT ST rezoliucija 1244/1999 bei Tarptautinio Teisingumo Teismo
nuomone dél Kosovo nepriklausomybés deklaracijos.
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EUROPOS KVALIFIKACIJY SANDARA.

EKS kontekste Zinios apibldinamos kaip
teorinés ir (arba) faktines.

EKS kontekste jgldZiai apibtdinami kaip

pazintiniai (jiems priklauso loginio, intuityviojo ir
karybinio mastymo pasitelkimas) ir praktiniai (jiems
priklauso ranky miklumas ir metodu, medziagy,
priemoniy bei jrankiy naudojimas).

pagrindinés bendrosios Zinios

.....

uzduotims atlikti

pagrindines darbo arba mokymosi srities
faktines Zinios

bendrieji paZintiniai ir praktiniai jgidziai, reikalingi
tam, kad bty naudojamasi tinkama informacija
siekiant atlikti uZduotis ir spresti jprastas problemas
naudojant paprastas taisykles ir priemones

darbo arba mokymosi srities fakty, principy,

procesy ir bendryjy sampraty Zinojimas

pazintiniy ir praktiniy jgudziy spektras, reika lingas
uzduotims atlikti ir problernoms spresti pasirenkant
ir taikant pagrindinius metodus, priemones,
medZiagas ir informacija

faktines ir teorinés plataus konteksto darbo
arba mokymosi srities Zinios

pazintiniy ir praktiniy jgtdziy spektras,
reikalingas specifinems darbo arba mokymosi
srities problernoms spresti

iSsamios specializuotos faktinés ir teorinés
darbo arba mokymosi srities Zinios ir Siy
Ziniy riby suvokimas

platus pazintiniy ir praktiniy jgidZiy spektras,
reikalingas siekiant krybiskai spresti abstrakeias
problemas

naujausios darbo arba mokymosi srities
Zinios, kurioms reikia kritinio teorijy ir
principy supratimo

puikds jgudZiai, atskleidZiantys meistriskumg ir
mokejimga dirbti naujoviskai, reikalingi sprendZiant
sudetingas ir nenuspejamas specializuotos darbo
arba mokymaosi srities problemas

labai specializuotos Zinios, kuriy dalis yra
naujausios darbo arba mokymosi srities
Zinios, kuriomis grindZiamas originalus
mastymas ir (arba) moksliniai tyrimai

kritiskas vienos srities ir skirtingy sriciy
sgveikos Ziniy suvokimas

specializuoti problemy sprendimo jgtidZiai,
reikalingi moksliniams tyrimams atlikti ir (arba)
naujovems diegti siekiant jgyti naujy Ziniy, sukurti
naujas proceddras ir integruoti skirtingy sriciy Zinias

pazangiausios darbo arba mokymosi srities
ir jvairiy sriciy saveikos Zinios

puikiausi ir labiausiai specializuoti jgudziai ir
metodai, jskaitant sinteze ir vertinima, kuriy

reikia sprendZiant kritines moksliniy tyrimy ir (arba)
naujoviy srities problemas ir ple¢iant bei i naujo
apibreZiant esamas Zinias arba profesine praktika
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@ Atsakomybé ir savarankiSkumas

EKS kontekste atsakomybe ir savarankiskumas apibddinami kaip besimokancio
asmens gebéjimas savarankiskai ir atsakingai taikyti Zinias ir jgdzius.

DARBO TIKSLAIS BEI
JUDUMUI

dirbti ar mokytis struktCrizuotame kontekste, tiesiogiai priZidrint kitam asmeniui

dirbti ar mokytis priZidrint kitam asmeniui, turint tam tikrg savarankiskumg

imtis atsakomybeés uZ darbo arba mokymosi uZduotiy atlikimag

sprendziant problemas pritaikyti savo elgesj atsizvelgiant j aplinkybes

dirbti savarankiskai, vadovaujantis dazniausiai nuspejamos, taciau galincios kisti
darbo arba mokymosi aplinkos gairemis

prizidreti jprastg kity darbg, imtis tam tikros atsakomybés uz darbo arba mokymosi
veiklos vertinima ir gerinima,

vadovauti kitiems ir prizidreti jy veiklg darbo arba mokymosi aplinkoje, kai gali jvykti
nenuspejami pokyciai

perZitreti ir tobulinti savo ir kity veiklg

vykdyti sudetingg technine arba profesine veiklg arba projektus, imantis atsakomybes
uz sprendimy priemima nenuspejamoje darbo arba mokymosi aplinkoje

imtis atsakomybes uz asmeny ir grupiy profesinio tobuléjimo valdyma

tvarkyti ir keisti darbo arba mokymosi aplinka, kuri yra sudetinga, nenuspejama ir
kuriai reikalingi nauji strateginiai metodai

imtis atsakomybeés uZ profesiniy Ziniy ir praktinés patirties praturtinima ir (arba) uz
grupiy strateginiy rezultaty perzidra

jrodyti didelj autoritetinguma, gebejima dirbti naujoviskai ir savarankiskali, visapusj
mokslo ir profesijos iSmanyma bei tvary jsipareigojima plétoti naujas idejas ar
procesus blnant darbo ar studijy aplinkos, jskaitant mokslinius tyrimus, avangarde




Kaip EKS gali bati
igyvendinama ir kam
ji naudinga?
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EKS sukurta siekiant jvairiy tiksly. Pagrindinis EKS tikslas — padéti pavieniams pilieciams
mokytis ir dirbti, taciau Si sandara taip pat naudinga svietimo ir mokymo srities bei darbo
rinkos suinteresuotiesiems subjektams, siekiantiems pagerinti politikg ir metodus. EKS —
iSsami ir visa apimanti visy tipy ir lygiy kvalifikacijy orientacine sistema ir ja naudojasi
jvairQis subjektai — nuo pavieniy asmeny, darbdaviy, profesiniy sajungy, Svietimo ir
mokymo paslaugy teikejy ir kvalifikacijy pripazinimo jstaigy iki valdzios institucijy bei
tarptautiniy organizacijy.

Toliau apibendrinama jau nustatyta bei numatoma EKS nauda jvairioms tikslinems
grupems.

EKS padeda veikti darbo rinkoje

Kvalifikacija suteikia galimybe jsidarbinti ir yra karjeros pagrindas. Darbinantis arba keiciant
darba svarbu, kad darbdaviai ir kiti darbo rinkos suinteresuotieji subjektai kvalifikacijg
suprasty, tinkamai iSmanyty ir teisingai jvertinty. Taigi nepaprastai svarbu tai, kad i§
kvalifikacijos galima spresti apie jos turétojo Zinias, supratimo lygj ir tai, ka jis geba atlikti.

Kadangi kvalifikacijy aprasai grindziami mokymosi rezultatais ir kvalifikacijoms
priskiriamas tam tikras Europos ir nacionalinés kvalifikacijy sandaros lygis, darbdaviams
lengviau suprasti kandidato kvalifikacija.

Remdamiesi EKS, darbdaviai gali geriau jvertinti kity saliy ir institucijy kvalifikacijas, kurios
jiems nera zinomos. Jie gali geriau suprasti, koks yra kiekvieno kandidato lygis, palyginti
kandidaty kvalifikacijg su nacionalinémis kvalifikacijomis, suprasti ty kvalifikacijy svarbg ir
jvertinti, kiek mokymosi rezultatai atitinka bendroves ar sektoriaus poreikius.

EKS leidZia darbdaviams laikyti Europg viena kvalifikacijy erdve. Taip mazeéja darbuotojy

AAAAAA

pat uztikrinamas geresnis darbo jegos paklausos ir pasitlos derejimas.

EKS padeda Svietimo ir mokymo sektoriaus bei darbo rinkos
subjektams rasti bendra kalba

Kadangi jgyvendinant EKS skatinama pereiti prie mokymosi rezultatais grindziamo
poZzidrio, 5i sandara taip pat gali palengvinti dialogg del darbo rinkos poreikiy bei Svietimo
ir mokymo sistemy nuostaty. Mokymosi rezultatais grindZiamas struktdrinis dialogas
padeda suprasti kvalifikacijas ir didinti jy svarba bei patraukluma.
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EUROPOS KVALIFIKACIJY SANDARA.

EKS ir NKS - lyg Zemélapis, kuriuo besimokantys asmenys gali
remtis priimdami sprendimus dél tolesnio Svietimo ir mokymo

EKS yra glaudZiai susieta su 39 Europos saliy NKS® ir tai yra iSsami visy Europos kvalifikacijy
tipy bei lygiy sistema. Prieiga prie Siy sandary vis dazniau suteikiama per nacionalines
kvalifikacijy duomeny bazes ir besimokantys asmenys gali jomis naudotis siekdami
nustatyti tam tikros kvalifikacijos lygj ir jos rysj su kitomis kvalifikacijomis. Kadangi EKS
susieja jvairias NKS, ji yra aktuali patiems jvairiausiems besimokantiems asmenims.
EKS — lengvai prieinama kvalifikacijy ir jy jgijimo bddy apZvalga. Asmenys, ketinantys
toliau studijuoti ar mokytis, gali naudotis Siomis sandaromis kaip pirminiu informacijos
apie atitinkamus kursus ir programas altiniu.

Igyvendinant EKS ir NKS sudaromos palankesnés salygos
mokytis visa gyvenima

Kad bty skatinama mokytis visg gyvenima, labai svarbu suteikti galimybe jgyti
kvalifikacijg per jvairesne mokymosi patirtj, pavyzdZiui, darbo ir laisvalaikio aplinkybémis.
Taikant mokymosi rezultatais grindZziama poZidrj atsiranda galimybe atsizvelgti | patirt],
jgyta uZ formaliojo Svietimo sistemos riby.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimas
Europoje

Dauguma Europos Saliy jau yra nustaciusios neformaliojo ir savaiminio mokymosi
rezultaty patvirtinimo tvarka. Taip suteikiama galimybé nustatyti ir jvertinti ankstesnius
besimokanciy asmeny mokymosi rezultatus ir, jei jie atitinka suderintus reikalavimus
ir standartus, pripaZinti kaip daline arba visg kvalifikacija. PilieCiams tai svarbu, nes
iSvengiama darbo dubliavimo ir atsizvelgiama j didZiule mokymosi patirties jvairove®.

Lanksths mokymosi bldai — svarbi batinoji salyga siekiant uztikrinti palankesnes salygas
mokytis visa gyvenima. Si koncepcija apima kredity perkélima, ir kaupima. EKS ir mokymosi
rezultatais grindZiamu pozitriu skatinama perkelti ir kaupti kreditus ir taip, kartu patvirtinant
neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultatus, galima tiesiogiai prisidéti prie mokymosi
visg gyvenima.

5 2018-80078-0-1, galutinis terminas — 2018 12 06.
6 2018-80078-0-1, galutinis terminas - 2018 12 06.
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Su EKS susietos kvalifikacijos — lyg patikima valiuta

Kadangi jvairiy Saliy Svietimo ir mokymo sistemos skiriasi, gali bdti sunku nustatyti
uzsienyje jgyty kvalifikacijy verte ir aktualuma. Del to esama rizikos, kad kvalifikacija gali
bati netinkamai suprasta ir jvertinta. Tokia pati problema gali kilti susiejant jvairiy Svietimo
ir mokymo sektoriy bei institucijy suteiktas kvalifikacijas.

Visoje Europoje EKS lygiai vis dazniau nurodomi nacionaliniuose paZzymejimuose ir
diplomuose — dél to lengviau suprasti, kaip, platesnemis Europos aplinkybemis, tam tikra
kvalifikacija yra susijusi su kitomis kvalifikacijomis. Salims ilga laika sistemingai tarpusavyje
bendradarbiaujant dél EKS ir NKS — kokybisky kvalifikacijy garanto — susiejimo uztikrinama,
kad kvalifikacijy lygiais baty galima pasitikéti visoje Europoje. Dél to pilieciai gali lengviau
atskirti patikimas kvalifikacijas nuo nepatikimy ar suklastoty. Taigi jgyvendinant EKS yra
uztikrinama tam tikra vartotojy apsauga.

Igyvendinant EKS lengviau pripaZinti kvalifikacijas

lgyvendinant EKS lengviau pripaZinti kvalifikacijas, kadangi yra skatinama laikytis
mokymosi rezultatais grindZiamo poZziCirio, o kvalifikacijos turétojai ir jg jgyjantys asmenys
gali tiesiogiai susipazinti su konkrecios kvalifikacijos turiniu, lygiu ir pobddZiu.

EKS dera su kitomis Europos ir tarptautinémis kvalifikacijy pripaZzinimo skatinimo
priemonémis. Sios priemoneés yra skirtos reguliuojamoms ir (arba) akademinéms
kvalifikacijoms, o jgyvendinant EKS yra skatinama pripazinti mokymosi rezultatus visy tipy
ir lygiy kvalifikacijy jgijimo tikslu.

I_Europos ir tarptautinés kvalifikacijy pripaZinimo skatinimo_I
priemoneés

= Direktyvoje 2005/36/EB aptariamas profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ES klausimas.
Kvalifikacijy pripazinimas suteikia galimybe specialistams persikelti | kitas Salis ir
uZsienyje dirbti pagal profesijg arba teikti paslaugas’;

m Lisabonos konvencija del kvalifikacijy pripaZzinimo® — UNESCO ir Europos Tarybos

administruojamas tarptautinis susitarimas, kuriuo remiantis akademinés kvalifikacijos
gali bti pripaZjstamos Europoje ir kitose salyse;

m ENIC / NARIC tinklas® - tai nacionaliniy centry, sukurty siekiant tiesiogiai padéti
institucijoms ir pilieCiams spresti su akademiniy kvalifikacijy pripaZinimu susijusius

I_ klausimus, tinklas. _I

7 2018-80078-0-1, galutinis terminas - 2018 12 06
8 https://rm.coe.int/168007f2c7.
9 http://www.enic-naric.net/
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Igyvendinant EKS remiamos kitos ES skaidrumo uZtikrinimo
priemonés

Per pastarajj desSimtmetj Europos Komisija, glaudZiai bendradarbiaudama su valstybemis
naremis, émesi jgyvendinti jvairias priemones, kuriomis remiamas Europos Svietimo ir
mokymo sistemy modernizavimas. Siomis priemonémis daugiausia demesio skiriama
batinybei uZtikrinti didesnj jgtdZiy bei kvalifikacijy skaidruma ir palyginamuma, taigi jomis
remiamas pilie¢iy mokymasis nepaisant geografiniy riby ir mokymasis visg gyvenima.
Mokymosi rezultatais grindZiamas poZidris gali bdti laikomas gija, jungiancia Sias
priemones, kartu atsiZvelgiant | nacionaliniy sprendimy jvairove ir suteikiant galimybe
juos suderinti.

Daugelis Siy priemoniy, kaip antai Europass ir aukstojo mokslo kredity sistema (ECTS)
bei profesinio mokymo kredity sistema (ECVET), yra tiesiogiai skirtos pilieciams. Priemone
Europass asmenims padedama mokytis ir dirbti, o taikant kredity sistemas lengviau
naudotis lanksciais mokymosi bddais ir mokytis visg gyvenima.

Yra dar viena priemoniy grupe. Siomis priemonémis remiamas nacionaliniy institucijy
darbas ir netiesiogiai tenkinami pavieniy pilie¢iy poreikiai. Tai pasakytina apie jvairias
Europos profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo iniciatyvas, kuriomis
skatinama sudaryti nacionalinius susitarimus ir dalytis patirtimi. Priemoniy, kuriomis
remiamas bendradarbiavimas aukstojo mokslo ir profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo
klausimais (ESG ir EQAVET), tikslas — didinti pasitikejima tarp Saliy bei jy suteikiamy
kvalifikacijy skaidruma. Be to, pradéjusi taikyti ESCO klasifikatoriy Komisija nustaté ir
sgvokas, kuriomis padedama sutelkti demesj j mokymosi rezultatus ir Svietimo ir mokymo
sektariaus bei darbo rinkos suinteresuotyjy subjekty dialogo stiprinima.
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EUROPOS KVALIFIKACIJY SANDARA.

ApZvalga

EKS sukurta 2008 m. ir prie jos jau yra prisijungusios 39 salys. Tarp Siy saliy — 28 ES valstybés
nares ir 11 ES nepriklausantiy valstybiy (Albanija, Bosnija ir Hercegovina, Siaures Makedonija,
Islandija, Juodkalnija, Kosovas', Lichtensteinas, Norvegija, Serbija, Sveicarija ir Turkija).

Siuo metu savo NKS su EKS yra susiejusios 35 &alys (27 ES valstybés narés ir 8 ES
nepriklausancios valstybes). Tai reiskia, kad yra sukurta tvirta nacionalinio ir Europos lygmeny
kvalifikacijy sasaja. Dauguma susiejimo ataskaity taip pat yra paskelbtos Mokymosi galimybiy
ir kvalifikacijy Europoje portalet.

Siekdamos visiskai jgyvendinti EKS ir didinti placiosios visuomenes informuotuma, salys turéty
imtis veiksmu, kad ju suteikiamos kvalifikacijos bty aiskiai susietos su atitinkamu EKS lygiu. EKS
lygis turety bati nurodytas kvalifikacija patvirtinanciuose dokumentuose ir kvalifikacijy duomeny
bazése ar registruose, kad bty uZtikrintas didesnis kvalifikacijy skaidrumas ir palyginamumas.
Pagrindinis EKS jgyvendinimo sekme lemiantis aspektas — Sios sandaros Zinomumas.

Siuo metu 23 &alys, savo kvalifikaciju sistemas susiejusios su EKS, EKS lygius nurodo
pazymejimuose, diplomuose ar Europass prieduose, o 17 saliy EKS lygius nurodo kvalifikacijy
duomeny bazése ar registruose. Keletas 3saliy Siuo metu jgyvendina veiksmus siekdamos
susieti savo duomeny bazes su Mokymosi galimybiy ir kvalifikacijy Europoje portalu. Jos taip
pat gali savo teikiamas kvalifikacijas susieti su ESCO portalu*2.

NKS kiirimas ir peréjimas prie mokymosi rezultatais grindZziamo
poZitirio

Europoje EKS poveikis NKS karimui labai didelis. Siuo metu yra sukurtos 43 NKS, nors iki EKS
rekomendacijos priemimo 2008 m. jy tebuvo 3.

Dauguma saliy yra nustaciusios astuoniy lygiy sandaras, o kelios salys — maziau arba daugiau
lygiy apimancias sandaras (pvz., Pranctzijos kvalifikacijy sandara apima 5 lygius, Airijos — 10,
o Skotijos — 12). Keletas 3aliu taip pat yra nustatiusios sublygius — laikoma, kad jie yra svarbis
siekiant patenkinti tam tikry suinteresuotyjy subjekty interesus, o kartais — siekiant jtraukti jau
nebeteikiamas kvalifikacijas.

Nors ankstyvaisiais EKS jgyvendinimo etapais daugiausia démesio buvo skiriama nacionaliniy
kvalifikacijy sandary karimui ir jy susiejimui su EKS, Siuo metu pagal daugelj NKS vykdoma
veikla yra orientuota j lygiy priskyrima atskiroms kvalifikacijoms ir j kvalifikacijy perZitra. Kadangi
jgyvendinant EKS skatinama kurti nacionalines sandaras, EKS padeda didinti nacionaliniy
kvalifikacijy sistemy skaidruma.

Suinteresuotyjy subjekty dialogas

Dar vienas EKS jgyvendinimo rezultatas — tai Svietimo ir mokymo srities ir darbo rinkos
suinteresuotyjy subjekty ir jvairiy Svietimo ir mokymo srities subjekty dalyvavimas bei
tarpusavio dialogas. Beveik visos su EKS susietos NKS, kurias sukurti paskatinta pradejus

10 Sis pavadinimas nekeiia pozicijy del statuso ir atitinka JT ST rezoliucija 1244 bei Tarptautinio Teisingumo Teismo nuomone del
Kosovo nepriklausomybés deklaracijos.
11 https://ec.europa.eu/esco/portal/home.

12 http://ec.europa.eu/esco.
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jgyvendinti EKS, yra iSsamios sandaros, apimancios platy kvalifikacijy spektra. Dél to
keliose Salyse yra jsteigtos nuolatinio dialogo palaikymo struktdros, apimancios valdZios
institucijas, aukstojo mokslo ir profesinio mokymo subjektus, socialinius partnerius ir pilietinés
visuomenes organizacijas.

NKS ir aukstasis profesinis mokymas

EKS jgyvendinimo ir Sio dialogo rezultatas — kai kuriose Salyse isauges profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo lygiavertiskumas. EKS lygiy aprasai yra neutralds akademinio ir profesinio
mokymo atzvilgiu ir juose nenurodoma, kokiam lygiui turéty bdti priskiriamos jvairiy tipy
kvalifikacijos. 15 EKS jgyvendinimo matyti, kad j konkrecias profesijas orientuotas kvalifikacijas
taip pat baty galima susieti su 5-8 lygiais (pvz., Vokietijos ir Austrijos suteikiama amato meistro
kvalifikacija yra susieta su 6 lygiu, tokiu principu grindziama ir Sveicarijos NKS).

Kvalifikacijy sandary susiejimas su neformaliojo ir savaiminio
mokymosi patvirtinimu

2012 m. rekomendacijoje del neformaliojo ir savaiminio mokymosi patvirtinimo laikomasi
nuomones, kad susigjimas su EKS yra svarbus siekiant tolesnio patvirtinimo priemoniy
jgyvendinimo Europoje. 2016 m. atnaujintame Europos mokymosi rezultaty patvirtinimo
aprase®® patvirtinama, kad Siuo metu 3alys didelj prioritetg teikia sandary ir patvirtinimo
priemoniy susiejimui. Kadangi EKS ir NKS daugiausia demesio skiriama mokymosi rezultatams,
Sios sandaros laikomos atskaitos tasku nustatant, dokumentuojant, vertinant ir pripaZjstant
mokymo rezultatus, pasiektus neformaliojo ir savaiminio mokymaosi aplinkoje.

Kvalifikacijos, jgytos uZ formaliojo Svietimo ir mokymo sistemos riby

Dauguma Europos NKS apima kvalifikacijas, suteikiamas formaliojo Svietimo ir mokymo
(pvz., profesinio mokymo, aukstojo mokslo ir bendrojo ugdymo) sistemose. Sias kvalifikacijas
reguliuoja ir suteikia nacionalinés institucijos. Taciau salys vis dazniau j savo kvalifikacijy
sandaras jtraukia kvalifikacijas, suteikiamas testinio mokymo sistemose, — daznai Sios
kvalifikacijos suteikiamos uZ formaliosios nacionalines kvalifikacijy sistemos ribu.

Poveikis jvairiy saliy sistemoms

EKS ir jos lygiy aprasai jvairioms pasaulio salims suteikia jkvepimo kurti savo kvalifikacijy
sandara. Siuo metu jgyvendinama arba teberengiama daugiau negu 150 NKS™. Vienas i§
teigiamy EKS Zinomumo uZ Europos riby padariniy yra tas, kad kvalifikacijy pripaZinimo jstaigos
lengviau supranta kvalifikacijas ir dél to yra lengviau jas pripaZinti.

13 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory.
14 https://publications.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al

27


http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
https://publications.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71a1

Zvilgsnis j ateitj



PARAMA JUDUMUI MOKYMOSI |

R DA
TARPVALSTYBINIAM JU

RBO TIKSLAIS BEI
DUMUI

Po 2017 m. geguzes men. atliktos EKS rekomendacijos perzidros EKS jgyvendinimo
procesas jgavo naujg tempa. Rekomendacija valstybés narés raginamos perziaréti ir
prireikus atnaujinti savo kvalifikacijy susiejimg su EKS. Taip padedama uZtikrinti, kad
informacija, kuria remiantis kvalifikacijos susiejamos su EKS, biity tiksli, skaidri ir atspindety
visus susijusius nacionalinio lygmens pokycius. Taciau EKS proceso esme, t. y. NKS ir jy
lygiy susiejimas su EKS, iSlieka nepakitusi.

Rekomendacijos perZitra — svarbus Zingsnis tobulinant EKS. Nors ankstyvaisiais EKS
jgyvendinimo etapais daugiausia demesio buvo skiriama NKS susiejimui su bendra
orientacine sistema, Siuo metu siam procesui btidingas kvalifikacijy jtraukimas | sandaras.
Visos su EKS susietos pagrindines kvalifikacijos turéty bati pagrjstos rekomendacijos 1V
priede iSvardytais bendraisiais kokybes uZtikrinimo principais.

EKS lygiy priskyrimo | nacionalines sandaras jtrauktoms tarptautinems kvalifikacijoms
proceddry nustatymas bus nauja darbo sritis ir siekiant uztikrinti Sio darbo nuosekluma
bus itin svarbu, kad valstybés narés keistysi informacija ir konsultuotysi tarpusavyje.

Perziretoje rekomendacijoje taip pat numatoma galimybe bendradarbiauti su treciosiomis
Salimis siekiant sudaryti galimybe jy (nacionalines arba regionines) kvalifikacijuy sandaras
palyginti su EKS. Sis bendradarbiavimas galéty padéti lengviau palyginti Europos ir
treciyjy Saliy kvalifikacijas ir sudaryti palankesnes ES ir ES nepriklausanciy saliy pilieciy
judumo salygas.

Be to, artimiausioje ateityje bus toliau sprendziami klausimai, susije su mokymosi rezultaty
aprasymu, naudojimu ir taikymu siekiant padidinti kvalifikacijy skaidruma, taip pat siekiant
jas lengviau suprasti ir palyginti.

Bus uztikrinta geresne komunikacija siekiant geriau uzmegzti rySius su darbdaviais,
Svietimo ir mokymo paslaugy teikejais, besimokanciais asmenimis, darbuotojais ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais, taip pat juos informuoti apie EKS ir NKS teikiama nauda.
Siekiant parodyti EKS pridétine verte ir skatinti jgyvendinti Sig sandara, perZitrétoje
rekomendacijoje, kaip ir anksciau, pabreéZziama, jog svarbu kvalifikacijg patvirtinanciuose
dokumentuose nurodyti atitinkamg EKS lyg;.

Galiausiai EKS taip pat numatyta reikiamy priemoniuy, kad baty atsiZvelgiama j bdsimg
mokymosi ir darbo raida. Prisitaikant prie Siy dieny skaitmeniniy tendencijy, EKS lygius taip
pat galima nurodyti kvalifikacijy duomeny bazese. Be to, perZidrétoje rekomendacijoje
pateikiamas bendras duomeny lauky rinkinys, kuriuo galima naudotis elektroninéje erdveje
skelbiant informacijg apie kvalifikacijas su nurodytu EKS lygiu. Tai visiems susijusiems
subjektams pades neatsilikti nuo dalijimosi informacija ir jos susiejimo naujoviy, kad
teikiama nauda pajusty besimokantys asmenys, darbuotojai, darbo iesSkantys asmenys ir
darbdaviai. Atsizvelgiant j ateities tendencijas taip pat bus tesiamas su Europos portalais
susijes darbas siekiant uZtikrinti, kad informacija apie kvalifikacijas bity prieinama
ir skelbiama.
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Santrumpos

Europos profesinio mokymo plétros centras Cedefop

Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema ECTS

Europos profesinio mokymo kokybeés uZtikrinimo orientaciné sistema EQAVET

Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo Europos

standartai ir gairés =

Europos Sajunga ES

Profesinis mokymas PM
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Kaip susisiekti su ES institucijomis?

Visoje Europos Sajungoje yra sSimtai ,Europe Direct informacijos centry.
Artimiausio centro adresg galima rasti adresu http://europa.eu/contact.

Telefonu arba e. pastu

JEurope Direct — tamyba, atsakysianti j jisy klausimus apie Europos Sajunga.

Su Sia tamyba galite susisiekti

— nemokamu telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (kai kurie operatoriai Siems skambuciams gali taikyti mokestj),
- Siuo centriniu telefono numeriu: +32 22999696 arba

— e. pastu per svetaine https://europa.eu/european-union/contact_lt.

Kaip internete rasti informacijos apie ES?

Informacijos apie Europos Sajungg visomis oficialiosiomis ES kalbomis galima rasti svetaingje ,Europa“ https://
europa.eu/european-union/index_lt.

ES leidiniai

Nemokamy ir mokamy ES leidiniy galite atsisiysti arba uZsisakyti svetaingje https://publications.europa.eu/en/
publications. Jeigu jums reikia daugiau nemokamy leidiniy egzemplioriu, kreipkités j ,Europe Direct” arba j vietos
informacijos centrg (Zr. https://europa.eu/european-union/contact_lt).

ES teisé ir susije dokumentai

Norédami susipaZinti su ES teisine informacija, jskaitant visus ES teises aktus nuo 1952 m. visomis oficialiosiomis
kalbomis, apsilankykite svetaineje ,EUR-Lex": http://eur-lex.europa.eu.

ES atvirieji duomenys

ES atviryjy duomeny portale (http://data.europa.eu/euodp/en/data) galima susipazinti su ES duomeny rinkiniais.
Duomenis galima nemokamai parsisiysti ir pakartotinai naudoti tiek komerciniais, tiek nekomerciniais tikslais.
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Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandaros (EKS) tikslas — didinti kvalifikacijy skaidruma,
palyginamuma ir perkeliamuma, Si knygelé parengta EKS jgyvendinimo degimtmetiui paminéti. Joje
apzvelgiama $i sandara, jos taikymo bidai ir nauda. Cia taip pat aprasomi EKS jgyvendinimo per pastarajj
desimtmet; laiméjimai ir ateities perspektyvos.

Masy leidinius galite nemokamai atsisiysti arba uZsiprenumeruoti svetaingje
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=lt

Jeigu pageidaujate reguliariai gauti naujausia informacija apie UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generalinj direktoratg, nemokama elektroninj ,Socialinés Europos” naujienlaiskj galite uZsisakyti svetaineje
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=lt
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