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AZ EUROPAI

Eloszo

Marianne Thyssen

KEPESITESI KERETRENDSZER:

Modern vildgunkban lehetdséget kell biztositanunk
az emberek szdmdra, hogy fejleszthessék és
kamatoztathassck  készségeiket  azokban — az
élethelyzetekben, amikor munkdt és munkatipust
vdltanak, vagy tovdbbképzésen vesznek részt. Az
eurdpai képesitési keretrendszer jelenti a sarokkévét
annak az egyittmuikédésnek, amelynek keretében
igyeksziink érthetébbé és elismerhetébbé tenni az
emberek készségeit és képesitéseit, amikor munka
vagy tanulds céljgbol kéltéznek sajat orszdgukon
beliil vagy akdr kiilféldre. Az EKKR-nek kbszénhetéen
a munkdltaték egyszer(ibben 6ésszehasonlithatjdk a
kiilféldén kidllitott képesitéseket a nemzeti keretek
k6z6tt megszerzettekkel, valamint jobban fel tudjdk
mémi a jeloltek képzettségét. Az EKKR segitséget
nydjt abban, hogy a polgdrok jobban kiakndzhassdk
tehetségliket, egyszer(ibb Ut vezessen szdmukra
a tovdbbtanuldshoz, valamint a készségeiknek
megfelelébb munkdt taldlianak a munkaerépiacon.

a foglalkoztataseért, a szocialis dgyekert, valamint a munkavallaloi készségekert és

mobilitasért felelds biztos
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Bevezetés

Napjaink vilagaban az embereknek magasabb szintti és szélesebb korli készségekre
van szilkségilk a munkahoz, a kommunikacidhoz, valamint az informacidkhoz,
termékekhez és szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez, tovabba a tarsadalmi és
polgari szerepvallalashoz.

A készségek és képesitések megfeleld felmérése és értékelése sarkalatos pontjat képezi a
kinalati oldalon jelentkezd készségek és a munkaerdpiaci igények jobb 6sszehangoldsanak. Egy
kozos eurdpai keretrendszer tamogatast nyUjthat a készségek és képesitések felmérésében
és értékelésében. Segitheti tovabba az egyéneket abban, hogy életik sordn készségeket
sajatitsanak el és fejlesszék azokat, lehetéségik legyen az atjdrasra a kiloénbdzé oktatasi
formak és szintek kozott, az atmenetre az oktatasbdél a foglalkoztatasba, valamint a kulonbozd
orszagok kozotti mozgasra.

A képesitések azt fejezik ki, hogy az emberek mit tudnak, mit értenek és mit képesek elvégezni.
Kulonbozd formakban, példaul (egyetemi) diploma vagy (szakképesitési) oklevél formajaban
olthetnek testet. Az atlathatésag abban a tekintetben,hogy az emberek ténylegesen mit tanultak
meqg eqy képesités megszerzése érdekében (,tanulasi eredmények”), kulcsfontossagul annak
biztositasahoz, hogy az egyének, a munkaltatok, valamint az oktatasi vagy kepzésszolgaltatok
a megfelelé gazdasagi, tarsadalmi és tudomanyos értéket rendeljék a képesitésekhez.

Az egész életen at tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszerének (EKKR) célia az
egyének altal megszerzett képesitések atlathatésaganak, dsszehasonlithatésaganak és
hordozhatdsaganak javitdsa. Az EKKR 2008-as kidolgozasaval a képesitések egy olyan
kozos viszonyitasi keretrendszerét hoztak létre, amelynek az alapjat az emelked¢ jartassagi
szinteket képvisel6é tanulasi eredmények képezik. A keretrendszer megfeleltetési eszkozkent
szolgdl a kilonbdzé keépesitési rendszerek és szintjeik kozott. Az EKKR célja, hogy elényos
feltételeket biztositson a tanuldk, munkavallalok, allaskeresok, munkaltatok, szakszervezetek,
oktatasi vagy képzésszolgaltatok, képesitési szervek, kormanyhatdsagok és nemzetkozi
szervezetek szamara.

Az EKKR-16l sz6l6 ajanlast 2017-ben atdolgoztak!, hogy jobban tikrozze napjaink valdsagat
és megfeleljen a jovd kihivasainak. Az atdolgozas soran megmaradtak az egy évtizeddel
ezel6tt elfogadott fébb célok, amelyek az atlathatdsag és a kolcsonos bizalom megteremtését
tlizték zaszlajukra az eurdpai képesitések tekintetében. Az atdolgozas egyike volt az Uj
europai keszsegfejlesztési program 10 intézkedesenek, amelyek a képzések mindseget és
relevancidjat, a készsegek lathatdsagat és a keészségekkel kapcsolatos informaciogydjtés
fejlesztését hivatottak elémni?. Ahogy azt a neve is tiikrozi, az EKKR egyben egyike azoknak a
keretrendszereknek, amelyek a szocidlis jogok eurdpai pillére alapelveinek® megvaldsitasahoz
jarulnak hozza. A 20 alapelv kdzul a legels¢ kimondja, hogy ,mindenkinek joga van a mindseégi
és befogadd oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd tanulashoz annak érdekében,
hogy olyan készseégeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehet6ve teszik szamara,
hogy telies mértékben részt vegyen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a
munkaerdpiaci valtozasokhoz.”

1 2018-80078-0-1, hatarid6: 2018. december 6.
2 2018-80078-0-1, hataridé: 2018. december 6.
3 2018-80078-0-1, hataridé: 2018. december 6.



Az EKKR: mi az és
hogyan mikodik?
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Mit neveziink képesitésnek?

Az EKKR a kovetkezé madon hatarozza meg a képesités fogalmat: ,A képesitések egy
adott illetékes hatdsag dltal elvégzett értékelési és érvenyesitési folyamat formdlis
eredmenyei, amelyek jellemzden dokumentumok, példdul bizonyitvanyok vagy oklevelek
formdjaban jelennek meg’.

Miért fontosak a képesitések?

A képesitések szamos kilonbozé célt szolgalnak. Megmutatjak a munkaltatok szamara,
hogy elvileg mit tud és mit képes elvégezni a képesités birtokosa (,tanulasi eredmeények”).
Szlkségesek lehetnek bizonyos szakmakhoz valé hozzaféréshez. Seqitik az oktatdsi és
képzési hatdsagokat abban, hogy meghatarozzak az adott személy altal megszerzett
tanulasi eredmények tartalmat és szintjét. Fontosak tovabba az egyén szamara személyes
eredményeinek bemutatdsahoz. Kovetkezésképpen a képesitések fontos szerepet
jatszanak a foglalkoztathatdsag névelésében, valamint a mobilitas és a tovabbtanulashoz
valo hozzaférés megkonnyitésében.

A képesitesek altalaban bizonyitvany vagy diploma formajaban oélthetnek testet, és a
polgarok oktatasi, képzeési, tanulmanyi és (néha) a munkahelyi keretek kozott szerzik meg
Oket. A minéségbiztositott keretrendszer részet kepezd képesitések tartalma és szintje
megbizhato informaciot nydjt az érdekelt felek szamara. Egyfajta ,valutat” képviselnek,
amelyet az egyének foglalkoztatasi vagy tovabbtanulasi célokra valthatnak be.

A képesitések atlathatobba és dsszehasonlithatobba tétele az
orszagok kozott

Az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek sokszinliek és a nemzeti hagyomanyokat
tikrozik. Az oktatdsi és képzési rendszerek kozotti eltérések miatt nehezen meérheté fel,
hogy egy adott ember — aki eqy masik orszagban szerzett képesitéssel rendelkezik — mit
tud, mit ért és mit képes elvégezni a tanulas vagy a munka terén. Az egyes orszagokban
kiallitott képesitések értékét tehat nem feltétlendl ismerik el kilféldon, az elégtelen
megeértés pedig hatraltatjia a masik tagallamban szerzett képesitések minéségébe és
tartalmaba vetett ,bizalmat”. Ugyanez elmondhatd a formalis rendszeren kivdil, illetve a
nemzetkozi testiletek és szervezetek altal nyujtott képesitésekrél is. Az, hogy nincs kell§
bizalom e képesitések irant, rontja a szakmai fejlédési és felvételi lehetéségekhez vald
hozzaférést, valamint a tovabbtanuldsi kilatasokat, akadalyozva ezzel a munkavallalok és
a tanulék mobilitasat az EU-ban, az orszaghatarokon beldl és az orszagok kozott egyarant.

Az EKKR egy kdzos viszonyitasi keretrendszer, amely lehetéveé teszi a kiilénbdzd orszagokbal
szarmazo kepesitések egyszerll 6sszehasonlitasat. A keretrendszer az egyes képesitések
tanulasi eredmeények mentén valé meghatarozasat helyezi el6térbe, mivel ez a modszer
atlathatobba és konnyebben érthetéve teszi azokat. Az EKKR ekképpen tamogatja a
tanulok es munkavallalok hatarokon ativeld mobilitasat, és elémozditja az egész életen at
tartd tanulast és szakmai fejlédést egész Eurdpaban.



AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER:

Mit neveziink képesitési keretrendszernek?

A képesitési keretrendszer a képesitések osztalyozasanak eszkdoze az elért tanulasi szint
meghatarozasara szolgald kritériumok szerint. Célja, hogy integralja és ©sszehangolja a
nemzeti képesitési alrendszereket, tovabba a munkaerdépiac, az oktatasi és képzési rendszer és
a civil tarsadalom felé novelje a képesitések atlathatésagat, hozzaférnetéseget és mindseget.

A képesitési keretrendszerek tamogatjak az egész életen at tartd tanulast (azaz az élet
soran vegzett minden olyan tanulasi tevékenységet), amelynek célja az ismeretek, készségek
és jartassagok fejlesztése személyes, allampolgari, tarsadalmi ésf/vagy foglalkoztatasi
szempontbdl. Ez a fogalommeghatarozas lefedi a formalis, nem formalis és informalis tanulas
teljes skaldjat.

EKKR: fészerepben a tanulasi eredmények

Hagyomanyos szereptikben a képesitések arrél nyljtottak tajékoztatast, hogy a tanulas mennyi
ideig, mely intézmeényben és mely helyszinen zajlott. Kevesebbszer és kevésbé atlathatd
maddon bocsatottak rendelkezésre informaciot arrdl, hogy milyen elvarasok tamaszthatok a
képesités birtokosaval szemben az ismeretek, készségek és kompetenciak terén.

Az EKKR és valamennyi annak megfeleltetett nemzeti képesitési keretrendszer a tanulasi
eredményeken alapuld megkozelitést koveti. Ez azt jelenti, hogy mind a képesités tartalma
és szintje kifejezi, hogy a képesités birtokosaval szemben milyen elvards tamaszthatd a
tekintetben, hogy mit tud, mit ért és mit képes elvégezni (tanulasi eredmeények).

A tanulasi eredmenyek irdanyaba vald elmozdulas noveli az adott képesités atlathatosagat, és
fokozza annak 6sszehasonlithatdsagat az egyes orszaghatarokon beltil és a kulénbozd orszagok
kozott (példaul az ugyanazt a szintet képviseld, am kilonbozd tipust vagy az ugyanolyan
tipusy, am kulonbozd szintet képviseld képesitések tekintetében). Azaltal, hogy az EKKR a
tanulasi eredmenyeket allitja a képesitések kdzéppontjaba, segitheti a polgarokat abban, hogy
eligazodjanak a képesitések egyre sokrétlibbeé és 6sszetettebbé valod viszonyrendszereben.

A tanulasi eredményeken alapuld megkozelités még hatdrozottabban tamogatja a
munkaerépiaci igények és az oktatasi és képzési szolgaltatasok tsszehangolasat, mindekozben
pedig lehetévé teszi a kulonbozd keretek kozott megszerzett tanuldsi eredmények
érvényesitését. Mivel a tanulasi eredmények arra 6sszpontositanak, hogy egy adott tanuld
mit tud és mit ért, segédkezet nyUjthatnak abban, hogy a képesitések a tanulasi palyak és
tapasztalatok egy szélesebb korét foglaljak magukba.

Az EKKR magjat a szintleirasok koézos viszonyitasi rendszere alkotja

Az EKKR nyolc szintbél all, amelyek alapjat a tanulasi eredmeények képezik. A hozzajuk tartozd
szintleirasok azt mutatjak meg, hogyan ndvekednek a tanulok tudasaval, készsegeivel,
autonomiadjaval és felel6ssegevel kapcsolatos elvarasok a tanuldk 1-es szintrél a 8. szintre
valé elérehaladasa folyaman. E szintek — és lefrasaik — egylttesen egy megfeleltetési
rendszert alkotnak, és lehetségesse teszik a kilonbdzé orszagok és intézmenyek altal kiallitott
kepesitések 6sszehasonlitasat.
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Az EKKR tanulasi eredmeényeinek leirasai (lasd a 17. oldalt) kétfajta dimenzidt tikroznek:
a szinteket és a tanulmanyi tertleteket.

A ,szintek” dimenzidja azt mutatja meg, hogy hogyan novekszik a tanulasi eredmeények
Osszetettsége a képesitési szintekkel egydtt. Egy 2. szint(l képesitéssel rendelkezé
személytél elvart autonomia meértéke példaul joval kisebb, mint amely egy 7. szintre
besorolt képesités birtokosatol megkovetelheto.

A tanulmdnyi tertiletek” dimenzidja kulénbséget tesz a ,tudds’, a ,készségek” és az
,autonomia és felelésség” kozott, lehetévé téve ezzel a kilonbodzd tipusu képesitések
azonos szintre vald besorolasat. Az altalanos tanuldsi eredmények tekintetében azonos
szintre besorolt képesitések példaul eltérhetnek abbdl a szempontbdl, hogy inkabb
I_felséoktatési, szakképesitési vagy szakmai jellegliek. _I

Az EKKR-t Ugy alakitottak ki, hogy lefedje valamennyi tipusu és szint(l képesitést, beleértve
a felséoktatast, a szakképzést és az altalanos képzeést, valamint a maganszektor és a
nemzetkozi szervezetek altal kiallitott képesitéseket is.

Az EKKR hatarai

Unids osszefliggésben a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos szakpolitikdk és
intézkedések alapjat (a szabalyozott szakmak végzésére feljogositok kivételével) az
Eurdpai Unid mukodeésérdl szolo szerzédés 165. (oktatds) és 166. cikke (szakképzés)
képezi. Mindkét cikk egyértelmlien kifejezi, hogy az unids intézkedéseknek 6sztondzniik
kell a tagallamok kozotti egytttmukodést, szikség esetén tamogatva és kiegészitve azok
tevékenyseégét, mindekozben azonban teljes mértékben tiszteletben kell tartaniuk nemzeti
oktatasi és képzeési rendszereiket, valamint kulturalis és nyelvi sokféleséguket.

Az EKKR nem...

= az unios tagallamok képesitései és képesitési sztenderdjei 6sszehangoldsara szolgald
keretrendszer (am eredmeényezheti hasonlé képesitések megalkotasat két vagy tébb
orszag kozott);

m vezeti be a képesitések automatikus elismerését az unids tagallamok kozott (am
az altala megvaldsitott fokozott atlathatosag réveén konnyebbé teheti a képesitések
elismerését);

m olyan keretrendszer, amelynek kozéppontjaban az egyéni kompetenciak tanulasi
eredmeényeken alapuld leirasok réven torténd osztalyozasa all (am az EKKR dsztonozheti
és lehetdve teheti példaul a munkahelyi keretek kozott és élettapasztalatok révén
megszerzett készségek értékelését és ervényesitését).



AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER:

Hogyan valésul meg a gyakorlatban az EKKR-nek valé
megfeleltetés?

Az EKKR-r6l sz06l6 ajanlas felhivja a tagallamokat, hogy feleltessék meg nemzeti képesitési
keretrendszereiket vagy rendszereiket az EKKR-nek annak érdekében, hogy vilagos és
atlathato kapcsolatot alakitsanak ki nemzeti képesitési szintjeik és az EKKR nyolc szintje
kozott.

Mivel az EKKR elsésorban megfeleltetési eszkoz, a képesitések nem szerepelnek kdzvetlendl
az EKKR-ben. Azokat a nemzeti képesitési keretrendszerek tartalmazzak, ahol szintjuket és
kulfoldi értékiket a nyolc EKKR-szinthez viszonyitva lehet megallapitani. A megfeleltetési
folyamat fokozottabb lathatésagnak orvend a polgarok korében, ugyanis egyre
elterjedtebb az a gyakorlat, hogy az EKKR-szinteket feltlintessék a nemzeti okleveleken és
diplomakban, és belefoglaljak azokat a nemzeti képesitési keretrendszerekbe.

Minden, a sajat nemzeti képesitési szintjeit az EKKR-nek megfeleltetni kivand orszagnak
részletes megfeleltetési jelentést kell benyujtania, amelynek teljesitenie kell az atdolgozott
EKKR-ajanlas Ill. mellékletében elfogadott 10 megfeleltetési kritériumot.

Amegfeleltetésikritériumok azt a célt szolgaljak, hogy a nemzeti képesitési keretrendszerek
kovetkezetes és atlathatdo maodon feleljenek meg az EKKR-nek. A kritériumok segitenek
tovabba a megfeleltetési jelentések szerkezeti felépitésében, amelyeknek tartalmazniuk
kell a nemzeti minéségbiztositasi szervek és nemzetkdzi szakérték meglatasait és irasbel
nyilatkozatait.
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Az EKKR megfeleltetési kritériumai

10.

Az illetékes hatosagok egyertelmiien meghatarozzak és kbzzéteszik a megfeleltetési
folyamatban érintett 6sszes nemzeti szervezet feladatkorét es/vagy jogi illetékesseget.

Egyértelmd és bizonyithatd kapcsolat van a nemzeti képesitési keretrendszerekben
vagy rendszerekben szerepld képesitési szintek és az EKKR szintlefrasai kozott.

A nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek és az azokban szerepld
képesitések a tanulasi eredmények elvén és célkitlizésein alapulnak, és kapcsolddnak
a nem formalis és informalis tanulds eredményeinek eérvényesitésére vonatkozd
intézkedésekhez, valamint — adott esetben — a kreditrendszerekhez.

A képesitéseknek a nemzeti képesitési keretrendszerbe torténd felvételére vagy a
képesitéseknek a nemzeti képesitési rendszerben elfoglalt helyének leirasara szolgalo
eljarasok atlathatéak.

Az oktatas és kepzés nemzeti minésegbiztositasi rendszere(i) a nemzeti képesitési
keretrendszerekre vagy rendszerekre vonatkozik (vonatkoznak), és 6sszhangban all(nak)
az EKKR-rél szolo ajanlas IV. mellékletében meghatarozott minéségbiztositasi elvekkel.

Amegfeleltetési folyamat magaban foglaljaamegfeleléd mindseégbiztositasi szervezetek
kinyilvanitott egyetértéset a tekintetben, hogy a megfeleltetési jelentés 6sszhangban
all a vonatkozd nemzeti mindségbiztositasi intézkedésekkel, rendelkezésekkel
és gyakorlattal.

A megfeleltetési folyamat nemzetkozi szakérték részvételével zajlik, és a megfeleltetési
jelentések tartalmazzak legalabb kettd, két kiilonbozé orszaghdl szarmazd nemzetkdzi
szakértének a megfeleltetési folyamatra vonatkozd irasbeli nyilatkozatat.

Az illetékes hatosag vagy hatdsagok tanusitjak a nemzeti képesitési keretrendszerek
vagy rendszerek EKKR-nek valé megfeleltetését. Amegfeleltetést és az azt alatamasztd
bizonyitékokat leiré atfogd jelentést, amely minden egyes kritériummal kilon
foglalkozik, az illetékes hatdsagok, koztik az EKKR-rel foglalkozé nemzeti koordinacios
pontok kozzéteszik. Ugyanez a jelentés felhasznalhatd az eurdpai felséoktatasi térség
képesitési keretrendszere felé torténd ontanusitasra, ez utébbinak az ontanusitasra
vonatkozé kritériumaival 6sszhangban.

A tagallamok és az egyeb részt vevd orszagok a megfeleltetési jelentés elkésziteset
vagy a jelenteés frissitéset kdvetd 6 honapon bellil kdzzéteszik a megfeleltetési jelentést,
es 0sszehasonlitas céljabol tajekoztatast nydjtanak a megfeleld eurdpai portalon.

Amegfeleltetési folyamat befejezddesét kovetéen a nemzeti képesitesi keretrendszerek
vagy rendszerek részet képezd képesitésekre vonatkozo, az illetékes hatésagok altal
kiadott minden Uj dokumentumnak (pl. bizonyitvany, oklevél, bizonyitvanykiegeszito,
oklevelmelléklet) és/vagy kepesitési jegyzeknek — a nemzeti képesitési keretrendszerek
vagy rendszerek Utjan — egyertelm( hivatkozast kell tartalmaznia az EKKR
megfelelé szintjére.
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AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER:

Az EKKR tanacsadé csoportja altal betoltott szerep

Az EKKR tanacsadd csoportjat 2008-ban hoztak létre azzal a céllal, hogy biztositsa a
megfeleltetési folyamat altalanos kovetkezetesseégét, valamint eldmozditsa a folyamat
atlathatésagat és az abba fektetett bizalmat. A 2017-es ajanlas keretében megerdsitették
a tanacsado csoport altal betoltott szerep fontossagat.

A csoport elndke az Eurdpai Bizottsag, tagjait pedig a nemzeti képviseldk (tagallamonkeént
kettd, és egy-eqgy f6 a masik 11 részt vevd orszag részérél), a munkaerdpiaci szerepldk,
az oktatasi és kepzesi rendszer, valamint a civil tarsadalom képviseldi, illetve az Eurépa
Tanacs alkotjak. A csoport muikoddeéseét tamogatja tovabba szaktudasaval az Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) és az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF).

A csoport részletesen megvitatjia az 0sszes megfeleltetési jelentést, valamint
visszajelzést ad a prezentald orszagoknak. A jelentések bemutatasa és megbeszélése
az EKKR végrehajtasaban részt vevd orszagok nemzeti képesitési keretrendszereinek és
rendszereinek jobb atlatasat szolgalja. A folyamat célja, hogy az érintettek realis képet
kapjanak a nemzeti képesitési keretrendszerekrél és az EKKR-hez flizédd kapcsolatukrol,
valamint a nemzeti képesitési keretrendszerekben foglalt képesitésekrél és a
mindseégbiztositasi mechanizmusokrél. Az EKKR tanacsanak tagjai e szakmai vizsgalat
soran a ,kritikus baratok” szerepét toltik be, és seqitik kilfoldi munkatarsaikat abban, hogy
atlathaté modon mutassak be rendszereiket és képesitéseiket.

Egy adott orszag akkor feleltette meg sajat rendszerét sikeresen az EKKR-nek, ha az
EKKR tanacsadd csoportja gy itéli meg, hogy megfeleltetési jelentése kelléen atlathato,
tovabba teljesiti az EKKR mind a 10 megfeleltetési kritériumat. Amennyiben a tanacsado
csoport nem taldlja kielégitének a jelentést és a benne foglalt magyarazatokat, az orszagot
tovabbi pontositasok vagy egy atdolgozott jelentés benyujtasara kérik fel, amelyet az
EKKR tanacsado csoportjanak egy kdvetkezé tilése alkalmaval mutathat be.

Mivel az EKKR tanacsado csoportja alkotja az EKKR végrehajtasanak kdzponti vitaforumat
a Bizottsag, a tagallamok és az érdekelt felek kdzott, fontos szerepet jatszik az EKKR-ben
részt vevd orszagok kozotti bizalom kialakitasaban. Emellett a bizalom tovabbi kiépitéset
szolgaljak az olyan konkrét témaknak szentelt tevekenységek, amelyek a tarsaktol valo
tanulast teszik lehetévé.
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Az EKKR-rél szdlé ajanlas 2017. majusi atdolgozasa

Az EKKR létrehozasaval kezdetét vette az eurdpai képesitések konnyebb 6sszehasonlitasat
szolgalo folyamat. 2017-ben az EKKR-rél szélo ajanlast — a tagallamok hatarozott
tamogatasaval — atdolgoztak, amelynek keretében olyan elemekkel egészitették ki,
amelyek lehetéveé teszik, hogy a keretrendszer megfeleljen a jelen és a jové kihivasainak.
Ezek az elemek a kovetkezéket foglaltéak magukba:

= a tagallamok felhivasa arra, hogy nemzeti képesitési keretrendszereik EKKR-nek vald
megfelelését tartsak naprakészen;

= a képesitésekre dsszpontositd, atdolgozott mindségbiztositasi elvek;

m a tagallamok kozott zajlo informaciocsere és konzultacid a nemzeti képesitési
keretrendszereikben  foglalt  nemzetktézi  képesitésekhez  rendelt  szintek
kovetkezetességének biztositasara;

= lehetdsegteremtés olyan kritériumok és eljarasok kidolgozasara és alkalmazasara,
amelyek réveén a harmadik orszagbeli képesitési keretrendszerek 6sszevethetéve valnak
az EKKR-rel;

= ajanlasok az EKKR-rel kapcsolatos kommunikacio tokéletesitésére.

A mar létezd gyakorlatokat (példaul az EKKR megfeleltetési kritériumait) ezenkivil
atlathatobba tették azaltal, hogy belefoglaltak éket az ajanlasba.

Az EKKR-nek valé megfelelés naprakészen tartasa

Az EKKR megfeleltetési jelentései egyfajta ,pillanatfelvételt” mutatnak az aktualis
helyzetrél, és a nemzeti képesitési keretrendszerek és rendszerek fejlédésével vequl
ohatatlanulidejétmuiltta valnak. Az atdolgozott EKKR-ajanlas ezért hivja fel a tagallamokat,
hogy — amennyiben indokolt — vizsgaljak felul és tegyék naprakésszé megfeleltetési
jelentéseiket. A megfeleltetési jelentésben foglalt informacidknak pontosnak és
atlathaténak kell lennitk, mivel kozvetlen hatassal vannak arra, hogy az adott nemzeti
képesitési keretrendszert mennyire tekintik megbizhatonak. Ekképpen a nemzeti képesitési
szintek EKKR-szinteknek valé megfeleltetése relevans marad, és 6sszhangban all majd a
nemzeti képesitési rendszerekkel. Ezen feltételek biztositasa azt is meghatarozza, hogy
az EKKR milyen meértékben képes lehetévé tenni a képesitések dsszehasonlithatdsagat
és hordozhatésagat.

A nemzeti képesitési keretrendszerek EKKR-nek valé megfeleltetése, valamint az ezaltal
megvalodsitott 6sszehasonlithatésag hatassal van tovabba a nemzeti képesitések
felllvizsgalatara és meguijitasara is. A tarsaktol vald tanulas unids szintd gyakorlata
ravilagithat az oktatasi, képzési és keépesitési rendszer olyan valtozasaira, amelyek
elényosek lehetnek a tanulok szamara.
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AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER:

A megfeleltetési jelentések kozzététele

Azon orszagoknak, amelyek megfeleltették sajat rendszereiket az EKKR-nek, hat hénapon
belll nyilvanosan elérhetévé kell tennitk a folyamat eredményeit mind nemzeti, mind
eurépai szinten. Ez eurdpai szinten jelenleg a ,Tanulasi lehetéségek és képesitések”
(Learning Opportunities and Qualifications) portalon keresztil zajlik.

Az orszagok emellett Uigy is megoszthatjak a szilkkséges informacidkat, hanemzetiképesitési
adatbazisaikat és jegyzékeiket tsszekotik a ,Tanulasi lehetéségek és képesitések” portallal
vagy kozzéteszik 6ket a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok eurdpai
osztalyozasaval (ESCO) foglalkozo portalon. A képesitésekrél szolgaltatott informaciok
kozott fel kell tintetni az EKKR-ben (és nemzeti képesitési keretrendszerben) elfoglalt
szintet, illetve tajékoztatast kell nyUjtani a tanuldsi eredmeényekrél. A kdzzétett informaciok
konnyen hozzaférhetévé teszik a képesitéseket az egyének, munkaltatok, oktatasi vagy
képzesszolgaltatok, képesitési szervek és egyeéb érintettek szamara.

Az EKKR-szintek feltiintetése az okleveleken, oklevélmellék-
letekben és a képesitési jegyzékekben

Miutan az orszagok megfeleltették rendszereiket az EKKR-nek, egyértelm( hivatkozast
kell feltintetnitk minden, az illetékes hatdsagok altal kiallitott dokumentumban (példaul
okleveleken, diplomakban és oklevélmellékletekben) és/vagy a képesitési jegyzekekben
a hozzajuk tartozd EKKR-szintrél. Az EKKR (és a nemzeti képesitési keretrendszerek)
okleveleken és diplomakban valo feltlintetése lathatéva teszi a keretrendszert az egyének
és a munkaltaték szamara.

Az EKKR mindségbiztositasi elvei

Az EKKR valamely szintjének megfeleltethetd képesitések mindségébe és szintjébe vetett
bizalom rendkiviil fontos az dgazati és foldrajzi hatarokon ativelé mobilitas tdmogatasahoz,
igy elengedhetetlen a mindségbiztositas garantalasa. A 2017-es ajanlas megerésitette az
EKKR minéségbiztositasi elveit, amelyek a kovetkezéképp szdlnak:

= A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az EKKR valamely szintjének megfeleltetheté
kepesitések dsszhangban allnak a IV. mellékletben foglalt kdzds mindségbiztositasi
elvekkel, a nemzeti képesitésekre vonatkozd nemzeti mindségbiztositasi elvek
sérelme nelkul.

m Az EKKR 5. és 6. megfeleltetési kritériuma a mindségbiztositasra vonatkozik. Az
5. kritérium megkivanja, hogy az oktatas és képzés nemzeti mindségbiztositasi
rendszere(i) a nemzeti képesitési keretrendszerekre vagy rendszerekre vonatkozik
(vonatkoznak), és tsszhangban all(nak) az ajanlas IV. mellékletében meghatarozott
mindsegbiztositasi elvekkel. A 6. kritérium kimondja, hogy a megfeleltetési folyamatnak
magaban kell foglalnia a megfeleld mindsegbiztositasi szervezetek kinyilvanitott
egyetértését a tekintetben, hogy a megfeleltetési jelentés 6sszhangban all a vonatkozo
nemzeti mindsegbiztositasi intézkedeésekkel, rendelkezésekkel és gyakorlattal.
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m Az EKKR-rél szélo ajanlas IV. melléklete az eurdpai képesitési keretrendszernek
medgfeleltethetd nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek részét képezé
képesitésekre vonatkozd 10 mindségbiztositasi elvet tartalmaz. Ezek kimondjak,
hogy az EKKR valamely szintjenek megfeleltethetd osszes képesités esetében az
azok minéségébe és szintjébe vetett bizalom ndvelése érdekében mindségbiztositast
kell végezni. Az elvek teljes mértékben 6sszhangban allnak a mar létezé két eurdpai
minéségbiztositasi keretrendszerrel: a felséoktatds minéségbiztositasanak eurdpai
sztenderdjeivel és iranyelveivel, valamint a Szakképzés Eurdpai Mindségbiztositasi
Referenciakeretével.

Az EKKR valamely szintjének megfeleltethetd képesitésekhez
kapcsolodé mindségbiztositasi elvek

A nemzeti sajatossagokkal 6sszhangban és az agazati kulénbségeket figyelembe véve, az
EKKR valamely szintjenek megfeleltethetd képesitések minéségbiztositasa

= soran meg kell vizsgalni a képesitések megtervezesét, valamint a tanulasi eredmeényeken
alapuld megkozelites alkalmazasat;

m soran biztositani kell az elfogadott és atlathatd, tanulasi eredményeken alapuld
szabvanyok szerinti érvényes és megbizhatd értékelést, tovabba meg kell vizsgalni a
tanusitasi folyamatot;

m Visszacsatolasi mechanizmusokat és eljarasokat kell, hogy tartalmazzon a folyamatos
fejlédés érdekében;

= soran be kell vonni az dsszes érdekelt felet a folyamat valamennyi szakaszaban;

m kovetkezetes, onértékelést és kulsé ertékelést is tartalmazé értékelési modszerekbdl
kell, hogy alljon;

m szerves részét kell, hogy képezze az EKKR valamely szintjének megfeleltetheté
képesitéseket kiadod testlletek belsd irdnyitasanak, ideértve az alvallalkozasba adott
teveékenységeket is;

= egyértelm( és meérhetd célkitlizéseken, szabvanyokon és iranymutatasokon kell, hogy
alapuljon;

= soran megfeleld forrasok réveén tamogatast kell nyujtani;

= magaban kell, hogy foglalja a minéségbiztositast végzé, mar étezd kilsé ellenérzéd
szervezetek vagy Ugynokségek rendszeres fellilvizsgalatat;

= magaban kell, hogy foglalja az értékelési eredményekhez vald elektronikus hozzaférést.
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AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER:

Az EKKR és a kreditrendszerek

Az a cél, hogy az EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek a tanuldsi eredményeken
alapuld megkdzelités alkalmazasaval hatékonyabban tamogassak az egyének mobilitasat
i. a kilonbozd oktatasi és képzési szintek kozott ii. az oktatasi és képzési agazatokon
beldl, illetve azok kdzott iii. az oktatds és képzés, valamint a munkaerépiac kozott és iv. a
hatarokon beliil és azokon atnyuloan.

Az unios tagallamok az atdolgozott ajanlas keretében megegyeztek, hogy amennyiben
a nemzeti képesitési keretrendszerek tartalmaznak kreditrendszereket  vagy
0sszekapcsolodnak azokkal, ezeknek 6sszehangoltan kell mUkodnitk az atmenetek
elésegitése és az eldrehaladas megkonnyitése érdekében. Ennek érdekében hét elvet
dolgoztak ki, amelyek 6sszhangban allnak a kreditrendszerek atlathatésagat biztosito,
mar létezd eszkozokkel, példaul a felséoktatasban haszndlatos eurdpai kreditatviteli
és -gyljtési rendszerrel, valamint a szakképzeés terén alkalmazott eurdpai szakképzeési
kreditrendszerrel (ECVET).

Az EKKR és az eurdpai felséoktatasi térség képesitési
keretrendszere

Az EKKR 6sszhangban all az eurdpai fels6oktatasi térség képesitési keretrendszerével
és annak ciklusleirasaival. A keretrendszert 2005-ben a kormanykozi bolognai folyamat
keretében elfogadtak a részt vevd orszagok oktatasi miniszterei. Koszovo® kivételével
valamennyi EKKR-t hasznald orszag részt vesz a bolognai folyamatban. A rovid (az elsé
ciklus részét képezé vagy ahhoz kotéddé) ciklus, tovabba az elsé, a masodik és a harmadik
ciklus az EKKR 5-8. szintjének felel meg.

A rendszereiket EKKR-nek megfeleltetd orszagok tobbsége elkészitett egy kilonallo
jelentést, amely magaban foglalja az eurdpai felséoktatasi térség képesitésikeretrendszere
felé torténd ontanusitast is.

4 Ez a megnevezés nem érinti a jogdllassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba ésszhangban van az 1244 (1999) ENSZ BT-
hatdrozattal és a Nemzetkozi Birdsagnak a koszovoi figgetlenségi nyilatkozatrol sz6ld véleményével.
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Az EKKR szintle
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AZ EUROPAI

KEPESITESI

KERETRENDSZER:

Az EKKR a tudast elméleti és/vagy targyi
(faktualis) szempontbal irja le.

Az EKKR a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv

és kreativ gondolkodas haszndlata) és gyakorlati
(kézligyesség és madszerek, anyagok, eszkozok és
mUszerek hasznalata) szempontbal irja le.

alapvet6 altalanos tudas

egyszerli feladatok elvegzeséhez szikséges
alapvet® készsegek

alapvet6 targyi tudas valamely munka- vagy
tanulmanyi tertleten

relevans informaciok — egyszer(i szabalyok és
eszkdzok hasznalataval torténd feladatvégzes
és rutin problérmamegoldas érdekében torténd —
alkalmazasahoz szikséges alapveté kognitiv és
gyakorlati készségek

tények, elvek, folyamatok és altalanos
fogalmak ismerete valamely munka- vagy
tanulmanyi tertleten

egy sor kognitiv és gyakorlati készség alapvetd
madszerek, eszkdzok, anyagok és informaciok
kivalasztasaval és alkalmazasaval jaro feladatok
elvégzeéseéhez és problémak megoldasahoz

targyi és elméleti tudas széles
osszeftiggesekben, valamely munka- vagy
tanulmanyi terdleten beltl

egy sor kognitiv és gyakorlati készseg egy munka-
vagy tanulmanyi tertilet specifikus probléemainak
megoldasahoz

atfogd, szakosodott targyi és elméleti tudas
valamely munka- vagy tanulmanyi terdileten,
illetve e tudas hatarainak ismerete

egy sor olyan atfogd kognitiv és gyakorlati készség,
amely elvont problémak kreativ megoldasainak
kidolgozasahoz szikséges

valamely munka- vagy tanulmanyi tertlet
magas szint(l ismerete, elméletek és elvek
kritikai megeértésével

szakmai magabiztossagot és az innovaciot bizonyitd
fejlett készsegek, amelyek a specializalddott munka-
vagy tanulmanyi tertileten 6sszetett és elére nem
lathatd problémak megoldasahoz szikségesek

kiemelten szakosodott tudas, részben
valamely munka- vagy tanulmanyi tertlet
legfrissebb fejleményeinek ismeretével, amely
eredeti megkozelitések és/vagy kutatasok
alapjaul szolgalhat

kritikus tudatossag a tudashoz kapcsolddd
kérdésekben valamely tertileten, valamint
kiulonbozd tertiletek kapcsolodasaindl

a kutatasban ésfvagy az innovaciéban Uj tudas és
eljarasok kifejlesztéséhez, valamint a kiilonbézd
terliletekhez tartozd tudas integralasahoz szikséges,
szakosodott problémamegoldd készsegek

a tudas jelenlegi hatarait feszegetd ismeretek
valamely munka- vagy tanulmanyi tertileten
és a terUletek kapcsolodasainal

a kutatas és/vagy az innovacio kritikus
problémainak megoldasahoz, valamint a létez6
tudas vagy szakmai gyakorlat kiterjesztésehez és
Ujradefinidlasahoz szikséges legfejlettebb és
legspecializaltabb készseégek és technikak, tobbek
kozott a szintetizalas és az értékelés képessége
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Az eurdpai képesitési keretrendszerrel 6sszefiiggésben a felelésséqg és autondmia a tanuld
azon képességere utal, hogy autondm maodon és felelésségteljesen alkalmazza a tudast
és a keszseégeket

kozvetlen feligyelet mellett, szervezett kériilmeények kozott végzett tanulas vagy munka

felugyelet mellett, korlatozott mérték( autondmidval végzett tanulds vagy munka

felelésség vallalasa feladatok elvegzéséért a munka vagy tanulas soran

a sajat viselkedés kortilmeényekhez vald igazitasa problémamegoldaskor

onallo tevekenységszervezés az altalaban elére lathatd, am adott esetben valtozd
munka- vagy tanulmanyi kdmyezet iranymutatasa szerint

masok rutinmunkajanak feltigyelete korlatozott felelésségvallalassal a munka- vagy
tanulmanyi tevékenységek értékeléséért és javitasaert

vezetés és felligyelet gyakorlasa olyan munka-vagy tanulmanyi tevékenységek
kontextusaban, ahol elére nem lathatd valtozasok lépnek fel

o6nmaga és masok teljesitményeének felllvizsgalata és fejlesztése

osszetett technikai vagy szakmai tevékenységek vagy projektek vezetése, felelésség
vallalasa a dontéshozatalért elére nem lathatd munka-vagy tanulmanyi helyzetekben

felel6sség vallalasa egyének vagy csoportok szakmai fejlédésének iranyitasaert

Osszetett, elére nem lathato és Uj stratégiai megkozelitéseket igényld munka- vagy
tanulasi kontextusok vezetése és atalakitasa

felel6sség vallalasa a csoport szakmai tudasahoz vagy gyakorlatahoz valé hozzajarulasert
és/vagy stratégiai teljesitmeényének értékeléséért

amunka- vagy tanulmanyi kontextus — beleértve a kutatast — élvonalaban Ujj elképzelések
vagy folyamatok kifejlesztésenél mutatott kiemelkedd tekintély, innovacios képesseg,
autondmia, tudomanyos és szakmai feddhetetlenség és folyamatos elkotelezettség

3. szint

4. szint

6. szint
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Mire hasznalhato az EKKR
es kik szamara biztosit
elonyoket?
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Az EKKR létrehozasa szamos célt szolgal. Bar a keretrendszer legfébb célkitlizése a polgarok
tanulmanyi és munkahelyi palyafutasa épitésében vald segédkezés, az oktatas és képzés,
valamint a foglalkoztatds tertletén tevékenykedd érdekelt feleket szintén tamogatja
eljarasmodjuk és gyakorlataik fejlesztésében. Az EKKR-nek a képesitések valamennyi
tipusat és szintjét magaban foglalo, atfogo és inkluziv viszonyitasi keretrendszereként
szamos felhaszndloja van az egyénektél kezdve a munkaltatékon, szakszervezeteken,
oktatasi vagy képzésszolgaltatokon, a képesitések elismeré szervein at egészen a
kormanyhatésagokig és nemzetkozi szervezetekig.

A kilonbozd celkozonseégek tekintetében tapasztalt vagy vart elényoket a kovetkezé rész
foglalja 6ssze.

Az EKKR tamogatja a szakmai elhelyezkedést a munkaerépiacon

A képesitések hozzaférést biztositanak az allasokhoz és lefektetik az egyéni palyafutasok
alapjait. Az allasszerzés és a munkahelyvaltas megkivanja, hogy a munkaltatok és
a munkaerépiac egyéb érdekelt felei megértsék, méltanyosan itéljék meg és helyesen
meérjek fel a képesitések értékét. Ennélfogva alapvetd jelentéséggel bir, hogy egy adott
képesités megmutassa, mit tud, mit ért meg és mit képes elvégezni a birtokosa.

Ha a képesitések mingsitése tanulasi eredmenyek formajaban torténik — és ha feltlintetik
benntk az eurdpai és nemzeti képesitési szinteket —, a munkaltatdk egyszerlibben tudjak
ertelmezni a jeloltek kepesitéseit.

Az EKKR ezenkivil lehetéveé teszi a munkaltatok szamara, hogy megfelelébben felmérjék a
kulfoldi orszagok és szamukra ismeretlen intézmeények altal kidllitott képesitéseket. Ennek
koszonhetéen jobb képet alkothatnak az egyes jeloltek szintjérél, 6sszehasonlithatjak
képesitéseiket a nemzeti képesitésekkel, felmérhetik e képesitések relevancidjat,
valamint atlathatjak, hogy a tanulasi eredmények hogyan felelnek meg a vallalati vagy
agazati igényeknek.

A munkaltatok az EKKR-t segitseégll hivva egész Eurdpat egyetlen egységes keépesitési
tertletként kezelhetik. Ez csokkenti a munkavallaléi mobilitas utjaban allé akadalyokat,
tamogatja a mar megszerzett tudas, készségek és kompetenciak eredmeényesebb
kihasznalasat, es jobban sszehangolja a kinalati oldalon jelentkezd keszseégeket és a
munkaerdpiaci igényeket.

Az EKKR segit kozés nevezdre hozni az oktatast és képzést,
valamint a munkaerdpiacot

Azaltal, hogy az EKKR elémozditja a tanulasi eredmények iranyaba vald eltolodast,
lehetéve teszi a parbeszédet a munkaerdpiaci igények és az oktatdsi és képzési
rendszerek nydjtotta lehetéségek kozott. A tanulasi eredmeényeket kozds nevezdként
alkalmazo strukturalt parbeszed seqiti a képesitések relevanciajanak erésitését, valamint
vonzerejuk fokozasat.
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Az EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek egyfajta
iranytiiként segitik a tanulékat a tovabbtanulassal és
tovabbképzéssel kapcsolatos dontéshozatalban

Az EKKR - amely 39 eurdpai orszag nemzeti képesitési keretrendszerével® all szoros
0sszhangban - seqiti az érintetteket az eurdpai képesitések valamennyi tipusanak és
szintjének atfogo feltérképezéseében. Mivel a keretrendszerekhez egyre tébb esetben
biztositanak hozzaférést a nemzeti képesitéseket tartalmazé adatbazisok, a tanuldk
felhasznalhatjak azokat egy adott képesités szintjének azonositasara, valamint annak
meghatarozasara, hogy milyen kapcsolat all fenn az adott képesités és az egyéb
megszerezhetd képesitések kozott. Mivel az EKKR egyfajta iranytl szerepét tolti be a
kulonféle nemzeti keépesitési keretrendszerek kozott, a tanuldk kulénbozd csoportjai
szamara lehet relevans amellett, hogy konnyen hozzaférhetd attekintést nyujt a
képesitésekrol és a képesitési palyakrol. A tovabbtanulasban vagy tovabbképzésben részt
vevd egyenek kiindulopontként hasznalhatjak a keretrendszereket az érdeklédestikbe
vago tanfolyamokrdl és programokrol valo tajékozodas soran.

Az EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek lehetové teszik
az egész életen at tarto tanulast

Az egész életen at tartd tanulds eldmozditdasa tekintetében elengedhetetlen, hogy
a képesitések a tanulasi tapasztalatok egy szélesebb palettajat (ilyen lehet példaul a
munkahelyi és a szabadidds tevékenység keretében végzett tanulds) fedjék le. A tanulasi
eredményeken alapuld megkozelités lehetéve teszi a formalis oktatds keretein kivil
szerzett tanulasi tapasztalatok figyelembevételét is.

A nem formalis és informalis tanulas eredményeinek
érvényesitése Eurépaban

Az eurdpai orszagok tobbsége mostanra meghozott a nem formalis és az informalis
tanulas eredményeinek érvényesitéséhez szilkséges intézkedéseket. Ezek az intézkedések
lehetéve teszik a tanuldk szamara, hogy korabbi tanulmanyaikat azonositsak, értékeljék és
— az elfogadott kovetelmények és sztenderdek teljestilése esetén — teljes vagy részleges
képesitést szerezzenek altaluk. Ez azért fontos a polgarok szempontjabdl, mert igy
elkertilhetéve valik a befektetett eréfeszitések szikségtelen megismétlése, és sokszinlibb
és gazdagabb tanulasi tapasztalatokat vesznek figyelembe elhelyezkedésiik soran®.

A rugalmas tanulasi palyak fontos eléfeltételei az egész életen at tartd tanulas
lehetéve tételének. E megkozelités megvaldsitasa magaban foglaljia a kreditatviteli
es -gyljtési intézkedéseket. Az EKKR és kdzéppontjaban allo, tanulasi eredmeényeken
alapuld megkozelités tamogatja a kreditatvitelt és -gydjtést, és a nem formalis és
informalis tanulassal karoltve kozvetlentl képes megteremteni az egész életen at tarto
tanulas feltételeit.

5 2018-80078-0-1, hataridé: 2018. december 6.
6 2018-80078-0-1, hataridé: 2018. december 6.
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Az EKKR valamely szintjének megfeleltetheté képesitéseket
megbizhaté ,valutanak” tekintik

Az orszagok oktatasi és képzési rendszerei kozott fennalld eltérések miatt nehézséget
okozhat a kulfoldi képesitések értékének és relevancidgjanak felmérése. Ennek
kovetkeztében fennall a veszély, hogy a képesitések megitélése és értékelése nem minden
esetben méltanyos. Ugyanez a probléma vetédhet fel a kilonbozé oktatasi és képzési
agazatok és intézmenyek altal kidllitott képesitések kombinacidja esetén.

Az EKKR szintjeit egyre gyakrabban tlintetik fel Eurdpa-szerte a nemzeti okleveleken
és a diplomakban, ezzel pedig lehetéséget teremtenek annak megitélésére, hogy az
adott képesités hogyan viszonyul a tobbi képesitéshez egy tagabb, eurdpai kontextuson
belul. Az orszagoknak — a mindségbiztositott képesitések ,6reinek” szerepét betdltd —
EKKR-nek és nemzeti képesitési keretrendszereknek keretében torténé maodszeres és
hosszU tavu egydttmikddeése biztositja, hogy e szintek egész Eurdpaban megbizhatoak
legyenek. Kovetkezésképpen a polgarok kénnyebben kilonbseget tehetnek a megbizhatd
és a nem megbizhato, vagy ,hamis” képesitések kozott. Az EKKR e tekintetben egyfajta
,fogyasztévédelmi” feladatot is ellat.

Az EKKR egyszeriibbé teszi a képesitések elismerését

Az EKKR a tanulasi eredmények hasznalatanak elémozditasa altal teremt lehetéséget a
képesitések birtokosai és megszerz8i szamara az adott képesités tartalmanak, szintjének
eés profiljanak kozvetlen értékelésére.

Az EKKR egyuttmikodik mas, eurdpai és nemzetkozi eszkozokkel a képesitések
elismerésének tamogatasaban. Mig ezek az eszkdzok a szabalyozott és/vagy felséoktatasi
képesitésekre dsszpontositanak, az EKKR valamennyi képesités tekintetében tamogatja a
tanulas elismerését.

I_A képesitések elismerését tamogaté eurdpai és nemzetkiizi_l
eszkozok

m A 2005/36/EK iranyelv az unids szakmai képesitések elismerésérél szol, és lehetéve
teszi, hogy az egyének szabadon mozogjanak az orszaghatarok kozott, kilfoldon
gyakorolhassak szakmajukat, valamint ott szolgaltatasokat nyujtsanak’;

m A lisszaboni elismerési egyezmeény® az UNESCO és az Eurdpa Tanacs altal kidolgozott
nemzetkozi egyezmeny, amely lehetéve teszi a felsGoktatasi képesitések eurdpai
régioban és azon kivdli elismeréseét;

m Az ENIG-NARIC haldzat® nemzeti kdzpontok halozata, amelyet azért hoztak létre, hogy
kozvetlen tdmogatast nyuUjtson az intézmeényeknek és polgaroknak a felsGoktatasi

I képesitések elismerésében. I

7 2018-80078-0-1, hatarid6: 2018. december 6.
8 https://rm.coe.int/168007f2c7
9 http://www.enic-naric.net/
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Az EKKR tamogatja az atlathatésag szolgalataban allé egyéb
unios eszkozoket

Az elmuilt évtized soran az Eurdpai Bizottsag — a tagallamokkal szorosan egytittmUkodve
— szamos olyan eszkdzt hozott létre, amely az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek
korszer(sitését szolgalja. Ezek az eszkozok a készségek és képesitések fokozott
atlathatésaga és 0©sszehasonlithatésaga iranti igény teljesitésére 0sszpontositva
tamogatjak a polgarok foldrajzi hatarokon ativelé és egész életen at tartd tanulasat. A
tanulasi eredmeényeken alapuld megkozelités egyfajta ,ragaszto” szerepét tolti be ezen
eszkdzok osszekapcsolasaban: tiszteletben tartja a nemzeti megoldasokat, am lehetéve
teszi szamukra az egyuttmukodest.

Ezen eszkozok kozdl tobb is — példaul az Europass, a felséoktatdsban hasznalt eurdpai
kreditatviteli és -gyljtési rendszer és az europai szakképzeési kreditrendszer (ECVET)
— kozvetlen formaban segiti a polgarokat. Az Europass az egyének tanulmanyai és
palyafutasa tekintetében nyujt segitséget, a kreditrendszerek pedig a rugalmas tanulasi
palyakat és az egész életen at tartd tanulast teszik lehetéve.

Az eszkdzok egy masik csoportja a nemzeti hatésagok és intézmények munkajat seqiti,
és kozvetett modon kezeli az egyéni polgarok igényeit. Szamos palyavalasztasi, valamint
a tanulasi eredmeények érvényesitését szolgald kezdemeényezés sorolhatd ide, amelyek
esetében az eurépai kezdemeényezések dsztonzéen hatnak a nemzeti intézkedések és
informaciémegosztasi gyakorlatok kialakitasara. Az olyan eszkdzok, mint a felséoktatas
mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjei és iranyelvei (ESG) és a Szakképzés Eurdpai
Mindségbiztositasi Referenciakerete az orszagok kozotti bizalom és atlathatdsag fokozasat
szolgaljak. A Bizottsag emellett a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok
eurdpai osztalyozasa bevezetésével olyan terminoldgiat dolgozott ki, amely tamogatja a
tanulasi eredmények elétérbe helyezését, valamint az oktatasi és képzési rendszer és a
munkaerépiac érdekelt felei kozotti parbeszéd élénkitését.
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Attekintés

2008-as bevezetése dta 39 orszag vett részt az EKKR-ben. A 28 unids tagallamon kivil ez a
szam magdban foglal 11 nem unids orszagot (Albaniat, Bosznia-Hercegovinat, Eszak-Macedéniat,
Izlandot, Koszovot!?, Liechtensteint, Montenegrét, Norvégiat, Svajcot, Szerbiat és Torokorszagot).

Ez iddig 35 orszag (27 unids tagallam és 8 nem unids orszag) feleltette meg nemzeti képesitési
keretrendszerét az EKKR-nek. Ez azt jelenti, hogy egyeértelm(i kapcsolatot alakitottak ki a nemzeti és
az eurdpai szintek kozott. A megfeleltetési jelentések tobbségét kozzétették a ,Tanulasi lehetdségek
és képesitések Eurdpaban” portalon* is.

Az orszagoknak a teljes megvaldsitas és a keretrendszer altalanos kdztudatba emelése végett meg
kell hozniuk az ahhoz szikséges intézkedéseket, hogy az altaluk kiallitott képesitések egyértelmd
hivatkozast tartalmazzanak a nekik megfeleld EKKR-szintre vonatkozoan. A képesitések fokozottabb
atlathatésaga és 6sszehasonlithatdsaga erdekeben a képesitések eurdpai szintjének szerepelnie
kell a képesitésekrél széld dokumentumokban, képesitési adatbazisokban vagy jegyzékekben.
Az EKKR-szintek lathatésaga alapveté elemét képezi az EKKR sikeres megvaldsitasanak.

Ez idaig a nemzeti rendszereit az EKKR-nek megfeleltetd orszagok kozil 23 tinteti fel az EKKR-
szinteket az okleveleken, diplomakban vagy Europass bizonyitvanykiegészitésekben, tovabba 17
orszag tinteti fel az EKKR-szinteket a képesitési adatbazisokban vagy jegyzékekben. Tobb orszag
is dolgozik azon, hogy adatbazisait 6sszekdsse a ,Tanulasi lehetéségek és képesitések Europaban”
portallal. Emellett lehetéséglk van arra is, hogy 6sszekapcsoljak képesitéseiket az ESCO portallal'2

A nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitasa és a tanulasi
eredmények iranyaba valé eltolédas

Az EKKR jelentds hatassal volt a nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitasara Eurdpaban. Ez
idaig 43 nemzeti képesitési keretrendszert hoztak létre, holott az elsé, 2008-as EKKR-ajanlas
elfogadasa elétt csupan 3 ilyen létezett.

Az orszagok tobbsége nyolc szintbél allé keretrendszert alkotott meg, bar néhany keretrendszer
tobb, néhany pedig kevesebb szintbél all (a francia keretrendszer példaul 5 szintet szamlal, az ir 10-
et, mig a skot 12-t). Egyes orszagok alszinteket is beiktattak, amelyek fontos szerepet toltenek be
bizonyos érdekelt felek igényeinek kiszolgalasa szempontjabdl, és néhany esetben segitik a korabbi
képesitések elhelyezését a keretrendszerben.

Bar az EKKR kezdeti szakaszaiban féleg a nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitasara
helyezddott a hangsuly azok EKKR-nek vald megfeleltetése érdekeében, jelenleg szamos nemzeti
kepesitési keretrendszer tevekenysége kdzéppontjaban az egyéni képesitések szintbesorolasa és a
kepesitések feltilvizsgalata all. Ennélfogva az EKKR a nemzeti kepesitési keretrendszerek kialakitasa
réevén fokozta a nemzeti képesitési rendszerek atlathatdsagat.

Parbeszéd az érdekelt felek k6zott

Az EKKR egy tovabbi hatasa az oktatas/képzeés és a foglalkoztatas terén tevékenykedd érdekelt felek,
valamint az oktatas/képzeés tertiletéhez kotddé kulonbozd szereplék bevonasa, illetve a kozottik

10 Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba dsszhangban van az 1244. sz. ENSZ BT-hatdrozattal és
a Nemzetkozi Birosagnak a koszovdi fiiggetlenségi nyilatkozatrol sz6lo véleményével.
11 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

12 http://ec.europa.eu/esco
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zajl6 parbeszéd megteremtése volt. Az EKKR hatdsara az annak megfeleltetett nemzeti képesitési
keretrendszerek szinte mindegyike olyan atfogo keretrendszert alkot, amely a képesitések széles
palettajat oleli fel. Ennek eredmeényeképp allandd parbeszédrendszereket alakitottak ki szamos
orszagban, amelyek magukban foglaljak a kozigazgatasi szerveket, a felsGoktatas és a szakképzés
szerepldit, a szocialis partnereket, valamint a civil szervezeteket is.

A nemzeti képesitési keretrendszerek és a fels6foku szakképzés

Az EKKR megvalositasa és az ennek keretében létrejott parbeszed bizonyos orszagokban fokozta
a szakkeépzeés és a felsoktatas egyenertékliséget. Az EKKR leirasai semlegesek a felséoktatasi és
a szakmai képzes tekintetében, és nem irjak eld, hogy a kiilénbozé tipusu képesitéseket milyen
szintre kell besorolni. Az EKKR végrehajtasa azt mutatja, hogy a szakképzési és szakmai jellegi
kepesitések az EKKR 5-8. szintjének feleltetheték meg (a német és osztrak mesterkeépzés peldaul
a b. szinttel egyenértékd, a svajci nemzeti képesitési keretrendszert pedig kifejezetten Ugy alkottak
meg, hogy tamogassa ezt az elvet).

A képesitési keretrendszerek 6sszekapcsolasa a nem formalis és az
informalis tanulas eredményeinek érvényesitésével

A nem formalis és az informalis tanulds eredmeényeinek érvényesitéserél széld 2012-es ajanlas
megallapitotta, hogy a nemzeti képesitési keretrendszerekkel vald ©sszekapcsoltsag fontos
szerepet jatszik az érvényesitést célzo intézkedések tovabbi eurdpai megvaldsitasaban. A nem
formalis és az informalis tanulas érvényesitésére vonatkozé eurdpai adattar frissitett, 2016-0s
valtozatal® megerésitette, hogy az orszagok kiemelt prioritasként tekintenek a keretrendszerek
és az érvényesitési intézkedések Osszekapcsolasara. A tanuldsi eredmeényeket kozéppontba
allité EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek egyfajta viszonyitasi pontként szolgalnak a
nem formalis és az informalis keretek kozott megszerzett tanuldsi eredmények azonositasaban,
dokumentalasaban, értékelésében és elismerésében.

Nem formalis oktatasi és képzési keretek kozott megszerzett
képesitések

A legtobb eurdpai nemzeti képesitési keretrendszer a formalis oktatas és képzés (példaul
szakképzés, felsdoktatas és altalanos képzés) keretei kbzott megszerezhetd képesitéseket fedi le.
Ezeket a képesitéseket a helyi hatdsagok szabalyozzak és adjak ki. Az orszagok korében azonban
novekvd tendencianak szamit, hogy nyitottabba teszik keretrendszereiket az olyan képesitések
irant, amelyeket az egyének tovabbképzés vagy tovabbtanulas keretében szereztek, utébbiakat
ugyanis gyakran a formalis nemzeti képesitési rendszer keretein kivil allitjak ki.

Vilagszintii hatas

AzEKKR és szintlefrasaivilagszerte inspiraciot nyUjtottak aképesitésikeretrendszerek kialakitasahoz.
Jelenleg tobb mint 150 nemzeti képesitési rendszer létezik vagy all kialakitas alatt*. Az EKKR
Eurépan kivdli viszonylagos kozismertségének pozitiv hozadéka, hogy a képesitéseket elismerd
szervek konnyebben fel tudjak mémi a képesitéseket, igy egyszer(ibb azok elismerése.

13 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
14 https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al
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Az EKKR-r6l szold ajanlas 2017. majusi atdolgozasa Uj lendiletet adott az EKKR-
folyamatnak. Az ajanlas felhivja a tagallamokat, hogy vizsgaljak felll, adott esetben pedig
tegyék naprakésszé nemzeti képesitési keretrendszerik EKKR-nek vald megfelelését, ez
ugyanis segithet annak biztositasaban, hogy a megfeleltetés alapjat képezd informaciok
pontosak és atlathatéak legyenek, tovabba nemzeti szinten tikrozzenek valamennyi
relevans valtozast. Az EKKR-folyamat sarokkdve —azaz anemzetiképesitésikeretrendszerek
és szintjeik EKKR-nek valo megfeleltetése — ugyanakkor valtozatlan maradt.

Az atdolgozott ajanlas fontos meérfoldkovet jelent az EKKR fejlédéstorténetében. Bar az
EKKR kezdeti szakaszaiban féleg a nemzeti képesitési keretrendszerek kdzds viszonyitasi
keretrendszernek vald megfeleltetésére helyez6détt ahangsuly, a folyamat kozéppontjaban
mara a képesitések keretrendszerekbe valo felvétele all. A keretrendszerek részét képezd
es az EKKR valamely szintjének megfeleltethetd valamennyi képesitésnek tiszteletben kell
tartania az ajanlas IV. mellékletében rogzitett kdzos mindségbiztositasi elveket.

Az EKKR 6sszefliggésében Ujfajta torekvést jelent a nemzeti képesitési keretrendszerekben
foglalt nemzetkdzi képesitések osztalyozasat szolgald eljarasok kialakitasa, e tekintetben
pedig a kovetkezetesség szempontjabol elengedhetetlen a tagallamok kozott zajld
informaciécsere és konzultacio.

Az atdolgozott ajanlas ezenkivil teret enged a harmadik orszagokkal folytatott potencialis
egyuttmudkodésnek annak érdekében, hogy sajat (nemzeti vagy regionalis) képesitési
keretrendszereikkdnnyebben 6sszevethetdk legyenek az EKKR-rel. Ez a fajta egytttmukodes
fokozhatna az eurdpai és a harmadik orszagbeli képesitések dsszehasonlithatésagat, és
elésegithetné mind az uniés, mind a nem uniés polgarok mobilitasat.

A kozeljovében tovabbi munkat fektetnek a tanulasi eredmeények lefrasanak, hasznalatanak
és alkalmazasanak modjaba annak érdekében, hogy a fokozddjon a képesitések
atlathatosaga, érthetésége és 6sszehasonlithatdsaga.

A kommunikacio tokéletesitése szintén hangsulyos szerepet kap a célbol, hogy
eredményesebben meg lehessen szdlitani a munkaltatékat, oktatasi vagy
képzésszolgaltatokat, tanulokat, munkavallalokat és egyeb érdekelt feleket, és e
szereplok tajekoztatast kapjanak az EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek
elényeirél. Az atdolgozott ajanlas az EKKR hozzaadott értékének szemléltetése, valamint
hasznalatanak elémozditasa érdekében tovabbra is hangsulyozza annak fontossagat,
hogy a képesitésekben feltiintessék a nekik megfeleld EKKR-szinteket.

Az EKKR készen all a tanulas és a munka terén felmertlé jovébeli kihivasok kezelésére.
A digitalis vilag igényeinek megfeleléen az EKKR-szintek a képesitési adatbazisokban is
megtekintheték. Az atdolgozott ajanlas ezenkivil egységesitett adatmezéket hataroz
meg az EKKR valamely szintjének megfeleltetheté képesitésekre vonatkozé informaciok
elektronikus kozzététele tekintetében. Ezen adatmezék minden érintettnek segitséget
nydjtanak abban, hogy naprakészek maradjanak az informaciék megosztasanak és
0sszekapcsolasanak Uj maodjait illetéen, kedvezve ezzel a tanuldknak, munkavallaloknak,
allaskereséknek és a munkaltatoknak. Az eurépai portaloknak a mai vilag igényeivel vald
0sszehangolasaba fektetett, a képesitésekkel kapcsolatos informaciok hozzaférhetéséget
és kozzétételét biztositd munka szintén tovabb zajlik majd.
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AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER:

Betliszavak

Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kdzpont Cedefop

Eurdpai kreditatviteli és -gydjtési rendszer ECTS

A Szakképzés Eurdpai Minéségbiztositasi Referenciakerete EQAVET

A felsGoktatas mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjei és

- ) ESG
iranyelvei

Eurdpai Unid EU

Szakképzés VET
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Kapcsolatba szeretne lépni az EU-val? Személyesen
Tobb szaz Europe Direct Tajékoztato Kozpont talalhatd szerte az Eurdpai Unidban.
Keresse meg az Onhoz legkdzelebb esd kazpont cimét: http://europa.eu/contact

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct szolgalat feladata, hogy megvalaszolja a polgarok Eurdpai Uniéval kapcsolatos kérdéseit.

A szolgalattal felveheti a kapcsolatot:

— ingyenesen hivhato telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (egyes szolgaltatok dijat szamolhatnak fel
e hivasokert),

- a kovetkezd kozponti telefonszamon: +32 22999696; vagy

- E-mailben a kévetkezé cimen: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Hogyan tajékozédhatunk az EU-rél az interneten?
Az Eurépai Unidra vonatkozo informéciok az EU 6sszes hivatalos nyelvén elérheték az Europa honlapon:
https://europa.eu/european-union/index_hu

Uniés kiadvanyok

Az EU kiadvanyait ingyen vagy dijfizetés ellenében letdltheti vagy megrendelheti az EU Bookshoprol:
https://publications.europa.eu/hu/publications. Az ingyenes kiadvanyokbdl tobb példanyt is rendelhet az Europe Direct
szolgaltatason vagy a helyi tajékoztatd kdzponton keresztil (lasd: https://europa.eu/european-union/contact_hu).

Uniés jog és kapcsolédé dokumentumok
Az EU jogi informacidit — beleértve az 1952 ¢ta elfogadott valamennyi uniés jogszabalyt — az 6sszes hivatalos
nyelven megtaldlja az EUR-Lex-en: https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu

Az EU-t6l szarmazé nyilt adatok

A nyilt hozzaférés(i adatok EU-portalja (http:/data.europa.eu/euodp/hu/home) hozzaférést biztosit az EU-tdl
szarmazd adatokhoz. Az adatok ingyen letolthetdk és felhasznalhatok, kereskedelmi és nem kereskedelmi
célokra egyarant.

31


http://europa.eu/contact
https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://europa.eu/european-union/index_hu
https://publications.europa.eu/hu/publications
https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
http://data.europa.eu/euodp/hu/home

Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) célja az egyének altal megszerzett képesitések atlathatdésaganak,
6sszehasonlithatésaganak és hordozhatdsaganak javitasa. Ez az ismertetd az EKKR megalkotasanak
10. évforduloja alkalmabdl jelent meg, és altalanos attekintést nyujt a keretrendszerrdl, illetve annak lehetséges
hasznalatarol es kedvezmenyezettjeirdl. Emellett kiemeli az EKKR elmult 10 év soran elért eredmenyeit, €s
betekintést nyUjt a jovébe.

A kovetkezd cimen ingyenesen letoltheti kiadvanyainkat vagy feliratkozhat kiadvanykuldé szolgaltatasunkra:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=hu

Amennyiben szeretne rendszeres értesitést kapni a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi
Befogadas Féigazgatosagaval kapcsolatos hirekrdl, iratkozzon fel ,Social Europe e-newsletter” nev(i
hirleveltinkre a kdvetkezd cimen: https://ec.europa.eu/social/main jsp?catid=371&langld=hu

@socialeurope

u @EU_Social

Az Euré6pai Unid
Kiadéhivatala

=
T
)
0
L
P
N
=
i
T
S
=z


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=hu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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