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KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

U nasem modernom svijetu ljudi trebaju prilike
da razviju vjestine i upotrijebe ih na razlicitim radnim
mjestima, u razlicitim oblicima rada i tijekom daljnjeg
osposobljavanja. Europski kvalifikacijski okvir kljucni
Jje element naSeg zajednickog rada na tome da se
omoguci lakse razumijevanje i prepoznavanje vjestina
i kvalifikacija kad se ljudi kre¢u unutar svoje zemlje ili
u inozemstvo radi zaposlenja ili u¢enja. Zahvaljujuéi
Europskom kvalifikacijskom okviru poslodavci mogu
lakSe usporediti strane kvalifikacije s nacionalnima
i bolje razumijeti profile vjestina kandidata. Europski
kvalifikacijski okvir pomaZe ljudima da iskoriste
svoje talente tako Sto omogucava laksi put prema
daljinjem ucenju i podupire bolje uskladivanje vjestina
i radnih mjesta.

Europska povjerenica za zaposljavanje, socijalna pitanja, vjestine i mobilnost radne snage
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Uvod

U nasem modernom svijetu ljudima treba vedi i Siri skup vjestina kako bi radili,
komunicirali, pristupali informacijama, proizvodima i uslugama te sudjelovali u
drustvenim i gradanskim aktivnostima.

Pravilno razumijevanje i vrednovanje vjestina i kvalifikacija od temeljne je vaZnosti
za ostvarivanje bolje uskladenosti izmedu ponude vjeStina i potreba trzista rada.
Zajednitkim europskim okvirom mogu se poduprijeti razumijevanje i vrednovanje
vjestina i kvalifikacija. Njime se ujedno moZe pomodi pojedincima da tijekom Zivota
stjeCu i unapreduju vjestine dok prelaze izmedu razlicitih vrsta i razina obrazovanja te
izmedu obrazovanja i zaposlenja unutar jedne zemlje ili medu vise njih.

Kvalifikacijama se izraZzava sto ljudi znaju, razumiju i to mogu raditi. Dolaze u razlicitim
oblicima, npr. (sveucilisnim) diplomama ili svjedodZbama (o strukovnoj osposobljenosti).
Transparentnost u pogledu onoga 5to je netko zaista naucio kako bi stekao kvalifikaciju
(,ishodi ucenja”) kljutna je kako bi se osiguralo da pojedinci, poslodavci te pruzatelji
obrazovanja i osposobljavanja pridaju odgovarajucu gospodarsku, drustvenu i
akademsku vrijednost kvalifikacijama.

Europski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje (EQF) usmijeren je na poboljsanje
transparentnosti, usporedivosti i prenosivosti  kvalifikacija gradana. Europski
kvalifikacijski okvir uspostavljen je 2008. kao zajednicki referentni okvir kvalifikacija
iskazanih u obliku ishoda ucenja na sve visim razinama strucnosti. Taj okvir sluZi kao
tumac razlika medu razli¢itim sustavima kvalifikacija i njihovih razina. Od njega bi
koristi trebale imati osobe koje uce, radnici, traZitelji zaposlenja, poslodavci, sindikati,
pruzatelji obrazovanja i osposobljavanja, tijela za priznavanje kvalifikacija, vladina tijela
i medunarodne organizacije.

Preporuka o Europskome kvalifikacijskom okviru revidirana je 2017.} kako bi ga se
prilagodilo sadasnjem stanju i pripremilo za pitanja sutradnjice. U revidiranoj verziji
zadrZani su ciljevi koji su dogovoreni prije jednog desetljeca, a koji se odnose na stvaranje
transparentnosti i uzajamnog povjerenja u pogledu kvalifikacija u Europi. Revidiranje
Europskoga kvalifikacijskog okvira bilo je jedna od 10 klju¢nih mjera iz Novog programa
vjestina za Europu, usmjerenog na poboljsanje kvalitete i relevantnosti osposobljavanja,
vecu vidljivost vjestina te unapredenje informacija o vjestinama?. Kao Sto to njegovo
ime daje naslutiti, Europski kvalifikacijski okvir jedan je od okvira ¢ija je svrha pridonijeti
ostvarivanju nacela europskog stupa socijalnih prava®. Prvo od 20 nacela tog stupa glasi
da svi imaju pravo na kvalitetno i ukljucivo obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno
ucenje kako bi odrzali i stekli vjeStine koje im omogucavaju da u potpunosti sudjeluju u
druStvu i uspjesno se krecu na trzistu rada.

1 2018-80078-0-1, rok do 6.12.2018.
2 2018-80078-0-1, rok do 6.12.2018.
3 2018-80078-0-1, rok do 6.12.2018.
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Sto je kvalifikacija?

U Europskom kvalifikacijskom okviru kvalifikacija se definira kao formalni rezultat postupka
ocjenjivanja i vrednovanja nakon odluke nadleZnog tijela da je pojedinac ostvario ishode
ucenja koji odgovaraju odredenom standardu.

Zasto su kvalifikacije vaZne?

Kvalifikacije imaju nekoliko svrha. Poslodavcima pokazuju Sto bi nositelji odredene
kvalifikacije trebali znati te 5to mogu raditi i razumjeti (,ishodi u€enja”). Mogu biti potrebne
kako bi se pristupilo odredenim profesijama. Pomazu nadleznim tijelima i pruzateljima
usluga u podrugju obrazovanja i osposobljavanja u utvrdivanju razine i sadrZaja
obrazovanja koje je stekao pojedinac. Vazne su i za pojedinca kao nacin izrazavanja
osobnih postignuca. Kvalifikacije imaju vaznu ulogu u povecanju zaposljivosti, olaksavanju
mobilnosti i poboljsanju pristupa daljnjem obrazovanju.

Kvalifikacije obi¢no imaju oblik dokumenata kao 5to su svjedodzbe ili diplome koji se
dodjeljuju nakon obrazovanja, osposobljavanja, ucenja i (katkad) rada. SadrZaj i razina
kvalifikacija koji su dio okvira za osiguravanje kvalitete pouzdani su izvori informacija.
Oni su svojevrsna valuta koju pojedinci mogu upotrijebiti u svrhu zaposljavanja ili
daljnjeg ucenja.

Transparentnije i lakSe usporedive kvalifikacije na medunarodnoj
razini

Sustavi obrazovanja i osposobljavanja u Europi raznoliki su te odrazavaju tradicije u
pojedinim zemljama. Zbog tih je razlika teSko procijeniti 5to osoba koja ima kvalifikaciju
iz druge zemlje zna, razumije i Sto moze raditi u obrazovnim ili radnim okruzenjima.
Stoga je moguce da vrijednost kvalifikacije koja je dodijeljena u jednoj zemlji nece biti
shvacena u drugim zemljama, 5to moZze narusiti ,povjerenje” u kvalitetu i sadrZaj takve
kvalifikacije. Isto vrijedi i za kvalifikacije dodijeljene izvan sustava formalnog obrazovanja
i osposobljavanja te za one koje dodjeljuju medunarodna tijela i organizacije. Taj manjak
povjerenja moze utjecati na profesionalni razvoj, pristup mogu¢nostima zaposljavanja i
pristup daljnjem ucenju, ¢ime se stvaraju prepreke mobilnosti u EU-u, unutar pojedinih
zemalja i izvan njih.

Europski kvalifikacijski okvir zajednicki je referentni okvir kojim se omogucava laksa
usporedba kvalifikacija iz razlicitih zemalja. To se postiZze podupiranjem uporabe ishoda
ucenja za svaku kvalifikaciju kako bi bile transparentnije i kako bi ih se lakse razumielo.
Europskim kvalifikacijskim okvirom tako se podupire prekogranitna mobilnost osoba
koje se obrazuju i koje rade te se promice cjeloZivotno ucenje i profesionalni razvoj u
cijeloj Europi.



EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

Sto je kvalifikacijski okvir?

U kvalifikacijskom okviru kvalifikacije se klasificiraju s obzirom na skup kriterija za
odredene ostvarene razine ucenja. Usmjeren je na integriranje i koordiniranje kvalifikacija
te poboljsanje transparentnosti, pristupacnosti i kvalitete kvalifikacija u odnosu na trziste
rada, sustav obrazovanja i osposobljavanja te civilno drustvo.

Kvalifikacijskim okvirom podupire se cjeloZivotno ucenje (tj. sve aktivnosti ucenja tijekom
Zivota), s ciliem poboljsanja znanja, vjestina i kompetencija unutar osobne, gradanske,
drustvene ifili radne perspektive. Tom je definicijom obuhvacen cijeli spektar formalnog,
neformalnog i informalnog ucenja.

Europski kvalifikacijski okvir: ishodi ucenja kao glavno nacelo

Kvalifikacije tradicionalno pruZaju informacije o trajanju ucenja te o instituciji ili lokaciji gdje
se to ucenje odvijalo. Informacije o tome Sto se moZe ocekivati od nositelja kvalifikacije u
pogledu znanja, vjestina i kompetencija nisu toliko Ceste i transparentne.

Europski kvalifikacijski okvir i svi nacionalni kvalifikacijski okviri koji su s njime povezani
slijede pristup koji se temelji na ishodima ucenja. To znaci da i sadrZaj i razina kvalifikacije
odraZavaju ono sto binositelj kvalifikacije trebao znati, razumijeti i moci raditi (ishodi u¢enja).

Stavljanjem naglaska na ishode utenja povecava se transparentnost kvalifikacija i
poboljsava se njihova usporedivost medu zemljama ili unutar iste zemlje (npr. medu
razlicitim vrstama kvalifikacija na istoj razini ili medu razlicitim razinama istovrsnih
kvalifikacija). Zahvaljuju¢i usmjerenosti na ishode ucenja, Europski kvalifikacijski
okvir gradanima moZe olak3ati snalaZzenje u sve raznovrsnijem i sloZenijem
sustavu kvalifikacija.

Pristupom koji se temelji na ishodima ucenja dodatno se podupire bolja uskladenost izmedu
potrebnih vjestina na trzistu rada i ponude u podrucju obrazovanja i osposobljavanija, a
olak3ava se i priznavanje ucenja u drugacijim okruZenjima. Svojom usmjerenos¢u na
ono Sto osoba koja uci zna, moZe raditi i razumjeti, ishodi uc¢enja pridonose tome da se
kvalifikacije otvore raznovrsnijim procesima i iskustvima ucenja.

Zajednicki referentni okvir opisnica razina temelj je Europskog
kvalifikacijskog okvira

Europski kvalifikacijski okvir sadrzava osam razina koje se temelje na ishodima ucenja.
Popratne opisnice razina pokazuju kako se ocekivanja u pogledu znanja, vjestina,
samostalnosti i odgovornosti povecavaju usporedno s napredovanjem osobe koja uci od
1. do 8. razine. Te razine, zajedno s opisnicama, sluZe kao tumac razlika i omogucavaju
usporedbu kvalifikacija iz razlicitih zemalja i institucija.
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I_Opisnice ishoda ucenja _I

Opisnice ishoda ucenja u Europskom kvalifikacijskom okviru (vidjeti stranicu 17.) odrazavaju
dvije dimenzije: razine i podrucja ucenja.

Dimenzija razine pokazuje kako se sloZenost ishoda ucenja povecava s razinama
kvalifikacije. Na primjer, razina samostalnosti koja se ocekuje od nositelja kvalifikacije
druge razine mnogo je niza od one koja se ocekuje od nositelja kvalifikacije sedme razine.

U dimenziji podru¢ja u€enja razlikuju se znanje, vjestine te samostalnost i odgovornost,
time se omogucava da se razlicite vrste kvalifikacija klasificiraju na istoj razini. Na primjer,
kvalifikacije koje u cjelini imaju istu razinu ishoda u¢enja mogu biti akademske, strukovne

I ili strucne orijentacije. I

Europski kvalifikacijski okvir osmisljen je tako da obuhvati sve vrste i razine kvalifikacija,
uklju€uju¢i one koje pripadaju visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (SO0) te opcem obrazovanju, kao i kvalifikacije koje dodjeljuju privatni
sektor ili medunarodne organizacije.

Granice Europskog kvalifikacijskog okvira

U kontekstu EU-a politike i mjere povezane s vjestinama i kvalifikacijama (osim onih
kojima se omogucava pristup reguliranim profesijama) temelje se na ¢lancima 165.
(obrazovanje) i 166. (strukovno osposobljavanje) Ugovora o funkcioniranju Europske unije.
U oba ta ¢lanka jasno je navedeno da je djelovanje EU-a usmjereno na poticanje suradnje
medu drzavama c¢lanicama te, ako je to potrebno, na podupiranje i dopunjavanje njihova
djelovanja uz potpuno postovanje njihovih sustava obrazovanja i osposobljavanja te
kulturne i jezi¢ne raznolikosti.

Sto Europski kvalifikacijski okvir nije:

= okvir za uskladivanje kvalifikacija ili standarda kvalifikacija medu drzavama ¢lanicama
EU-a (iako moZe dovesti do razvoja sli¢nih kvalifikacija u dvije zemlje ili vise njih)

= uvodenje automatskog priznavanja kvalifikacija izmedu drzava ¢lanica EU-a (no njime
se postupak priznavanja moZe olaksati zahvaljujuc¢i povecanoj transparentnosti do
koje dovodi)

= okvir usmjeren na klasifikaciju individualnih kompetencija putem opisnica koje se temelje
na ishodima ucenja (no Europskim kvalifikacijskim okvirom mozZe se potaknuti i olaksati
ocjenjivanje i vrednovanje npr. vjestina steCenih tijekom rada i Zivotnih iskustava).
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Kako Europski kvalifikacijski okvir funkcionira u praksi?

Preporukom o Europskome kvalifikacijskom okviru pozivaju se drZave ¢lanice da svoje
nacionalne kvalifikacijske okvire ili sustave povezu s Europskim kvalifikacijskim okvirom
kako bi se uspostavila jasna i transparentna veza izmedu nacionalnih razina kvalifikacija i
osam razina kvalifikacija Europskog kvalifikacijskog okvira.

Budu¢i da je Europski kvalifikacijski okvir u prvom redu tumac razlika, kvalifikacije nisu
izravno ukljucene u Europski kvalifikacijski okvir. One su umjesto toga ukljuc¢ene u nacionalne
kvalifikacijske okvire, u kojima se njihova razina i vrijednost u inozemstvu mogu razumjeti
s obzirom na osam razina Europskog kvalifikacijskog okvira. To povezivanje gradanima
postaje vidljivije kako se razine Europskog kvalifikacijskog okvira sve vise dodaju na
nacionalne svjedodzbe i diplome i uklju¢uju u nacionalne kvalifikacijske okvire.

Svaka zemlja koja svoje razine nacionalnih kvalifikacija Zeli povezati s Europskim
kvalifikacijskim okvirom mora izraditi detaljno izvjeS¢e o povezivanju koje prati 10 kriterija
za povezivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom utvrdenih u Prilogu IlI. revidiranoj
Preporuci o Europskome kvalifikacijskom okviru.

Kriterijima za povezivanje trebalo bi osigurati dosljedno i transparentno povezivanje
nacionalnih kvalifikacijskih okvira s Europskim kvalifikacijskim okvirom. Ti kriteriji pomazu
i pri strukturiranju izvjes¢a o povezivanju, koja bi trebala sadrzavati informacije i pisane
izjave nacionalnih tijela nadleZnih za osiguravanje kvalitete i medunarodnih stru¢njaka.
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Kriteriji za povezivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom

1.

10.

Odgovornosti ifili pravnu nadleznost svih relevantnih nacionalnih tijela ukljucenih u
postupak povezivanja jasno odreduju i objavljuju nadlezna tijela.

Postoji jasna i dokaziva poveznica izmedu razina kvalifikacija u nacionalnim
kvalifikacijskim okvirima ili sustavima i opisnica razina Europskoga kvalifikacij-
skog okvira.

Nacionalni kvalifikacijski okviri ili sustavi i njihove kvalifikacije temelje se na nacelu
i cilju ishoda ucenja te su povezani s mehanizmima vrednovanja neformalnog i
informalnog ucenja te, prema potrebi, sa sustavima bodovanja.

Postupci za ukljucivanje kvalifikacija u nacionalni kvalifikacijski okvir ili za opisivanje
mjesta kvalifikacija u nacionalnom kvalifikacijskom sustavu transparentni su.

U nacionalnom sustavu (sustavima) osiguravanja kvalitete za obrazovanje i
osposobljavanje upucuje se na nacionalne kvalifikacijske okvire ili sustave te je taj
sustav (ti sustavi) uskladen s nacelima osiguravanja kvalitete utvrdenima u Prilogu V.
Preporuci o europskome kvalifikacijskom okviru.

Postupak povezivanja ukljucuje izricitu suglasnost relevantnih tijela za osiguravanje
kvalitete o uskladenosti izvjes¢a o povezivanju s relevantnim nacionalnim
mehanizmima, odredbama i praksama osiguravanja kvalitete.

U postupak povezivanja uklju¢eni su medunarodni stru¢njaci, a izvjes¢a o povezivanju
sadrZe pisanu izjavu najmanje dvaju medunarodnih stru¢njaka iz dviju razlicitih
zemalja o postupku povezivanja.

Nadlezno tijelo ili tijela potvrduju povezivanje nacionalnih kvalifikacijskih okvira
s Europskim kvalifikacijskim okvirom. Nadlezna tijela, ukljucujuc¢i nacionalne
koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski okvir, objavljuju jedno sveobuhvatno
izvjesce u kojem se utvrduju povezivanje i popratni dokazi te u kojem se govori o
svakom kriteriju zasebno. Isto se izvjeSce moZe upotrijebiti za samocertificiranje u
kvalifikacijskom okviru Europskoga prostora visokog obrazovanja, u skladu s njegovim
kriterijima samocertificiranja.

U roku od Sest mjeseci od upucivanja na izvjesc¢e o povezivanju ili njegova aZuriranja
drzave ¢lanice i druge zemlje sudionice objavljuju izvjeSce o povezivanju i dostavljaju
relevantne informacije za potrebe usporedbe na odgovaraju¢em europskog portalu.

Uz postupak povezivanja sve novoizdane isprave povezane s kvalifikacijama iz
nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava (npr. svjedodzbe, diplome, prilozi
svjedodzbi, dopunske isprave o studiju) i/ili registri kvalifikacija koje su izdala nadlezna
tijela trebali bi sadrzavati jasno povezivanje s odgovarajucom razinom Europskoga
kvalifikacijskog okvira s pomocu nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava.
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Uloga Savjetodavne skupine za provedbu Europskoga kvalifik-
acijskog okvira

Savjetodavna skupina za provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira osnovana je 2008.
kako bi se osigurala sveukupna uskladenost te promicali transparentnost i povjerenje u
postupak povezivanja. Njezina je uloga potvrdena Preporukom iz 2017.

Skupinom predsjeda Europska komisija, a sastoji se od nacionalnih predstavnika (po dva
iz svake drzave clanice i iz svake od ostalih 11 zemalja sudionica), subjekata s trzista
rada, predstavnika iz podru¢ja obrazovanja i osposobljavanja te iz civilnog drustva te
predstavnika Vijeca Europe. Ima stru¢nu potporu Europskog centra za razvoj strukovnog
osposobljavanja (Cedefop) i Europske zaklade za osposabljavanje (ETF).

Skupina detaljno raspravlja o svakom izvje5¢u o povezivanju i pruZa povratne informacije
zemljama koje su ih izloZile. Izlaganjima i raspravama o izvjesc¢ima Zeli se poboljsati
razumijevanje nacionalnih kvalifikacijskih okvira i sustava medu zemljama koje sudjeluju
u provedbi Europskoga kvalifikacijskog okvira. Cilj tog postupka jest realistitno sagledati
nacionalne kvalifikacijske okvire i njihove poveznice s Europskim kvalifikacijskim okvirom,
ali i kvalifikacije ukljutene u nacionalni kvalifikacijski okvir i mehanizme osiguravanja
kvalitete. U tom postupku stru¢nog preispitivanja ¢lanovi Europskoga kvalifikacijskog okvira
imaju ulogu krititnih prijatelja” i pomazu kolegama iz drugih zemalja da transparentno
izloZe svoje sustave i kvalifikacije.

Zemlja se povezala s Europskim kvalifikacijskim okvirom kada Savjetodavna skupina za
provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira zakljuci da je njezino izvjes¢e o povezivanju
dovoljno transparentno i da se njime postuje svih 10 kriterija za povezivanje s Europskim
kvalifikacijskim okvirom. Ako Savjetodavna skupina ne smatra da su izvjesce i objasnjenja
zadovoljavajuci, od zemlje ¢e se traZiti da na nekom drugom sastanku Savjetodavne
skupine za provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira dostavi pojasnjenja ili revidirano
izvjesce.

Kao sredisnji forum za raspravu izmedu Komisije, drzava ¢lanica i dionika o provedbi
Europskoga kvalifikacijskog okvira, Savjetodavna skupina za provedbu Europskoga
kvalifikacijskog okvira ima vaznu ulogu u izgradnji povjerenja medu zemljama ukljucenima
u Europski kvalifikacijski okvir. To se povjerenje dodatno razvija aktivnostima suradnitkog
ucenja koje su usmjerene na specificne teme.
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Revizija Preporuke o Europskome kvalifikacijskom okviru u
svibnju 2017.

Uspostavom Europskoga kvalifikacijskog okvira zapoteo je postupak ostvarivanja vece
usporedivosti medu kvalifikacijama u Europi. Preporuka o Europskome kvalifikacijskom
okviru, kojom se odraZava snazna potpora svih drzava ¢lanica, revidirana je 2017. kako
bi se ukljucili novi elementi koji ¢e pomoci u tome da se taj okvir prilagodi sadasnjim i
buducim pitanjima. Ti novi elementi ukljucuju:

m poziv drzavama clanicama da redovito aZuriraju povezivanje svojih nacionalnih
kvalifikacijskih okvira s Europskim kvalifikacijskim okvirom

= revidirana nacela za osiguravanje kvalitete koja su usmjerena na kvalifikacije

= razmjene informacija i savjetovanja medu drZzavama clanicama kako bi se osigurala
dosljednost razina koje se dodjeljuju medunarodnim kvalifikacijama uklju¢enima u
nacionalne kvalifikacijske okvire

= mogucnost razvoja i primjene kriterija i postupaka kako bi se omogucila usporedba
kvalifikacijskih okvira trecih zemalja s Europskim kvalifikacijskim okvirom

= preporuke o boljoj komunikaciji u vezi s Europskim kvalifikacijskim okvirom.

Nadalje, postojece su prakse zahvaljujuci ukljucivanju u Preporuku postale jos
transparentnije (npr. kriteriji za povezivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom).

AZuriranje povezivanja s Europskim kvalifikacijskim okvirom

lzvjesca o povezivanju s Europskim kvalifikacijskim okvirom prikazuju odredeni vremenski
trenutak i s viremenom ce postati zastarjela zbog razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira
i sustava. Zbog toga se revidiranom Preporukom o Europskome kvalifikacijskom okviru
poziva drzave ¢lanice da prema potrebi preispitaju i aZuriraju svoja izvjesca o povezivanju.
Informacije ukljucene u izvjeS¢a o povezivanju trebale bi biti to¢ne i transparentne jer
to izravno utjece na pouzdanost nacionalnog kvalifikacijskog okvira. Povezivanje razina
nacionalnih kvalifikacija s razinama Europskog kvalifikacijskog okvira tako ostaje
relevantno i uskladeno s nacionalnim kvalifikacijskim sustavima. To odreduje i mjeru
u kojoj se Europskim kvalifikacijskim okvirom moZe olaksati usporedivost i prenosivost
kvalifikacija.

Povezivanje nacionalnih kvalifikacijskih okvira s Europskim kvalifikacijskim okvirom i
usporedivost koja se time omogucava utjece i na preispitivanje te obnovu nacionalnih
kvalifikacija. U postupku suradnickog ucenja koji se odvija na razini EU-a mogu se prikazati
sve promjene u obrazovanju, osposobljavanju i sustavu kvalifikacija od kojih osobe koje
uce mogu imati koristi.
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EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

Objava izvje$éa o povezivanju

Zemlje koje su se povezale s Europskim kvalifikacijskim okvirom poziva se da u roku
od Sest mjeseci javno objave rezultate tog postupka na nacionalnoj i europskoj razini.
Na europskoj se razini to trenutacno provodi putem portala o mogucénostima ucenja i
kvalifikacijama.

Zemlje isto tako mogu dijeliti informacije o svojim bazama podataka o nacionalnim
kvalifikacijama ili registrima nacionalnih kvalifikacija tako da ih povezu s portalom o
mogucnostima ucenja i kvalifikacijama ili objave svoje kvalifikacije na portalu za europske
vjestine, kompetencije, kvalifikacije i zanimanja (ESCO). Podaci o kvalifikacijama moraju
ukljucivati razinu Europskog kvalifikacijskog okvira (ali i nacionalnog kvalifikacijskog
okvira) i informacije o ishodima ucenja. Objavljivanjem tih informacija kvalifikacije postaju
lako dostupne pojedincima, poslodavcima, pruZateljima obrazovanja i osposobljavanja,
tijelima za priznavanje itd.

Razine Europskoga kvalifikacijskog okvira na svjedodzbama,
dopunskim ispravama i u registrima kvalifikacija

Nakon 5to se poveZu s Europskim kvalifikacijskim okvirom zemlje se poziva da dodaju
jasno povezivanje s odgovaraju¢om razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira na sve
isprave o kvalifikacijama koje izdaju nadleZna tijela (npr. svjedodzbe, diplome, dopunske
isprave) ifili u registre kvalifikacija. Ako je prikazan na svjedodZzbama i diplomama,
Europski kvalifikacijski okvir (ili nacionalni kvalifikacijski okvir) vidljiviji je pojedincima
i poslodavcima.

Nacela osiguravanja kvalitete Europskoga kvalifikacijskog
okvira

Povjerenje u kvalitetu i razinu kvalifikacija s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira
neophodno je kako bi se osigurala mobilnost preko sektorskih i zemljopisnih granica.
Osiguravanje kvalitete iz tog je razloga kljucno. Preporukom iz 2017. ojatana su nacela
osiguravanja kvalitete Europskoga kvalifikacijskog okvira, koja su izrazena kako je opisano
u nastavku.

m DrZave Clanice trebale bi osigurati da kvalifikacije s razinom Europskoga
kvalifikacijskog okvira budu u skladu sa zajednickim nacelima osiguravanja kvalitete
utvrdenima u Prilogu IV,, ne dovodedi u pitanje nacionalna nacela osiguravanja kvalitete
koja se primjenjuju na nacionalne kvalifikacije.

m Kriteriji za povezivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom 5. i 6. odnose se na
osiguravanje kvalitete. Kriterijem 5. zahtijeva se da se u nacionalnom sustavu
(sustavima) osiguravanja kvalitete za obrazovanje i osposobljavanje upucuje na
nacionalne kvalifikacijske okvire ili sustave te da taj sustav (sustavi) bude uskladen
s nacCelima osiguravanja kvalitete utvrdenima u Prilogu IV. Preporuci. Kriterijem 6.
utvrduje se da postupak povezivanja ukljucuje izricitu suglasnost relevantnih tijela za
osiguravanje kvalitete o uskladenosti izvjes¢a o povezivanju s relevantnim nacionalnim
mehanizmima, odredbama i praksama osiguravanja kvalitete.
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m Prilog IV. Preporuci o Europskome kvalifikacijskom okviru sadrzava 10 nacela
osiguravanja kvalitete za kvalifikacije koje su dio nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili
sustava povezanih s Europskim kvalifikacijskim okvirom. U njima se navodi da bi trebalo
osigurati kvalitetu svih kvalifikacija s razinom Europskog kvalifikacijskog okvira kako bi
se povecalo povjerenje u njihovu kvalitetu i razinu. Ta su nacela u skladu s dva postojeca
europska okvira za osiguravanje kvalitete: okvirom Europskih standarda i smjernica za
visoko obrazovanje te okvirom Europskog sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET).

Nacela osiguravanja kvalitete za kvalifikacije s razinom
Europskoga kvalifikacijskog okvira

U skladu s nacionalnim okolnostima i uzimaju¢i u obzir sektorske razlike, postupak
osiguravanja kvalitete kvalifikacija s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira trebao bi:

m biti usmjeren na oblikovanje kvalifikacija te primjenu pristupa usmjerenog na
ishode ucenja

m osigurati vazece i pouzdano vrednovanje u skladu s dogovorenim i transparentnim
standardima koji se temelje na ishodima ucenja i obuhvatiti postupak certificiranja

m sastojati se od mehanizama za davanje povratnih informacija i postupaka za
stalno poboljSavanje

= ukljucivati sve relevantne dionike u svim fazama postupka
= Ukljucivati dosljedne metode vrednovanja, samoprocjene i vanjskog pregleda

= biti sastavni dio unutarnjeg upravljanja, ukljucujuci aktivnosti povjerene podizvodacima,
u tijelima koja izdaju kvalifikacije s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira

= temeljiti se na jasnim i mjerljivim ciljevima, standardima i smjernicama
= imati potporu u obliku odgovarajucih resursa

= ukljucivati redovito preispitivanje postojecih vanjskih nadzomih tijela ili agencija koje
provode osiguravanje kvalitete

= ukljucivati rezultate vrednovanja kojima se moZe pristupiti elektronicki.
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EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

Europski kvalifikacijski okvir i sustavi bodovanja

Europski kvalifikacijski okvir i nacionalni kvalifikacijski okviri trebali bi primjenom pristupa
usmjerenog na ishode u€enja pruZati bolju potporu pojedincima pri kretanju: i. medu
razli¢itim razinama obrazovanja i osposobljavanja, ii. unutar sektora obrazovanja i
osposobljavanja i izmedu njih, iii. izmedu obrazovanja i osposobljavanja te trzista rada i iv.
unutar granica i preko njih.

U skladu s revidiranom Preporukom, drZzave clanice EU-a sloZile su se da ako nacionalni
kvalifikacijski okviri sadrzavaju sustave bodovanja ili su povezani s njima, oni trebaju biti
razvijeni na koordiniran nacin kako bi se poduprli prijelazi i olakSala prohodnost. Stoga je
razvijeno sedam nacela uskladenih s postojecim alatima za transparentnost za sustave
bodovanja, kao Sto su Europski sustav prikupljanja i prenosenja bodova (ECTS) u visokom
obrazovaniju i Europski sustav bodova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET).

Europski kvalifikacijski okvir i kvalifikacijski okvir za Europski
prostor visokog obrazovanja

Europski kvalifikacijski okvir uskladen je s kvalifikacijskim okvirom za Europski prostor
visokog obrazovanja i njegovim opisnicama ciklusa. Taj su okvir 2005. dogovorili ministri
obrazovanja u okviru meduvladina Bolonjskog procesa. Uz iznimku Kosova?, sve zemlje
sudionice Europskog kvalifikacijskog okvira sudjeluju u Bolonjskom procesu. Kratki ciklus
(koji moZe biti povezan s prvim ciklusom ili obuhvacen njime), prvi, drugi i treci ciklus okvira
odgovaraju razinama od 5. do 8. Europskog kvalifikacijskog okvira.

Vecina zemalja koja se povezala s Europskim kvalifikacijskim okvirom izradila je jedinstveno
izvjesce koje ukljucuje i samocertificiranje u kvalifikacijskom okviru Europskoga prostora
visokog obrazovanja.

4 Ovaj naziv ne dovodi u pitanje stajalista o statusu te je u skladu s rezolucijom Vije¢a sigurnosti Ujedinjenih naroda 1244/1999 i
misljenjem Medunarodnog suda o proglasenju neovisnosti Kosova.
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Opisnice kojima se odreduju
razine u Europskome
kvalifikacijskom okviru
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EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog
okvira znanje je opisano kao teorijsko i/
ili ¢injenicno.

U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog okvira
vjestine su opisane kao spoznajne (ukljucuju
upotrebu logickog, intuitivnog i kreativnog
razmisljanja) i prakticne (ukljucuju manualnu
spretnost i upotrebu metoda, materijala, alata i
instrumenata).

osnovno opce znanje

osnovne vjestine potrebne za izvrsavanje
jednostavnih zadataka

osnovno Cinjenicno znanje o nekom podrudju
rada ili ucenja

osnovne spoznajne i prakticne vjestine potrebne za
primjenu relevantnih informacija radi izvrSavanja
zadataka i rjeSavanja rutinskih problema s pomocu
jednostavnih pravila i alata

poznavanje Cinjenica, nacela, postupaka i
opcih koncepata u podrucju rada ili u¢enja

niz spoznajnih i prakti¢nih vjestina potrebnih
za izvrsavanje zadataka i rjeSavanje problema
odabirom i primjenom osnovnih metoda, alata,
materijala i informacija

¢injenitno i teorijsko znanje u Sirim
kontekstima unutar podru¢ja rada ili u¢enja

niz spoznajnih i prakti¢nih vjestina potrebnih za
pronalazak rjesenja za odredene probleme u
podrugju rada ili ucenja

opsezno, specijalizirano, Cinjenicno i teorijsko
znanje unutar podrudja rada ili ucenja te
svijest o granicama tog znanja

sveobuhvatan niz spoznajnih i prakticnih
vjestina potrebnih za razvoj kreativnih rieSenja za
apstraktne probleme

napredno znanje o podrucju rada ili ucenja,
ukljuCujuci kriticko razumijevanje teorija
i nacela

napredne vjestine, iskazivanje umijeca i
inovativnosti potrebnih za rjesavanje sloZenih i
nepredvidivih problema u specijaliziranom podrucju
rada ili ucenja

visokospecijalizirano znanje koje dijelom
obuhvaca najvaznije znanje u podrucju
rada ili ucenja, kao temelj za inovativno
razmisljanje i/ili istrazivanje

krititka svijest o problemima povezanima sa
znanjem u nekom podrucju i na mjestu
preklapanja razlicitin podru¢ja

specijalizirane vjestine rjeSavanja problema
potrebne u istraZivanju i/ili inovacijama radi razvoja
novog znanja i postupaka te integracije znanja iz
razli¢itih podrucja

znanje o najnovijim otkri¢ima u podrucju rada
ili u¢enja i na mjestu preklapanja
razli¢itih podrucja

najnaprednije i najspecijaliziranije vjestine i metode,
ukljucujudi sintezu i vrednovanje, potrebne za
riesavanje kritickin problema u istrazivanju ifili
inovacijama te za Sirenje i redefiniranje postojeceg
znanja ili stru¢ne prakse
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@ Odgovornost i samostalnost

U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog okvira odgovornost i samostalnost opisane su
kao sposobnost pojedinca da samostalno i odgovorno primjenjuje znanje i vjestine.

rad ili uCenje pod izravnim nadzorom u strukturiranom kontekstu

rad ili u€enje pod nadzorom uz odredenu mjeru samostalnosti

preuzimanje odgovorosti za dovrsavanje zadataka u radu ili u¢enju

prilagodba vlastitog ponasanja okolnostima u rjesavanju problema

samoorganizacija posla u okviru smjemica konteksta rada ili u¢enja koje su obi¢no
predvidljive, ali podloZne promjenama

nadzor rutinskog rada drugih, preuzimanje odgovornosti u odredenoj mjeri za
vrednovanje i poboljsanje aktivnosti rada ili ucenja

upravljanje i nadzor u kontekstima aktivnosti rada ili u¢enja u kojima dolazi do
nepredvidivih promjena

kriticki osvrt na vlastiti rad i rad drugih te njegov razvoj

upravljanje sloZenim tehnickim ili profesionalnim aktivnostima ili projektima,
preuzimanje odgovomosti za donosenje odluka u nepredvidivim kontekstima rada ili
ucenja

preuzimanje odgovormosti za upravljanje profesionalnim razvojem pojedinaca i skupina

upravljanje kontekstima rada ili u¢enja koji su slozeni, nepredvidivi i zahtijevaju nove
strateske pristupe te njihova prilagodba

preuzimanje odgovomosti za doprinos stru¢nom znanju i praksi ifili za davanje kritickog
osvrta na strateske rezultate timova

pokazivanje znatnog autoriteta, inovativnosti, samostalnosti, akademskog i
profesionalnog integriteta te kontinuirane predanosti razvoju novih ideja ili postupaka
vaznih za kontekst rada ili ucenja, ukljucujuci istraZivanje

razina
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razina

7.
razina
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Kako se Europski kvalifikacijski
okvir mozZe primijeniti i tko
ima koristi od njega?
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Europski kvalifikacijski okvir stvoren je iz vise razloga. lako je njegova glavna svrha pomoci
gradanima u ucenju i razvoju karijere, tim se okvirom podupiru i dionici u obrazovanju,
osposobljavanju i zaposljavanju kako bi se poboljsale politike i prakse. Kao sveobuhvatan
i ukljuciv referentni okvir za kvalifikacije kojim se obuhvacaju sve vrste i razine, Europski
kvalifikacijski okvir ima mnogo korisnika: od pojedinaca, poslodavaca, sindikata, pruzatelja
obrazovanja i osposobljavanja, tijela za priznavanje kvalifikacija do vladinih tijela i
medunarodnih organizacija.

Neke od koristi koje su ostvarene, ali i neke koje se ocekuju za razlitite ciljne skupine
sazete su U nastavku.

Europskim kvalifikacijskim okvirom podupiru se karijere na
trZistu rada

Kvalifikacije omogucavaju pristup radnim mjestima i temelj su za izgradnju karijere. Za
pronalaZenje radnog mjesta ili mijenjanje radnog mjesta potrebno je da poslodavci i
ostali dionici na trZistu rada da, pravedno ocijene i pravilno vrednuju kvalifikacije. Stoga je
klju¢no da se kvalifikacijom moZe pokazati Sto njezin nositelj zna, razumije i moZe raditi.

Zahvaljujuci uporabi ishoda ucenja za opisivanje kvalifikacija, ali i ukljucivanju europskih
razina ili razina nacionalnih kvalifikacija na njima, poslodavci mogu lakse protumacditi
kvalifikacije kandidata.

Europski  kvalifikacijski okvir ujedno poslodavcima omogucava da bolje procijene
kvalifikacije iz drugih zemalja i institucija koje im nisu poznate. Mogu bolje razumijeti razinu
svih kandidata, usporediti njihove kvalifikacije s nacionalnim kvalifikacijama, razumjeti
relevantnost tih kvalifikacija i vidjeti kako ishodi u¢enja odgovaraju potrebama odredenog
poduzeca ili sektora.

S pomocu Europskoga kvalifikacijskog okvira poslodavci mogu Europu smatrati
jedinstvenim podru¢jem kvalifikacija. Tako se smanjuju prepreke mobilnosti radne snage,
podupire se bolja uporaba postojeceg znanja, vjestina i kompetencija te se poboljsava
uskladenost izmedu ponude i potraznje na trzistu rada.

Europskim kvalifikacijskim okvirom promice se zajednicki jezik
izmedu podruéja obrazovanja i osposobljavanja i trZiSta rada

Promicanjem usmjerenosti na ishode ucenja, Europskim kvalifikacijskim okvirom moZe
se olaksati i dijalog o potrebama trZista rada i ponudi u okviru sustava obrazovanja i
osposobljavanja. Strukturirani dijalog u kojem se primjenjuju ishodi u€enja kao zajednicki
jezik pomaZe u jacanju relevantnosti i povecanju privlacnosti kvalifikacija.

21



EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

Europski kvalifikacijski okvir i nacionalni kvalifikacijski okviri
kao zemljovid koji osobama koje uc¢e pomaZu pri odlucivanju o
daljnjem obrazovanju i osposobljavanju

Europski kvalifikacijski okvir, koji je usko povezan s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima
u 39 europskih zemalja®, sluZi kao sveabuhvatni zemljovid svih vrsta i razina kvalifikacija
u Europi. Ti su okviri sve dostupniji u nacionalnim bazama podataka o kvalifikacijama te
ih osobe koje u¢e mogu upotrijebiti kako bi utvrdile razinu odredene kvalifikacije i njezinu
povezanost s drugim kvalifikacijama. Kao zemljovid koja povezuje razlicite nacionalne
kvalifikacijske okvire, Europski kvalifikacijski okvir relevantan je za razli¢ite skupine osoba
koje uce i pruZa im lako dostupan pregled kvalifikacija i nacina stjecanja kvalifikacija.
Pojedinci koji se Zele dodatno obrazovati ili osposobljavati mogu upotrijebiti te okvire kao
polaznu tocku za informiranje o relevantnim tecajevima i programima.

Europskimkvalifikacijskim okvirominacionalnimkvalifikacijskim
okvirima olak$ava se cjeloZivotno uéenje

Otvaranje kvalifikacija raznovrsnijim iskustvima ucenja, primjerice onima koja se
odvijaju na poslu ili u slobodno vrijeme, kljucno je za promicanje cjeloZivotnog ucenja.
Pristup koji se temelji na ishodima ucenja omogucava da se u obzir uzmu iskustva izvan
formalnog obrazovanja.

Vrednovanje neformalnog i informalnog u€enja u Europi

Vecina europskih zemalja uspostavila je mehanizme za vrednovanje neformalnog
i informalnog ucenja. Ti mehanizmi osobama koje ute omogucavaju da se njihovo
prethodno ucenje utvrdi, ocijeni i, ako ispunjava dogovorene zahtjeve i standarde, prizna
kao djelomicna ili cjelovita kvalifikacija. To je vazno za gradane jer se time izbjegava
dvostruki rad i u obzir se uzimaju raznovrsna i bogata iskustva ucenja®.

Fleksibilni nacini u¢enja vazni su preduvjeti za olakSavanje cjeloZivotnog ucenja. Mehanizmi
za prikupljanje i prijenos bodova dio su tog pristupa. Europskim kvalifikacijskim okvirom i
njegovim pristupom koji se temelji na ishodima ucenja podupiru se prijenos i prikupljanje
bodova i njime se moZe, uz vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja, izravno olaksati
cjeloZivotno ucenje.

5 2018-80078-0-1, rok do 6.12.2018.
6 2018-80078-0-1, rok do 6.12.2018.
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Kvalifikacije s razinom Europskog kvalifikacijskog okvira
pouzdan su pokazatelj

Budu¢i da se sustavi obrazovanja i osposobljavanja razlikuju medu zemljama, katkad je
teSko procijeniti vrijednost i relevantnost stranih kvalifikacija. Zbog toga postoji opasnost
da kvalifikacije nece biti pravedno razmotrene i ocijenjene. Isti problem moZe nastati i pri
kombiniranju kvalifikacija iz razli¢itih sektora i institucija za obrazovanje i osposobljavanje.

Razine Europskog kvalifikacijskog okvira sve se vise ukljucuju u nacionalne svjedodzbe i
diplome diljem Europe pa se moZe vidjeti u kakvom je odnosu neka kvalifikacija prema
drugim kvalifikacijama u Sirem europskom kontekstu. Sustavnom i dugoro¢nom suradnjom
medu zemljama u okviru Europskoga kvalifikacijskog okvira i nacionalnih kvalifikacijskih
okvira, koji imaju ulogu nadzornika kvalifikacija osigurane kvalitete, osigurava se
pouzdanost tih razina u cijeloj Europi. Zahvaljuju¢i tome gradani mogu lako razlikovati
kvalifikacije u koje se mogu pouzdati od onih u koje se ne mogu pouzdati ili koje su ,lazne”.
Europski kvalifikacijski okvir na taj nacin sluzi i kao oblik ,zastite potrosaca”.

Europskim kvalifikacijskim okvirom olakSava se priznavanje
kvalifikacija

Europskim kvalifikacijskim okvirom olakSava se priznavanje kvalifikacija tako Sto se
promice uporaba ishoda ucenja, 5to nositeljima i primateljima kvalifikacija omogucava da
izravno ocijene sadrZaj, razinu i profil odredene kvalifikacije.

Europski kvalifikacijski okvir suraduje s drugim europskim i medunarodnim instrumentima
kojima se podupire priznavanje kvalifikacija. Dok su ti instrumenti usmjereni na regulirane
i/ili akademske kvalifikacije, Europskim kvalifikacijskim okvirom podupire se priznavanje
ucenja za sve kvalifikacije.

I_Europski i medunarodni instrumenti kojima se podupire priz-_l
navanje kvalifikacija

= Direktivom 2005/36/EZ ureduje se priznavanje strucnih kvalifikacija u EU-u, ¢ime se
stru¢njacima omogucava da se krecu preko granica i bave svojim zanimanjima ili
pruzZaju usluge u inozemstvu’,

= Lisabonska konvencija o priznavanju kvalifikacija® medunarodni je sporazum koji provode
UNESCO i Vijece Europe i kojim se omogucava priznavanje kvalifikacija u Europi i Sire.

= ENIC/NARIC® je mreZa nacionalnih centara osnovanih radi pruzanja izravne potpore

I institucijama i gradanima pri priznavanju akademskih kvalifikacija. I
7 2018-80078-0-1, rok do 6.12.2018
8 https://rm.coe.int/168007f2c7

9 http://www.enic-naric.net/
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EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

Europskim kvalifikacijskim okvirom podupiru se drugi alati EU-a
za postizanje transparentnosti

Europska komisija uvela je u bliskoj suradnji s drzavama ¢lanicama brojne alate kojima
se tijekom posljednjeg desetljeca podupire modernizacija europskih sustava obrazovanja
i osposobljavanja. Usmjeravanjem na vecu transparentnost i usporedivost vjestina
i kvalifikacija tim se alatima podupire zemljopisno i cjeloZivotno uenje gradana.
Perspektiva koja ukljucuje ishode u€enja moZe se shvatiti kao ,ljepilo” koje povezuje sve
te alate. Njome se postuje raznolikost nacionalnih rjesenja, a istodobno im omogucava da
funkcioniraju zajedno.

Mnogi od tih alata izravno se odnose na gradane, kao 5to je to slucaj s okvirom Europass
te sustavom bodovanja u visokom obrazovanju (ECTS) i strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju (ECVET). Dok se okvirom Europass pruza potpora pojedincima u
pogledu ucenja i karijere, sustavom bodovanja olak3avaju se fleksibilni nacini ucenja i
cjeloZivotno ucenje.

Drugom skupinom alata podupire se rad nacionalnih tijela i institucija te se neizravno
rjieSavaju potrebe gradana. To se odnosi na brojne inicijative za profesionalno
usmjeravanje i priznavanje ucenja, pri ¢emu europske inicijative sluZze kao poticaj za
uspostavu nacionalnih mehanizama i praksi dijeljenja. Alati kojima se podupire suradnja
na osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju (ESG) i strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (EQAVET) usmjereni su na povecanje povjerenja i transparentnosti medu
zemljama. Nadalje, Komisija je uvodenjem klasifikacije ESCO-a utvrdila terminologiju
kojom se podupire usmijeravanje na ishode ucenja i jacanje dijaloga izmedu dionika u
podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja te na trzistu rada.



Kakav je utjecaj
Europski kvalifikacijski
okvir imao dosada?



EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

Pregled

0d 2008. u Europski kvalifikacijski okvir ukljucilo se 39 zemalja. Osim 28 drZava c¢lanica EU-a
ta brojka ukljucuje 11 trecih zemalja (Albaniju, Bosnu i Hercegovinu, Sjevernu Makedoniju,
Island, Kosovo®, Lihtenstajn, Cru Goru, Norvesku, Srbiju, Svicarsku i Tursku).

Trenutacno je 35 zemalja (27 drZava clanica EU-a i 8 zemalja izvan EU-a) povezalo svoje
nacionalne kvalifikacijske okvire ili sustave s Europskim kvalifikacijskim okvirom. To znaci da
je uspostavljena jasna veza izmedu nacionalnih razina i europskih razina. Najvise izvjesca o
povezivanju objavljeno je i na portalu 0 moguc¢nostima ucenja i kvalifikacijama u Europi*!.

Kako bi se postigla potpuna provedba i podigla razina svijesti u javnosti, zemlje bi trebale
poduzeti mjere kojima c¢e osigurati da njihove kvalifikacije sadrZzavaju jasno povezivanje s
odgovarajucom razinom Europskog kvalifikacijskog okvira. Europske razine trebale bi se
nalaziti na ispravama o kvalifikacijama te u bazama podataka o kvalifikacijama ili registrima
kvalifikacija kako bi kvalifikacije bile transparentnije i usporedivije. Vidljivost razina Europskog
kvalifikacijskog okvira klju¢an je element uspjeha provedbe Europskog kvalifikacijskog okvira.

Trenutacno 23 zemlje koje su se povezale s Europskim kvalifikacijskim okvirom prikazuju
njegove razine na svjedodZzbama, diplomama ili dopunskim ispravama Europass, dok
17 zemalja prikazuje razine Europskog kvalifikacijskog okvira u bazama podataka o
kvalifikacijama ili registrima kvalifikacija. Odredeni broj zemalja sada radi na povezivanju
svojih baza podataka s portalom o moguc¢nostima ucenja i kvalifikacijama u Europi. Svoje
kvalifikacije mogu povezati i s portalom ESCO-a'%

Razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira i preusmjeravanje na
ishode ucenja

Europski kvalifikacijski okvir imao je velik utjecaj na razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira
u Europi. Trenutacno postoje 43 nacionalna kvalifikacijska okvira, a prije donosenja prve
preporuke o Europskome kvalifikacijskom okviru 2008. postojala su samo tri.

Vecina zemalja uvela je okvire s osam razina, iako ih neke imaju vise ili manje (npr. francuski
okvir ima pet razina, irski deset, a Skotski dvanaest). Odreden broj zemalja upotrebljava i
podrazine, 5to se smatra vaznim kako bi se zadovoljili interesi odredenih dionika i kako bi se
povremeno uzele u obzir nagrade za zasluge.

lako su rane faze Europskog kvalifikacijskog okvira uglavnom bile usmjerene na uspostavu
nacionalnih kvalifikacijskih okvira kako bi ih se povezalo s Europskim kvalifikacijskim okvirom,
trenutacne aktivnosti mnogih nacionalnih kvalifikacijskih okvira usmjerene su na dodjelu
razina pojedinatnim kvalifikacijama i na preispitivanje kvalifikacija. Europski kvalifikacijski
okvir stoga je, razvojem nacionalnih okvira, pridonio poboljSanoj transparentnosti nacionalnih
kvalifikacijskih sustava.

Dijalog medu dionicima

Utjecaj je imalo i sudjelovanje dionika u podru¢ju obrazovanja/osposobljavanja i

10 Tim se nazivom ne dovodi u pitanje stajaliste o statusu te je on u skladu s RVSUN-om 1244 i misljenjem Medunarodnog suda o
proglasenju neovisnosti Kosova
11 https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newlLanguage=hr

12 https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newlLanguage=hr
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zaposljavanja te razlicitih sudionika u podrucju obrazovanja/osposobljavanija, kao i dijalog
medu njima. Po uzoru na Europski kvalifikacijski okvir, gotovi svi povezani nacionalni
kvalifikacijski okviri sveobuhvatni su okviri koju ukljucuju Sirok spektar kvalifikacija. Zbog toga
su u nekoliko zemalja uspostavljene strukture trajnog dijaloga, koje ukljucuju javna tijela,
visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje te civilne organizacije.

Nacionalni kvalifikacijski okviri i viSe strukovno obrazovanje i
osposobljavanje

Provedba Europskoga kvalifikacijskog okvira i taj dijalog u nekim su zemljama rezultirali viSom
razinom pariteta izmedu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i visokog obrazovanja.
Opisnice Europskog kvalifikacijskog okvira neutralni su u odnosu na akademsko i stru¢no
osposobljavanje te se njima ne propisuje na koju bi se razinu trebale smjestiti razlicite vrste
kvalifikacija. Provedba Europskog kvalifikacijskog okvira pokazuje da se strukovne kvalifikacije
i stru¢ne kvalifikacije mogu povezati i s razinama od 5. do 8. (na primjer, njemacka i austrijska
kvalifikacija ,majstor obrtnik” povezana je s razinom 6., dok je Svicarski nacionalni kvalifikacijski
okvir izricito osmisljen tako da podupire to nacelo).

Povezivanje kvalifikacijskih okvira i vrednovanje neformalnog i
informalnog u€enja

U Preporuci o vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja iz 2012. prepoznata je vaznost
veze s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima za daljnju provedbu mehanizama vrednovanja u
Europi. AZuriranom verzijom Europskog popisa vrednovanja iz 2016.1* potvrdeno je da zemlje
sada pridaju veliku vaZnost povezivanju okvirda i mehanizama vrednovanja. Zahvaljujuci
usmjerenosti na ishode ucenja, Europski kvalifikacijski okvir i nacionalni kvalifikacijski okviri
djeluju kao referentna totka za utvrdivanje, dokumentiranje, ocjenjivanje i priznavanje ucenja
u neformalnim i informalnim okruZenjima.

Kvalifikacije = dodijeljene izvan formalnog obrazovanja
i osposobljavanja

Vecina europskih nacionalnih kvalifikacijskih okvira obuhvaca kvalifikacije koje se nude u
formalnom obrazovanju i osposobljavanju (npr. vise strukovno obrazovanje i osposobljavanje
te opce obrazovanje). Te kvalifikacije reguliraju i dodjeljuju nacionalna tijela. No zemlje sve
viSe &ire svoje okvire kako bi obuhvatile kvalifikacije koje su dodijeljene tijekom stalnog ili
daljnjeg obrazovanja i osposobljavanja i koje se ¢esto dodjeljuju izvan formalnog nacionalnog
kvalifikacijskog sustava.

Utjecaj na svjetskoj razini

Europski kvalifikacijski okvir i njegove opisnice razina bili su izvor nadahnu¢a za razvoj
kvalifikacijskih okvira u cijelom svijetu. Trenutacno je uspostavljeno ili se razvija vise od 150
nacionalnih kvalifikacijskih okviral. Pozitivan popratan ucinak Europskoga kvalifikacijskog
okvira, koji je izvan Europe relativno dobro poznat, jest to da tijela za priznavanje kvalifikacija

lakse razumiju kvalifikacije, sto olakSava njihovo priznavanje.

13 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
14 https://publications.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al
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Pogled u buducnost
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Revizija Preporuke o Europskome kvalifikacijskom okviru iz svibnja 2017. dala je procesu
Europskoga kvalifikacijskog okvira novi zamah. Tom se revizijom poziva drzave clanice
da prema potrebi preispitaju i aZuriraju svoje povezivanje s Europskim kvalifikacijskim
okvirom. Time se pomaze osigurati da informacije na kojima se to povezivanje temelji
budu tocne, transparentne i da odrazavaju sve vazne promjene na nacionalnoj razini.
Pritom je zadrZana jezgra procesa Europskoga kvalifikacijskog okvira, odnosno povezivanje
nacionalnih kvalifikacijskih okvira i njihovih razina s Europskim kvalifikacijskim okvirom.

Revidirana Preporuka oznacava vazan korak u sazrijevanju Europskoga kvalifikacijskog
okvira. Dok su rane faze Europskoga kvalifikacijskog okvira uglavnom bile usmjerene na
povezivanje nacionalnih kvalifikacijskih okvira sa zajednitkim referentnim okvirom, taj
proces sada obiljeZava ukljucivanje kvalifikacija u okvire. Sve kvalifikacije uvrstene u okvire
koje su povezane s Europskim kvalifikacijskim okvirom trebale bi poStovati zajednicka
nacela osiguravanja kvalitete iz Priloga IV. Preporuci.

U kontekstu Europskoga kvalifikacijskog okvira uspostava postupaka za dodjeljivanje
razina medunarodnim kvalifikacijama uklju¢enima u nacionalne okvire bit ¢e novo
podru¢je rada u kojem ¢e razmjena informacija i savjetovanje medu drZzavama ¢lanicama
biti kljucni za dosljednost.

Revidiranom Preporukom otvara se i mogucnost suradnje s tre¢im zemljama radi
omogucivanja usporedbe njihovih (nacionalnih ili regionalnih) kvalifikacijskih okvira s
Europskim kvalifikacijskim okvirom. Tom bi se suradnjom ojacala usporedivost europskih
kvalifikacija i kvalifikacija tre¢ih zemalja te bi se olakSala mobilnost gradana EU-a i
gradana trecih zemalja.

U bliskoj ¢e se buducnosti dalje raditi i na opisivanju, uporabi i primjeni ishoda ucenja kako
bi se povecala transparentnost i razumijevanje usporedivosti kvalifikacija.

Poboljsat ¢e se komunikacija kako bi se u vecoj mjeri doprlo do poslodavaca, pruzatelja
obrazovanja i osposobljavanja, osoba koje uce, radnika i drugih dionika te kako bi
im se pruzile informacije o koristima Europskoga kvalifikacijskog okvira i nacionalnih
kvalifikacijskih okvira. Kako bi se predstavila dodana vrijednost Europskoga kvalifikacijskog
okvira i potakla njegova uporaba, revidiranom Preporukom i dalje se naglasava vaznost
prikazivanja odgovarajucih razina Europskoga kvalifikacijskog okvira na kvalifikacijama.

Naposljetku, Europski kvalifikacijski okvir pripremljen je za suotavanje s buducim
kretanjima u ucenju i radu. Kako bi se prilagodile digitalnom svijetu, razine Europskoga
kvalifikacijskog okvira mogu se prikazati i u bazama podataka o kvalifikacijama. Nadalje,
u revidiranu Preporuku ukljucen je zajednicki skup podatkovnih polja za elektronicko
objavljivanje informacija o kvalifikacijama s razinom Europskoga kvalifikacijskog okvira.
To ¢e svima ukljucenima pomoci da idu u korak s novim nacinima dijeljenja i povezivanja
informacija u korist osoba koje uce, radnika, traZitelja zaposlenja i poslodavaca. Rad na
europskim portalima kojim se osigurava da informacije o kvalifikacijama budu dostupne i
objavljene takoder ¢e se nastaviti i prilagoditi potrebama sutrasnjice.
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EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR:

Pokrate

Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja Cedefop

Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova ECTS

Europski sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju EQAVET

Europski standardi i smjernice za osiguranje kvalitete u Europskom

prostoru visokog obrazovanja =

Europska unija EU

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje soo
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Osobno stupite u kontakt s EU-om
U cijeloj Europskoj uniji postoje stotine informacijskih centara Europe Direct.
Adresu vama najblizeg centra moZete pronaci na: https://europa.eu/european-union/contact_hr

Telefonom ili elektronickom poStom

Europe Direct sluzba je koja odgovara na vasa pitanja o Europskoj uniji.

Tu sluzbu moZete kontaktirati na sljedece nacine:

— nazovite besplatan telefonski broj: 00800 6 7 8 9 10 11 (odredeni operateri mogu naplatiti te pozive)
— nazovite standardni broj: +32 22999696 ili

— posaljite poruku elektronicke poste na: https://europa.eu/european-union/contact_hr

Pronadite informacije o EU-u na internetu
Informacije o Europskoj uniji na svim sluzbenim jezicima EU-a dostupne su na internetskim stranicama Europa:
https://europa.eu/european-union/index_hr

Publikacije EU-a

Besplatne publikacije ili publikacije koje se naplacuju moZete preuzeti ili naruciti na: https:/publications.europa.eu/hr/
publications. Za vise primjeraka besplatnih publikacija obratite se sluzbi Europe Direct ili najblizem informacijskom
centru (vidjeti https://europa.eu/european-union/contact_hr).

Zakonodavstvo EU-a i povezani dokumenti
Za pristup pravnim informacijama iz EU-a, ukljucujuci cjelokupno zakonodavstvo EU-a od 1952. na svim sluzbenim
jezi¢nim verzijama, posjetite intermnetske stranice EUR-Lexa: https://eur-lex.europa.eu/homepage html?locale=hr

Otvoreni podaci iz EU-a
Portal otvorenih podataka EU-a (http://data.europa.eu/euodp/hr) omogucava pristup podatkovnim zbirkama iz EU-a.
Podaci se mogu besplatno preuzimati i ponovno uporabiti u komercijalne i nekomercijalne svrhe.
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Europski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje (EQF) usmijeren je na poboljsanje transparentnosti,
usporedivosti i prenosivosti kvalifikacija gradana. Ova je brosura objavljena kako bi se obiljeZila 10. godisnjica
Europskoga kvalifikacijskog okvira i sadrzava opceniti pregled tog okvira, prikazuje kako se moZe upotrijebiti te
tko od njega ima koristi. U njoj su naglasena i postignuca Europskoga kvalifikacijskog okvira u posljednjih 10
godina te se razmatraju buduca kretanja.

Nase publikacije moZete preuzeti ili se besplatno pretplatiti na
ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=hr

Ako Zelite primati redovite obavijesti o Glavnoj upravi za zaposljavanje, socijalna
pitanja i ukljucivanje, pretplatite se na besplatan e-bilten Socijalna Europa na
https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=371&langld=hr

@socialeurope

u @EU_Social

Ured za publikacije
Europske unije
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