*
* %k

Evropska
komise

Evropsky

kvalifikaci:

podpora uceni, prace
a preshranicni mobility

10. vyroéi



Publikace dokontena v tinoru 2018,

1. vydani

Evropska komise ani Zadna osoba vystupuijici jejim jménem neni zodpovédna za vyuZiti nize uvedenych informaci.
Lucembursko: Utad pro publikace Evropské unie, 2019.

© Evropska unie, 2019

llustrace: © Shutterstock.com

Opakované pourziti je povoleno pouze s uvedenim zdroje.

Politiku opakovaného pouZiti dokumentt Evropské komise upravuje rozhodnuti 2011/833/EU (UF. vést. L 330,
1412.2011,s.39).

K veskerému pouZiti nebo reprodukci fotografif ¢i jineho materialu, k nimZ EU nema autorské pravo, je nutné ziskat
svoleni primo od drZitell autorskych prav.

Print  ISBN 978-92-76-02735-5  doi:10.2767/203696  KE-01-18-211-CS-C

PDF  ISBN 978-92-76-02775-1  doi:10.2767/024453  KE-01-18-211-CS-N



Evropsky
ramec
kvalifikaci:

podpora uceni, prace
a preshranicni mobility

Obsah

Pfedmluva

Uvod

EQF: o€ jde a jak to funguje?

Deskriptory definujici irovné v EQF

Jak lze EQF pouZivat a kdo z ného ma prospéch?
Jaky mél EQF dosud dopad?

Vyhled do budoucna

Zkratky

17

20

25

28

30



EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI:

Pfedmluva

V nasem modernim svété lidé potiebuji prileZitosti,
aby si mohli vytvdret dovednosti a vyuZivat je pfi
zméndch zaméstndni, druhl prdce a pfi dalsi odborné
pripravé. Evropsky ramec kvalifikaci (ddle téZ ,EQF*) je
zdkladem pro nasi spoluprdci, jejimz cilem je usnadnit
porozumeéni a uzndvdni dovednostni osob, které se at
uZ ve své zemi nebo v zahranicni stéhuji za praci ¢&i
studiem. Diky EQF mohou zaméstnavatelé snadnéji
porovndvat zahranicni kvalifikace s témi ndrodnimi a
[épe porozumét kvalifikacnim profildm kandiddti. EQF
lidem pomdhd vyuZivat jejich talent, usnadriuje jim
cestu k dalsimu vzdeéldvdni a podporuje lepsi soulad
dovednosti na pracovnim trhu.

Marianne Thyssen
Evropska komisatka pro zaméstnanost, socialni véci, dovednosti a pracovni mobilitu



PODPORA UCENI, PRACE A PRESHRANICNI MOBILITY

Uvod

V nasem modernim svété potfebuji lidé narocnéjsi a Sirsi soubor dovednosti pro
praci, komunikaci, pFistup k informacim, vyrobkiim a sluzbam a pro ucéast na
spole¢enském a obCanském Zivoté.

Radné pochopeni a zhodnoceni dovednosti a kvalifikaci ma zasadni vyznam pro dosaZenf
lepsi shody mezi nabidkou dovednosti a potfebami trhu prace. Sdileny evropsky ramec
mUZe pochopeni a zhodnoceni dovednostni a kvalifikaci podpofit. M(iZe rovnéz pomaoci
jednotlivedm k tomu, aby po cely svdj Zivot ziskavali a aktualizovali dovednosti béhem
prechod’ mezi rlznymi typy a trovnémi vzdélavani a mezi vzdélavanim a zameéstnanim
ve své zemi i mezi rlznymi zemeémi.

Kvalifikace vyjadfuji to, co lidé znaji, €emu rozuméji a co jsou schopni vykonavat. Mohou
nabyvat rliznych forem, napriklad mohou mit podobu (vysokoskolského) diplomu ¢i
osvédceni (femeslnické dovednosti). Transparentnost toho, co se lidé prostfednictvim
kvalifikace skutecné naucili (,vysledk( uceni®), je klicova, mame-li zajistit, aby jednotlivci,
zameéstnavatelé a poskytovatelé vzdélavani a odborné pfipravy pfiznavali kvalifikacim
odpovidajici hospodarskou, socialni a akademickou hodnotu.

Cilem evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni u¢eni (EQF) je zlepsit transparentnost,
srovnatelnost a pfenositelnost kvalifikaci lidi. EQF byl zfizen v roce 2008 jako spole¢ny
referencni ramec kvalifikaci vyjadfenych pomoci vysledkd uceni s rostoucimi drovnémi
znalosti. Ramec slouZi jako prevodni mdstek mezi rdznymi systémy kvalifikaci a jejich
urovnémi. Jeho cilem je poskytnout pfinos ucastnikiim vzdélavani, pracujicim, osobam
hledajicim zaméstnani, zameéstnavatelim, odborovym svazdm, poskytovateldim vzdélani
o odborné pripravy, subjektim podilejicim se na uznavani kvalifikaci, vladnim organtim a
mezinarodnim organizacim.

Doporuceni 0 EQF bylo revidovano v roce 20174, aby se EQF pfizpUsobil soucasné realité
a byl pfipraven na vyzvy zittka. Revize zachovala hlavni cile odsouhlasené pfed deseti
lety, jejichz ucelem bylo vytvofit transparentnost a vzajemnou divéru v oblasti kvalifikaci
v Evropé. Revize byla jednou z 10 klicovych akci v ramci nové agendy dovednosti
pro Evropu, jejimz cilem je zlepSit kvalitu a relevanci odborné pfipravy, zajistit vétsi
zviditelnéni dovednosti a zlepsit poznatky o dovednostech? Jak naznacuje samotny
nazev, EQF je rovnéz jednim z ramct, ktery ma pomoci k plnéni zasad evropského
pilife socialnich prav®. Prvni z 20 zasad tohoto pilite je, Ze kazdy ma pravo na kvalitni
a inkluzivni vSeobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni uceni, aby si udrZel a nabyl
dovednosti, které mu umozni U¢astnit se plné na Zivoté spolecnosti a Uspésné zvladat
zmeény na trhu prace.

1 2018-80078-0-1, s lhiitou dne 6.12.2018
2 2018-80078-0-1, s lhiitou dne 6.12.2018
3 2018-80078-0-1, s lhiitou dne 6.12.2018
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Co je kvalifikace?

EQF definuje kvalifikaci jako formadlni vysledek procesu hodnoceni a uznavadni, ktery
Jje ziskdn poté, co prislusny subjekt rozhodl, Ze dosaZené vysledky uceni jednotlivce
odpovidaji danym standardim®.

Pro€ jsou kvalifikace duleZité?

Kvalifikace slouZi k nejréiznéjsim uceldm. Indikuji zaméstnavateldm, co maji drZitelé
kvalifikaci znat, umét a ¢emu maji rozumeét (,vysledky uceni®). Mohou byt nezbytné pro
pristup k urc¢itym povolanim. Pomahaji organiim v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy
a poskytovateldm vzdélavani a odborné pfipravy urcit Uroveri a obsah vysledkd uceni
ziskanych jednotlivcem. Jsou pro jednotlivce ddlezité i jako vyjadrfeni osobniho Uspéchu.
Kvalifikace hraji vyznamnou ulohu pfi zvySovani zameéstnatelnosti, usnadiovani maobility a
zlepSovani pfistupu k dalsimu vzdélavani.

Kvalifikace maji obvykle podobu osvédeeni a diplom( udélovanych po ukonceni vzdélavani,
odborné pripravy a (nékdy) prace. Obsah a Uroven kvalifikaci, které jsou soucasti ramce
zajistovani kvality, pfedstavuji davéryhodné zdroje informaci. Funguji jako forma mény,
kterou mohou jednotlivci pouZit pro Ucely zaméstnani nebo dalsiho uceni.

Zajisténi vétsi transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci
napFi€ zemémi

Evropské systémy vzdélavani a odbomé pripravy jsou rlizné a odrazeji narodni tradice. Kvdli
témto rozdildm je obtiZzné posoudit, co urcita osoba, ktera je drzitelem kvalifikace z jiné
zeme, zna, Cemu rozumi a co je schopna vykonavat v kontextu uceni nebo prace. Hodnota
kvalifikace udélené v jedné zemi proto nemusi byt nutné pochopena v jinych zemich,
coz mize narusit ,diveéru“ v kvalitu a obsah téchto kvalifikaci. TotéZ se tyka kvalifikaci
udélenych mimo formalni systémy vzdélavani a odborné ptipravy a kvalifikaci pfiznanych
mezinarodnimi subjekty a organizacemi. Tento nedostatek ddvéry mdze mit dopad na
profesni rozvoj, pfistup k pracovnim pfileZitostem a na pfistup k dalsimu vzdélavani, coz
vytvari prekazky pro mobilitu v EU, v ramci ¢lenskych statl i pfes jejich hranice.

EQF je spolecny referentni ramec, ktery umoziuje snadné srovnavani kvalifikaci z réiznych
zemi. Toho je dosaZeno vyuzivanim vysledkd uceni pro kaZzdou kvalifikaci, aby byla
zajisténa jejich vétsi transparentnost a aby byly snadnéji pochopeny. Timto zplsobem EQF
podporuje preshrani¢ni mobilitu Ucastnikd vzdélavani a pracujicich a prosazuje celoZivotni
uceni a profesni rozvoj v celé Evropé.



EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI:

Co je to ramec kvalifikaci?

Ramec kvalifikaci klasifikuje kvalifikace podle souboru kritérif pro urcité urovné
dosaZeného vzdélani. Jeho cilem je integrovat a koordinovat klasifikace, jakoZ i zlepSovat
transparentnost, pfistupnost a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prace, systéemu vzdélavani
a odborné pripravy a k ob¢anskeé spole¢nosti.

Ramce kvalifikaci podporuji celozZivotni uceni (tj. veskeré ¢innosti uceni podniknuté béhem
celého Zivota) s cilem zlepsit znalosti, dovednosti a schopnosti z hlediska osobniho,
obcanského, socidlniho nebo zaméstnaneckého. Tato definice pokryva celou 3kalu
formalniho, neformalniho a informalniho uceni.

EQF: vysledky uéeni jako hlavni zasada

Kvalifikace tradi¢né poskytovaly informace o délce uceni a o institucich nebo misté, kde k
tomuto uceni dochazelo. Informace o tom, co od drZitele kvalifikace ocekavat z hlediska
znalosti, dovednosti a kompetenci byvaji méné bézné a transparentni.

EQF a vsechny narodni ramce kvalifikaci (NRK), které jsou k nému pfitazeny, dodrZuji
pristup zalozeny na vysledcich uceni. To znamena, Ze obsah a trover kvalifikace odraZi, co
maji drzitelé této kvalifikace znat, ¢emu rozumét a co maji umeét (vysledky uceni).

Posun smérem k vysledkdm uceni zvySuje transparentnost kvalifikaci a posiluje jejich
srovnatelnost mezi zemémi a v ramci nich (napf. mezi rlznymi druhy kvalifikaci na stejné
urovni nebo mezi rlznymi Urovnémi kvalifikaci stejného druhu). Prostfednictvim svého
zameéteni na vysledky uceni mize EQF pomoci obZanlm nalézt si svou cestu ve stale

Pfistup zaloZeny na vysledcich uceni dale podporuje lepsi shodu mezi dovednostnimi
potfebami trhu prace a poskytovanim vzdélavani a odborné pfipravy, pficemz rovnéz
usnadnuje validaci vzdélani ziskaného v rliznych prostfedich. Tim, Ze se vysledky uceni
zameéfuji na to, co dotycna osoba znd, co mize délat a ¢emu rozumi, napomahaji tomu,
aby se kvalifikace otevrely Sirsi Skale vzdélavacich drah a zkusenosti.

(¥4

Jadrem EQF je spoleény referenéni ramec sestavajici z
deskriptord urovni

EQF je definovan osmi urovnémi opirajicimi se o vysledky uceni. Doprovodné deskriptory
urovni ukazuji, jak se zaroven s postupem Ucastnikd vzdélavani z drovné 1 na Uroven
8 zvysuji otekavani ohledné znalosti, dovednosti, samostatnosti a odpovédnosti. Tyto

urovné spolu s deskriptory funguiji jako pfevodni tabulka a umoziuji srovnavat kvalifikace
z rliznych zemi a instituci.
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I_Deskriptory vysledku uéeni _I

Deskriptory vysledk( u¢eni EQF (viz strana 17) odraZeji dva rozmeéry: Urovné a oblasti uceni.

~u

Rozmeér ,uUrovné” zachycuje, jak se slozitost vysledk( uceni zvySuje spolecné s Urovni
kvalifikaci. Napfiklad uroveri samostatnosti ocekavana od drzitele kvalifikace Urovné 2 je
mnohem mensi neZ ta ocekavana od drzitele kvalifikace Urovné 7.

Rozmér ,oblasti uceni” rozliSuje mezi ,znalosti*, ,dovednostmi“ a ,samostatnosti a

odpovednosti*,coz umoZziuje, aby byly rdzneé druhy kvalifikaci klasifikovany na stejné trovni.

Napfiklad kvalifikace se stejnou Urovni celkovych vysledk( u¢eni mohou byt zaméfeny vice
I_akademicky, odborné nebo profesné. _I

EQF je navrzen tak, aby pokryval vsechny druhy a udrovné kvalifikaci vcetné
téch z vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy (OVP) a
vseobecného vzdeélavani, jakoz i kvalifikace udélované soukromym sektorem nebo
mezinarodnimi organizacemi.

Meze EQF

V kontextu EU jsou politiky a akce souvisejici s dovednostmi a kvalifikacemi (s vyjimkou téch,
které zajistuji pristup k requlovanym povolanim) zaloZeny na ¢lancich 165 (vzdélavani) a
166 (odborné vzdélavani) Smlouvy o fungovani Evropské unie. Z obou ¢lank( jednoznacné
vyplyva, Ze akce EU souvisi s podporou spoluprace mezi ¢lenskymi staty a v pripadé
nutnosti s podporou a dopliiovanim akci ¢lenskych statd, pficemZ plné respektuje jejich
systémy vzdélavani a odborné pfipravy a kulturni a jazykovou rozmanitost.

Co EQF neni:

= rdmec pro harmonizaci kvalifikaci nebo standard’ kvalifikaci mezi ¢lenskymi staty EU
(m@ze vsak vést k rozvoji obdobnych kvalifikaci ve dvou ¢&i vice zemich),

m nastroj zavadéjici automatické uznavani kvalifikaci mezi ¢lenskymi staty
EU (prostfednictvim vySSi transparentnosti, kterou pfinasi, vsak miZe toto
uznavani usnadnit),

= ramec zaméteny naklasifikaci jednotlivych kompetenci prostfednictvim svych deskriptor
opirajicich se o vysledky uceni (EQF vsak m(Ze inspirovat a usnadfovat hodnoceni a
uznavani napf. v souvislosti s dovednostmi ziskanymi prostfednictvim pracovnich a
Zivotnich zkusenosti).
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Jak p¥ifazovani k EQF funguje v praxi?

Doporuceni o EQF vyzyva tlenské staty, aby své narodni ramce kvalifikaci nebo systémy
pritadily k EQF, aby byl zaveden jasny a transparentni vztah mezi jejich vnitrostatnimi
urovnémi kvalifikaci a osmi Urovnémi EQF.

Vzhledem k tomu, Ze EQF je pfedevsim prevodni nastroj, kvalifikace nejsou v EQF pfimo
zahmuty. Namisto toho jsou zahmuty v narodnich rdmcich kvalifikaci, kde mdze byt jejich
uroven a hodnota v zahrani¢i pochopena s odkazem na osm Urovni EQF. Tento pfevod
zatne byt pro obcany zfetelny, jak budou Urovné EQF stale vice pridavany do narodnich
osvédceni a diplom( a zahrnovany do narodnich ramc( kvalifikaci.

Kazda zemé, jez chce sve vnitrostatni urovné kvalifikaci uvest do vztahu s EQF, musi
pripravit podrobnou pfifazovaci zpravu, ktera se fidi 10 kritérii pro pfifazovani k EQF
schvalenymi v pfiloze Ill revidovaného doporuceni o EQF.

Kritéria pfifazovani by méla zajistit, Ze jsou narodni ramce kvalifikaci k EQF prifazovany
soudrznym a transparentnim zplsobem. Kritéria rovnéz pomahaji se strukturovanim
prifazovacich zprav, které by meély zahrnovat vstupy a pisemna prohlaseni od narodnich
subjektd zajistovani kvality a od mezinarodnich odbornik(.
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Kritéria pFiFazovani k EQF

10.

Odpovédnost nebo zakonné pravomoci vSech prislusnych  vnitrostatnich
subjektll zapojenych do procesu prifazovani jsou jasné stanoveny a zvefejnény
prislusnymi organy.

Existuje jasna a prokazatelna vazba mezi Urovnémi kvalifikaci v narodnich ramcich
nebo systémech kvalifikaci a deskriptory tUrovni v evropském ramci kvalifikaci.

Narodni ramce nebo systéemy kvalifikaci a jejich kvalifikace jsou zaloZeny na zasadé
a cili vysledkd uceni a jsou provazany s rezimem pro validaci neformalniho a
informalniho uceni a pfipadné se systémy kreditC.

Postupy pro zahmuti kvalifikaci do narodniho ramce kvalifikaci nebo pro popis
postaveni kvalifikaci v narodnim systéemu kvalifikaci jsou transparentni.

Vnitrostatni systémy zajistovani kvality v oblasti vzdélavani a pfipravy odkazuiji
k narodnim ramclim nebo systemim kvalifikaci a jsou v souladu se zasadami
zajistovani kvality, které jsou uvedeny v priloze IV doporuceni o EQF.

V rdmci procesu prifazovani museji prislusné subjekty zajistovani kvality vyslovné
potvrdit, Ze je prifazovaci zprava v souladu s prislusSnymi vnitrostatnimi rezimy,
ustanovenimi a postupy v oblasti zajistovani kvality.

Do procesu pfifazovani jsou zapojeni mezinarodni odbornici a pfifazovaci zpravy
obsahuji pisemné prohlaseni nejméné dvou mezinarodnich odbornikll ze dvou
rtiznych zemi k procesu pfifazovani.

Prislusny organ nebo organy osveédci pfifazeni narodnich ramcl nebo systémd
kvalifikaci k evropskému ramci kvalifikaci. Pfislusné organy, vcetné narodnich
koordinacnich stredisek evropského ramce kvalifikaci, vydaji jednu souhrmnou zpravu,
ve které prifazovani vysvétli a predloZi jeho fakticka vychodiska, pficemz se budou
zabyvat kazdym kritériem zvlast. Stejnou zpravu lze pouzit pro autocertifikaci podle
ramce kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani v souladu s kritérii
autocertifikace tohoto ramce.

Do Sesti mésictl od provedeni prifazeni nebo od aktualizace pfirazovaci zpravy clenskeé
staty a dalsi zUcastnéné zemé prifazovaci zpravu zvefejni a poskytnou prislusné
informace pro Ucely srovnavani na prislusném evropském internetovém portalu.

Po provedeni procesu pfifazovani by vsechny nové vydané dokumenty tykajici se
kvalifikaci, jez jsou soucasti narodnich ramc( ¢i system@ kvalifikaci (napf. osvédcent,
diplomy, dodatky k osvédcent, dodatky k diplom@m), nebo registry kvalifikaci vydavané
prislusnymi organy mély obsahovat jasny odkaz na prfislusnou Urover evropského
ramce kvalifikaci vyjadreny pomoci narodnich ramct nebo systéma kvalifikaci.

11



EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI:

Uloha poradni skupiny pro EQF

Poradni skupina pro EQF byla zfizena v roce 2008, aby byl zajistén celkovy soulad a
prosazovana transparentnost a dlvéra, pokud jde o proces prifazovani. Jeji uloha byla
potvrzena doporucenim z roku 2017.

Skupiné predseda Evropska komise a sklada se ze zastupc( jednotlivych statd (dva
zastupci za kazdy clensky stat a jeden zastupce za kazdou z 11 zuCastnénych zemi),
z aktér( pracovniho trhu, ze zastupcl ze sféry vzdélavani, odborné pripravy a obcanské
spolecnosti, jakoZ i ze zastupct Rady Evropy. Je podporovana odbornymi zkusenostmi
Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) a Evropské nadace
odborného vzdélavani (ETF).

Skupina se podrobné zabyva kazdou pfifazovaci zpravou a poskytuje pfedkladajicim
zemim zp&tnou vazbu. Utelem predkladani zprav a diskuzi o nich je zlepsit porozuméni
narodnim ramclm nebo systémim kvalifikaci mezi zemémi, které se Ucastni provadéni
EQF. Cilem tohoto procesu je dospét k realnému porozumeéni narodnim ramcfm kvalifikaci
a jejich propojeni s EQF, jako? i kvalifikacim zahrmutym v narodnich ramcich kvalifikaci a
mechanismdm pro zajisténi kvality. V ramci tohoto procesu vzajemneého hodnoceni hraji
tlenoveé EQF ulohu kritickych pfatel” a pomahaji koleglim z jinych zemi prezentovat jejich
systémy a kvalifikace transparentnim zplsobem.

Zemé provede pfifazeni k EQF, jakmile poradni skupina pro EQF uzna pfifazovaci zpravu
dané zemé za dostatecné transparentni a vyhodnoti, Ze v3ech 10 kritérii pfifazovani k
EQF bylo splnéno. Pokud poradni skupina neshleda zpravu a poskytnuta vysvétleni jako
uspokojujici, bude zemé pozadana, aby béhem dalsiho zasedani poradni skupiny pro EQF
podala vysvétleni, nebo predloZila revidovanou zpravu.

JakoZto Ustfedni férum pro diskuze mezi Komisi, €lenskymi staty a zdcastnénymi stranami
o provadéni EQF hraje poradni skupina pro EQF dileZitou Ulohu pfi budovani ddveéry mezi
zemémi zapojenymi do EQF. Ddvéra je dale rozvijena prostfednictvim ¢innosti vzajemného
uceni (,peer learning") s konkrétnim tematickym zaméfenim.
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Revize doporuéeni o EQF v kvétnu 2017

Zavedeni EQF odstartovalo proces, diky némuZ budou kvalifikace v Evropé snadnéji
srovnatelné. V roce 2017 bylo doporuceni o EQF — za silné podpory vsech €lenskych statt —
revidovano, aby zahrnovalo nové prvky, které pomohou rdmec pfizptsobit vyzvam dneska
a zittka. Tyto noveé prvky zahrnovaly:

= vzvu Clenskym statdm, aby pfifazovani svého narodniho ramce kvalifikaci k EQF
pribézné aktualizovaly,

= revidované zasady zajistovani kvality zamérené na kvalifikace,

= vymeény informaci a konzultace mezi clenskymi staty, aby byl zajistén soulad
drovni pfifazovanych k mezinarodnim kvalifikacim zahrnutym v jejich narodnich
ramcich kvalifikaci,

= mMoZnost vypracovavat a uplatfiovat kritéria a postupy, které by umoZnily srovnavat
ramce kvalifikaci tfetich zemi s EQF,

= doporuceni tykajici se lepsi komunikace ohledné EQF.

Kromé toho byla zajisténa vétsi transparentnost stavajicich postupd, a to tim, Ze byly
zahmuty do doporuceni (napt. kritéria pfifazovani k EQF).

Aktualizace pFifazovani k EQF

Prifazovaci zpravy EQF predstavuji jakysi ,snimek” v ¢ase, a vzhledem k tomu, Ze se narodni
ramce a systémy kvalifikaci vyvijeji, zatnou byt postupné zastaralé. Proto revidované
doporuceni o EQF clenské staty vyzyva, aby své pfifazovaci zpravy v pfipadé potfeby
prezkoumaly a aktualizovaly. Informace obsazené v pfifazovacich zpravach by meély
byt pfesné a transparentni, jelikoZ to pfimo ovliviiuje, do jaké miry je narodnim rdmcm
kvalifikaci davéfovano. Timto zptisobem zlistane pfevod vnitrostatnich Grovni kvalifikaci na
urovné EQF relevantni a v souladu s narodnimi ramci kvalifikaci. Rovnéz to urcuje, do jaké

miry je EQF schopen usnadnit srovnatelnost a pfenositelnost kvalifikaci.

Pfifazovani narodnich ramc( kvalifikaci k EQF a srovnatelnost, ktera je timto umoZnéna,
rovnéZ ovliviuje pfezkum a obnovovani vnitrostatnich kvalifikaci. Proces vzajemného
uceni (,peer learning”), k némuz dochazi na Urovni EU, m{Ze poukazat na veskeré zmeény v
systému vzdélavani, odborné pripravy a kvalifikaci, z nichZ mohou mit studujici prospéch.

13
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Zvefejiiovani pFifazovacich zprav

Zemé, které provedly pfifazeni k EQF, jsou vyzvany, aby vysledky tohoto procesu zpfistupnily
vefejnosti na vnitrostatni i na evropské Urovni, a to do Sesti mésicll. Na evropské Urovni
je toto v soucasné dobé provadéno prostfednictvim portalu Vzdélavaci pfileZitosti a
kvalifikace (Learning Opportunities and Qualifications portal).

Zemé mohou informace sdilet rovnéz ve svych databazich nebo registrech vnitrostatnich
kvalifikaci, a to tak, Ze je propoji s portalem Vzdélavaci prileZitosti a kvalifikace, nebo
mohou své kvalifikace zvefejnit na portalu Evropské dovednosti, kompetence, kvalifikace
a povoldni (ESCO). Udaje o kvalifikacich musi zahrnovat trovné EQF (a narodniho ramce
kvalifikac/) a informace o vysledcich uceni. Diky zvefejnéni informaci jsou kvalifikace
snadno dostupné jednotlivclim, zaméstnavatellm, poskytovatelim vzdélani a odborné
pfipravy, subjektlim podilejicim se na uznavani atd.

Urovné EQF na osvéd&enich, dodatcich a v registrech kvalifikaci

Jakmile probéhne pfifazeni k EQF, jsou zemé vyzvany, aby ke vsem dokumentdm o kvalifikaci
vydanym pfislusnymi organy (napr. osvédceni, diplomy, dodatky) a k registr@im kvalifikaci
pridaly jasny odkaz na prislusnou Uroven EQF. Jejich zobrazeni na osvédcenich a diplomech
pomaha EQF (a narodni ramec kvalifikaci) zviditelnit pro jednotlivce a zaméstnavatele.

Zasady EQF tykajici se zajistovani kvality

Davéra v kvalitu a uroven kvalifikaci s pfifazenou Urovni EQF je zasadni pro podporu
mobility napfi¢ odvétvovymi a zemépisnymi hranicemi, a proto je zajistovani kvality
zasadni. Doporuceni z roku 2017 posililo zasady EQF tykajici se zajistovani kvality, které
jsou vyjadreny nasledujicimi zpCisoby:

= Clenské staty by mély zajistit, aby kvalifikace s pfifazenou Urovni EQF byly v souladu
se spole¢nymi zasadami zajistovani kvality stanovenymi v pfiloze 1V, aniZ jsou dotéeny
vnitrostatni zasady zajistovani kvality, které plati pro vnitrostatni kvalifikace.

m Zajistovani kvality se tykaji kritéria pfifazovani k EQF ¢ 5 a 6. Kritérium 5 pozaduje,
aby vnitrostatni systémy zajistovani kvality v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy
odkazovaly k narodnim rémctim nebo systéemtim kvalifikaci a byly v souladu se zasadami
zajistovani kvality, které jsou uvedeny v pfiloze IV doporuceni. Kritérium 6 uvadi, Ze v
ramci procesu pfifazovani museji pfislusné subjekty zajistovani kvality vyslovné potvrdit,
Ze je prifazovaci zprava v souladu s pfislusnymi vnitrostatnimi rezimy, ustanovenimi a
postupy v oblasti zajistovani kvality.

= Pfiloha IV doporuceni o EQF obsahuje 10 zasad zajistovani kvality pro kvalifikace,
které jsou soucasti narodnich rdmct nebo systém( kvalifikaci pfifazenych k EQF. Tyto
zasady uvadgji, Ze v pripadé vsech kvalifikaci s pfifazenou Urovni EQF by méla byt
zajisténa kvalita, aby divéra v jejich kvalitu a Uroveri byla posilena. Tyto zasady jsou
slucitelné s dvéma stavajicimi evropskymi rdmci pro zajistovani kvality: s evropskymi
standardy a smérnicemi (ESG) pro zajistovani kvality vysokoskolského vzdélavani a s
evropskym referen¢nim ramcem pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy (EQAVET).
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Zasady zajistovani kvality pro kvalifikace s pFiFazenou
urovni EQF

Se zfetelem k vnitrostatnim okolnostem a s pfihlédnutim k odvétvovym rozdildm by
zajisténi kvality kvalifikaci s pfifazenou Urovni EQF mélo:
= fesit vytvareni kvalifikaci i uplatfiovani pfistupu zaloZzeného na vysledcich uceni,

zajistovat platné a spolehlivé posouzeni podle dohodnutych a transparentnich standardd
opirajicich se o vysledky uceni a fesit proces certifikace,

= sestdavat z mechanism( zpétné vazby a postupll pro soustavné zlepSovani,

zapojovat vsechny pfislusné zlcastnéné strany ve vsech fazich procesu,

= obsahovat konzistentni metody hodnoceni zahmuijici sebehodnocenti i externi pfezkum,

byt nedilnou soucasti vnitiniho fizeni subjektd, které vydavaji kvalifikace s pfifazenou
urovni EQF, véetné ¢innosti zajistovanych subdodavateli,

= byt zaloZeno na jasnych a méfitelnych cilech, standardech a pokynech,
= byt podpofeno adekvatnimi zdroji,

= zahrnovat pravidelny pfezkum stavajicich externich monitorovacich subjekt(i ¢i agentur,
které zajisténi kvality realizuji,

= zahrmovat vysledky hodnoceni, k nimz je zajistén elektronicky pristup.
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EQF a systémy kreditd

Uplathovanim pfistupu zaloZeného na vysledcich uceni by EQF a narodni ramce kvalifikaci
meély dotené osoby lépe podpofit pri pfechodech i) mezi réiznymi Urovnémi vzdélavani a
odborné pfipravy, i) v ramci jednotlivych odvétvi vzdélavani a odborné pfipravy i mezi nimi,
iii) mezi vzdélavanim a odbornou pfipravou a trhem prace a iv) v ramci jednotlivych zemi
i mezi nimi.

V ramci revidovaného doporuceni clenské staty EU souhlasily, Ze pokud narodni ramce
kvalifikaci obsahuji systémy kredit(l, nebo jsou s nimi spojeny, je nutno k nim pristupovat
koordinovanym zptisobem, aby se podporovaly pfechody a usnadroval postup. Za timto
Ucelem bylo vypracovano sedm zasad, které jsou v souladu se stavajicimi nastroji
transparentnosti pro systémy kreditll, jako je napfiklad evropsky systém prenosu a
akumulace kredit( (ECTS) v oblasti vysokoskolského vzdélavani a evropsky systém kredit(
pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.

EQF a ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani

EQF je slucitelny s ramcem kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani
a s jeho deskriptory cyklu. Ramec byl schvalen ministry Skolstvi v ramci mezivladniho
boloriského procesu v roce 2005. S vyjimkou Kosova® se bolonského procesu ucastni
vSechny zemé EQF. Kratky cyklus (ktery m(iZe byt uskutecfiovan v ramci prvniho cyklu nebo
ve spojitosti s nim), prvni, druhy a tfeti cyklus ramce odpovidaji paté, Sesté, sedmé a osme
urovni EQF v uvedeném poradi.

Vétsina zemi, kterd provedla pfifazeni k EQF, pfipravila jednotnou zpravu, ktera
obsahuje rovnéz autocertifikaci podle ramce kvalifikaci pro Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani.

4 Timto oznacenim nejsou doteny postoje k otdzce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpegnosti OSN 1244/1999
a se stanoviskem Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlaseni nezavislosti Kosova.
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Deskriptory definujici
urovné v EQF
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Urover
8

EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI:

@ znalosti

Znalosti jsou v souvislosti s EQF
popisovany jako tearetické nebo faktické.

dovednosti

Dovednosti jsou v souvislosti s EQF popisovany jako
kognitivni (pouZzivani logického, intuitivniho a tvirciho
mysleni) a praktické (zahrnujici manualni zruénost a
pouzivani metod, materialll, nastrojd a pristrojd).

zakladni vseobecné znalosti

zakladni dovednosti poZadované k provadéni
jednoduchych ukol

zakladni faktické znalosti v oboru prace
nebo studia

zakladni kognitivni a praktické dovednosti
pozadované pfi pouzivani relevantnich informaci za
Ucelem plnéni Ukoll a feSeni béznych problém( s
pouzitim jednoduchych pravidel a nastrojd

znalosti faktll, zasad, procestl a obecnych
pojmU v oboru prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni Ukoll a feseni problémd
vybérem a pouZitim zakladnich metod, nastroj(,
materialt a informaci

faktické a teoretické znalosti v Sirokych
souvislostech v oboru prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi feseni konkrétnich probléme v
oboru prace nebo studia

rozsahlé a specializované faktické
a teoretické znalosti v oboru prace
nebo studia a uvédomovani si mezi
téchto znalosti

rozsahla skala kognitivnich a praktickych
dovednosti poZadovanych pfi rozvijeni tvarcich
feseni abstraktnich problémé

pokrocilé znalosti v oboru prace nebo
studia zahmuijici kritické chapani teorif
a zasad

pokrocilé dovednosti prokazujici zvladnuti oboru
a smysl pro inovace, jeZ jsou poZadovany pri
feseni sloZitych a nepfedvidatelnych problémc ve
specializované oblasti prace nebo studia

vysoce specializované znalosti, z nichZ nékteré
jsou v popredi znalosti v oboru prace nebo
studia, slouZici jako zaklad originalniho mysleni
nebo vyzkumu

kritické uvédomovani si znalosti v oboru a na
rozhrani mezi réiznymi oblastmi

specialni dovednosti poZadované pfi feseni
problémd ve vyzkumu nebo pfi inovacich s cilem

rozvijet nové znalosti a postupy a integrovat
poznatky z réznych oblasti

znalosti na Spickoveé Urovni v oboru prace
nebo studia a na rozhrani mezi obory

vysoce pokrocilé a specializované dovednosti a
techniky, v€etné syntézy a hodnoceni, poZadované
pri feseni kritickych problémd ve vyzkumu nebo
inovacich a pfi rozsifovani a novem definovani
stavajicich znalosti nebo odbornych postup(
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@ odpovédnost a samostatnost

%

¢

V souvislosti s EQF jsou ,odpovédnost a samostatnost” popsany jako schopnost
dotycné osoby samostatné a odpovédné uplatnit znalosti a dovednosti.

pracovat nebo studovat pod pfimym dohledem ve strukturovaném prostfedi

pracovat nebo studovat pod dohledem s urcitou mirou samostatnosti

nést odpovédnost za splnéni Ukold v praci nebo ve studiu

Urover

pri feseni problémU prizplsobovat své chovani okolnostem

schopnost Fidit sebe samého v ramci pokyn( v oblastech prace nebo studia, které
jsou obvykle predvidatelne, ale mohou se ménit

dohliZet na béZnou praci jinych osob a nést ur¢itou odpovédnost za hodnoceni a
zlepSovani pracovnich ¢i studijnich cinnosti

fidit pracovni ¢i studijni ¢innosti, pfi nichz dochazi k nepfedvidatelnym zménam, a
dohlizet na né

posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a vykony ostatnich

fidit slozité technické nebo odborné ¢innosti ¢ projekty a nést odpovédnost za
rozhodovani v kontextu nepfedvidatelné pracovni nebo studijni naplné

nést odpoveédnost za fizeni odborného rozvoje jednotlived a skupin

fidit a transformovat pracovni nebo studijni kontexty, které jsou sloZité, nelze je
predvidat a vyZzaduji noveé strategické pristupy

nést odpovédnost za pfispivani k profesnim znalostem a postupfm nebo za
posuzovani strategickych vykond tym(

vykazovat znatnou autoritu, inovacni potencial, samostatnost a akademickou a

odbornou integritu a trvalé odhodlani prichazet s novymi myslenkami a vyvijet nove
postupy na Spickove Urovni v oboru prace nebo studia, véetné vyzkumu

Urover
8




Jak lze EQF pouzZivat a kdo
z ného ma prospéch?
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EQF byl vytvoren z fady ddvodd. Jeho hlavnim tcelem je pomoci jednotlivym obcantim
s jejich vzdélavanim a pracovnimi kariérami, rdmec vsak rovnéz podporuje zucastnéné
strany z oblasti vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy a zameéstnani s cilem zlepsit
jejich politiky a postupy. JakoZzto komplexni a inkluzivni referen¢ni ramec pro kvalifikace,
ktery se zabyva vsemi jejich druhy a drovnémi, ma EQF fadu uZivatell od jednotlivcd,
zameéstnavateld, odborovych svazd, poskytovatel(l vzdélani a odborné pfipravy, subjektd
podilejicich se na uznavani kvalifikaci az po vladni organy a mezinarodni organizace.

NiZe jsou shrnuty nékteré prokazané a otekavané prinosy pro rfizné ciloveé skupiny.

EQF podporuje kariéry na pracovnim trhu

Kvalifikace poskytuji pfistup k zaméstnani a poskytuji zaklad, na némz je moZné budovat
kariéry. Pro ziskani zaméstnani nebo pro prechod mezi zaméstnanimi je nezbytné, aby
zameéstnavatelé a dalsi zucastnéné strany na trhu prace kvalifikacim rozuméli, dokazali je
spravedlivé posoudit a spravné ocenit. Schopnost kvalifikace indikovat, co jeji drZitel zna,
¢emu rozumf a co je schopen vykonavat, je proto zasadni.

Diky pouzivani vysledkd u€eni k popisu kvalifikaci — a diky tomu, Ze jsou do nich zahmuty
evropske a vnitrostatni urovné kvalifikaci — je pro zaméstnavatele snazsi kvalifikacim
Zadatel( porozumét.

EQF zaméstnavatellm rovnéZz umozfiuje lépe posoudit kvalifikace z jinych zemi a
instituci, které neznaji. Mohou lépe porozumét Urovni kaZzdého kandidata, srovnavat jejich
kvalifikace s narodnimi kvalifikacemi, porozumét relevanci téchto kvalifikaci a vidét, jak
vysledky uceni odpovidaji potfebam spole¢nosti nebo odvétvi.

Prostfednictvim EQF mohou zaméstnavatelé pfistupovat k Evropé jako k jednotnému
prostoru kvalifikaci. To snizuje pfekazky pro pracovni mobilitu, podporuje lepsi vyuzivani
stavajicich znalosti, dovednosti a kompetenci a zlepsuje shodu mezi pracovni poptavkou
a nabidkou.

EQF prosazuje spoleény jazyk mezi vzdélavanim, odbornou
pFipravou a trhem prace

Prosazovanim posunu smérem k vysledklm uceni miZe EQF rovnéZ usnadnit dialog o
potfebdch trhu prace a o ustanovenich vzdélavacich systémd a systémd odborné pripravy.
Strukturovany dialog, ktery jako spolecny jazyk vyuZiva vysledky uceni, mize pomoci
posilit relevanci kvalifikacl a zvysit jejich pfitaZlivost.
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EQF a narodni ramce kvalifikaci jako mapa, ktera d€astnikiim

vzdélavani pomaha pfijimat rozhodnuti ohledné dalSiho
vzdélavani a odborné pFipravy

EQF, ktery je Uzce propojen s narodnimi ramci kvalifikaci ve 39 evropskych zemich?,
poskytuje kamplexni mapu vsech druhd a Urovni kvalifikaci v Evropé. JelikoZ ramce jsou
stale vice pristupné prostfednictvim databazi vnitrostatnich kvalifikaci, ic¢astnici vzdélavani
je mohou pouZit k urcenf Urovné urcité kvalifikace a toho, jak tato kvalifikace souvisi s jinymi
kvalifikacemi. JakoZto mapa propojujici rlizné narodni ramce kvalifikaci je EQF relevantni
pro rlizné skupiny ucastnik(l vzdélavani a poskytuje snadno pfistupny prehled kvalifikaci a
kvalifikacnich drah. Jednotlivci hledajici dalsi vzdélavani nebo odbornou pfipravu mohou
tyto ramce vyuZit jako vstupni bod k informacim o relevantnich kurzech a programech.

EQF a narodni ramce kvalifikaci usnadiiuji celoZivotni uéeni

Otevreni kvalifikaci Sirsi skale zkusenosti ziskanych ucenim, napfiklad v ramci prace nebo
volného Casu, je zasadni pro podporu celoZivotniho uceni. Pristup zaloZeny na vysledcich
uceni umoznuje zohlednit zkusenosti ziskané mimo formalni vzdélavani.

Validace neformalniho a informalniho uéeni v Evropé

Vétsina evropskych zemi jiZz zavedla reZimy pro validaci neformalniho a informalniho ucenti.
Tyto reZzimy Ucastniklim vzdélavani umoZiuji identifikovat jejich predchozi vzdélavani,
zajistit jeho posouzeni, a pokud vzdélavani spliiuje schvalené pozadavky a normy, zajistit
také jeho uznani jako dil¢i nebo Uplnou kvalifikaci. Toto je pro obcany ddleZite, jelikoz se
tim predejde dvoji praci a jsou tak zohlednény rliznorodé a bohaté zkuSenosti ziskané
ucenime.

Flexibilni vzdélavaci drahy jsou ddleZitymi pfedpoklady pro usnadnéni celoZivotniho ucen.
Soucasti tohoto pfistupu jsou opatfeni pro prenos kredit( a jejich akumulaci. EQF a jeho
pristup zaloZeny na vysledcich u¢eni podporuje prenos kredit( a jejich akumulaci a spolecné
s validaci neformalniho a informéalniho uceni mize pfimo usnadnit celoZivotni ucen.

5 2018-80078-0-1, s lhiitou dne 6.12.2018
6 2018-80078-0-1, s lhiitou dne 6.12.2018
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Kvalifikace s pFifazenou urovni EQF pFedstavuji divéryhodnou
ménu

JelikoZ systémy vzdélavani a odbomné pripravy se v riznych zemich lisi, mdzZe byt obtizné
ocenit hodnotu a relevanci zahrani¢nich kvalifikaci. V ddsledku toho existuje riziko,
Ze kvalifikace nebudou spravedlivé posouzeny a vyhodnoceny. Stejny problém mdze
vzniknout v pfipadé kombinovani kvalifikaci z rfiznych odvétvi a instituci vzdélavani a
odborné pfipravy.

Urovné EQF jsou stdle vice zahrnovany do vnitrostatnich osvédceni a diplom@ v celé
Evropé, diky cemuz je zfejmé, jak se konkrétni kvalifikace vztahuje k dalsim kvalifikacim
v Sirsim evropskem kontextu. Systematicka a dlouhodoba spoluprace mezi zemémi
prostfednictvim EQF a narodnich ramc( kvalifikaci, které pdsobi jako ,strazci* kvalifikaci se
zajisténou kvalitou, zajistuje, Ze témto Urovnim lze napfi¢ Evropou dlvéfovat. V disledku
toho mohou obc¢ané snadnéji rozliSovat mezi kvalifikacemi, kterym lze dlivéfovat, a témi,
kterym ddvéfovat nelze nebo jsou ,falesné”. Timto zplsobem EQF slouZi rovnéz jako jakysi
druh ,ochrany spotfebitel(“.

EQF usnadiiuje uznavani kvalifikaci

EQF usnadnuje uznavani kvalifikaci, jelikoz podporuje pouzivani vysledk( uceni a umoziuje
drziteldm a pfijemctm kvalifikaci primo posoudit obsah, uroveri a profil dané kvalifikace.

EQF spolecné s dalsimi evropskymi a mezinarodnimi nastroji podporuje uznavani kvalifikaci.
Zatimco tyto nastroje se zaméfuji bud na regulované, nebo na akademickeé kvalifikace,
EQF podporuje uznavani uceni pro vsechny kvalifikace.

I_Evropské a mezinarodni nastroje podporujici uznavani kvalifikatﬂ

= Smérnice 2005/36/ES se zabyva uznavanim odbornych kvalifikaci v EU, coZ odbornikdm
umoziuje stéhovat se do jinych zemi a vykonavat jejich zaméstnani nebo poskytovat
sluzby v zahranici’,

= Lisabonska umluva o uznavani kvalifikaci® je mezinarodni dohoda spravovana organizaci
UNESCO a Radou Evropy, ktera umoziiuje uznavani akademickych kvalifikaci v Evropé i

mimo ni,
= Sit ENIC/NARIC® je sit narodnich stfedisek zfizenych proto, aby institucim a obcantm
I poskytovala pfimou podporu pfi uznavani jejich akademickych kvalifikaci. I
7 2018-80078-0-1, s lhitou dne 6.12.2018
8 https://rm.coe.int/168007f2c7

9 http://www.enic-naric.net/
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EQF podporuje dal$i nastroje transparentnosti EU

Evropska komise v Uizké spolupraci s ¢lenskymi staty v poslednim desetileti spustila fadu
nastrojll podporujicich modernizaci evropskych systém( vzdélavani a odborné pfipravy.
Tim, Ze jsou tyto nastroje zaméfeny na potrebu vets( transparentnosti a srovnatelnosti
dovednosti a kvalifikaci, podporuji zemépisné a celoZivotni uceni obcand. Perspektiva
zaloZena na vysledcich u¢eni mdZe byt vnimana jako ,lepidlo®, které spojuje tyto nastroje
dohromady, a ktera respektuje rozmanitost vnitrostatnich feSeni a zaroveri umoZiuje, aby
pracovaly spole¢né.

Rada t&chto ndstrojll je uréena pfimo obtantim, jako v pfipadé Europassu a systéml
kredit(l pro vysokoskolské vzdélavani (ECST) a odborné vzdélavani a pripravu (ECVET).
Zatimco Europass podporuje jednotlivce v jejich vzdélavani a kariérach, systémy kredit(
usnadnuji existenci flexibilnich vzdélavacich drah a celoZivotniho uceni.

Dalsi skupina nastrojd podporuje praci vnitrostatnich organl a instituci a potfeby
jednotlivych ob¢ant fesi nepfimo. To plati pro skalu profesniho poradenstvi a iniciativ pro
validaci vzdélavani, kde evropské iniciativy slouZi jako pobidka pro zfizeni vnitrostatnich
rezimd a pro sdileni postup(. Cilem nastrojC podporujicich spolupraci tykajici se zajistovani
kvality v oblastech vysokoskolského vzdélavani (ESG) a odborného vzdélavani a
pripravy (EQAVET) je zvysit ddveru a transparentnost mezi zemémi. Kromé toho Komise
predstavenim klasifikace ESCO zavedla terminologii, ktera podporuje zameéreni na vysledky
uceni a na posileni dialogu mezi zi¢astnénymi stranami z oblasti vzdélavani, odborného
vzdélavani a pfipravy a trhu prace.
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EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI:

Pfehled

Od roku 2008 se do EQF zapojilo 39 zemi. Kromé 28 ¢lenskych stat(l EU toto ¢islo zahrnuje
11 netlenskych statd (Albanie, Bosna a Hercegovina, Cernd Hora, Island, Kosovo!©,
Lichtenstejnsko, Norsko, Severni Makedonie, Srbsko, Svycarsko a Turecko).

V soucasné dobé své narodni rdmce nebo systémy kvalifikaci k EQF pfifadilo 35 zemi
(27 clenskych statl EU a 8 neclenskych statd). To znamena, Ze byla zavedena jasna
vazba mezi vnitrostatnimi a evropskymi Urovnémi. Vétsina pfifazovacich zprav byla rovnéz
zvefejnéna na portalu Vzdélavaci prileZitosti a kvalifikace v Evropé!*.

Pro dosaZeni plného provadéni a pro zvySeni povédomi mezi Sirokou vefejnosti by
zemé mély pfijmout opatfeni k tomu, aby jejich kvalifikace obsahovaly jasny odkaz na
prislusnou urover EQF. Evropské Urovné by mély byt uvedeny na dokumentech o kvalifikaci
a v databazich nebo registrech kvalifikaci, aby byla zajisténa vetsi transparentnost a
srovnatelnost kvalifikaci. Viditelnost urovni EQF je klicovy prvek uspéchu pfi provadéni EQF.

V soucasné dobé 23 zemi, které provedly pfifazeni k EQF, zobrazuje trovné EQF na
osvédcenich, diplomech nebo dodatcich Europass, zatimco 17 zemi trovné EQF zobrazuje
v databazich nebo registrech kvalifikaci. Rada zemf v soutasné dobé pracuje na propojeni
svych databazi s portalem Vzdélavaci pfileZitosti a kvalifikace v Evropé. Své kvalifikace
mohou rovnéz propojit s portalem ESCO*2

Rozvoj narodnich ramch kvalifikaci a posun smérem k
vysledkiim uéeni

EQF mél zasadni dopad na rozvoj narodnich ramcd kvalifikaci v Evropé. V soutasné dobé
bylo zavedeno 43 narodnich ramc( kvalifikaci, pfi¢emz pfed pfijetim prvniho doporuceni o
EQF v roce 2008 existovaly pouze ffi.

Vétsina zemi zavedla ramce o osmi urovnich, ackoli nékteré maji méné nebo vice Urovni
(napt. francouzsky ramec ma 5 Urovni, irsky 10 a skotsky 12). Rada zemi pouZiva rovné?
diléi Urovné, coZ je vnimano jako dlleZité pro uspokojeni zajmd urcitych zucastnénych
stran a nékdy také pro vyhoveéni historickym poZadavkim.

Zatimco rané faze EQF byly zaméfeny zejména na zavadéni narodnich ramct kvalifikaci,
aby mohly byt narodni ramce pfifazeny k EQF, soucasné aktivity fady narodnich ramcd
kvalifikaci se soustfedi na pfifazovani urovni k jednotlivym kvalifikacim a na prezkum
kvalifikaci. Prostfednictvim rozvoje narodnich ramc(i tak EQF prispél k lepsi transparentnosti
narodnich systemd kvalifikaci.

Dialog mezi zi€astnénymi stranami

Dalsim dopadem bylo zapojeni zu¢astnénych stran z oblasti vzdélavani / odborné pripravy
a zameéstnavani a raznych aktér z oblasti vzdélavani / odborné pripravy, a dialog mezi
nimi. Diky tomu, Ze byly pfifazené narodni ramce kvalifikaci inspirovany EQF, témér vsechny

10 Timto oznactenim nejsou dotteny postoje k otdzce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpecnosti OSN 1244 a se
stanoviskem Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlaseni nezavislosti Kosova
11 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

12 http://ec.europa.eu/esco
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predstavuji kompletni ramce zahrnujici Siroké spektrum kvalifikaci. V ddsledku toho byly v
nékolika zemich zfizeny struktury pro staly dialog, které zahrnuji vefejné organy, subjekty
z oblasti vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a pripravy, socialni partnery
a obcanské organizace.

Narodni ramce kvalifikaci a vy38i odborné vzdélavani a
pFiprava (OVP)

Provadéni EQF a tento dialog vedly v nékterych zemich k vy&si drovni parity mezi odbornym
vzdélavanim a pfipravou a vysokoskolskym vzdélavanim. Pokud jde o akademické a
odborné vzdélavani, deskriptory EQF jsou neutralni a nepredepisuji, na jakou Uroveri by
mély byt rlizné druhy kvalifikaci umistény. Provadéni EQF ukazuje, Ze odborné a profesné
orientovane kvalifikace mohou byt pfifazovany rovnéz k Urovnim 5 az 8 (napfiklad némecka
a rakouska kvalifikace mistra femesel jsou prifazovany k Urovni 6, a Svycarsky narodni
ramec kvalifikaci je vyslovené navrZen tak, aby tuto zasadu podporoval).

Propojovani ramcu kvalifikaci a validace neformalniho a
informalniho uéeni

Doporuceni z roku 2012 o validaci neformalniho a informalniho uceni vnimalo propojeni
s narodnimi rdmci kvalifikaci jako ddleZité pro dalsi provadéni validacnich rezimd v celé
Evropé. Aktualizace evropského katalogu pro uznavani z roku 2016* potvrdila, Ze zemé
nyni propojovani ramct a validacnich rezim@ pripisuji vysokou prioritu. EQF a narodni
ramce kvalifikaci prostfednictvim svého zameéreni na vysledky uceni plisobf jako referen¢ni
bod pro identifikovani, dokumentovani, posuzovani a uznavani vzdeélani ziskaného v
neformalnim nebo informalnim prostfedi.

Kvalifikace udélované mimo formalni vzdélavani a odbornou
pFipravu

Vétsina evropskych narodnich ramcC kvalifikaci pokryva kvalifikace nabizené v ramci
formalniho vzdélavani a odborné pfipravy (napt. OVP, vysokoskolske vzdélavani a vseobecné
vzdeélavani). Tyto kvalifikace jsou regulované a udélované vnitrostatnimi organy. Zemé
vsak stale vice sméfuji k otevieni svych ramcl tak, aby zahrnovaly kvalifikace udélované
v ramci pokracujiciho a dalsiho vzdélavani a odborné pripravy, které jsou ¢asto udélovany
mimo systém formalnich vnitrostatnich kvalifikaci.

Celosvétovy dopad

EQF a jeho deskriptory Urovni jsou zdrojem inspirace pro rozvoj ramct kvalifikaci po celém
svété. V soucasné dobé existuje nebo se rozviji vice nez 150 narodnich rdmct kvalifikaci*4.
Priznivym vedlejsim Ucinkem toho, Ze EQF je relativné dobfe znamy i mimo Evropu, je
skutetnost, Ze subjekty podilejici se na uznavani kvalifikaci kvalifikacim lépe rozuméji, coz

usnadnuije jejich uznavani.

13 http://www.cedefop.europa.eu/cs/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
14 https://publications.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al
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Vyhled do budoucna
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Revize doporuceni o EQF v kvétnu 2017 dala procesu EQF novy impuls. Doporuceni vyzyva
Clenské staty, aby prezkoumadvaly a v pfipadé potfeby aktualizovaly své prifazovani k
EQF, coz pomUze zajistit, Ze informace slouzici jako zaklad pro pfifazovani jsou presne,
transparentni a odrazeji veskeré relevantni zmeény na vnitrostatni trovni. Soucasné z(istava
v platnosti jadro procesu EQF, konkrétné pfifazovani narodnich ramcd kvalifikaci a jejich
urovni k EQF.

Revidované doporuceni pfedstavuje dileZity krok v dozravani EQF. Zatimco rané faze
EQF byly zaméfeny zejména na pfifazovani narodnich ramct kvalifikaci ke spole¢nému
referencnimu ramci, v soucasne dobé je proces charakterizovan zahrnovanim kvalifikaci do
ramct. Vsechny ramcove kvalifikace pfifazené k EQF by mély respektovat spole¢né zasady
zajistovani kvality uvedené v priloze IV doporuceni.

V souvislosti s EQF bude novou oblasti prace stanoveni postupl pro pfitazeni drovni k
mezinarodnim kvalifikacim zahrnutym v narodnich ramcich, pficemz za Ucelem zajisténi
souladu bude v této oblasti zasadni vymeéna informaci a konzultace mezi ¢lenskymi staty.

Revidované doporuceni rovnéz otevira cestu k mozné spolupraci se tfetimi zemémi, aby
bylo moZné srovnavat jejich (vnitrostatni nebo regionalni) ramce kvalifikaci s EQF. Tato
spoluprace by mohla posilit srovnatelnost evropskych kvalifikaci a kvalifikaci tfetich zemi
a usnadnit mobilitu ob&ant EU i obcant statd, které nejsou ¢leny EU.

V blizké budoucnosti se bude rovnéZ dale pracovat na popisu, vyuzivani a uplatfiovani
vysledkd uceni, aby byla zajisténa vetsi transparentnost a porozumeéni kvalifikacim a jejich
vets( srovnatelnost.

Bude také zlepsena komunikace, aby bylo moZné lépe oslovit zaméstnavatele,
poskytovatele vzdélavani a odborné pfipravy, Ucastniky vzdélavani, pracovniky a dalsi
zUcastnéné strany a informovat je o pfinosech EQF a narodnich rdmcd kvalifikaci. Za
Ucelem prokazani pridané hodnoty EQF a stimulace jeho vyuZivani revidované doporuceni
nadale zdtrazruje dileZitost zobrazovani pfislusnych trovni EQF u kvalifikaci.

A konetné, EQF je rovnéZ vybaven pro to, aby mohl fesit budouci vyvoj v oblasti vzdélavani
a zameéstnavani. Za Ucelem pfizplsobeni se dnesnimu digitalnimu svétu mohou byt
urovné EQF zobrazovany rovnéZ v databazich kvalifikaci. Kromé toho je v revidovanem
doporuceni zahrnut rovnéZ spole¢ny soubor rubrik pro Ucely elektronického zvefejfiovani
informaci o kvalifikacich s pfifazenou Urovni EQF. To véem zUcastnénym umozni drzet
krok s novymi zpUsoby sdilenf a propojovani informaci ku prospéchu Ucastnik( vzdélavani,
pracujicich, osob hledajicich zaméstnani a zaméstnavatelll. Bude rovnéZ pokracovat prace
na evropskych portalech, aby se zajistilo zpfistupnéni a zvefejnéni informaci o kvalifikacich
a jejich pfizpdsobeni potfebam budouci reality.
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EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI:

Zkratky

Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani Cedefop

Evropsky systém prenosu a akumulace kreditt ECTS

Evropsky referen¢ni ramec pro zajistovani kvality v oblasti

odborného vzdélavani a pfipravy Beftar

Evropské standardy a smérnice pro zajisténi kvality v

Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani =215

Evropska unie EU

Odborné vzdélavani a priprava OoVP
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Jak se osobné spojit s EU
Po celé Evropskeé unii jsou stovky informacnich stfedisek Europe Direct.
Adresu nejblizsiho stfediska najdete na internetovych strankach: http://europa.eu/contact

Telefonicky nebo e-mailem

Na vase dotazy o Evropskeé unii odpovi sluzba Europe Direct.

Na tuto sluzbu se mliZete obratit:

— prostfednictvim bezplatné telefonni linky: 00 800 6 7 8 9 10 11 (néktefi operatori si mohou za tyto hovory
Uctovat poplatek),

— prostfednictvim niZze uvedeného standardniho cisla: +32 22999696 nebo

— prostfednictvim e-mailu: https://europa.eu/european-union/contact_cs

Ziskavani informaci o EU online
Informace o Evropskeé unii ve vsech Ufednich jazycich EU jsou k dispozici na internetovych strankach Europe:
https://europa.eu/european-union/index_cs

Publikace EU

Publikace zdarma i placené publikace si miZete stahnout nebo objednat na: https://publications.europa.eu/cs/
publications. Pro vice kopif publikaci zdarma se obratte na sluzbu Europe Direct nebo vase mistni informacni
stfedisko (viz https:// europa.eu/european-union/contact_cs).

Pravni pFedpisy EU a souvisejici dokumenty
Pro pristup k pravnim informacim z EU v&etné veskerych pravnich predpist od roku 1952 ve vsech Ufednich jazycich
navstivte EUR-Lex na intemetovych strankach: http://eur-lex.europa.eu

VeFejné& pFistupné daje EU
Portal vefejné pistupnych dat EU (http:/data.europa.eu/euodp/cs) poskytuje pistup k soubortim udajt z EU. Udaje
mohou byt stahovany a opétovné pouzivany bezplatné, a to jak pro komercni, tak i nekomereni Ucely.
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Cilem evropskeého ramce kvalifikaci pro celoZivotni u¢eni (EQF) je zlepsit transparentnost, srovnatelnost a
prenositelnost kvalifikacf lidi. Tato prirucka byla zvefejnéna u prileZitosti 10. vyroci EQF a poskytuje obecny
prehled o ramci, jeho vyuZiti a o tom, kdo z ného ma prospéch. Zdlrazriuje rovnéz uspéchy EQF za poslednich
deset let a prinasi vyhled do budoucna.

Nase publikace si mizete stahnout nebo se bezplatné prihlasit k jejich odbéru na internetovych strankach
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=cs

Pokud chcete pravidelné odebirat aktudlni informace o Generalnim feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci
a socialni zaclefovani, prihlaste se k odbéru bezplatného evropského elektronického zpravodaje o socialnich
otazkach v Evropé na intemetovych strankach https://ec.europa.eu/social/mainjsp?catld=371&langld=cs

@socialeurope

u @EU_Social

Utad pro publikace
Evropské unie
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https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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