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Vad innebar loneskillnader
mellan kvinnor och man?

Kvinnor i EU tjanar i genomsnitt cirka 17 procent mindre an man '

Med I6neskillnad mellan kdnen avses skillnaden mellan mans
och kvinnors 16n (baserat pa timlén i ekonomin éverlag)

| vissa lander okar Ioneskillnaderna mellan kvinnor och man
Skillnaden 6kar nar kvinnor arbetar deltid eller nar de har sma barn

Léneskillnaderna mellan kvinnor och man medfdr lagre pensioner
och okad fattigdomsrisk for kvinnor
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Varfor kvarstar loneskillnaderna
mellan kvinnor och man?

Orsakerna till Ioneskillnaderna mellan kvinnor och man
ar komplexa och har ofta ett samband:

¢ Direkt diskriminering

¢ Undervardering av kvinnors arbete

+ Segregering pa arbetsmarknaden

+ Traditioner och stereotypa konsrollsmonster

+ Ojamn férdelning mellan yrkesliv och privatliv

Alla dessa faktorer paverkar kvinnors 16n, deras
karriarutveckling och deras mojligheter pa arbetsplatsen
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Vilka atgarder har EU vidtagit?

* Enligt EU:s lagstiftning ar det olagligt att sarbehandla kvinnor
pa arbetsplatsen och deras |6ner:

+ Lika Ion fOr lika arbete ar en av Europeiska unionen grundprinciper

+ | artikel 141 i fordraget kravs lika |6n for lika eller likvardigt arbete '

+ | direktiv 75/117 foreskrivs att principen om lika I6n betyder, for
samma arbete eller for likvardigt arbete, att ingen diskriminering
far forekomma pa grund av kén med hansyn till alla Ibneaspekter
och I6nevillkor. Sarskilt nar ett arbetsklassificeringssystem anvands

for att faststalla Ibnen maste systemet bygga pa samma kriterier
for bAde man och kvinnor och vara utformat sa att det utesluter

diskriminering pa grund av kén
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Vilka atgarder har EU vidtagit?

* Enligt EU:s lagstiftning ar det olagligt att sarbehandla kvinnor
pa arbetsplatsen och deras |6ner:

+ Direktivet om likabehandling fran 2002 i fraga om tillgang till
anstallning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
galler ocksa 16n, och medlemsstaterna alaggs att inratta
jamstalldhetsorgan som ska framja lika behandling

+ Dessa direktiv inforlivades till ett enda direktiv 2006/54 (omarbetat
direktiv) om lika maojligheter och lika behandling i arbetslivet
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Vilka atgarder har EU vidtagit?

Att utjamna léneskillnaderna mellan kvinnor och man
ar en prioriterad fraga fér Europeiska kommissionen i:

+ fardplanen for jamstalldhet (2006-2010)

* meddelandet "Utjamna loneskillnaderna mellan kvinnor
och man” (2007)

Dessutom &r den en prioriterad fraga i:

¢ FEuropaparlamentet, sarskilt nyligen i en resolution
om kampen mot I6neskillnaden mellan kvinnor och man (2008)

* den europeiska jamstalldhetspakten som EU:s stats-
och regeringschefer har enats om (2006)

+ ramoverenskommelsen for jamstalldnet som de europeiska
arbetsmarknadsparterna har undertecknat (2005). Den tredje
uppfdljningsrapporten som antogs 2008 innehaller ett stort
antal atgarder som har vidtagits pa nationell niva
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Vad spelar det for roll?

* En utjamning av loneskillnaderna mellan kvinnor
och man gynnar arbetsgivare och arbetstagare
+ Skapar arbeten av hog kvalitet
+ Lockar de basta och mest kompetenta medarbetarna
+ Skapar en positiv arbetsmiljé
+ Okar produktiviteten och konkurrenskraften
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Vad spelar det for roll?

* En utjamning av loneskillnaderna mellan kvinnor
och man gor ekonomin [bnsammare som helhet
+ Kvinnor spelar en avgorande roll for Europas
sysselsattning och tillvaxt
+ Deras kunskaper och kompetens ar nédvandiga
for den ekonomiska och sociala utvecklingen
* Enutjamning av loneskillnaderna kan bidra till
att skapa ett mer jamlikt samhalle

+ Att vardesatta kvinnors kompetens kan oka
deras ekonomiska oberoende

¢ Farre kvinnor skulle hamna i fattigdom, sarskilt
efter pensioneringen
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Loneskillnader mellan
kvinnor och man genom livet

*  Stereotypa kdnsrollsmdnster skapar
kvinno- och mansroller i samhallet
redan i mycket tidig alder

*  Den utbildning och yrkeskarriar
som kvinnor valjer kan vara en f6ljd
av personliga val, men traditioner
och stereotypa konsrollsmonster
kan ocksa ha betydelse

Pojke eller flicka,
lika mojligheter?

mellan kénen FOR LIKVARDIGT
http://ec.europa.eu/equalpay
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Loneskillnader mellan

kvinnor och man genom livet

Varderas vart arbete
pa samma satt?

Minska Ioneskillnaderna a LN
mellan kénen [FOR EncyArpican
http://ec.europa.eu/equalpay
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Kvinnor och méan tenderar
fortfarande att arbeta inom olika
verksamhetsomraden. Kvinnor
arbetar ofta i sektorer dar l6nerna
| genomsnitt ar lagre ani de
sektorer som domineras av man

Loneskillnaderna mellan kvinnor och
man bestar, trots att hela 59 procent
av alla universitetsutbildade ar kvinnor

Kvinnors kunskaper och kompetens
ar undervarderade, sarskilt inom
kvinnodominerade yrken
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Loneskillnader mellan

kvinnor och man genom livet

Att fa barn, kommer
j det att skada min karriar?

Minska loneskillnaderna
mellan kénen FOR LIKVARDIGT
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Kvinnors maijligheter till
karriarutveckling och hogre
|6n pa arbetsplatsen paverkas
av deras familjeansvar

Loneskillnaderna mellan kvinnor
och man okar nar kvinnor far barn,
och sarskilt nar de arbetar deltid

Sysselsattningsgraden fér kvinnor
med sma barn ar endast 62,4 procent
jamfért med 91,4 procent fér man

| samma situation. Mer an tre
fijardedelar av alla deltidsarbetande
ar kvinnor (76,5 procent)
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Loneskillnader mellan
kvinnor och man genom livet

* Loéneskillnaderna mellan kvinnor
och m&n minskar kvinnors
livsinkomst och pension

*  Nar kvinnor gar i pension medfér
deras lagre pensioner en 6kad
fattigdomsrisk

Samma arbete,
samma pension?

Minska I6neskillnaderna
mellan kénen FORLIKVARDIGT
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Vad kan goras?

Vardesatt kvinnors och mans arbete lika mycket
Bekdmpa segregeringen pa arbetsmarknaden
Bekampa stereotypa konsrollsmonster

Framja mojligheten att forena familje- och arbetsliv
Framja en jamstalld arbetsplatskultur

Atgarder kravs pa alla nivaer
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Atgarder pa nationell niva: exempel

Nedan féljer nagra exempel pa initiativ som har tagits

for att atgarda I6neskillnaderna mellan kvinnor och méan.
Dessa initiativ omfattar atgarder inom nationell lagstiftning,
avtal mellan arbetsmarknadens parter, jamstalldhetsplaner,
informationskampanjer och andra typer av initiativ.
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Atgarder pa nationell niva: Lagstiftning

Exempel: Spanien

En lag om jamstalldhet antogs i mars 2007

+ Lagen innehaller sarskilda bestammelser
om kampen mot diskriminering

Positiv sarbehandling i kollektivavtal
Kombination av arbets- och familjeliv
Framjande av jamstalldhetsplaner och god praxis
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Atgarder pa nationell niva: Social dialog/
avtal mellan arbetsmarknadens parter

Exempel: Frankrike

Enligt lagstiftningen kravs jamstalldhet vid I6ne-
och andra férhandlingar
+ Lagen g6r det ocksa obligatoriskt att férhandla pa sektorsniva
"om satt att uppna jamstéalldhet mellan kénen pa arbetsplatsen
[...] och for att korrigera identifierade skillnader” vart tredje ar
+ Ett nationellt sektorsévergripande avtal om jamstalldhet mellan
kdnen och en jamn konsfordelning i arbetskraftens sammansattning
undertecknades i april 2004, vilket omfattar atgarder for att minska
|6neskillnaden mellan kvinnor och mén
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Atgarder pa nationell niva:
Jamstalldhetsplaner

Exempel: Sverige

| lagstiftningen foreskrivs att alla arbetsgivare med minst
tio anstéllda ska utarbeta en arlig jamstalldhetsplan och
en handlingsplan om lika [6n

+ Planerna omfattar aktiva jamstalldhetsatgarder som ska vidtas
och planeras, en granskning av befintliga I6neskillnader mellan
kvinnor och man, vardet av kvinnors arbete och uppfdljande
kontroll med avseende pa vidtagna atgarder

+ Arbetsgivarna ar skyldiga att tillhandahalla kénsspecifik |I6nestatistik
om fackféreningar eller arbetstagarforetradare sa begar

+ Jamstalldhetsplaner kontrolleras av jamstalldhetsombudsmannen

http://ec.europa.eu/equalpay
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Atgarder pa nationell niva: Ovriga initiativ

Exempel: Finland

Ett jamstalldhetsprogram for 2007-2011 syftar till att minska
|6neskillnaden mellan kvinnor och man fran 20 procent till
15 procent:
+ Atgarder for att minska yrkesmassig segregering, utveckling
av l6nesystem, atgarder for att stédja kvinnors karriarer och

atgarder av arbetsmarknadsparterna for att inga avtal om
att minska I6neskillnaden

Sarskilt forhandlade I6nedkningar for de lagst betalda kvinnliga

arbetstagarna har redan lett till lagre Ioneskillnader mellan
kvinnor och man
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Vart kan du vanda dig?

Om du vill ha fler exempel och mer information om
I6neskillnaden mellan kvinnor och man gar du till:
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