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Ce este diferenta de remunerare
intre femei si barbati?

In medie, femeile castiga cu aproximativ 17% mai putin decat barbatii '
in Uniunea Europeana

Diferenta de remunerare intre femei si barbati reprezinta diferenta
intre remunerarea barbatilor si remunerarea femeilor

(pe baza remunerarilor orare per ansamblul economiei)

In unele tari, diferenta de remunerare intre femei si barbati se accentueaza

Diferenta se accentueaza in cazul in care femeile lucreaza cu jumatate
de norma sau in cazul in care au copii in intretinere

Efectul diferentei de remunerare intre femei si barbati asupra céastigurilor
de-a lungul vietii se reflecta in faptul ca femeile au pensii mai mici si sunt
expuse unui risc de saracie mai mare
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De ce persista diferenta de
remunerare intre femei si barbati?

Cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati sunt
complexe si adesea interdependente: '
¢ Discriminarea directa
¢ Subevaluarea muncii femeilor
¢ Segregarea pe piata muncii
+ Traditiile si stereotipurile
+ Lipsa de conciliere a vietii profesionale si a vietii private

Toti acesti factori afecteaza remunerarea, evolutia profesionala,
precum si potentialul femeilor la locul de munca
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Ce masuri a luat UE in acest sens?

In temeiul dreptului comunitar, discriminarea femeilor la locul
de munca si in ceea ce priveste remunerarea acestora este ilegala:

+ Remunerarea egala pentru o munca de valoare egala reprezinta unul
din principiile fundamentale ale Uniunii Europene '

+ n conformitate cu articolul 141 din Tratat trebuie asiguratd o remunerare
egala pentru 0 munca de valoare egala

+ Directiva 75/117 stipuleaza ca principiul egalitatii de remunerare consta
in eliminarea oricarei discriminari bazate pe criterii de sex pentru aceeasi
munca prestata sau pentru 0 munca de valoare egala, in ceea ce priveste
ansamblul elementelor si conditiilor de remunerare. in special, in cazul in
care se utilizeaza un sistem de clasificare a locurilor de munca in vederea
determinarii remunerarii, acesta trebuie sa se bazeze pe aceleasi criteri
atat pentru barbati, cat si pentru femei si sa fie intocmit astfel incéat sa se
excluda orice discriminare bazata pe criterii de sex
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Ce masuri a luat UE in acest sens?

* In temeiul dreptului comunitar, discriminarea femeilor la locul
de munca si in ceea ce priveste remunerarea acestora este ilegala:

+ Directiva 2002 privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste accesul
la Tncadrarea in munca, la formarea si promovarea profesionala, precum '
si conditiile de munca se aplica si in cazul remunerarii gi le impune statelor
membre sa stabileasca organisme de promovare a egalitatii in vederea
sustinerii egalitatii de tratament

+ Aceste directive au fost incorporate intr-o singura directiva — Directiva 2006/54
(Directiva reformata) privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament intre
femei si barbati in materie de incadrare in munca si de munca
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Ce masuri a luat UE in acest sens?

Eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati reprezinta
o prioritate stabilitd de catre Comisia Europeana prin:
+ Foaia de parcurs pentru egalitatea de sanse intre femei i barbati

(2006-2010) '

+ Comunicarea privind combaterea diferentei de remunerare intre femei
si barbati (2007)

in plus, aceasta reprezinta o prioritate pentru:

+ Parlamentul European, in special prin recenta Rezolutie privind
combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati (2008)

+ Pactul european pentru egalitatea intre femei si barbati asupra caruia
au convenit liderii UE (2006)

+ Cadrul de actiuni pentru egalitatea intre femei si barbati adoptat de catre
partenerii sociali europeni (2005). Cel de al treilea raport de monitorizare,
adoptat in 2008, evidentiaza un numar mare de actiuni la nivel national
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De ce este importanta eliminarea diferentei
de remunerare intre femei si barbati?

* Eliminarea diferentei de remunerare intre femei

si barbati este benefica pentru angajatori si angajati
Creeaza locuri de munca de calitate
Atrage lucratorii cei mai buni si cei mai talentati
Creeaza un mediu de lucru pozitiv
Sporeste productivitatea si competitivitatea '

*

*

*

*
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De ce este importanta eliminarea diferentei
de remunerare intre femei si barbati?

* Eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati
face ca economia in ansamblul sau sa fie mai profitabila
+ Femeile detin un rol vital in ocuparea fortei de munca si cresterea
economica a UE
+ Competentele si talentele acestora sunt necesare pentru dezvoltarea
economica si sociala '
* Eliminarea diferentei de remunerare intre femei i barbati
poate ajuta la crearea unei societati mai echitabile
+ Valorizarea competentelor femeilor poate imbunatati independenta
economica a acestora
+ Mai putine femei se vor confrunta cu saracia, in special dupa pensionare
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Diferenta de remunerare intre femei
si barbati pe toata durata vietii

*  Stereotipurile influenteaza rolurile
femeilor i ale barbatilor in cadrul
societatii, inca de la o varsta timpurie

* Desi acestea pot reflecta preferintele
personale, traditiile si stereotipurile pot
sa influenteze de exemplu, alegerea
filierelor educationale si participarea
la forta de munca

Baiat sau fata,
sanse egale?

/ w
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Diferenta de remunerare intre femei
si barbati pe toata durata vietii

* Exista inca tendinta ca femeile si
barbatii sa presteze munci diferite.
Femeile lucreaza adesea in sectoare
in care salariile sunt, in medie, mai
mici decat cele in care lucreaza
dominant barbati

* Diferenta de remunerare intre femei gi
barbati exista, desi femeile reprezinta
59% din totalul absolventilor institutiilor
de invatamant superior

* Competentele si abilitatile femeilor
sunt subevaluate in special in cadrul
acelor profesii in care predomina
femeile

Munca noastra
este evaluata la fel?
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Diferenta de remunerare intre femei
si barbati pe toata durata vietii

*  Oportunitatile femeilor in vederea
evolutiei profesionale si a unei
> remunerari mai bune la locul de munca
sunt afectate de responsabilitatile
familiale ale acestora

* Diferenta de remunerare intre femei
si barbati se accentueaza in cazul
in care femeile au copii si, in special,
in cazul in care acestea lucreaza cu
jumatate de norma

*  Procentul de ocupare a fortei de
munca in cazul femeilor cu copii
in intretinere este de numai 62,4%
in comparatie cu 91,4% in cazul

| barbatilor cu copii. Peste trei sferturi

Eliminati diferenta de a‘fu ! din lucratorii cu fractiune de norma

remunerare intre femei si barbati PENTRU O MUNCA . o
http://ec.europa.eu/equalpay D“ N o sunt femel (76,5 /O)

Maternitatea imi
va afecta cariera?
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Diferenta de remunerare intre femei
si barbati pe toata durata vietii

Acelasi loc de munca,

aceeasi pensie?

Eliminati diferenta de
remunerare intre femei si barbati
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Diferenta de remunerare intre femei
si barbati reduce castigurile femeilor
de-a lungul vietii, precum si pensiile
acestora

in cazul in care femeile se
pensioneaza, pensiile mai mici

ale acestora reprezinta un risc

de saracie mai mare
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Ce se poate intreprinde in acest sens?

Munca femeilor si a barbatilor sa fie evaluata in mod egal
Sa se combata segregarea pe piata muncii

Sa se combata stereotipurile

Sa se asigure concilierea vietii profesionale si a vietii private
Sa se promoveze o cultura a muncii bazata pe egalitate

Trebuie sa fie luate masuri la toate nivelurile

http://ec.europa.eu/equalpay
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Actiuni la nivel national:
Exemple

Cele ce urmeaza nu reprezinta exemple exhaustive de initiative care au
fost lansate in vederea combaterii diferentei de remunerare intre femei
si barbati. Initiativele respective cuprind masuri in domeniul legislatiei
nationale, acorduri intre partenerii sociali, programe de promovare a
egalitatii, cresterea gradului de congtientizare si alte tipuri de initiative.
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Actiuni la nivel national:
Legislatie

Exemplu: Spania

in luna martie 2007 a fost adoptata o lege privind egalitatea
intre femei si barbati
+ Legea respectiva cuprinde dispozitii specifice de combatere a discriminarii
+ Masuri pozitive pentru contractele colective
+ Concilierea vietii profesionale si a vietii private
+ Promovarea programelor privind egalitatea si incurajarea unor practici
corespunzatoare

aE GEE
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Actiuni la nivel national: Dialog social /
acorduri intre partenerii sociali

Exemplu: Franta

* Legislatia impune egalitate in negocieri si contracte colective

+ Legislatia mai impune si negocierea la nivel sectorial ,in ceea ce priveste
masurile de punere in aplicare a egalitatii intre femei i barbati la locul de
munca [...], precum gi cele pentru rectificarea inegalitatilor identificate” din
trei in trei ani

+ Inluna aprilie 2004 a fost semnat un acord national intersectorial privind
egalitatea intre femei si barbati si echilibrul intre barbati si femei in ceea
ce priveste compunerea fortei de munca, care a cuprins masuri de reducere
a diferentei de remunerare intre barbati si femei '
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Actiuni la nivel national:
Programe de promovare a egalitatii

Exemplu: Suedia

Legislatia stipuleaza ca toti angajatorii cu un numar minim de zece angajati
sa pregateasca un program anual privind egalitatea de sanse si un plan de
masuri pentru remunerare egala
+ Programele respective cuprind masurile active privind egalitatea intreprinse
si planificate, un studiu referitor la diferentele existente de remunerare intre
barbati si femei, valoarea muncii prestate de femei, precum si o evaluare cu
privire la masurile luate in acest sens
+ Angajatorii trebuie sa asigure statistici privind remunerarea specifica in
functie de sex, in cazul in care acestea sunt solicitate de catre sindicate '
sau reprezentanti ai angajatilor
+ Programele de promovare a egalitatii sunt monitorizate de Ombudsmanul
pentru egalitatea de sanse
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Actiuni la nivel national:
Alte initiative

Exemplu: Finlanda

Programul de remunerare egala pentru 2007-2011 isi propune sa reduca
diferenta de remunerare intre femei si barbati de la 20% la 15%:
+ Masuri de reducere a segregarii profesionale, dezvoltarea sistemelor de
remunerare, masuri de sprijinire a carierelor femeilor, precum si masuri
luate de partenerii sociali in vederea stabilirii unor acorduri privind reducerea
diferentei de remunerare intre femei si barbati

Au fost introduse majorari salariale negociate in mod special pentru

angajatele cu cele mai mici salarii si acestea deja au avut impact
asupra reducerii diferentei de remunerare intre femei si barbati '
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Cui va puteti adresa?

Pentru mai multe exemple si informatii privind diferenta
de remunerare intre femei si barbati, accesati:
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