EGYENLO
MUNKAERT

Szlintessuk meg a ndk A ——

és a ferfiak kozotti berszakadékot

http://ec.europa.eu/equalpay




Osszefoglalo

Mi a n6k és a férfiak kozotti bérszakadék?

Miért marad fenn a n6k és a férfiak
kdzo6tti bérszakadék?

Milyen intézkedést tett az EU?
Mit szamit ez?

A nok és a férfiak kozotti bérszakadék
az életciklus alatt

Mit lehet tenni?

Nemzeti szint( intézkedés: példak

Hova fordulhat?

EGYENLO
MUNKAERT

http://ec.europa.eu/equalpay - EGYENLO BERT



Mi a nok és a férfiak kozotti béerszakadek?

Az EU-ban a nék atlagosan kb. 17%-kal '
keresnek kevesebbet, mint a férfiak;

A nemek kozotti bérszakadék a férfiak és a n6k kozotti
atlagos kereset kildnbdzete (az egy érara jutd kereset
alapjan a gazdasag egészeben);

Egyes orszagokban szélesedik a nemek kdzotti bérszakadék;

A szakadék tagul, amikor a n6k reszmunkaidében dolgoznak,
vagy eltartott gyermekeik vannak;

A nemek koz6tti bérszakadéknak az életkeresetre gyakorolt
hatasa azt jelenti, hogy a néknek alacsonyabb a nyugdija
és 6ket nagyobb mértékben fenyegeti a szegeényseég.
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Miért marad fenn a nok
és a férfiak kozotti berszakadéek?

A nemek kOza6tti bérszakadék okai 6sszetettek
és gyakran egymashoz kapcsolédnak: '
+ Kobzvetlen diszkriminacio;
+ A nék munkgjanak alulértékelése;
+ Munkaerbpiaci szegregacio;
¢+ Hagyomanyok és sztereotipiak;
+ A munka és a maganélet egyensulyanak megbomlasa;

Mindezek a tényezdk befolyasoljak a nék fizetését,
karrierjik alakulasat és munkaerépiaci lehetéségeiket.

EGYENLO

MUNKAERT
http://ec.europa.eu/equalpay EGYENLO BERT




Milyen intézkedest tett az EU?

° Az EU jog értelmében tilos a nék és a férfiak
k6z06tti munkahelyi és bért eérintd diszkriminacio:
+ Egyenlé munkaért egyenlé bért — ez az Eurdpai Unid egyik alapelve;

¢+ Az EU-Szerz6dés 141. cikke azonos értékl munkaert azonos '
bért ir el6;
+ A 76/117 irdnyelv ugy rendelkezik, hogy az egyenlé bér elve
azt jelenti, hogy ugyanazért a munkaért, vagy azonos értéket
képvisel6 munkaért, a nem alapjan t6rténé minden diszkriminacio
a javadalmazas minden szempontjat és feltételét illetéen tilos.
Kiléndsen, ha a bér meghatarozasdhoz munkakdr-osztalyozasi
rendszert hasznalnak, azt mind a férfiak, mind a n6k esetében
azonos kritériumokra kell alapozni, és ugy kell dsszeallitani, hogy
a nemre alapozott alkalmazott minden diszkriminacio ki legyen zarva.
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Milyen intézkedest tett az EU?

°* Az EU jog értelmében tilos a nék és a férfiak
k6z06tti munkahelyi és bért érintd diszkriminacio:

+ A foglalkoztatdshoz, a szakképzéshez és az el6léptetéshez vald
hozzaférést illetben az egyenldé banasmodra vonatkozo 2002-es '
iranyelv a bérre is alkalmazandd, és megkdveteli a tagallamoktdl,
hogy az egyenlé banasmaéd tAmogatasara egyenlé banasmaod
hatésagokat hozzanak létre;

+ Ezeket az esélyegyenl6segrdl és a munkahelyi és a foglalkoztatas
soran alkalmazott egyenlé banasmaodrdl szol6 iranyelveket a 2006/54
irAnyelvben foglaltak egységes szerkezetbe (atdolgozott iranyelv).
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Milyen intézkedest tett az EU?

* A nemek kozétti bérszakadék megszlintetését az Eurdpai
Bizottsag prioritasként hatarozta meg a kévetkezékben:

+ A nok és férfiak kdzotti egyenléségre vonatkozé Gtemterv

(2006—2010): '

+ Kobzlemény a nemek kbzbtti bérszakadék elleni kizdelemrdl (2007).
° Emellett prioritasként szerepel a kdvetkezdkben is:

¢ Az Eurdpai Parlamentben, nevezetesen egy nemrégiben,
a nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelemrdl elfogadott
allasfoglalasban (2008);

+ Az EU vezetéi altal elfogadott nemek kdza6tti egyenléseg
eurdpai paktumaban (2006);

¢ Az europai szocialis partnerek nemek kozo6tti egyenléseggel
kapcsolatos cselekvési keretprogramjaban (2005). A 2008-ban
elfogadott harmadik ellenérzé jelentés szamos nemzeti szint(
intézkedést mutat be.
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Mit szamit ez?

* A nemek kdzo6tti bérszakadék megszintetése
elényds a munkaado és a dolgozok szamara is;
+ J6 min6éségli munkahelyek jénnek |étre;
+ Vonzza a legjobb és legtehetségesebb dolgozdkat;
+ Pozitiv munkahelyi kbrnyezet jon létre;
+ Noveli a termelékenységet és a versenyképességet.
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Mit szamit ez?

A nemek kOza6tti bérszakadék megszintetése
nyereségesebbé teszi a gazdasag egészét;
+ A nék meghatarozo6 szerepet jatszanak Eurépaban
a foglalkoztatasban és a novekedésben;
+ Képessegeik és tehetséglk szilkséges a gazdasag
és a tarsadalom fejl6déséhez;
A nemek kdzdotti bérszakadék felszamolasa el6segitheti
egy egyenlébb tarsadalom megteremtését;

+ A noék képességeinek megbecsulése
javithat gazdasagi fliggetlenségikén;

+ Kevesebb né él majd szegénységben,
kilondésen a nyugdijba vonulas utan.
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A nok és a ferfiak kozotti
bérszakadék az életciklus alatt

° Igen fiatal kortdl kezdve sztereotipiak
alakitjak a nék és férfiak szerepét
a tarsadalomban;

* Jobllehet ez tikrézheti az egyéni
preferenciakat, a hagyomanyok
és a sztereotipiak befolyasolhatjak
példaul a palyavalasztast az
oktatasban és a munkahely
megvalasztasat.

Fiu vagy lany,
egyenlo esélyek?

! - L
Sziintessiik meg a nék és MURABRT
a férfiak kbzotti bérszakadékot H EGYEMNLO BERT
http://ec.europa.eu/equalpay
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A nok és a ferfiak kozotti
bérszakadék az életciklus alatt

Egyformén * A no6k és a férfiak altalaban

Pl % 2 eltér6 munkakérékben dolgoznak.
rtEke"ka unkankat. A nék gyakran dolgoznak olyan
/ "

agazatokban, ahol a bérek atlagosan
alacsonyabbak, mint ott, ahol a férfiak
vannak tulsulyban;

* A nemek kbzoétti barszakadék annak
ellenére létezik, hogy ma mar az
Osszes egyetemi hallgaté 59%-a né;

* A ndk képességeit €s kompetenciait
alulértékelik, kilénésen azokban
a szakmakban, amelyekben a nék
vannak tobbségben.

Sziintessiik meg a nok és
a férfiak kozotti bérszakadékot H EGYENLO BERT
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A nok és a ferfiak kozotti

bérszakadék az életciklus alatt

A gyermekvallalas
B nem art a karrieremnek?

EGYEMNLO

Sziintessiik meg a nék és SO AET
a férfiak kozotti bérszakadékot H

http://ec.europa.eu/equalpay

http://ec.europa.eu/equalpay

A n6k lehetdségeit a munkahelyi
elémenetelre és a magasabb fizetésre
befolyasoljak csaladi kbtelezettségeik;

A szakadeék tagul, amikor a néknek
gyermekeik vannak, és kuléndsen,
ha részmunkaidében dolgoznak;

Azoknak a néknek akiknek eltartott
gyermekei vannak a foglalkoztatasi
rataja csak 62,4% szemben

a gyermekes férfiak 91,4%-aval.

A részmunkaidés munkavallalék
tébb mint haromnegyede (76,5%) né.
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A nok és a ferfiak kozotti
bérszakadék az életciklus alatt

° A nemek k6z6tti bérszakadék
csokkenti az életkeresetet
és a nék nyugdijat;

°  Amikor a nék nyugdijba vonulnak,
alacsonyabb nyugdijuk miatt 6ket
jobban veszélyezteti a szegénység.

Ugyanaz a munkakor,
ugyanannyi nyugdij?

Sziintessiik meg a nék és
a férfiak kbzotti bérszakadékot H EGYEMNLO BERT
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Mit lehet tenni?

A nék és a férfiak munkajat egyenlé modon kell értékelni;
Le kell kiizdeni a munkaerdpiaci szegregaciot;

Le kell klzdeni a sztereotipiakat;

Tamogatni kell a csaladi élet és munka 6sszehangolasat;
Tamogatni kell az egyenléség munkahelyi kulturajat.

Cselekveés szikseges minden szinten

http://ec.europa.eu/equalpay
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Nemzeti szintl intézkedés:
Példak

A kdvetkezdkben a kezdeményezések nem kimerit6 példait
mutatjuk be, amelyeket a nemek kdza6tti bérszakadék leklizdésére
vezettek be. E kezdemenyezések k6zo6tt szerepelnek intézkedések
a nemzeti jogszabalyok, a szocialis partnerek megallapodasai,

az esélyegyenléségi tervek, a tudatossag novelésére iranyuld

€s egyéb tipusu kezdeményezések terén.
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Nemzeti szintli intézkedés:
Jogszabalyok

Példa: Spanyolorszag

* 2007 marciusaban elfogadtak a nemek
k6z06tti egyenlésegrol szol6 torvényt;
+ A tbérvény konkrét rendelkezéseket tartalmaz
a diszkriminacié leklizdésére;
+ Pozitiv intézkedéseket a kollektiv szerz6désekben;
+ A csaladi élet és a munka 6sszehangolasara vonatkozoan;

*+ Az esélyegyenl6segi tervek tamogatasa
és a j6 gyakorlat 6sztbnzésének terén. '
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Nemzeti szinti intézkedes:
Szocialis parbeszéd/a szocialis
partnerek megallapodasai

Példa: Franciaorszag

° A jogszabalyok egyenl6séget kdvetelnek
a targyalasokban és a béralkuban;

+ A térvény haromévente kotelezbve teszi az agazati szinti
targyalasokat ,a nemek kézo6tti munkahelyi egyenléség
|étrehozasat célzd Iépésekrél [...] és azokrdl, amelyekkel
az azonositott egyenlétlenségek korrigalhatdk”;

+ 2004 aprilisaban alairtak egy nemzeti agazatkézi megallapodast
a nemek kozotti egyenlségrél és a nemek egyensulyardl '
a munkaeréallomanyon belll, amely a nemek kdzotti
bérszakadék szlkitését célzd intézkedéseket is tartalmaz.
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Nemazeti szintl intézkedeés:
Egyenléseégi tervek

Példa: Svédorszag

A jogszabaly ugy rendelkezik, hogy minden legalabb
tiz alkalmazottat foglalkoztatd munkaaddnak éves
esélyegyenlb6segi tervet és egyenl6 bérezést biztositd
intézkedési tervet kell készitenie;

+ A tervek kdzott szerepelnek a mar megtett €s a tervezett egyenlésegi
intézkedések, a nok és férfiak kdzotti bérkuldnbségek felmérése, a nék
munkajanak értékelése és a megtett intézkedések utdlagos értékelése;

+ A munkaadok kotelesek nemekre lebontott fizetési statisztikat
szolgaltatni, ha azt a szakszervezetek vagy az alkalmazottak
képviselbi kérik;

* Az egyenl6ségi terveket az eselyegyenl6ségi ombudsman
Kiséri figyelemmel.
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Nemazeti szintl intézkedeés:
Egyéeb kezdeményezesek

Példa: Finnorszag

* Az Egyenl6 Bér Program 2007-2011 célja, hogy 20%-
rol 15%-ra csOkkentse a nemek kdzotti bérszakadékot;
+ A foglalkozasi szegregacio csbkkentését célzo intézkedések,
a fizetési rendszerek fejlesztése, intézkedések a nék karrierjének
tamogatasara, és a szocialis partnerek intézkedése a bérszakadék
csOkkentését célzé megallapodasok Iétrehozasara;

* Kulén megallapodasok alapjan béremeléseket vezettek be

a legalacsonyabb fizetést kapo nék szamara, aminek maris '
volt hatasa a nemek k6zo6tti bérszakadék csdkkenéseére.
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Hova fordulhat?

Tovabbi példakat és informaciot talal
a nemek kozotti bérszakadékrol itt:
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