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Mita sukupuolten palkkaero tarkoittaa?

Naiset ansaitsevat EU: ssd keskimaarin noin '
17 prosenttia vahemman kuin miehet

Sukupuolten palkkaerolla tarkoitetaan miesten
ja naisten valisen tuntipalkan keskimaaraista
eroa koko talouden piirissa

Joissakin maissa sukupuolten palkkaero kasvaa

Palkkaero kasvaa, jos naiset tyoskentelevat osa-aikaisesti
tai heilla on huollettavanaan lapsia

Sukupuolten palkkaero vaikuttaa koko elinajan ansioon,
minka takia naiset saavat vahemman elaketta ja ovat siten
muita suuremmassa vaarassa joutua elamaan koyhyydessa
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Miksi sukupuolten palkkaerot sailyvat?

Sukupuolten palkkaerojen syyt ovat monimutkaisia
ja liittyvat usein toisiinsa: '
+ valitdn syrjinta
¢ pnaisten tyon aliarvostaminen
+ tydomarkkinoiden eriytyminen sukupuolen mukaan
¢ perinteet ja stereotypiat
+ tyburan ja yksityiselaman epatasapaino

Kaikki nama tekijat vaikuttavat naisten palkkaan seka
heidan urakehitykseensa ja mahdollisuuksiinsa tyopaikalla
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Mita EU tekee?

* EU: nlainsaadanndn mukaan naisten syrjinta tydssa
ja palkkauksessa on laitonta:
¢+ Sama palkka samasta tydsta on Euroopan unionin perusperiaatteita '

+ Perustamissopimuksen 141 artiklassa vaaditaan, ettd samanarvoisesta
tyosta on maksettava samaa palkkaa

+ Direktiivin 75/117 mukaan samapalkkaisuusperiaatteella tarkoitetaan
sukupuoleen perustuvan syrjinnan poistamista kaikista samasta
tai samanarvoisesta tyosta maksettavaan korvaukseen vaikuttavista
tekijdista ja ehdoista. Erityisesti silloin, kun palkka maaritellaan
tyotehtavien luokittelun mukaan, luokittelun tulee perustua samoihin
arviointitekijoinin miehilla ja naisilla, ja se on laadittava siten, etta
siihen ei sisally sukupuoleen perustuvaa syrjintaa
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Mita EU tekee?

* EU: nlainsaadanndn mukaan naisten syrjinta tydssa
ja palkkauksessa on laitonta:

+ Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta
mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla .
etenemiseen seka tydoloissa vuonna 2002 annettua direktiivia
sovelletaan myds palkkaan, ja siind edellytetaan, etta jasenvaltiot
perustavat tasa-arvoelimia tasa-arvoista kohtelua edistamaan

+ Nama direktiivit on yhdistetty yhdeksi direktiiviksi: miesten ja naisten
yhtalaisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytantdonpanosta tydhon ja ammattiin liittyvissa asioissa annettu
direktiivi 2006/54 (uudelleenlaadittu toisinto)
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Mita EU tekee?

Euroopan komissio on asettanut sukupuolten

palkkaerojen poistamisen ensisijaiseksi

tavoitteekseen seuraavissa asiakirjoissa: '
+ Naisten ja miesten tasa-arvon etenemissuunnitelma (2006—2010)
+ Tiedonanto "Naisten ja miesten valisen palkkaeron torjunta” (2007)

Lisaksi samapalkkaisuus on keskeisessa
asemassa seuraavissa asiakirjoissa:

+ Euroopan parlamentin kannanotot, erityisesti askettain annettu
paatdslauselma sukupuolten palkkaeron torjumisesta (2008)

+ EU:n johtajien tekema Euroopan tasa-arvosopimus (2006)

¢ Euroopan tydomarkkinaosapuolten hyvaksyma sukupuolten valista tasa-

arvoa koskeva toimintakehys (2005). Vuonna 2008 hyvaksytty kolmas
seurantaraportti esittelee suuren joukon kansallisen tason toimenpiteita
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Miksi asia on tarkea?

* Sukupuolten palkkaeron poistaminen tuo etuja
seka tyonantajille etta tyontekijoille
+ Syntyy laadukkaita tyépaikkoja

¢+ Tybhon saadaan houkuteltua parhaimmat
ja lahjakkaimmat tyoéntekijat

Tyoymparistd muuttuu myonteiseksi
Tuottavuus ja kilpailukyky lisdantyy

wEE gua
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Miksi asia on tarkea?

* Sukupuolten palkkaeron poistaminen tekee taloudesta
kokonaisuudessaan entista tuottavamman
+ Naisilla on elintarkea tehtava Euroopan tyollisyydessa ja kasvussa
+ Heidan taitojaan ja lahjojaan tarvitaan taloudelliseen ja sosiaaliseen
kehitykseen '
* Sukupuolten palkkaeron poistaminen lisda yhteiskunnan

tasa-arvoisuutta
+ Naisten taitojen arvostaminen voi lisdta heidan taloudellista
riippumattomuuttaan
+ Entistd harvemmat naiset elavat kdyhyydessa, varsinkin
elakkeelle jaatyaan
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Sukupuolten palkkaero
vaikuttaa koko elinajan

Poika tai tytto,
samat mahd_ollisuudet?

Poistetaan naisten

ja miesten valinen palkkaero c, P oises
http://ec.europa.eu/equalpay
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Stereotypiat alkavat muovata
naisten ja miesten rooleja
yhteiskunnassa jo hyvin
varhaisessa iassa

Vaikka koulutusvaylaa ja
tyollistymista koskevat valinnat
voivat perustua henkilokohtaisiin
mieltymyksiin, myos perinteet

ja stereotypiat voivat vaikuttaa
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Sukupuolten palkkaero
vaikuttaa koko elinajan

Arvostetaanko
tyotamme yhta paljon?
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Poistetaan naisten
ja miesten valinen palkkaero
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Miehet ja naiset tekevat

yha paljolti eri toita. Naiset
tydskentelevat usein aloilla,
joilla palkat ovat keskimaarin
alhaisempia kuin miesvaltaisilla
aloilla

Sukupuolten palkkaerot pysyvat,
vaikka jo 59 prosenttia kaikista
akateemisen tutkinnon
suorittaneista on naisia

Naisten ammattitaitoa ja
patevyytta aliarvostetaan
erityisesti naisvaltaisissa
ammateissa
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Sukupuolten palkkaero
vaikuttaa koko elinajan

Haittaako lapsen
§ saaminen uraani?

Poistetaan naisten
ja miesten valinen palkkaero H
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Naisten perheenhoitotehtavat
vaikuttavat heidan
etenemismahdollisuuksiinsa
tyopaikalla ja palkan suuruuteen

Palkkaero kasvaa, jos naisilla
on huollettavanaan lapsia tai
erityisesti jos he tyoskentelevat
osa-aikaisesti

Jos verrataan sellaisten naisten
ja miesten tyollisyysastetta,

joilla on huollettavanaan lapsia,
naisten tyollisyysaste on vain
62,4 prosenttia, kun taas miesten
vastaava luku on 91,4 prosenttia.
Osa-aikatydntekijdista yli kolme
neljannesta on naisia (76,5%)
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Sukupuolten palkkaero
vaikuttaa koko elinajan

Sama tyo,
sama elake?

Poistetaan naisten AMRAALIGE
ja miesten valinen palkkaero H SAMANARVOISESTA
YOSTA
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Sukupuolten palkkaero pienentaa
elinikaisia ansioita ja naisten
elakkeita

Pienemman elakkeen takia naiset
ovat elakkeelle jaatyaan muita
suuremmassa vaarassa joutua
elamaan koyhyydessa
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Mita voidaan tehda?

Naisten ja miesten t0ita on arvostettava samalla lailla

Tyomarkkinoiden eriytymista sukupuolen mukaan
on torjuttava

Stereotypioita on torjuttava
Perhe- ja tyGelaman yhteensovittamista on helpotettava
Tasa-arvokulttuuria tyopaikoilla on edistettava '

Toimia tarvitaan kaikilla tasoilla
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Esimerkkeja toiminnasta
kansallisella tasolla

Seuraavaksi annetaan joitakin esimerkkeja aloitteista,

joita on tehty sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi.
Aloitteisiin sisaltyy kansallisia lainsaadantotoimia,
tyomarkkinaosapuolten sopimuksia, tasa-arvosuunnitelmia,
valistusta ja muunlaista toimintaa.
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Kansallisen tason toimia:
lainsaadanto

Esimerkki: Espanja

Maaliskuussa 2007 hyvaksyttiin tasa-arvolaki

Laissa on erityissaannoksia syrjinnan torjumiseksi
Tybehtosopimuksiin sisallytetaan tasa-arvoa edistavia toimia
Perhe- ja ty6elaman yhteensovittamista helpotetaan

*
*
*
¢ Tasa-arvosuunnitelmia ja hyvia toimintatapoja edistetaan
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Kansallisen tason toimia:
tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelu ja sopimukset

Esimerkki: Ranska

Lainsaadannossa edellytetaan tasa-arvoa
tyoehtosopimus- ja palkkaneuvotteluihin

¢ Lain mukaan on myods pakollista neuvotella joka kolmas vuosi
alakohtaisesti toimista, joilla edistetaan sukupuolten tasa-arvoa
tyossa seka korjataan todettuja epatasa-arvoon johtavia tekijoita

+ Sukupuolten tasa-arvoa ja tasapainoista suhdetta tydvoiman
kokoonpanossa koskeva kansallinen eri alojen valinen sopimus
allekirjoitettiin huhtikuussa 2004. Siihen sisaltyi toimenpiteita
sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi
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Kansallisen tason toimia:
tasa-arvosuunnitelmat

Esimerkki: Ruotsi

Lainsaadannon mukaan kaikkien tyonantajien,
joilla on vahintdan kymmenen tydntekijaa, on
valmisteltava vuotuinen tasa-arvosuunnitelma seka
samapalkkaisuuteen tahtaava toimintasuunnitelma

¢ Suunnitelmiin sisaltyy toteutettuja ja suunniteltuja aktiivisia
tasa-arvotoimenpiteita, tutkimus nykyisista naisten ja miesten
valisista pakkaeroista ja naisten tyon arvostamisesta seka
toteutettuja toimia koskeva jalkiarviointi

+ Tyonantajien on toimitettava sukupuolittain eritellyt palkkatilastot
ammattiliittojen tai tyontekijoiden edustajien pyynnosta

+ Tasa-arvovaltuutettu seuraa tasa-arvosuunnitelmia
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Kansallisen tason toimia:
muut aloitteet

Esimerkki: Suomi

Samapalkkaisuusohjelma vuosille 2007—2011 tahtaa
sukupuolten palkkaeron kaventamiseen 20 prosentista
15 prosenttiin

+ Samapalkkaisuusohjelmassa sukupuolten palkkaeron kaventamiseen
pyritadn muun muassa miesten ja naisten eriytynytta tyonjakoa
vahentamalla, palkkausjarjestelmia kehittamalla ja naisten urakehitysta
tukemalla. Lisaksi pyritaan saaman aikaan tydmarkkinaosapuolten
sopimuksia palkkaeron pienentamiseksi

Matalapalkkaisimpia naisia varten on neuvoteltu erityisia
palkankorotuksia, ja niilla on jo ollut vaikutusta sukupuolten
palkkaeron kaventumiseen
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Mista saat lisatietoja?

Lisaa esimerkkeja ja tietoa sukupuolten
palkkaerosta loydat osoitteesta:
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