
http://ec.europa.eu/equalpay

De här barnen är födda med lika möjligheter, men utbildnings- och 
karriärförväntningarna för pojkar och fl ickor är olika. När de har blivit 

vuxna kommer pojken att tjäna i genomsnitt 17,5 procent mer än fl ickan.
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Europeiska kommissionen

POJKE ELLER 
FLICKA, LIKA 

MÖJLIGHETER?



http://ec.europa.eu/equalpay

Kvinnor har minst lika bra eller bättre kvalifi kationer som män, 
men deras kompetens värdesätts ofta inte på samma sätt som mäns och 
deras karriärutveckling går långsammare. Följden är en genomsnittlig 

löneskillnad på 17,5 procent mellan kvinnor och män i EU.
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VÄRDERAS 
VÅRT ARBETE PÅ 

SAMMA SÄTT?
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Familjeansvaret delas inte lika. Det gör att kvinnor har fl er avbrott 
i yrkeslivet och ofta inte går tillbaka till heltidsarbete. Följden är 

att kvinnor i genomsnitt tjänar 17,5 procent mindre än män. 
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ATT FÅ BARN, 
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SKADA MIN 
KARRIÄR?
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Kvinnornas livsinkomst är i genomsnitt 17,5 procent lägre än männens. 
När kvinnorna går i pension leder de lägre inkomsterna till lägre pension. 

Det gör att fl er kvinnor än män blir fattiga när de blir gamla.
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SAMMA ARBETE,
SAMMA PENSION?
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