CHLAPEC CI DIEVCA
- ROVNAKE
PRILEZITOSTI?

\
]:.
)
Lk
Chlapci a dievcata prichadzaju na svet s rovnakymi prilezitostami. Ocakavania,

ktoré suvisia s ich vzdelanim a kariérou, su vsak rozdielne. Ked'vyrastu, praca
chlapcov sa hodnoti priemerne o 17,5% vysSou odmenou ako praca dievcat.

Odstranme rozdiely v odmenovani
medzi Zzenami a muzmi

http://ec.europa.eu/equalpay Eurépska komisia



HODNOTI SA
NASA PRACA
ROVNAKO?

Schopnosti zien sa pri rovnakej alebo lepsej kvalifikacii hodnotia casto
nizsSou cenou ako schopnosti muzov. Pomalsie napreduje aj ich profesijny rozvo;.
Rozdiel v odmenovani predstavuje v Eurépskej tnii priemerne 17,5 %.

Odstranme rozdiely v odmenovani
medzi zenami a muzmi
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UBLIZI DIETA
MOJEJ
KARIERE?

Rodinné povinnosti sa nedelia rovnako. U Zien su prestavky
v kariére beznejsie a casto nepokracuju v praci na plny uvazok.
Ich platy su teda priemerne o 17,5 % nizsie ako platy muzov.

Odstranme rozdiely v odmenovani
medzi Zzenami a muzmi
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