BAIAT SAU FATA,
SANSE EGALE?
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Acesti copii se nasc cu oportunitati egale, dar sansele fetelor difera de cele
ale baietilor in ceea ce priveste educatia si cariera. In momentul in care vor

fi adulti, baietii vor castiga, in medie, cu 17,5 % mai mult decat fetele.

Eliminati diferenta de remunerare
intre femei si barbati
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MUNCA NOASTRA
ESTE EVALUATA
LA FEL?

Femeile au o calificare cel putin la fel de buna cu cea a barbatilor, dar adeseori
abilitatile lor nu sunt la fel de bine apreciate ca cele ale barbatilor, iar avansarea
profesionala este mai lenta. Acest fapt duce la o diferenta medie de remunerare

intre femei si barbati de 17,5 % in cadrul Uniunii Europene.

Eliminati diferenta de remunerare
intre femei si barbati
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MATERNITATEA
IMI VA AFECTA
CARIERA?

Responsabilitatile familiale nu sunt impartite in mod egal. Prin urmare, femeile
isi intrerup mai des cariera si de multe ori nu revin la lucru cu norma intreaga.
In consecinta, femeile castiga, in medie, cu 17,5 % mai putin decat barbatii.

Eliminati diferenta de remunerare
intre femei si barbati
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