
http://ec.europa.eu/equalpay

Te dzieci narodziły się z równymi szansami, jednak oczekiwania edukacyjne 
i zawodowe wobec dziewcząt i chłopców są odmienne. Kiedy dorosną, 

chłopiec będzie zarabiał przeciętnie 17,5 % więcej niż dziewczynka.
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Kobiety posiadają równie wysokie bądź nawet wyższe kwalifi kacje od mężczyzn, 
jednak często ich umiejętności nie są cenione w takim stopniu jak kompetencje 

mężczyzn, a ich rozwój zawodowy postępuje wolniej. Wynikająca z tego dysproporcja 
płac według płci w Unii Europejskiej osiąga wartość 17,5 %.
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Obowiązki rodzinne nie rozkładają się równomiernie. W rezultacie kobiety 
częściej przerywają karierę i nie powracają do pracy w pełnym wymiarze godzin. 

Z tego względu kobiety zarabiają przeciętnie o 17,5 % mniej niż mężczyźni. 
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Wynagrodzenia kobiet w okresie zatrudnienia są przeciętnie o 17,5 % niższe 
niż mężczyzn. Po przejściu na emeryturę niższe zarobki przekładają się 
na niższe świadczenia emerytalne. W konsekwencji w starszym wieku 

ubóstwa doświadcza więcej kobiet niż mężczyzn.
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