CHLOPIECI
DZIEWCZYNKA
- ROWNE SZANSE?
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Te dzieci narodzity sie z rownymi szansami, jednak oczekiwania edukacyjne
i zawodowe wobec dziewczat i chtopcow sa odmienne. Kiedy dorosna,

chtopiec bedzie zarabiat przecietnie 17,5 % wiecej niz dziewczynka.

Skonczmy z réznica w wynagrodzeniu
dla kobiet i mezczyzn

http://ec.europa.eu/equalpay Komisja Europejska



CZY NASZA
PRACE TAK
SAMO SIE CENI?

Kobiety posiadaja rownie wysokie badz nawet wyzsze kwalifikacje od mezczyzn,
jednak czesto ich umiejetnosci nie sa cenione w takim stopniu jak kompetencje
mezczyzn, a ich rozwoj zawodowy postepuje wolniej. Wynikajaca z tego dysproporcja
ptac wedtug ptci w Unii Europejskiej osiaga wartos¢ 17,5 %.

Skonczmy z roznica w wynagrodzeniu
dla kobiet i mezczyzn
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CZY BYCIE RODZICEM
NIE PRZESZKODZI
MI W PRACY

ZAWODOWEJ?

Obowiazki rodzinne nie rozktadaja sie rownomiernie. W rezultacie kobiety
czesciej przerywaja kariere i nie powracaja do pracy w petnym wymiarze godzin.
Z tego wzgledu kobiety zarabiaja przecietnie o0 17,5% mniej niz mezczyzni.

Skonczmy z roznica w wynagrodzeniu
dla kobiet i mezczyzn

http://ec.europa.eu/equalpay Komisja Europejska
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