
http://ec.europa.eu/equalpay

Bij hun geboorte hebben deze baby’s gelijke kansen, maar de onderwijs- en 
loopbaanverwachtingen lopen voor jongens en meisjes uiteen. Wanneer zij 
volwassen zijn, verdient de jongen gemiddeld 17,5 % meer dan het meisje.

Maak een eind aan de beloningsverschillen 
tussen vrouwen en mannen

Europese Commissie

JONGEN OF MEISJE,
GELIJKE KANSEN?
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Vrouwen beschikken over net zo goede, zo niet betere, kwalifi caties als mannen, 
maar hun vaardigheden worden toch minder gewaardeerd, en ook maken vrouwen 

veel langzamer carrière. Het gevolg is een gemiddeld beloningsverschil tussen 
vrouwen en mannen van 17,5 % in de Europese Unie.

Maak een eind aan de beloningsverschillen 
tussen vrouwen en mannen

Europese Commissie

WORDT ONS WERK
HETZELFDE 

GEWAARDEERD?
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De verantwoordelijkheden voor het gezin zijn niet gelijk verdeeld en daarom 
moeten vrouwen vaker hun loopbaan onderbreken. Dikwijls keren ze daarna 
niet meer terug naar een voltijdbaan. Het gevolg is dat vrouwen gemiddeld 

17,5 % minder verdienen dan mannen.

Maak een eind aan de beloningsverschillen 
tussen vrouwen en mannen

Europese Commissie

ZAL HET HEBBEN 
VAN EEN KIND MIJN 
CARRIÈRE NADELIG 

BEÏNVLOEDEN?
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Vrouwen verdienen gedurende hun hele loopbaan gemiddeld 17,5 % minder dan mannen. 
Wanneer zij met pensioen gaan resulteert dit lagere inkomen vervolgens ook in een 
lagere pensioenuitkering. Hierdoor lijden meer vrouwen op latere leeftijd armoede.

Maak een eind aan de beloningsverschillen 
tussen vrouwen en mannen

Europese Commissie

ZELFDE BAAN,
ZELFDE PENSIOEN?
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