TIFEL JEW TIFLA,
OPPORTUNITAJIET
INDAQS?

\
];f
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Dawn it-trabi jitwieldu b’opportunitajiet indags, imma l-aspettattivi
edukattivi u ta’ karriera ghas-subien u l-bniet huma differenti. Sakemm jikbru,

it-tifel ikun ged jaqla” bhala medja 17.5 % aktar mit-tifla.

Neliminaw id-diskrepanza
fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel

http://ec.europa.eu/equalpay Kummissjoni Ewropea



IL-VALUR
TAX-XOGHOL
TAGHNA HUWA

L-ISTESS?

In-nisa ghandhom kwalifiki tajbin dags jew ahjar minn tal-irgiel,
imma hafna drabi il-hiliet taghhom mhumiex apprezzati dags tal-irgiel
u l-progress fil-karriera taghhom idum aktar. Dan jirrizulta f'diskrepanza

medja fil-paga bejn in-nisa u l-irgiel ta’ 17.5% fl-Unjoni Ewropea.

Neliminaw id-diskrepanza
fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel
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IL-KARRIERA TIEGHI
SEJRATMUR
MINN TART JEKK
IKOLLI T-TFAL?

Ir-responsabbiltajiet tal-familja ma jingasmux indaqgs. Bhala rizultat, in-nisa ghandhom
wadfiet fil-karriera hafna aktar frekwenti u hafna drabi ma jergghux lura ghal xoghol
full time. Bhala rizultat, in-nisa jaqgilghu bhala medja 17.5 % ingas mill-irgiel.

Neliminaw id-diskrepanza
fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel

*
*
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