
http://ec.europa.eu/equalpay

TIFEL JEW TIFLA,
OPPORTUNITAJIET 

INDAQS?

Dawn it-trabi jitwieldu b’opportunitajiet indaqs, imma l-aspettattivi 
edukattivi u ta’ karriera għas-subien u l-bniet huma differenti. Sakemm jikbru, 

it-tifel ikun qed jaqla’ bħala medja 17.5 % aktar mit-tifl a.

Neliminaw id-diskrepanza 
fi l-pagi bejn in-nisa u l-irġiel

Kummissjoni Ewropea
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IL-VALUR 
TAX-XOGĦOL

TAGĦNA HUWA 
L-ISTESS?

In-nisa għandhom kwalifi ki tajbin daqs jew aħjar minn tal-irġiel, 
imma ħafna drabi il-ħiliet tagħhom mhumiex apprezzati daqs tal-irġiel 

u l-progress fi l-karriera tagħhom idum aktar. Dan jirriżulta f’diskrepanza 
medja fi l-paga bejn in-nisa u l-irġiel ta’ 17.5 % fl -Unjoni Ewropea.
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IL-KARRIERA TIEGĦI 
SEJRA TMUR

MINN TAĦT JEKK 
IKOLLI T-TFAL?

Ir-responsabbiltajiet tal-familja ma jinqasmux indaqs. Bħala riżultat, in-nisa għandhom 
waqfi et fi l-karriera ħafna aktar frekwenti u ħafna drabi ma jerġgħux lura għal xogħol 

full time. Bħala riżultat, in-nisa jaqilgħu bħala medja 17.5 % inqas mill-irġiel. 
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L-ISTESS XOGĦOL,
L-ISTESS PENSJONI?

Il-qligħ tan-nisa matul ħajjithom huwa bħala medja 17.5 % inqas minn tal-irġiel. 
Meta jirtiraw in-nisa, dan il-qligħ aktar baxx jirriżulta f’pensjonijiet aktar baxxi. 

Dan iwassal biex aktar nisa minn irġiel jesperjenzaw il-faqar meta jkunu anzjani.
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