
http://ec.europa.eu/equalpay

Šie kūdikiai gimė turėdami vienodas galimybes, tačiau tikėtinas berniukų 
ir mergaičių išsilavinimas bei karjeros perspektyvos nėra vienodi. Kai jie 
užaugs, berniukas uždirbs vidutiniškai 17,5 proc. daugiau nei mergaitė.
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Moterys turi vienodą kvalifi kaciją kaip vyrai, o kartais ir didesnę, 
tačiau dažnai jų įgūdžiai vertinami ne taip, kaip vyrų, be to, jos lėčiau kyla 

karjeros laiptais. Tai lemia vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumą, 
Europos Sąjungoje vidutiniškai siekiantį 17,5 proc.
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Šeimos pareigomis dalijamasi nevienodai. Dėl šios priežasties moterys 
dažniau nutraukia karjerą, dažniau negrįžta dirbti visą darbo dieną ir 

dėl to vidutiniškai uždirba 17,5 proc. mažiau nei vyrai. 
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Moterų uždarbis per visą jų gyvenimą yra vidutiniškai 17,5 proc. mažesnis nei vyrų. 
Šis mažesnis uždarbis vėliau reiškia mažesnę pensiją. Dėl to senyvo amžiaus 

sulaukusios moterys dažniau nei vyrai susiduria su skurdu.
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