FIU VAGY LANY
EGYENLO ESELYEK?

Ezek a gyerekek egyenlo lehetoségekkel sziiletnek, a fiuk és a lanyok
oktatasi és munkahelyi kilatasai mégis kiilonboznek. Mire felndonek,
ez a kisfiu atlagosan 17,5 %-kal keres majd tobbet, mint a kislany.

Sziintessiik meg a nok és
a ferfiak kozotti berszakadekot

http://ec.europa.eu/equalpay Eurdpai Bizottsag



EGYFORMAN
ERTEKELIK
A MUNKANKAT?

A nok a férfiakéhoz hasonlo, vagy éppen jobb szakképesitéssel rendelkeznek,
am képességeiket gyakran nem értékelik ugy, mint a férfiakét, és munkahelyi
elorehaladasuk lassabb. Ennek eredményeként az Eurdpai Unidban
17,5% az atlagos kiilonbség a férfiak és a nok fizetése kozott.

Sziintessiik meg a nok és
a ferfiak kozotti berszakadekot

* X x
* *
* *

* *
* 5 Kk

http://ec.europa.eu/equalpay Eurdpai Bizottsag



A GYERMEKVALLALAS
NEM ART
A KARRIEREMNEK?

A csaladi felelosségvallalas nem egyenloen oszlik meg. Ennek eredményeként a nok
palyafutasa gyakrabban térik meg, és sokszor nem mennek vissza teljes allasba.
Igy a nok végiil atlagosan 17,5 %-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak.

Sziintessiik meg a nok és
a ferfiak kozotti berszakadekot

* X %
* *
* *

* *
* 5 *

http://ec.europa.eu/equalpay Eurdpai Bizottsag
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