POIKA TAI TYTTO,
SAMAT
MAHDOLLISUUDET?
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Nama vauvat syntyivat samanarvoisina, mutta poikien koulutus- ja
uraodotukset ovat erilaiset kuin tyttojen. Aikuisena poika ansaitsee

keskimaarin 17,5 prosenttia enemman kuin tytto.

Poistetaan naisten
ja miesten valinen palkkaero
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ARVOSTETAANKO
TYOTAMME YHTA
PALJON?

Vaikka naisilla on yhta hyva tai parempi koulutus kuin miehilla, heidan patevyyttaan
arvostetaan vahemman ja heidan urakehityksensa on hitaampaa kuin miesten.
Tasta johtuva sukupuolten palkkaero EU:ssa on keskimaarin 17,5 prosenttia.

Poistetaan naisten
ja miesten valinen palkkaero
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HAITTAAKO
LAPSEN SAAMINEN
URAANI?

Perhevastuu ei jakaudu tasapuolisesti. Siksi naisten tyossakaynti
keskeytyy useammin kuin miesten, ja monesti he eivat palaa kokopaivatyohon.

Taman seurauksena naiset ansaitsevat keskimaarin 17,5 prosenttia
vahemman kuin miehet.

Poistetaan naisten
ja miesten valinen palkkaero
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