
http://ec.europa.eu/equalpay

Nämä vauvat syntyivät samanarvoisina, mutta poikien koulutus- ja 
uraodotukset ovat erilaiset kuin tyttöjen. Aikuisena poika ansaitsee 

keskimäärin 17,5 prosenttia enemmän kuin tyttö.
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POIKA TAI TYTTÖ,
SAMAT 

MAHDOLLISUUDET?



http://ec.europa.eu/equalpay

Vaikka naisilla on yhtä hyvä tai parempi koulutus kuin miehillä, heidän pätevyyttään 
arvostetaan vähemmän ja heidän urakehityksensä on hitaampaa kuin miesten. 
Tästä johtuva sukupuolten palkkaero EU:ssa on keskimäärin 17,5 prosenttia.
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http://ec.europa.eu/equalpay

Perhevastuu ei jakaudu tasapuolisesti. Siksi naisten työssäkäynti 
keskeytyy useammin kuin miesten, ja monesti he eivät palaa kokopäivätyöhön. 

Tämän seurauksena naiset ansaitsevat keskimäärin 17,5 prosenttia 
vähemmän kuin miehet. 
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Naiset ansaitsevat elinaikanaan keskimäärin 17,5 prosenttia vähemmän 
kuin miehet. Näin myös naisten eläke on pienempi kuin miesten. 

Siksi naiset kärsivät miehiä useammin köyhyydestä vanhuusiässä.
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SAMA TYÖ,
SAMA ELÄKE?
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