
http://ec.europa.eu/equalpay

Αυτά τα μωρά γεννιούνται με ίσες ευκαιρίες αλλά οι προσδοκίες για την 
ακαδημαϊκή και επαγγελματική τους πορεία διαφέρουν. Όταν πλέον μεγαλώσουν, 

το αγόρι θα βγάζει κατά μέσο όρο 17,5 % περισσότερα από το κορίτσι.

Κλείστε το χάσμα της αμοιβής
μεταξύ των δύο φύλων

Ευρωπαϊκή Επιτρoπή

ΑΓΟΡΙ Η ΚΟΡΙΤΣΙ,
ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ;



http://ec.europa.eu/equalpay

Οι γυναίκες έχουν εξίσου υψηλά ή και υψηλότερα προσόντα από τους άνδρες 
αλλά συχνά οι δεξιότητές τους δεν αναγνωρίζονται εξίσου και η επαγγελματική 

τους ανέλιξη είναι βραδύτερη. Αποτέλεσμα: μισθολογικό χάσμα μεταξύ των 
δύο φύλων 17,5 % κατά μέσο όρο στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

Κλείστε το χάσμα της αμοιβής
μεταξύ των δύο φύλων

Ευρωπαϊκή Επιτρoπή

Η ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΑΣ ΑΞΙΖΕΙ 

ΤΟ Ι∆ΙΟ;



http://ec.europa.eu/equalpay

Οι οικογενειακές ευθύνες δεν μοιράζονται εξίσου. Έτσι, οι γυναίκες 
διακόπτουν πιο συχνά την καριέρα τους και συχνά δεν επιστρέφουν 
σε θέσεις πλήρους απασχόλησης. Έτσι, οι αποδοχές τους είναι κατά 

μέσο όρο 17,5 % χαμηλότερες από ό,τι των ανδρών.

Κλείστε το χάσμα της αμοιβής
μεταξύ των δύο φύλων

Ευρωπαϊκή Επιτρoπή

Η ΥΠΑΡΞΗ ΠΑΙ∆ΙΟΥ 
ΘΑ ΖΗΜΙΩΣΕΙ ΤΗΝ 

ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΥ;
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Οι αποδοχές μιας γυναίκας σε όλη τη διάρκεια της ζωής της είναι κατά μέσο όρο 
17,5 % χαμηλότερες από ό,τι ενός άνδρα. Όταν συνταξιοδοτηθεί, οι χαμηλότερες 

αποδοχές θα έχουν ως αποτέλεσμα μικρότερη σύνταξη. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα 
περισσότερες γυναίκες παρά άνδρες να πλήττονται από τη φτώχεια στην τρίτη ηλικία.

Κλείστε το χάσμα της αμοιβής
μεταξύ των δύο φύλων

Ευρωπαϊκή Επιτρoπή

Ι∆ΙΑ ∆ΟΥΛΕΙΑ, 
Ι∆ΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ;
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