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PIGE, LIGE
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Disse spaedbgrn er fgdt med lige muligheder, men drenge og piger
har ikke samme uddannelses- og karrieremaessige muligheder.
Som voksen vil drengen gennemsnitligt tjene 17,5 % mere end pigen.

Fjern de kensbestemte lgnforskelle

http://ec.europa.eu/equalpay Europa-Kommissionen



HAR VORES
ARBEJDE
SAMME VARDI?

Kvinder har lige sa gode eller bedre kvalifikationer end maend, men deres feerdigheder
vaegter ikke lige sa hgjt som mandenes, og de ggr langsommere karrierefremskridt.
Det betyder, at der er en gennemsnitlig kensbestemt lonforskel pa 17,5% i EU.

Fjern de kensbestemte lgnforskelle
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http://ec.europa.eu/equalpay Europa-Kommissionen



VIL DET SKADE
MIN KARRIERE
AT FAET BARN?

Ansvarsopgaverne er ikke ligeligt fordelt i familien. Som fglge heraf er der oftere
afbrydelser i en kvindes karriere, og tit vender hun ikke tilbage til fuldtidsarbejde.

Kvinder tjener derfor gennemsnitligt 17,5 % mindre end mand.

Fjern de kensbestemte lgnforskelle
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http://ec.europa.eu/equalpay Europa-Kommissionen
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