
http://ec.europa.eu/equalpay

Disse spædbørn er født med lige muligheder, men drenge og piger 
har ikke samme uddannelses- og karrieremæssige muligheder. 

Som voksen vil drengen gennemsnitligt tjene 17,5 % mere end pigen.

Fjern de kønsbestemte lønforskelle

Europa-Kommissionen

DRENG ELLER 
PIGE, LIGE 

MULIGHEDER?



http://ec.europa.eu/equalpay

Kvinder har lige så gode eller bedre kvalifi kationer end mænd, men deres færdigheder 
vægter ikke lige så højt som mændenes, og de gør langsommere karrierefremskridt. 

Det betyder, at der er en gennemsnitlig kønsbestemt lønforskel på 17,5 % i EU.

Fjern de kønsbestemte lønforskelle

Europa-Kommissionen

HAR VORES 
ARBEJDE

SAMME VÆRDI?



http://ec.europa.eu/equalpay

Ansvarsopgaverne er ikke ligeligt fordelt i familien. Som følge heraf er der oftere 
afbrydelser i en kvindes karriere, og tit vender hun ikke tilbage til fuldtidsarbejde. 

Kvinder tjener derfor gennemsnitligt 17,5 % mindre end mænd. 

Fjern de kønsbestemte lønforskelle

Europa-Kommissionen

VIL DET SKADE 
MIN KARRIERE

AT FÅ ET BARN?



http://ec.europa.eu/equalpay

En kvindes indtjening i løbet af et helt arbejdsliv er gennemsnitligt 17,5 % lavere 
end en mands. Når en kvinde går på pension, får hun derfor mindre i pension. 

Derfor oplever fl ere kvinder end mænd at være fattige i deres alderdom.

Fjern de kønsbestemte lønforskelle

Europa-Kommissionen

SAMME JOB,
SAMME PENSION?
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