
http://ec.europa.eu/equalpay

Тези деца се раждат с еднакви възможности, но очакванията за образователното 
и професионално развитие на момичетата и момчетата е различно. След като 

порасне, едно момче ще получава средно 17,5 % повече от едно момиче.
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Жените имат също толкова добри (понякога и по-добри) квалификации 
като мъжете, но често техните умения не са оценявани като тези на мъжете 

и професионалното им развитие е по-бавно. В резултат на това в Европейския 
съюз се получава разлика от 17,5 % в заплащането на жените и мъжете.
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Отговорностите в семейството не се поделят (по равно). Вследствие на това жените 
по-често прекъсват кариерата си и не се връщат към работа на пълно работно 
време. По тази причина жените получават средно 17,5 % по-малко от мъжете. 
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Доходите на жените през целия живот са средно със 17,5 % по-малко 
от тези на мъжете. Когато жените се пенсионират, по-ниските им доходи 

водят до по-малка пенсия. Поради това повече жени, отколкото мъже, 
живеят в бедност в напреднала възраст.
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ЕДНАКВА РАБОТА, 
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