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• Värdet av rådgivning/vägledning som tillhandahölls 
redan under uppsägningstiden. 

• För flera av de planerade åtgärderna, inbegripet 
förberedandet av företagsstarter, var 
genomförandeperioden inte tillräckligt lång. 

• Utbildningen av omkring 400 deltagare för nya 
arbeten i framtidsbranscher är till stor nytta inte endast 
för arbetstagarna själva, utan också för hela regionen, 
som är avlägset belägen och hotas av avfolkning. 

• Åtgärderna för Perlos har gett myndigheterna i Norra 
Karelen möjlighet att utforma beredskapsplaner inför 
eventuella storskaliga uppsägningar i framtiden. 

• Utveckling och upprätthållande av ett brett nätverk av 
aktörer är till hjälp för att stödja de uppsagda 
arbetstagarna och snabbt återintegrera dem i 
arbetslivet. 

• Det tidiga samarbetet med kommissionen innebar att 
ett mer ambitiöst åtgärdspaket kunde utformas för 
arbetstagarna än vad som annars hade varit möjligt, 
med rimliga garantier för att paketet skulle kunna 
genomföras med stöd från fonden. 

• Vissa innovativa idéer kunde inte genomföras på 
grund av nationell lagstiftning. 

• Slutrapporten innehåller en analys av de styrkor och 
svagheter samt hot och möjligheter som har upptäckts, 
vilken kan vara till hjälp även vid planeringen av 
andra ärenden. 

Referens EGF/2007/004 

Medlemsstat  Finland 

Sektor Mobiltelefoner 

Inlämnad till Europeiska 
kommissionen 

18 juli 2007 

Totala utgifter 2 642 506 euro 

Bidrag från fonden 1 321 253 euro 

Interventionskriterium Artikel 2 c ”mindre arbetsmarknad” 
Förordning (EG) nr 1927/2006 

Genomförandeperiod 5 mars 2007–18 juli 2008 

Uppsägningar under 
referensperioden 

Sammanlagt 915 uppsägningar,  
varav 906 vid Perlos två fabriker i 
Joensuu och Kontiolahti och nio vid 
underleverantörer. Alla uppsägningar 
skedde vid företag i Norra Karelen. 

Aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder 

Åtgärderna omfattade 
- yrkesvägledning,  
- utbildning och omskolning,  
- entreprenörskapsfrämjande 
åtgärder,  
- flyttbidrag,  
- lönebidrag, och  
- analyser av yrkesskicklighet och 
yrkeskompetens. 
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