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BAGGRUND 
 

• Værdien af rådgivning / vejledning, som allerede  blev 
givet i opsigelsesperioden. 

• Gennemførelsesperioden var ikke lang nok til at 
gennemføre flere planlagte foranstaltninger, herunder 
forberedelsen af selvstændige virksomheder. 

• Uddannelse af ca. 400 deltagere med henblik på nye 
job med fremtid i udgør en markant fordel, ikke kun 
for arbejdstagerne selv, men også for regionen som 
helhed, der er fjerntliggende og truet af affolkning. 

• Perlos' foranstaltninger har givet myndighederne i 
Norra Karelen mulighed for at udarbejde nødplaner 
for alle fremtidige masseafskedigelser. 

• Udvikling og vedligeholdelse af et bredt netværk af 
interessenter er en stor hjælp i forbindelse med støtte 
til arbejdsløse arbejdstagere, som hurtigt skal få dem i 
beskæftigelse igen. 

• Samarbejdet med Kommissionen på et tidligt 
tidspunkt indebar, at man kunne udarbejde en mere 
ambitiøs pakke af foranstaltninger for arbejdstagerne, 
end man ellers ville have haft mulighed for, og med en 
rimelig sikkerhed for at foranstaltningerne kunne 
gennemføres med støtte fra Globaliseringsfonden. 

• Nogle innovative idéer kunne ikke gennemføres som 
følge af, at der ikke var hjemmel herfor i den nationale 
lovgivning. 

• Den afsluttende rapport omfatter en analyse af 
styrken, svagheden, risici og muligheder i denne sag, 
som kan være til hjælp ved planlægning af andre 
sager. 

Reference EGF/2007/004 

Medlemsstat Finland 

Sektor Mobiltelefoner 

Fremsendt til 
Europa-Kommissionen 

18. juli 2007 

Anslået samlet budget 2 642 506 EUR 

Globaliseringsfondens bidrag 1 321 253 EUR 

Interventionskriterium Artikel 2, litra c), "små 
arbejdsmarkeder", 
forordning (EF) nr. 1927/2006 

Referenceperiode 5. marts 2007 – 18. juli 2008 

Afskedigelser i reference-
perioden 

I alt 915 afskedigelser, herunder 906 
i Perlos Oyj ,på to produktionssteder 
(i Joensuu og Kontiolahti) og ni hos 
upstream-leverandører. Alle 
afskedigelserne skete i virksomheder 
i regionen Norra Karelen, Finland 

Aktive beskæftigelsesforan-
staltninger 

Omfatter: 
- erhvervsvejledning 
- uddannelse og videreuddannelse 
- fremme af iværksætterkultur 
- mobilitetstillæg 
- løntilskud og 
- analyser af erhvervskvalifikationer 
og kompetencer. 
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