Az Europai Munkaligyi Hatosagrol és az eurdpai
tarsadalombiztositasi azonosito jelrél szolo nyilvanos
konzultaciéra vonatkozé egyedi adatvédelmi nyilatkozat

1. A konzultacio6 célja

Az Unié helyzetét értékeld, 2017. évi beszédében Juncker elndk bejelentette, hogy terveket

dolgoz ki egy Eurépai Munkatigyi Hatosag felallitasara, amely biztositana, hogy a munkaeré
mobilitasara vonatkozd unids szabalyokat tisztességes, egyszerl és hatékony mdédon hajtsak
végre, valamint az eurdpai tarsadalombiztositasi azonosito jel Iétrehozasara, amely szamos
szakpolitikai tertileten egyszerlsitené és korszer(sitené a polgarok kapcsolatat a kdzigazgatasi
szervekkel. Az Eurdpai Bizottsag 2018. évi munkaprogramjaban mindkét kezdeményezésre
vonatkozoéan jogalkotasi javaslatokat jelentettek be, amelyek elfogadasara a tervek szerint 2018

masodik negyedévében kerl sor.

E nyilvanos konzultacio célja az érdekelt felek e kérdésekrdl alkotott véleményének
OsszegyUjtése annak érdekében, hogy a konzultacié keretében benyujtott hozzajarulasokat a

hatasvizsgalati folyamat soran figyelembe vegyék.

Tekintettel arra, hogy az online konzultacié soran személyes adatok gy(jtésére és késébbi
kezelésére kerll sor, alkalmazni kell a személyes adatok kdzdsségi intézmények és szervek altal
torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad

aramlasarol szold, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet.

2. Milyen személyes informaciokat gyiijtiink, és milyen technikai eszk6zok segitségével

folyik az adatgyiijtés?
Személyazonosité adatok

A bekeért és a kés6bbiekben feldolgozott személyes adatok megadasa a konzultacioban valé
részvétel feltétele. Ezek kdzott szerepel tobbek kdzott a valaszadd csalad- és utdneve, e-mail-

cime, életkora és jelenlegi foglalkozasa, tovabba a témaval kapcsolatos véleménye.

A jelen nyilvanos konzultacié megszervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatban végzett
személyesadat-feldolgozas a Bizottsag iranyitasahoz és feladatainak ellatdsdhoz sziikséges,
melyet a Szerz6dések, konkrétabban az EK-Szerzddés 5., 7. és 211-219. cikkének

rendelkezései hataroznak meg.

Technikai informaciék


http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-17-3165_en.htm

A rendszer a munkamenet soran Un. cookie-kat (,sltiket”) alkalmaz annak érdekében, hogy
biztositsa a valaszadd szamitdgépe és a szerver kdzotti kommunikaciot. Onnek ezért tgy kell
bedllitania béngész6jét, hogy az elfogadja a cookie-kat. A rendszer ugyanakkor nem gydijt
személyes vagy bizalmas informéacidkat az On szamitogépérél, és annak IP-cimét sem rogziti. A

munkamenet befejezése utan a cookie-k torlddnek a szamitogépérél.

3. Ki fér hozza az On altal megadott informéaciékhoz, és ki kapja meg azokat?

A konzultéacio soran beérkezett valaszokat a valaszadd személyazonosité adataival egyutt
kozzétesszlk az interneten, kivéve, ha a valaszadd nem jarul hozza a személyes adatainak
nyilvanossagra hozatalahoz, mivel az megitélése szerint sértené jogos érdekeit. Ebben az
esetben megvan a lehetfség a valaszok és észrevételek anonim kozzétételére. Ellenkezd
esetben a vélaszok és észrevételek kdzzétételére nem kertil sor, és a Bizottsag elvileg azok
tartalmat sem veszi figyelembe. Az ezzel kapcsolatos kifogasokat a konzultacioért felelés

szervezeti egységnek kell megkuldeni (lasd az alabbiakban feltiintetett elérhetéségi adatokat).

Az Eurdpai Bizottsag nem ad at személyes adatokat harmadik félnek kozvetlen Gizletszerzés

(direkt marketing) céljara.

4. Hogyan biztositjuk az On altal szolgaltatott adatok védelmét?

Az On vélaszait és a megfogalmazasukhoz valasztott nyelv kddjat az Eurdpai Bizottsag
adatkozpontjaban mikodtetett biztonsagos és védett adatbazis rogziti. Az adatbazis a Bizottsag
ilyen tipusu szerverekre és szolgaltatdsokra vonatkozé — és a Biztonsagi lgazgatdsag altal
kidolgozott — biztonsagi hatarozatai és rendelkezései altal el6irt médon miikddik. Az
adatbazishoz az Eurdpai Bizottsagon kivili személyek nem férnek hozza. A Bizottsag

munkatarsai felhasznaldi azonositd/jelszo birtokaban Iéphetnek be az adatbazisba.

5. Hogyan lehet a megadott informaciokat ellendrizni, illetve azok médositasat vagy

torlését kérni?

Ha ellenérizni szeretné, hogy a felelés adatkezel az On személyes adatai kéziil melyeket tarolja,
illetve ha modosittatni, javittatni vagy toroltetni kivanja azokat, kérjuk, az aldbbiakban megadott

elérhet6ségeken vegye fel a kapcsolatot az adatkezelbvel, és ismertesse részletesen kérését.



6. Mennyi ideig érizziik meg az On adatait?

Az On személyes adatait addig 6rizzilk meg az adatbazisban, amig véglegesen le nem zarul a
konzultacié eredményeinek elemzése. Felhasznalasukat kovetéen, illetve legkésébb egy évvel a

konzultacié lezarulta utan a személyes adatokat anonimma tesszik.

7. Kapcsolattartasi informaciok

Ha ellenérizni szeretné, hogy a felelés adatkezel az On személyes adatai koziil melyeket tarolja,
illetve ha modosittatni, javittatni vagy toréltetni kivanja azokat, tovabba ha kérdése van a
nyilvanos konzultacidval, az annak soran feldolgozott informacidkkal vagy jogaival kapcsolatban,
kérjik, hogy az alabbi elérhetéségi adatok segitségével vegye fel a kapcsolatot az adatkezel6

felligyelete alatt dolgozo illetékes munkatarsainkkal:

Directorate for Social Affairs, DG Employment, Social Affairs and Inclusion (A Foglalkoztatas, a

Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Osszetartozas Féigazgatosaga)

E-mail: EMPL-OPC-EUROPEAN-LABOUR-AUTHORITY @ec.europa.eu és OPC-EUROPEAN-
SOCIAL-SECURITY-NUMBER@ec.europa.eu

8. Jogorvoslat

Ha panasszal kivan élni, az eurépai adatvédelmi biztoshoz fordulhat.
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