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MITTEILUNG AN DIE KOMMISSION

Mit Schreiben vom 8. Mai 2008 beantragten die litauischen Behdrden einen Finanzbeitrag aus
dem Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (,,EGF*), um
Arbeitnehmer zu unterstiitzen, die von Alytaus Tekstil¢ entlassen wurden.

Grundlage des Antrags sind 1 089 Entlassungen infolge der Insolvenz des Unternehmens im
August 2007 aufgrund weitgehender struktureller Verdnderungen im Welthandelsgefiige,
insbesondere des Anstiegs der Einfuhr von Baumwollgewebe und fertiggestellten Textilien in
die EU und des Riickgangs des EU-Anteils an der Textilherstellung. Der Umfang und die
Auswirkungen dieser Verdnderungen reichen aus, um einen Antrag auf EGF-Mittel geméal
den Kriterien der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des EGF zu rechtfertigen.

Die Kommissionsdienststellen haben den Antrag gemél der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006,
insbesondere Artikel 2, 3, 5 und 6, griindlich gepriift und ausgewertet. Der Antrag erfiillt die
Interventionskriterien gemil Artikel 2 Buchstabe a (Entlassungen in einem Unternehmen und
bei Zulieferern oder nachgeschalteten Herstellern); bei den vorgeschlagenen Mafinahmen
handelt es sich um aktive Arbeitsmarktmafinahmen, die gemd Artikel 3 den betroffenen
Arbeitnehmern tiber einen begrenzten Zeitraum zur Verfligung gestellt werden. Es wird daher
vorgeschlagen, dass der EGF in diesem Fall mobilisiert wird.

Die MaBnahmen wiirden sich auf 600 der betroffenen Arbeitnehmer konzentrieren und
Folgendes umfassen: Bereitstellung von Informationen zu Beschiftigungsmdglichkeiten,
Entwicklung personalisierter Beschéftigungsplédne und Unterstiitzung bei der Arbeitssuche,
Schulungen und Umschulungen, Hilfe bei Outplacement, z. B. subventionierte Arbeitsplitze
fiir Personen mit einer Behinderung oder im Alter von iiber 50 Jahren, Unterstlitzung bei der
Aneignung beruflicher Fertigkeiten durch subventionierte unbefristete Vertrdge in
Unternehmen und befristete Arbeitsvertrdge in 6ffentlichen Versorgungseinrichtungen zur
Unterstiitzung der schnellen Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt, Forderung des
Unternehmertums, Beihilfen fiir die Arbeitssuche sowie Beihilfen fiir Schulungen.

Die jéhrlich fiir den EGF bereitgestellten Haushaltsmittel belaufen sich auf 500 Mio. EUR. Im
Jahr 2008 sind bislang zwei Fille mit insgesamt 3 106 882 EUR finanziert worden. Die
Kommission schldgt vor, einen Beitrag in Hohe von 298 994 EUR aus dem EGF zu leisten,
um ein koordiniertes Mafinahmenpaket zu kofinanzieren. Dieses ist darauf angelegt, die
Wiedereingliederung von 600 der bei Alytaus Tekstilé entlassenen Arbeitnehmer in den
Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und die entsprechenden Verwaltungsausgaben abzudecken. Der
litauische Staat wird einen Beitrag in derselben Hohe leisten.

DIE KOMMISSION WIRD ERSUCHT,

— die in dieser Mitteilung dargelegten Schlussfolgerungen zu dem von Litauen
vorgelegten Antrag EGF/2008/003 LT/Alytaus Tekstilé zu genehmigen;

— der Haushaltsbehorde einen Vorschlag fiir die Bewilligung von Mitteln in Hohe von
298994 EUR und einen Antrag auf Ubertragung dieser Mittel in
Verpflichtungsermiichtigungen gemifl Artikel 12 Absatz3 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006 auf die Haushaltslinie 04 05 01 (Européischer Fonds fiir die Anpassung
an die Globalisierung (EGF)) zu iibermitteln;

DE




DE

— die Ubertragung desselben Betrags in Zahlungsermichtigungen von der
Haushaltslinie 04 02 01 (Abschluss des Europiischen Sozialfonds) auf die
Haushaltslinie 04 05 01 (Europiischer Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung

(EGF)) zu genehmigen.
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MITTEILUNG AN DIE KOMMISSION

iiber den Antrag EGF/2008/003 LT/Alytaus Tekstilé¢ von Litauen auf einen

Finanzbeitrag aus dem Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung

Litauen iibermittelte den Antrag EGF/2008/003 LT/Alytaus Tekstile auf einen Finanzbeitrag
aus dem Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung, nachstehend ,,EGF,
nach den Entlassungen bei Alytaus Tekstile.

1.

Der Antrag der litauischen Behorden ging am 8. Mai 2008 bei der Kommission ein.
Er stiitzte sich auf die in Artikel 2 Buchstabe a der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006"
des Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung des Européischen Fonds
fiir die Anpassung an die Globalisierung genannten Interventionskriterien und
geniigte der Frist von zehn Wochen geméB Artikel 5 dieser Verordnung.

Der Antrag erfiillt die Kriterien nach Artikel 2 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
fiir den Einsatz des EGF.

ZUSAMMENFASSUNG DES ANTRAGS UND ANALYSE

a) Analyse des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und den weitgehenden
strukturellen Verinderungen im Welthandelsgefiige:

Hintergrund des Antrags sind 1089 Entlassungen bei Alytaus Tekstile, einem
Textilhersteller in Litauen, infolge der Entscheidung des Unternehmens im Juli 2007,
den Betrieb einzustellen.

Um den Zusammenhang zwischen den Entlassungen und den weitgehenden
strukturellen Verdnderungen im Welthandelsgefiige nachzuweisen, erklért Litauen,
dass die allgemeine Verlagerung der weltweiten Herstellung von Textilien und
Bekleidung in kostengiinstigere asiatische Léander, vor allem nach China, die
Entlassungen bedingt hat. Vor dem Beitritt exportierte Litauen Textilien
hauptsichlich in EU-Mitgliedstaaten. Seit dem Auslaufen der Vereinbarung iiber den
internationalen Handel mit Textilien am 1.Januar 2005 sieht sich Litauen
verstirktem Wettbewerb aus Nicht-EU-Staaten gegeniiber, insbesondere von
kostengiinstigen Herstellern aus Asien.

In dem Antrag werden anhand von Handelsstatistiken der Welthandelsorganisation
(WTO) und von EUROSTAT der Anstieg der Textil- und Bekleidungseinfuhren in
die EU (zwischen 2000 und 2006) und dessen Auswirkungen auf den Handel
innerhalb der EU veranschaulicht.

Nach Ablauf der Vereinbarung {iber den internationalen Handel mit Textilien der
WTO und der  anschlieBenden  Aufthebung  der  mengenmifigen
Einfuhrbeschrinkungen von Textilien und Bekleidungsartikeln haben sich die
Einfuhren chinesischer Artikel in die EU-25 von 11,8 Mrd. EUR im Jahr 2000 auf
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22,9 Mrd. EUR im Jahr 2005 knapp verdoppelt. Der Wettbewerbsvorteil der meisten
asiatischen Linder liegt in den niedrigeren Herstellungskosten: Das Spinnen und
Weben von 1tBaumwollgarn kostete bei Alytaus Tekstile vor der Schliefung
160 EUR, in China dagegen 40 EUR. Die litauischen Behorden erkldren, dass von
2000 bis 2006 die Volumina des Handels mit Baumwollgarnen und -gewebe
innerhalb der EU um 50 % gesunken, die Einfuhren aus China hingegen um 115 %
gestiegen sind. Diese weitgehenden Verdnderungen im Welthandelsgefiige wirken
sich sehr negativ auf Unternehmen wie Alytaus Tekstilé aus, die im
Niedrigpreissegment angesiedelt sind.

Relativ gesehen verfligt Litauen tiber die grofite Textil- und Bekleidungsindustrie in
den neuen Mitgliedstaaten. Im Jahr 2006 machten die Textil- und Lederbranchen
10,4 % des von der nationalen verarbeitenden Industrie erwirtschafteten Mehrwerts
aus und beschiftigten 22,6 % der insgesamt in der verarbeitenden Industrie titigen
Arbeitskrifte. Ferner ist der litauische Inlandsmarkt klein — deshalb sind auch rund
80% der Textil- und Bekleidungsherstellung exportorientiert. Seit der
Liberalisierung des Textilhandels beeintrachtigt der verstirkte Wettbewerb die
litauische Wirtschaft somit erheblich.

Die Kommissionsdienststellen vertreten daher die Ansicht, dass die Entlassungen bei
Alytaus Tekstile gemidB Artikel2 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 in
Verbindung mit weitgehenden strukturellen Verdnderungen im Welthandelsgefiige
stehen, die den Anstieg der Einfuhren in die EU, Druck auf die Preise und
letztendlich die SchlieBung des Betriebs zur Folge hatten.

b) Nachweis der Zahl der Entlassungen:

Litauen beantragte eine Intervention nach Artikel 2 Buchstabea der EGF-
Verordnung, wonach innerhalb eines Zeitraums von vier Monaten in einem
Unternehmen (einschlieflich der Zulieferer und nachgeschalteten Hersteller)
mindestens 1000 Entlassungen erfolgt sein miissen. In dem Antrag wird
nachgewiesen, dass bei Alytaus Tekstile in dem viermonatigen Bezugszeitraum
(30. Oktober 2007 bis 29. Februar 2008) insgesamt 1 089 Entlassungen stattgefunden
haben. Kein Zulieferer von Alytaus Tekstilé war von diesen Entlassungen betroffen.

Die 1089 Entlassungen bei Alytaus Tekstilé sind ausreichend, um den Kriterien
gemif Artikel 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung zu geniigen.

¢) Erlduterung des unvorhergesehenen Charakters der Entlassungen:

Laut den litauischen Behorden war die Schliefung von Alytaus Tekstilé aus drei
Griinden nicht vorherzusehen: Erstens verlagerten mehrere Grofkunden des
Unternehmens zwecks groferer raumlicher Ndhe zu den kostengiinstigen Garn- und
Rohgewebelieferanten ihre Produktion mit geringer Wertschopfung in asiatische
Lander; dies fithrte zu einer unvorhergesehenen Schwichung der Auftragslage bei
Alytaus Tekstilé. Zweitens musste das im Niedrigpreissegment titige Unternechmen
einen unerwarteten Anstieg der Energiekosten meistern. Aufgrund des Wettbewerbs
mit den Billigherstellern war es ihm nicht moglich, die zusétzlichen Kosten in Form
von Preissteigerungen an die Kunden weiterzugeben. Drittens war die litauische
Wihrung an den Euro gekoppelt (mit etwas Fluktuationsspielraum) und somit von
der Aufwertung des Euro gegeniiber dem US-Dollar und den Wihrungen
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verschiedener groBerer Textilien exportierender Lénder in Asien beeintréchtigt. So
konnte Alytaus Tekstilé aufgrund der unerwarteten Euro-Stirke immer weniger mit
den asiatischen Ausfiihrern in Wettbewerb treten.

d) Benennung der Unternehmen, Zulieferer oder nachgeschalteten Hersteller und Sektoren,
die Entlassungen vornehmen, sowie der Kategorien der gezielt zu unterstiitzenden
Arbeitnehmer:

9.

Grundlage des Antrags sind die Entlassungen infolge der Schliefung von Alytaus
Tekstile, einer Aktiengesellschaft mit beschrinkter Haftung mit Sitz in der Region

Alytus in Stdlitauen.

Von den 600 Arbeitnehmern, fiir die eine Unterstiitzung beantragt wird, sind 82 %
weiblich und 18 % minnlich. Der grofte Anteil, namlich 62 %, gehort der
Altersgruppe der 25- bis 54-Jahrigen an, 37 % sind dlter als 55 Jahre und rund 5 %
leiden an langfristigen gesundheitlichen Problemen oder einer Behinderung.
Hinsichtlich der Berufsgruppen® gehoren knapp 52 % zu den ,,Handwerks- und
verwandten Berufen®, 12 % zu den ,,Anlagen- und Maschinenbedienern sowie
Montierern®, 12 % zu den ,Hilfsarbeitskriften, 6 % zu den ,Biirokriften und
kaufminnischen Angestellten® und 6 % zu den ,Technikern und gleichrangigen
nichttechnischen Berufen®; weitere 6 % sind den ,,Angehdrigen gesetzgebender
Korperschaften, leitenden Verwaltungsbediensteten und Fithrungskréften in der
Privatwirtschaft zuzurechnen, 5 % den ,,Wissenschaftlern sowie 1% den
,.Dienstleistungsberufen, Verkdufern in Geschéften und auf Mirkten®.

e) Beschreibung des betreffenden Territoriums, seiner Behorden und anderer Beteiligter:

10.

Das gesamte Gebiet des Distrikts Alytus, insbesondere die Stadtgemeinde Alytus, ist
von den Entlassungen betroffen. Im Jahr 2007 lebten 68 835 Menschen in der Stadt,
in der die demografische und wirtschaftliche Situation schlechter ist als in Litauen
als Ganzes. Der Distrikt Alytus, in dem die Stadt das Hauptwirtschaftszentrum
darstellt, sieht sich einem schnelleren Bevolkerungsriickgang und einem langsameren
Beschiftigungswachstum gegeniiber als das Land insgesamt. Dariiber hinaus
betragen das Bruttoinlandsprodukt (BIP) und die ausléndischen Direktinvestitionen —
jeweils pro Kopf gerechnet — in Alytus nur zwischen 60 und 80 % des nationalen
Niveaus. Die litauischen Behérden geben an, dass die arbeitsintensiven Branchen in
Alytus einen Riickgang erleiden und die Region wahrscheinlich kein Cluster an
Branchen mit hohem Mehrwert entwickeln kann, da es an hochqualifizierten und
sehr gut ausgebildeten Arbeitnehmern fehlt. Die Durchschnittszahl der Arbeitskrafte
im Vollzeitiquivalent in der Region ging zwischen 2000 und 2006 um 7 % zuriick;
dem gegeniiber steht ein Gesamtwachstum von 10 % in Litauen. Die Auswirkungen,
die die Entlassungen infolge der SchlieBung von Alytaus Tekstile auf die
Beschiftigung in der Region haben, verschlimmern die Situation.

Die hauptverantwortlichen Beteiligten geh6ren dem Ministerium fiir soziale
Sicherheit und Arbeit der Republik Litauen an sowie der Arbeitsvermittlungsstelle
Alytus als hauptverantwortlicher Stelle fiir die praktische Durchfithrung der
vorgeschlagenen Mafinahmen.

GemiB der Internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO-88, einstellig).
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11.

12.

f) Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale und nationale
Beschiéftigungslage:

Die SchlieBung von Alytaus Tekstileé und die daraus resultierenden Entlassungen
wirken sich negativ auf die lokale und regionale Beschiftigungslage aus. Beinahe
alle der 1 089 entlassenen Arbeitnehmer leben in der Stadtgemeinde Alytus; dort
stieg der Anteil der Arbeitslosen in der Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter von
3 % im November 2006 auf 3,9 % im November 2007 (d. h. nach der Insolvenz der
Alytaus Tekstilé), die Zahl fiir das Land insgesamt sank jedoch von 3,3 % auf 2,9 %.

Daraus ist zu schlieBen, dass die Entlassungen erhebliche negative Auswirkungen auf
die lokale Wirtschaft haben.

g) Koordiniertes Paket der zu finanzierenden personalisierten Dienstleistungen und
Aufschliisselung seiner geschiitzten Kosten, einschlieBlich Ergdnzung mit
MaBnahmen, die aus den Strukturfonds finanziert werden:

Es werden die folgenden MaBnahmenarten vorgeschlagen, die zusammen ein
koordiniertes Paket personalisierter Dienstleistungen fiir die Wiedereingliederung der
Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt bilden:

— Unterstiitzung _fiir Arbeitsuchende: Dies beinhaltet die Bereitstellung von
Informationen zu Beschéftigungsméglichkeiten, die Entwicklung personalisierter
Beschiftigungspline und Unterstiitzung bei der Arbeitssuche.

— Schulungen und Umschulungen: Schulungen zur Aktualisierung von Fertigkeiten
oder zum Erwerb neuer Fertigkeiten, um die Beschéftigungsfahigkeit zu steigern.
Organisiert wird diese Mafinahme von der Arbeitsvermittlungsstelle Alytus.

— Hilfe bei Outplacement: Hierunter fallen drei verschiedene MaBnahmen, um
Arbeitsuchenden freie Stellen zu vermitteln, sowie gezielte Mafinahmen fiir
diejenigen, fiir die sich die Arbeitssuche schwierig gestaltet. Eine Mallnahme sieht
subventionierte Arbeitsplitze fiir Personen mit einer Behinderung oder im Alter
von iiber 50 Jahren vor; hiervon sollen 90 Arbeitnehmer profitieren. Im Rahmen
einer zweiten MaBnahme wird Unterstiitzung bei der Aneignung beruflicher
Fertigkeiten durch subventionierte unbefristete Vertrdge in Unternehmen
angeboten. Dies kommt vermutlich 20 Arbeitnehmern zugute. Aulerdem werden
ca. 30 Arbeitnehmer von  befristeten  Arbeitsvertrigen in  Offentlichen
Versorgungseinrichtungen zur Unterstiitzung der schnelleren Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt profitieren. Bei dieser letztgenannten Mafinahme nutzt die
betroffene Arbeitnehmergruppe die Informations- und Beratungsdienstleistungen
und erstellt individuelle Beschiftigungspldne, die u. a. die Beteiligung an weiteren
ArbeitsmarktmaBnahmen beinhalten, um wieder in ein Arbeitsverhiltnis
aufgenommen zu werden.

— Forderung des Unternehmertums: Die Programme werden von der
Arbeitsvermittlungsstelle  Alytus  organisiert, um  insbesondere  iiber
Unternehmensgriindung, die Erstellung eines Geschiftsplans, Selbstindigkeit und
Buchhaltung zu informieren.
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14.

15.

— Beihilfen fiir die Arbeitssuche: Entlassene Arbeitnehmer, die an aktiven
ArbeitsmarktmaBnahmen  teilnehmen, vor allem an Bildungs- und
Schulungsprogrammen, erhalten drei Monate lang Beihilfen fiir die Arbeitssuche
in H6he von durchschnittlich 167 EUR pro Monat.

— Beihilfen fiir Schulungen: Diese werden an entlassene Arbeitnehmer ausbezahlt,
die an speziellen Berufsbildungsprogrammen oder Kursen zur Forderung der
unternehmerischen Fertigkeiten teilnehmen. Es ist davon auszugehen, dass sich
die Beihilfen fiir Schulungen durchschnittlich auf 700 EUR pro Kopf wihrend des
gesamten Schulungszeitraums belaufen.

Die Verwaltungsausgaben, die der Antrag gemaB Artikel 3 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006 beinhaltet, decken die Vorbereitung des Antrags und die Ubersetzung
in die englische Sprache, Informations- und Werbetdtigkeiten hinsichtlich der
finanzierten MaBnahmen, die Erstellung der notwendigen Berichte und die
Zusammenstellung der Finanzunterlagen sowie sonstiger Belege zu den tatséchlichen
Auswirkungen der vorgeschlagenen Malinahmen ab. Die Informations- und
Werbetitigkeiten beinhalten Presseartikel, eine Veroffentlichung tiber den EGF und
den Fall Alytaus Tekstile, die Bereitstellung von Informationen iiber mehrere
Websites  sowie  die  Organisation von  Veranstaltungen bei  der
Arbeitsvermittlungsstelle Alytus und einer Abschlussbesprechung.

Die personalisierten Dienstleistungen, die Teil des von den litauischen Behorden
vorgelegten koordinierten Pakets sind, stellen aktive Arbeitsmarktmafnahmen dar
und konnen daher als =zuschussfihige Mallnahmen nach Artikel 3 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 gelten. Die litauischen Behorden schitzen die
Gesamtkosten fiir die Maflnahmen auf 567 700 EUR und die Verwaltungsausgaben
auf 30 287 EUR (= 5,1 % der Gesamtkosten). Insgesamt wird ein Finanzbeitrag aus
dem EGF in Hohe von 298 994 EUR (50 % der Gesamtkosten) beantragt.

MaBnahmen Geschitzte Geschitzte Gesamtkosten

Zahl der gezielt Kosten je (EGF plus
zZu gezielt zu Eigenbeteiligung)
unterstiitzenden | unterstiitzenden (in EUR)
Arbeitnehmer | Arbeitnehmer
(in EUR)

Personalisierte Dienstleistungen (Artikel 3 Absatz 1)

Unterstiitzung bei der Arbeitssuche 600 60 36 000

Schulung und Umschulung 150 1010 151 500

Hilfe bei Outplacement 140 1 072,86 150 200

Foérderung des Unternehmertums 50 300 15000

Beihilfen fiir die Arbeitssuche 150 500 75 000

Beihilfen fiir Schulungen 200 700 140 000
6




Teilsumme personalisierte _ 567 700
Dienstleistungen ‘

Technische Unterstiitzung bei der Durchfithrung des EGF (Artikel 3 Absatz 3)

Vorbereitung : ‘ 12 000
Verwaltung o - 2 8287
Information und Werbung : S : . 4 000
Kontrolltatigkeiten e 6 000
Verwaltungsausgaben insgesamt ; : = ‘ 30287
Geschiitzte Gesamtkosten - i ~ + | ' 597 987
EGF-Beitrag (50 % der ‘ ; | o 298 994
Gesamtkosten)

16. Hinsichtlich der Komplementaritdt mit strukturfondsfinanzierten Tatigkeiten

17.

18.

19.

DE

bestitigt Litauen, dass diese MalBnahmen die Tatigkeiten im Rahmen des
Europédischen Sozialfonds (ESF) fiir die Programmplanungszeitrdume 2004-2006
und 2007-2013 ergénzen, insbesondere die Tatigkeiten zur Unterstiitzung der aktiven
ArbeitsmarktmafBnahmen.

h) Datum oder Daten, ab dem/denen personalisierte Dienstleistungen fiir die
betroffenen Arbeitnehmer begonnen wurden oder geplant sind:

Am 7. November 2007 begann Litauen zugunsten der betroffenen Arbeitnehmer mit
den personalisierten Dienstleistungen des koordinierten Pakets, fiir das ein
Finanzbeitrag aus dem EGF beantragt wird — also eine Woche, nachdem die erste
Einzelkiindigung verschickt wurde. Dieses Datum gilt somit als Beginn des
Zeitraums, in dem eine Unterstlitzung durch den EGF zuléssig ist.

i) Verfahren fiir die Anhérung der Sozialpartner:

Bei einem Drei-Parteien-Treffen am 21. Februar 2007 unter der Leitung der
Arbeitsvermittlungsstelle Alytus, bei dem es um die potenziellen Entlassungen bei
Alytaus Tekstilé ging, wurden die Sozialpartner konsultiert. Im Anschluss an dieses
Treffen nahmen die Sozialpartner ein Préventivprogramm an, um die negativen
Folgen dieser Entlassungen abzuschwichen.

Die litauischen Behorden bestétigten, dass die in den nationalen und
gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften niedergelegten Vorgaben im Hinblick auf
Massenentlassungen eingehalten wurden.

j) Informationen tiber Maflnahmen, die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder
gemil Tarifvereinbarungen obligatorisch sind:
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20.

21.

Fazit

22.

Im Hinblick auf die Erfiillung der Kriterien nach Artikel 6 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006 gingen aus dem Antrag folgende Informationen hervor:

¢ Die litauischen Behorden haben bekréftigt, dass der Finanzbeitrag aus dem EGF
nicht an die Stelle von MaBnahmen tritt, fiir die die Unternehmen aufgrund der
nationalen Rechtsvorschriften oder gemif3 Tarifvereinbarungen verantwortlich
sind. Im Einklang mit rechtlichen Verpflichtungen und Tarifvereinbarungen
erhielten die von Alytaus Tekstile entlassenen Arbeitnehmer Leistungen
anldsslich der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sowie alle sonstigen
beschéftigungsbezogenen Gelder.

e Die litauischen Behorden haben zugesichert, dass die MaBnahmen einzelne
Arbeitnehmer unterstiitzen und nicht der Umstrukturierung von Unternchmen
oder Sektoren dienen.

e Die litauischen Behorden haben bekréftigt, dass die zuschussfdhigen Maflnahmen
gemdfl den Ziffern 13 und 14 keine Unterstiitzung von anderen
gemeinschaftlichen Finanzinstrumenten erhalten. Darliber hinaus fungiert die
Verwaltungsbehorde fiir den EGF auch als zwischengeschaltete Stelle, die fiir die
relevanten ESF-Mallnahmen zusténdig ist. Das Ministerium fiir soziale Sicherheit
und Arbeit wird Richtlinien entwickeln und den Arbeitsvermittlungsstellen von
Litauen und Alytus Erlduterungen zukommen lassen, um sicherzustellen, dass
zwischen den MaBnahmen, die von den verschiedenen gemeinschaftlichen
Finanzinstrumenten unterstiitzt werden, klar unterschieden wird.

e Die litauischen Behorden haben bekriftigt, dass jegliche zu leistende o6ffentliche
Unterstiitzung den zum Zeitpunkt der Gewdhrung der Offentlichen Forderung
geltenden Verfahrensvorschriften und materiellen Regeln der EG fiir staatliche
Beihilfen entspricht.

Verwaltungs- und Kontrollsysteme

Litauen hat die Kommission davon in Kenntnis gesetzt, dass der Finanzbeitrag von
denselben Behorden verwaltet und kontrolliert wird, die auch als
Verwaltungsbehdrde und Zahlstelle fiir den ESF und den EGF fungieren
(Verwaltungsbehorde im Ministerium fiir soziale Sicherheit und Arbeit angesiedelt,
Zahlstelle im Ministerium fiir Finanzen und Priifstelle in der Abteilung Interner
Prifdienst [vormals Referat Interner Priifdienst] des Ministeriums fiir soziale
Sicherheit und Arbeit).

Aus den vorstehend angefithrten Griinden wird vorgeschlagen, den Antrag
EGF/2008/003 LT/Alytaus Tekstilé zu genehmigen, den Litauen wegen der
Entlassungen bei Alytaus Tekstilé eingereicht hat. Es wurde nachgewiesen, dass
diese Entlassungen die Folge weitgehender struktureller Verinderungen im
Welthandelsgefiige sind, die zu einer schwerwiegenden Stérung des
Wirtschaftsgeschehens gefithrt haben, die sich wiederum negativ auf die
Beschiftigung und die lokale Wirtschaft auswirkt. Es wurde ein koordiniertes Paket
zuschussfdhiger  personalisierter  Dienstleistungen  vorgelegt. Daher  wird
vorgeschlagen, dass der EGF infolge des Antrags Litauens mobilisiert wird.
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FINANZIERUNG

Die jahrlich fiir den EGF bereitgestellten Haushaltsmittel belaufen sich auf 500 Mio. EUR. Im
Jahr 2008 ist bislang fiir zwei Félle eine Finanzierung akzeptiert worden (Betrag:
3 106 882 EUR).

Nach Artikel 12 Absatz 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 miissen am 1. September jedes
Jahres mindestens 125 Mio. EUR verfiigbar bleiben, damit ein bis Ende des Jahres
auftretender Bedarf gedeckt werden kann. Nach Abzug des bereits gebundenen Betrags bleibt
eine Summe von 496 893 118 EUR verfiigbar.

Es wird vorgeschlagen, dem EGF 298 994 EUR zu entnehmen.

DAHER WIRD DIE KOMMISSION ERSUCHT,

die in dieser Mitteilung dargelegten Schlussfolgerungen zu dem von Litauen vorgelegten
Antrag EGF/2008/003 LT/Alytaus Tekstilé zu genehmigen;

der Haushaltsbehorde einen Vorschlag fiir die Bewilligung von Mitteln in Hohe von
298 994 EUR gemiB Ziffer 15 und einen Antrag auf Ubertragung dieser Mittel in
Verpflichtungserméchtigungen gemdl3 Artikel 12 Absatz3 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006 auf die Haushaltslinie 04 05 01 (Europdischer Fonds fiir die Anpassung an
die Globalisierung (EGF)) zu {ibermitteln;

die Ubertragung desselben Betrags in Zahlungsermichtigungen von  der
Haushaltslinie 04 02 01  (Abschluss des FEuropdischen Sozialfonds) auf die
Haushaltslinie 04 05 01 (Européischer Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
(EGF)) zu genehmigen.
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