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1. Namen orodja

Orodje EU za profiliranje znanj in spretnosti (v nadaljnjem besedilu: orodje) je
vecjezicni spletni urejevalnik, dostopen na naslovu ec.europa.eu/migrantskills
in namenjen organizacijam, ki sodelujejo z drzavljani tretjih drzav. Uporabi se
lahko pri pogovoru med svetovalcem in drzavljani tretjih drzav. Orodje je
dostopno z vecino naprav, vklju¢no z namiznimi racunalniki, mobilnimi telefoni in
tablicami.

Orodje je posamezniku v pomoc¢ pri oblikovanju lastnega profila znanj in
spretnosti, kvalifikacij in delovnih izkusenj. Je podlaga za pripravo nasveta po
potrebi posameznika glede nadaljnjih korakov pri vkljucitvi na trg dela (na
primer napotitev k organom, ki se ukvarjajo s priznavanjem diplom, validacijo
znanj in spretnosti, jezikovnhim ali drugim usposabljanjem ali podporo pri
zaposlovanju).

Orodje ni namenjeno priznavanju ali potrjevanju.

2. Uporabniki

Orodje je prilagodljivo, zato ga lahko razli¢ne organizacije uporabljajo, kakor
najbolje ustreza njihovim potrebam.

Glavni uporabniki so med drugim:

e nacionalni organi, pristojni za sprejem in vklju¢evanje beguncev,

e sprejemni centri,

e sluzbe za pomoc pri zaposlovaniju,

e svetovalci za izobraZzevanje in usposabljanje,

e socialne sluzbe,

e nevladne in dobrodelne organizacije, ki izvajajo storitve za begunce in
druge drzavljane tretjih drzav.

Uporabniki se sami odlocijo, kako bodo izpolnili obrazec:

e drzavljan tretje drzave in svetovalec lahko obrazec izpolnita skupaj, pri
¢emer je mogoce na zaslonu obrazec hkrati prikazati v dveh jezikovnih
razli¢icah, kar je v pomoc¢ pri premoscanju morebitnih sporazumevalnih
tezav (glej naslednji posnetek zaslona),
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ORODJE EU ZA PROFILIRANJE ZNANJ IN SPRETNOSTI DRZAVLJANOV
TRETJIH DRZAV

Configuration

Jezik pogovora

Nalozi fotografijo.

Izbrisi Nazaj Naprej >
Osebni podatki . Oznaka spretnosti
Pricakovanja
Oznaka spretnosti lzobrazba in usposabljanje Q
Jeziki Ali ste obiskovali katero koli izobraZevanje in/ali usposabljanje, vkljuéno z osnovnim izobrazevanjem [}

|zobrazba in usposabljanje in neformalnim usposabljanjem?
Jezikovna pismenost R £
Matematicna pismenost Da/ .

Digitalne spretnosti P
Poklicne spretnosti

e drzavljan tretje drzave lahko sam izpolni oddelka , Osebni podatki" in
»~Oznaka spretnosti“, svetovalec pa lo¢eno izpolni oddelek ,SploSna ocena
in priporoc¢eni naslednji koraki®,

e obrazec je mogoce izpolniti v enem ali ve¢ korakih (glej oddelek 4.4 o tem,
kako shraniti in znova naloziti profil za nadaljnje delo).

3. Vodnik po POSEBNIH oddelkih

3.1. Nastanek novega profila

Da bi naredili nov profil, na domaci strani izberite , Ustvari profil*, kot je
prikazano spodaj.
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ORODJE EU ZA PROFILIRANJE ZNANJ IN SPRETNOSTI DRZAVLJANOV
TRETJIH DRZAV

Vedjezicno orodje EU za profiliranje znanj in spretnosti drzavijanov tretjih drzav je namenjeno organizacijam, ki nudijo pomoé
diZavljanom tretjih drZav. Orodje je v pomot pri evidentiranju znanj in spretnosti, kvalifikacij in delovnih izkuSenj drZavljanov tretjih
drzav ter pri nudenju individualnega svetovanja o nadaljnjin korakih, kot so napotki za priznanje diplome, vrednotenje znanj in
spretnosti, nadaljnje usposabljanje ali podpora pri zaposlovanju.

« Qglejte si predstavitev orodja
« Uporabniski priroénik

* USTVARI PROFIL UVOZI PROFIL

Sistem bo odprl spletni obrazec, ki vam omogoca vnos podatkov, kot je
prikazano na naslednji sliki.
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ORODJE EU ZA PROFILIRANJE ZNANJ IN SPRETNOSTI DRZAVLJANOV
TRETJIH DRZAV

Configuration

Jezik pogovora

-
Nalozi fotografijo.

Izbrisi Naprej >
Osebni podatki A Osebni podatki
Splosni podatki
Kontaktni podatki Splosni podatki (o)
M jski podatki
Igracijski podatxl Priimek* o
Pricakovanja e
Oznaka spretnosti
Splosna ocena in priporoceni * Priimek j& obvezen f —stes call

naslednji koraki

V obrazec lahko nalozite fotografijo.

Nalozi fotografijo.

3.2. Osebni podatki

Splosni podatki

Osnovni podatki za identifikacijo: ime, spol, datum rojstva, drzavljanstvo in
zakonski stan.
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Kontaktni podatki

Osnovni kontaktni podatki: naslov, elektronski naslov in telefonska Stevilka.

Migracijski podatki

Podatki o prihodu osebe v Evropsko unijo: datum prihoda, status prebivanja in
delovnega dovoljenja, ali oseba potuje z vzdrZzevanimi osebami, kot so otroci ali
starejsi sorodniki.

3.3. Pricakovanja

V tem oddelku udeleZzenec pogovora navede naslednje korake, ki jih Zeli opraviti
na poti do vkljucitve. Ni pa zagotovljeno, da bodo navedeni zeleni naslednji
koraki izvedljivi. To je odvisno od Stevilnih dejavnikov (npr. od dejanskih znanj in
spretnosti udelezenca pogovora po oceni, dinamike trga dela v drzavi gostiteljici,
razpolozljivosti zelenih izobrazevalnih poti).

Kaj bi najprej radi poéeli?

IzboljSanje jezikovnih spretnosti / -l @l gl et

UdeleZba na tecaju vkljuCevanja / gleail ol s sl

UdeleZba v izobraZevanju infali usposabljianju / 57 sl o Jseall

Iskanje sluzbe / Jee sy

Drugo / s!

Uporabnik lahko doda ali odstrani poljubno Stevilo pricakovanj: za to uporabi
gumba ,,+ DODAJTE PRICAKOVANIE" in ,— IZBRISITE PRICAKOVANIE", ki sta
prikazana snodai.

|zbrigite pricakovanje ) Dodajte pricakovanje

IzboljSanije jezikovnih spretnosti

.....

Udelezba v izobrazevanju in/ali usposabljanju

Nadaljnja vprasanja bodo med drugim zajemala vprasanje o podrocju/podrocjih
Studija, na katerega bi se posameznik rad vpisal.



Orodje EU za profiliranje zanj in spretnosti drzavljanov tretjih
drzav - uporabniski priro¢nik

Vir podatkov za ta spustni seznam je Unescova mednarodna standardna
klasifikacija izobrazbe®.

Uporabniki lahko iS¢ejo po klju€ni besedi ali na seznamu izberejo najustreznejse
podrocje studija.

Podrotje studija

Iskanje sluzbe

Nadaljnja vprasanja med drugim zajemajo:

- vprasanje o podrocju dejavnosti, na katerem bi posameznik Zelel delati:

Navedite najustreznejs$e podrocje dejavnosti

Podlaga za ta spustni seznam je statisti¢na klasifikacija gospodarskih dejavnosti
v Evropski uniji (NACE)?.

- vprasanje o poklicu, ki bi ga oseba zelela opravljati:

Navedite najustreznejsi poklic

Podlaga za ta spustni seznam je evropska klasifikacija spretnosti, kompetenc,
kvalifikacij in poklicev (ESCO).?

Search in interviewee language /

1htt|:>://uis.unesco.orq/sites/det‘ault/ﬁIes/documents/international-sta ndard-classification-of-education-isced-
2011-en.pdf.
2http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Glossary:Statistical classification of economic activities in the European Community (
NACE).

3 https://ec.europa.eu/esco/portal/home.
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3.4. Oznaka spretnosti

i. Jezik
Posameznik v tem oddelku navede svoj materni jezik, ali govori jezik drzave
gostiteljice in stopnjo znanja morebitnih drugih jezikov.

Podlaga za spustni seznam jezikov je klasifikacija jezikov Mednarodne
organizacije za standardizacijo ISO-639%.

ii. Izobrazba in usposabljanje
Ko posameznik navede, ali je predhodno obiskoval katero koli izobrazevanje, se
pojavi veC nadaljnjih vprasanj.

Vprasanje glede podrocja izobrazbe se nanasa na posameznikovo najvisjo
stopnjo izobrazbe. Vir podatkov je Unescova mednarodna standardna
klasifikacija izobrazbe”.

Lahko se zgodi, da ta klasifikacija glede na posameznikove okolis¢ine ni
relevantna - v takem primeru se polje pusti prazno. Za tiste, ki imajo le
osnovnosolsko ali splosno srednjeSolsko izobrazbo, sta lahko , Splosne
izobrazevalne aktivnosti/izidi in kvalifikacije" ali ,Jezikovno in matemati¢no
opismenjevanje" ustrezna izbira.

3.5. Splosna ocena in priporoceni naslednji koraki

Ta oddelek izpolni svetovalec, ki opravi sploSno oceno ter povzame kljucne
prednosti in slabosti ustvarjenega profila ter drzavljanu tretje drzave ponudi
konkreten nasvet o nadaljnjih korakih. Ce je oseba na primer kvalifikacijo
pridobila v tretji drzavi, ji svetovalec da naslov organizacije, ki se ukvarja s
priznavanjem tujih kvalifikacij v drzavi/regiji gostiteljici. Podoben nasvet z
navedbo ustreznih organizacij se zagotovi tudi, ¢e je potrebna validacija znanj in
spretnosti, nadaljnje usposabljanje, podpora pri zaposlovanju ali nadaljnje
usmerjanje.

Priporocljivo je, da organizacije, ki nameravajo orodje uporabiti pri delu, najprej
proucijo vse vire (npr. sluzbe za priznavanje in validacijo, usposabljanje ter
podporo pri zaposlovanju itd.), ki so na voljo drzavljanom tretjih drzav v zadevni
drzavi/regiji, in vzpostavijo stike z navedenimi organizacijami in ponudniki
usposabljanja, preden tem drzavljanom pripravijo taksna individualizirana
napotila v profilu znanj in spretnosti.

4 https://www.iso.org/iso-639-language-codes.html.
Shttp://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-

2011-en.pdf.
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Organizacije, ki pomagajo drzavljanom tretjih drzav, v tem oddelku ustvarijo
profile znanj in spretnosti, v katerih se opredelijo (v zavihku , Organizacije® so
navedene kot ,organizacije izdajateljice"). To ni obvezno, lahko pa je drzavljanu
tretje drzave v pomoc pri vzpostavljanju stika z drugimi priporoc¢enimi sluzbami.

3.6. Soglasje in varstvo podatkov

V oddelku , Soglasje" udeleZzenec pogovora navede, ali se strinja, da 1) se njegovi
anonimizirani podatki uporabijo za statistiche namene in 2) organizacija
izdajateljica lahko deli zbrane podatke za namene poklicnega svetovanja.

Opozoriti je treba, da je odgovor na obe vprasanji o soglasju (z DA ali
NE) obvezen, da se izpolnjen profil lahko shrani ali natisne.

Izpolnjeni osebni profili znanj in spretnosti se ne shranjujejo na centralni ravni.
Ce se organizacije, ki uporabljajo orodje, odlocCijo osebne profile znanj in
spretnosti shranjevati v svoji lokalni infrastrukturi, morajo pri tem zagotoviti, da
se spostujejo veljavna pravila in smernice glede varstva osebnih podatkov.

UdeleZzenec pogovora lahko prejme kopijo svojega profila znanj in spretnosti
natisnjeno ali shranjeno na kljucku USB.
3.7. Povzetek

Povzetek je enojeziCen. Isti povzetek je mogoce pripraviti v katerem koli jeziku,
tako da se na vrhu zaslona izbere ustrezni jezik.

4. Kako uporabljati orodje - tehni¢na vprasanja

Zacnite z NOVO DATOTEKO: da bi ustvarili profil, kliknite na , Ustvari
profil™.

4.1. Navodila glede posameznih vprasanj

Za pojasnila glede posameznih vprasanj izberite znake ,?":

10
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Kako dolgo ste obiskovali izredno izobrazevanje/usposabljanje? e

tednov

0

mesecev

0

let

4.2. Prehajanje med oddelki

Orodje je sestavljeno iz naslednjih petih oddelkov:

Osebni podatki, Pricakovanja, Oznaka spretnosti, SploSna ocena in priporoceni
naslednji koraki ter Povzetek.

Za prehajanje med zaporednimi oddelki lahko uporabite gumba ,Naprej" in
~Nazaj".
Nazaj Naprej >
Osebni podatki

Splosni podatki
Kontaktni podatki
Migracijski podatki
Lahko pa Zeleni oddelek

Pricakovanja izberete tudi tako, da
Oznaka spretnosti kliknete naslov ali
Splosna ocena in priporoéeni podnaslov

naslednji koraki na levi strani.
Povzetek

4.3. Gumbi za nalaganje

Kadar je na voljo gumb ,Nalozi", kot je prikazan spodaj, lahko dodate ustrezen
dokument. Ti dokumenti se shranjujejo le lokalno (npr. na racunalniku ali na
klju¢ku USB) in so le za vaso uporabo. Ne shranjujejo se na spletu, na streznikih
ali v oblakih.

11
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Dodaj spricevalo

Ce Zelite dokument odstraniti, izberite znak X, ki se pojavi ob njem.

4.4. Kako shraniti obstojecCi profil ali nadaljevati izpolnjevanje
obstojecega profila: izvozi/uvozi

Ce Zelite nadaljevati izpolnjevanje obstojecega profila, najprej shranite profil v
datoteki XML na svoji napravi (ali na drugem primernem mestu). Izberite
~Izvozi® - XML na dnu strani.

lzvozi Izbrisi

<> XML (3 PDF [ Word [£] Excel

Ce vas orodje pozove z ,Odpri“ali ,Shrani®, izberite ,Shrani" ali ,Shrani kot".

Opomba: ti dve funkcionalnosti bosta na voljo sSele, ko boste vpisali ime
in priimek ter oznacili odgovor v oddelku ,,Soglasje".

Soglasje

Podpisani, Run Trial, soglasam, da se te informacije v anonimni
obliki uporabijo za statistiéne namene.
Opomba: izpolnjeni profili se ne hranijo na streznikih Evropske
ije. Pred i iz urej ika shranite ali izvozite svoj
profil.
- Vsa polja razen imena in privolitve so neobvezna.

Da /e Ne /¥

Ko boste Zeleli nadaljevati, znova nalozite shranjeno datoteko XML, tako da na
domaci strani izberete gumb ,Uvozi", in lahko boste nadaljevali tam, kjer ste

prejsnji¢ koncali.
UVOZI PROFIL

4.5. Kako natisniti
V glavni vrstici z zavihki izberite zavihek ,Povzetek®, kot je prikazano spodaj.

Z izbiro tega zavihka se bo v nogi strani pojavil gumb ,Natisni*. Gumb ,Natisni®
je viden le, kadar je izbran zavihek ,Povzetek".
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lzvozi A Izbrisi .

<> XML [3 PDF [ Word = Natisni

e I s I % W it LTy

Pri¢akovanja

Oznak tnosti - .
e Osebni podatki
Splosna ocena in priporoéeni

naslednji koraki

1 Splosni podatki

Kliknite gumb ,Natisni*. Pojavi se okno ,Natisni®, ki je odvisno od vrste
brskalnika in na katerem so na voljo obi¢ajne nastavitve (izbira tiskalnika, Stevilo
strani, ki naj se natisnejo, postavitev strani, tj. vodoravno/navpicno itd.).

Opomba: okno ,Natisni" je odvisno od vrste brskalnika in ne od orodja za
profiliranje znanj in spretnosti. Okno se torej od brskalnika do brskalnika
razlikuje. V nekaterih brskalnikih je na primer na voljo moznost predogleda pred
tiskanjem.

V brskalniku Google Chrome ali Internet Explorer kliknite gumb , Natisni®, v
brskalniku Mozilla Firefox pa ,V redu®. Vsebina iz oddelka , Povzetek™ bo
natisnjena tako, kot je prikazana na zaslonu.

Opomba: kateri koli zavihek lahko natisnete z ukazom ,Ctrl + P" na tipkovnici, v
tem primeru boste natisnili vsebino zadevnega zavihka, in ne vsebine celotnega
obrazca.

5. Dodatna pomoc¢
Ce imate kakrs$na koli druga vprasanja, pisite na e-naslov:

EMPL-E2-SKILLS-PROFILETOOL@ec.europa.eu.
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