LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES POZICIJA DEL EUROPOS KOMISIJOS

EUROPOS SOCIALINIU TEISIU RAMSCIO INICIATYVOS

Apie socialines sqglygas ir ES socialinés srities acquis

1.

Kokie, jisy manymu, yra aktualiausi uzimtumo ir socialiniai prioritetai?

nepalankiy demografiniy tendencijy (spartaus gyventojy senéjimo ir aktyvios migracijos)
valdymas

darbo santykiy prisitaikymas prie skaitmeniniy, technologiniy poky¢iy, darbo judumo ir
sparciai kintan¢iy darbo formy jvairové, darbo paklausos ir pasitlos neatitikimas: butina
spartesné ir didesné parama keiciant darbg ir profesing veikla, parama visais profesinio
gyvenimo etapais kelti kvalifikacijg, jgyti naujy jgudziy

ne tik lankstumo, bet ir darbuotojy socialinés apsaugos uztikrinimas bei sglygy lankstiems
darbo modeliams, kurie padéty uztikrinti profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg, sudarymas

vaiky gerovés ir teisiy uztikrinimas bei Seimos stiprinimas

motery ir vyry lygybé darbo rinkoje ir Svietime, jskaitant atlyginimo ir pensijy skirtumy
mazinimg, skatinant vyry ir motery ekonoming nepriklausomybg, mazinant profesing
segregacija

socialinés diferenciacijos naikinimas: stipriai iSaugusio skurdo ir socialinés atskirties bei
pajamy nelygybés mazinimas, Zmoniy su negalia jtraukties didinimas, iSaugusio dirbanc¢iyjy
skurdo mazinimas

struktiirinés reformos: darbo rinkai reikalingy pakeitimy priémimas, kokybisky darbo viety
kirimas, uztikrinimas, kad jaunimo peréjimas i§ $vietimo j darbo rinka bty spartus, kad
vyresnio amziaus asmenys kuo ilgiau pasilikty darbo rinkoje; socialinio draudimo sistemos
pertvarkymas, prisitaikant prie demografiniy tendencijy, kad biity iSsaugotas jos tvarumas ir
geb¢jimas uztikrinti orias pensijas, nedarbo, motinystés, vaiko, ilgalaikés priezitiros ir ligos
1Smokas

regioninio atotrtikio nacionaliniy valstybiy viduje mazinimas

socialiniy partneriy, pilietinés visuomenés ir akademinés bendruomenés derybiniy galiy
didinimas

Kaip buty galima paaiSkinti uZimtumo ir socialiniy salygy skirtumus atskirose
Europos valstybése narése?

lemia ne tik istorinés, politinés ar ekonominés priezastys, nulémusios socialinei sriciai
tenkancig valstybiy nariy BVP dalj, bet taip pat savalaikiy struktiriniy reformy trikumas
nepakankamos Svietimo ir mokymo sistemoms suderinamumas su darbo rinka

socialinés apsaugos sistemy modeliai nepritaikyti prie spar€iai besikeician¢ios situacijos
valstybése narése

skirtingos socialinés parterystés tradicijos

Ar ES acquis tebéra aktualus ir ar manote, kad biuity galima imtis papildomy ES
veiksmy?



ES acquis nepakankamai atspindi sparciai besikeiciancig ekonomine, socialing ir uzimtumo
situacijg, taciau svarbiausiu veiksniu iSlieka jo tinkamas taikymas per jau esamus
mechanizmus. Europos socialiniy teisiy ramstis turi buti lankstus, prisitaikantis prie sparciai
besikeiciancios ES politinés situacijos

ES socialiniai teisés aktai yra pakankamai iSsamds, o juos tikslinant ar keiciant pirmiausia
reikia jvertintini tokiy pakeitimy proporcinguma ir subsidiarumg bei pridéting naudg visai
ES

Apie darbo aplinkos ir socialinés gerovés sistemy ateitj

4.

Kokios, jisy manymu, tendencijos lems didZiausius pokyc¢ius?

Demografinés tendencijos (pvz., sen¢jimas, migracija)
Technologiniai pokyciai
Nelygybé

Norétume atkreipti démesj, kad svarbu suvokti ir spresti nelygybés problema placigja prasme.

Kai

kalbama apie nelygvbe, reikia akcentuoti ne tik nediskriminacines nuostatas darbo rinkoje.

Nelygybés savoka turétume suprasti ir kaip pajamy nelygybe, socialing nelygybe, vyresnio
amziaus zmoniy, nejgaliyjy prieinamumo prie paslaugy nelygybe, skirtingy regiony nelygybe ir
pan.

5.

Kokie pagrindiniai pavojai ir galimybés galéty biti siejami su Siomis tendencijomis?

Pavojai:

Spartus gyventojy sen¢jimas, dirban¢iy gyventojy skai¢iaus mazéjimas, ,,proty nutekéjimas®
turés neigiama jtakg valstybiy nariy ekonominiam stabilumui

padidéjusi socialiniy iSmoky nasta, nes dé¢l demografiniy tendencijy sumazéja mokanciyjy
skaicius, bet padidéja valstybés iSmokos pensijoms, ilgalaikei prieziiirai

darbo pasitilos ir paklausos neatitikimas: nuolatinis darbuotojy triitkumas specifiniuose darbo
rinkos sektoriuose (IT, sveikatos apsauga)

naujy poreikiy, uztikrinti pakankamas ir nuoseklias investicijas j zmogiskajj kapitalg Vviso
zmogaus gyvenimo Ciklo laikotarpiu (perkvalifikavimas, suaugusiyjy mokymasis visg
gyvenima ir pan.)

rySkus atotriikis tarp atskiry visuomenés grupiy, regioninis atotriikis nacionaliniu lygiu
stabdantis valstybiy nariy ekonominj ir konkurencinj augimg

Galimybés:

demografiniai pokyciai gali biiti didziulé galimybé, jeigu ilgiau ir sveikiau gyvenantys
sulauke pensinio amziaus zmonés buty skatinami likti darbo rinkoje taikant aktyvaus



senéjimo priemones ar net grizti j darbo rinkg jau po i$é¢jimo | pensijg, nes blity mazinamas
ne tik darbuotojy triikumas, bet ir uztikrinamos jmokos j biudzeta

e darbinio ir Seimyninio gyvenimo balanso uztikrinimas ir lanksCiy sglygy dirbti ir rapintis
vaikais, prieziiiros reikalaujanciais artimaisiais, suteikimas Seimai, kas sumazinty nasta
valstybés biudzetui

e prisitaikymas prie technologiniy ir skaitmeniniy poky¢iy ir i88ukiy gali padaryti valstybes
nares konkurencingomis, bet tam svarbu uztikrinti perkvalifikavimo, mokymosi visa
gyvenimg bei jgtidziy tobulinimo galimybes

e nelygybés mazinimas gali prisidéti kuriant ekonomiskai klestincig valstybe

e kokybisky darbo salygy sudarymas siekiant uztikrinti orig senatve

6. Ar galétuméte kaip sektinus pavyzdzius jvardyti kokias nors esamas arba biisimas
politikos sritis, institucijas ar bendroviy praktika?

2015 m. birzelio 9 d. Vyriausybé pritar¢ ,,Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo
teisinio—administracinio modelio® jstatymy paketui. Suburta mokslininky komanda parengé naujus
teisés akty projektus reglamentuojancius tris pagrindines visuomenés sritis: darbo santykius,
uzimtuma ir socialinj draudima. Naujo socialinio modelio tikslas — sukurti lankstesnius darbo
santykius ir taip skatinti kurti naujas darbo vietas, sukurti valstybinio socialinio draudimo ir
uzimtumo sistemas, mazinancias socialing atskirt] ir skurdg. Rengiant teisés akty projektus, be
abejo, buvo atsizvelgta 1 Tarptautinés darbo organizacijos dokumentuose jtvirtintus standartus bei
Europos Sagjungos reikalavimus. Socialinio modelj sudaro pagrindiniai jstatymai — Darbo kodeksas,
Uzimtumo ir Nedarbo socialinio draudimo, Pensijy socialinio draudimo jstatymai. [statymai priimti
ir jy jsigaliojimas numatytas nuo 2017 m. liepos 1 d.

Kadangi valstybinio socialinio draudimo, darbo santykiy ir uzimtumo sistemos glaudziai
susijusios, siekiama jgyvendinti vieningg tvary Lietuvos socialinj modelj, kuriuo pagalba bus:

e didinamas valstybés konkurencingumas, darbo nasumas ir efektyvumas

e mazinamas Ses¢lis darbo santykiuose

e subalansuojamos darbuotojy garantijos

e skatinamos jvairios darbo formas

e mazinama administraciné nasta

e jtvirtinamas darbo rinkos lankstumas ir saugumas

e taikomas naujas efektyvesnis aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo modelis,
kuris padéty spresti uzZimtumo problemas ir mazinti ilgalaikio nedarbo rizika

e praplediamos bedarbiy mokymosi ir praktikos darbo vietoje galimybés, siekiant
efektyvesnés bedarbiy integracijos j darbo rinka

e nedidinant iSlaidy pensijoms, iSlaikomas pensijy lygis, priklausantis nuo ekonominiy ir
demografiniy rodikliy.



Apie Europos socialiniy teisiy ramstj

7. Ar pritariate c¢ia iSdéstytam poziariui, kuriuo biuty vadovaujamasi formuojant
Europos socialiniy teisiy ramstj?
Sutinku

Sukonkretinkite:

Pritariame, jog turi biiti skatinamas atviro koordinavimo metodas, valstybiy nariy gerosios
patirties dalinimasis, ES Uzimtumo, Socialinés apsaugos, Ekonominés politikos ir Svietimo
komitety glaudesnis bendradarbiavimas bendros politikos klausimais

kalbant apie reformas, Europos socialiniy teisiy ramscio rySys su Europos semestru néra
aiSkus, tacCiau visa tai turéty biiti uztikrinama per Europos semestro procesg ir siekiant
strategijos ,,Europa 2020 nustatyty tiksly pasiekimo ir skatinant jtrauky augimg. Bet kuriuo
atveju, Europos socialiniy teisiy ramstis neturéty dubliuoti jau esamy procesy

néra abejonés, kad bendras tikslas tobulinti visy Europos Saliy socialinés apsaugos sistemas,
jas suartinti, iSvengiant tiek nepageidaujamy Salutiniy poveikiy (Spillover effects), tiek
ryskiy gyvenimo lygio skirtumy yra tikrai geras, taciau jo turi buti siekiama atsizvelgiant j
susiklosciusias atskiry valstybiy nariy ypatybes bei jvertinant konkurencingumo svarba

Ar pritariate ¢ia pasiiilytai socialiniy teisiy ramscio aprépciai, sritims ir principams?
Ar esama kokiuy nors tinkamai neiSreiksty arba nejtraukty aspekty?

Ar esama kokiu nors tinkamai neiSreiksty arba nejtraukty aspekty?

Europos socialiniy teisiy rams¢io apréptis yra labai plati, ji praktiSkai apima visa socialing ir
uzimtumo politika.

Manome, jog svarbu kalbéti ne tik apie socialinio dialogo ir darbdaviy jtraukimg (10 p.), taciau ir
apie pilietinio dialogo akcentavima.

Taip pat norime atkreipti démesj, jog iSdéstytos politinés sritys didzigja dalimi akcentuoja
uzimtumo politika, taciau svarbu kalbéti ir apie socialinj aspekta.

9.

Ar galite nurodyti, kurios sritys ir principai yra svarbiausi atnaujintam euro zonos
konvergencijos procesui?

.....

e Lankscios ir apsaugotos darbo sutartys

e Aktyvus uzimtumo rémimas

e Lygios galimybés

¢ Integruotos socialinés iSmokos ir paslaugos



Pastabos:

e sritys, turinCios tiesioginj fiskalinj ir biudzetinj poveikj yra esminés euro zonos
konvergencijai, todél jos turi biiti kruopsciai jvertintos

e socialinés apsaugos sistemy tvarumas ir adekvatumas turéty bati pagrindinis ateities riipestis
ir turéty biti integruotas | Europos socialiniy teisiy ramstj

e atnaujinta lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros koncepcija siekiant geresnio
uzimtumo ir socialiniy sistemy funkcionavimo

10. Kaip jie turéty buti apibreézti ir kaip j juos reikéty atsizvelgti praktikoje? Visuy pirma,
ar galite jsivaizduoti, kaip tam tikrose srityse bus laikomasi minimaliy standarty arba
lyginamuyjy rodikliy ir ar tai duos papildomos naudos, jeigu taip, kuriose?

remiame komunikate iSreik§tg nuomong, kad Europos socialiniy teisiy ramscio tikslas turéty
biiti ne kurti naujus teisés aktus. Todel bet kurie veiksmai, kuriy bus imamasi, neturéty biitj
teisiSkai jpareigojantys

turi buti jvertinta iSimtiné valstybiy nariy kompetencija socialinés apsaugos srityje, atsizvelgta j
ju skirtingg ekonomikos lygj ir politikos aplinkybes. Manome, kad pasitlymai turéty tapti tik
orientacine valstybiy nariy uzimtumo ir socialinés srities rezultaty stebéjimo priemone. Turi buti
iSlaikytas subsidiarumo principas bei jvertintos skirtingos valstybiy nariy situacijos.




