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Il-firxa wiesg¢a ta’ attivitajiet li huma ffinanzja-
ti mill-Programm ta’ Azzjoni Komunitarja kon-
tra d-diskriminazzjoni (2001 – 2006) hija rif-
lessjoni tal-gruppi diversi li di¿à ¿ew, jew li ser
ji¿u affettwati mir-regoli ¿odda kontra d-diski-
riminazzjoni ¿ewwa l-UE. Mit-tnissil tieg¢u,
kien hemm firxa ferm wiesg¢a ta’ sforzi sabiex
ti∆died il-¿ustizzja u l-ekwità fi sfondi legali 
u kulturali ferm differenti g¢all-¢ames forom
ta’ diskriminazzjoni koperti mid-Direttivi ta’
Ugwaljanza bejn ir-Razzez u Ugwaljanza fl-
Impjieg. 

L-inizzjattivi ffinanzjati mill-Programm ta’
Azzjoni g¢amlu sforzi impressjonanti u kreat-
tivi fuq ba∆i kontinwa sabiex jintla¢aq l-g¢an
ewlieni li jippromwovu Ewropa ¢ielsa mid-dis-
kriminazzjoni. B’mod partikolari, il-parteƒipan-
ti tal-Programm mill-25 Stat ta’ l-UE kienu
entu∆jastiƒi biex jitg¢allmu mill-esperjenzi ta’
xulxin kif ukoll minn inizzjattivi le¿islattivi
o¢rajn b¢al-le¿islazzjoni preƒedenti dwar l-
ugwaljanza bejn is-sessi.

Il-fuljett tematiku ta’ l-2004 “Drittijiet Ugwali fil-
Prattika: Il¢na Ewlenin – 2004” qed ji¿i ppub-
blikat hekk kif nid¢lu f’fa∆i ¿dida ta’ l-istorja
Ewropea, b’10 Stati Membri ¿odda sa mill-1
ta’ Mejju 2004. Dan g¢andu l-g¢an li jag¢ti
le¢en lid-diversi parteƒipanti fil-Programm ta’
Azzjoni; kemm jekk ikunu uffiƒjali nazzjonali,

esperti jew rappre∆entanti ta’ Organizzazzjonijiet
Mhux Governattivi (NGO’s). Billi t-termini ta’
skadenza g¢all-implimentazzjoni tad-Direttivi
issa g¢addew, l-isfida li g¢andna quddiemna
hija dik li nag¢mlu ƒert li n-nies igawdu minn
livell komuni ta’ protezzjoni kontra d-diskrim-
inazzjoni, tkun xi tkun ir-razza jew l-ori¿ini
etnika, ir-reli¿jon jew it-twemmin, il-b∆onnijiet
speƒjali, l-età u l-orjentazzjoni sesswali
tag¢hom. 

G¢aldaqstant a¢na g¢a∆ilna li din is-sena nif-
fukaw fuq il-fatturi kritiƒi u l-protagonisti fl-
infurzar tad-Direttivi kontra d-diskriminazzjoni
li jo¢or¿u mill-Artikolu 13 tat-Trattat ta’
Amsterdam dwar ir-“Razza” u “t-Trattament
ugwali fuq il-post tax-xog¢ol”.

Din il-¿abra ta’ opinjonijiet indipendenti, li
tg¢aqqad il-fehmiet tal-partijiet konƒernati li
jinkludu l-Awtoritajiet Nazzjonali, l-NGOs, il-
korpi speƒjalizzati u l-esperti f’dan il-qasam,
tipprovdi xhieda ¢ajja tal-proƒessi li qed imex-
xu lil-le¿islaturi u lil dawk li jfasslu l-politika
mill-karta g¢all-prattika; mill-le¿islazzjoni bil-
miktub, sar-realtajiet ta’ kuljum u l-attitudnijiet
u l-prattiƒi li qed jinbidlu fis-soƒjetajiet Ewropej
kollha.

Da¢la 

Id-Drittijiet Ugwali fil-Prattika
L-Il¢na Ewlenin ta’ l-2004

Il-fatturi kritiƒi u l-protagonisti g¢all-infurzar 
tad-Direttivi kontra d-diskriminazzjoni
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Mill-Karta g¢all-Prattika – 
L-infurzar tad-Direttivi kontra 

d-diskriminazzjoni

Il-le¿islazzjoni we¢idha ma tbiddilx l-atti-

tudnijiet tas-soƒjetà b’g¢eruq fondi. L-isfi-

da ewlenija li g¢andna quddiemna hija li l-

le¿islazzjoni ta’ kontra d-diskriminazzjoni

ssir realtà g¢all-partijiet konƒernati kollha.  

F’dak li g¢andu x’jaqsam mad-diskriminazzjo-
ni, l-Istati Membri kollha ta’ l-Unjoni Ewropea
jaqsmu esperjenzi simili minn tlett aspetti. Fl-
ewwel lok, kollha g¢andhom storja ta’ te¢id ta’
mi∆uri kontra d-diskriminazzjoni. Il-biƒƒa l-
kbira ta’ l-Istati inkludew dispo∆izzjonijiet dwar
l-ugwaljanza u n-nuqqas ta’ diskriminazzjoni
fil-kostituzzjonijiet tag¢hom u spiss f’partijiet
o¢ra tal-le¿islazzjoni tag¢hom ukoll. O¢rajn
sa¢¢u l-azzjoni le¿islattiva b’mi∆uri politiƒi
diversi.

Fit-tieni lok, il-biƒƒa l-kbira ta’ l-Istati Membri,
jekk mhux kollha, jaqsmu l-esperjenza li l-
mi∆uri me¢uda mhux dejjem deheru li huma
suffiƒjenti u effettivi bi∆∆ejjed. Dan jidher mill-
fatt li minkejja evidenza lampanti ta’ l-e∆isten-
za ta’ diskriminazzjoni, il-vittmi tad-diskrimin-

azzjoni rarament iressqu l-ka∆ijiet tag¢hom
quddiem il-qrati. Dan jimplika li hemm sfidi fl-
infurzar tal-li¿i u, b’mod aktar preƒi∆, je∆istu
diversi ostakli g¢all-aƒƒess g¢all-¿ustizzja
mill-vittmi. Fil-fatt, ir-riƒerka f’dan il-qasam tin-
dika li l-vittmi tad-diskriminazzjoni spiss ma
jie¢dux azzjoni g¢aliex jib∆g¢u li huwa kwa∆i
impossibbli li jippruvaw il-ka∆ tag¢hom, jew
inkella ma jemmnux li r-ri∆ultat finali ser ikun
wie¢ed sodisfaƒenti. £afna minnhom ma jafu
kwa∆i xejn dwar id-drittijiet tag¢hom, jew
g¢andhom b∆onn pariri u appo¿¿.

I∆da l-UE-25 g¢andhom fattur terz in komuni.
Dan hu li lkoll g¢andhom rieda m¿edda g¢al
¢idma kontra d-diskriminazzjoni. Dan l-istat
ta’ fatt huwa dovut l-aktar g¢all-adozzjoni
riƒenti ta’ inizzjativi politiƒi u le¿islattivi fuq
livell Komunitarju. Fis-sena 2000, il-Kunsill ta’
l-Unjoni Ewropea adottat il-Programm ta’
Azzjoni tal-Komunità Kontra d-Diskrimi-
nazzjoni flimkien ma’ ∆ew¿ Direttivi dwar it-
trattament ugwali, id-Direttiva tal-Kunsill
2000/78/KE li tistabbilixxi qafas ¿enerali g¢at-
trattament ugwali fl-impjieg u fuq ix-xog¢ol
(Direttiva ta’ l-Ugwaljanza fl-Impjieg) u d-
Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE li timplimenta
l-prinƒipju tat-trattament ugwali bejn persuni
irrispettivament mir-razza jew ori¿ini etnika
tag¢hom (Direttiva dwar l-Ugwaljanza bejn ir-
Razez). 

L-allinjament tal-le¿islazzjoni nazz-
jonali mad-Direttivi ta’ l-UE

I∆-∆ew¿ Direttivi hawn fuq imsemmija jinkludu
definizzjoni dettaljata u inklu∆iva tad-diskrim-
inazzjoni, li hija indispensabbli g¢at-t¢addim
tal-li¿i kontra d-diskriminazzjoni. I∆-∆ew¿
Direttivi jinkludu wkoll dispo∆izzjonijiet li jress-
qu l-oneru tal-prova f’ka∆ijiet ta’ diskriminazz-
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joni u jipprevedu sehem g¢all-organizzazzjo-
nijiet mhux governattivi fit-te¢id ta’ azzjoni f’i-
sem, jew g¢all-appo¿¿ tal-vittma. Barra minn
hekk, id-Direttiva dwar l-Ugwaljanza bejn ir-
Razez tag¢ti struzzjonijiet lill-Istati Membri,
meta dawn ikunu g¢adhom m’g¢amlux hekk,
li jistabbilixxu korpi g¢all-promozzjoni tat-trat-
tament ugwali. Dawn id-dispo∆izzjonijiet
ine¢¢u ¢afna mill-ostakli li l-vittmi tad-diskrim-
inazzjoni kienu jiffaƒƒaw qabel, b’hekk illi
j¢addnu il-prinƒipju ta’ l-aƒƒess tag¢hom
g¢all-¿ustizzja.

Id-Direttivi u l-Programm ta’ Azzjoni relatat
g¢aldaqstant fet¢u tieqa ¿dida ta’ opportunità
sabiex l-a¿enda ta’ kontra d-diskriminazzjoni
tittie¢ed ‘il quddiem fuq il-livell nazzjonali
wkoll. Id-Direttivi jpo¿¿u responsabbiltà fuq l-
Istati membri kollha sabiex ji∆guraw li l-
le¿islazzjoni domestika tag¢hom tkun konfor-
mi ma∆-∆ew¿ Direttivi. Il-le¿islazzjoni nazzjo-
nali g¢andha tkun konformi mad-Direttivi sa
Lulju ta’ l-2003 fir-rigward tar-rekwi∆iti tad-
Direttiva dwar l-Ugwaljanza fl-Impjieg. G¢all-
Istati Membri ¿odda d-data ta’ skadenza
g¢all-implimentazzjoni kienet Mejju ta’ l-2004.
Xi w¢ud mill-Istati Membri talbu g¢al aktar
∆mien sabiex jimplimentaw d-dispo∆izzjonijiet
dwar id-diskriminazzjoni min¢abba ra¿unijiet
ta’ età u b∆onnijiet speƒjali. 

L-Akbar Sfida: L-Implimentazzjoni
tal-Li¿i Nazzjonali mill-Karta g¢all-

Prattika

Issa li l-implimentazzjoni tad-Direttivi fil-li¿i
nazzjonali kontra d-diskriminazzjoni ¿iet
imwettqa fil-biƒƒa l-kbira tag¢ha, qeg¢din
niffaƒjaw l-isfida ugwalment importanti u
impennjattiva li “nimplimentaw” il-le¿islazzjoni
l-¿dida mill-karta g¢all-prattika. Sabiex dan jit-
wettaq, je¢tie¿ li  nkunu nafu x’inhuma u min
huma l-fatturi u l-atturi kritiƒi sabiex ni∆guraw
li l-li¿i kontra d-diskriminazzjoni ma tkunx “li¿i
mejta”. Dan g¢aliex anki l-a¢jar li¿ijiet m’huma

ta’ ebda valur jekk ma ji¿ux m¢arsa u infurza-
ti fil-prattika.

Sabiex tirnexxi l-istrate¿ija li g¢andha l-g¢an li
ti∆gura li l-li¿i tag¢ti ri∆ultati tan¿ibbli lin-nies li
suppost tipprote¿i, g¢andha jkollha ∆ew¿ ele-
menti. Fl-ewwel lok g¢andha, billi to¢loq sen-
sittività u kuxjenza, timmira li ttejjeb il-¢arsien
tal-prinƒipju tat-trattament ugwali. Fit-tieni lok,
g¢andha ti∆gura li jkun hemm infurzar effiƒ-
jenti kontra dawk li, minkejja dawn l-isforzi,
ma j¢arsux il-li¿i.

Sabiex in-nies i¢arsu l-li¿i, iridu jkunu jafu
dwar il-kontenut tag¢ha u jrid ikollhom ir-rieda
tajba li j¢arsuha. Huwa hawnhekk fejn jid¢lu l-
kampannji ta’ informazzjoni, il-¢olqien ta’ kux-
jenza u l-attivitajiet li jo¢olqu sensittività.
F’dan il-kuntest il-¢olqien ta’ kuxjenza u sen-
sittività g¢andhom jinftehmu b’mod wiesg¢a li
jinkludi mhux biss kampannji fil-medja u per-
mezz ta’ kartelluni pubbliƒi, i∆da wkoll per
e∆empju t-twaqqif ta’ forum pubbliƒi fejn
jistg¢u ji¿u diskussi kwistjonijiet li ja¢arqu
dwar id-diskriminazzjoni. 

Waqt li dawn l-attivitajiet aktarx li jg¢inu biex
inaqqsu l-ka∆ijiet ta’ diskriminazzjoni, mhux
aktarx li jeliminaw il-prattiƒi diskriminatorji
g¢al kollox. Huwa g¢alhekk li l-infurzar
effiƒjenti tal-li¿i dwar id-diskriminazzjoni hija
me¢tie¿a wkoll. Dan ifisser li hemm b∆onn ta’
aƒƒess faƒli g¢all-¿ustizzja u g¢all-organiz-
zazzjonijiet li jag¢tu g¢ajnuna lill-vittmi tad-
diskriminazzjoni. Din hija l-aktar kwistjoni isti-
tuzzjonali, li te¢tie¿ li jkunu je∆istu l-istituzzjo-
nijiet u l-organizzazzjoniet relevanti, u li dawn
ikollhom personal adegwat u jkunu ja¢dmu
b’mod effiƒjenti. Il-pulizija, il-prosekuturi u l-
qrati jridu jie¢du l-ka∆ijiet ta’ diskriminazzjoni
b’serjetà; jekk ma jsirx hekk il-vittmi tad-dis-
kriminazzjoni jaqtg¢u qalbhom milli jressqu l-
ka∆ijiet tag¢hom. L-e∆istenza ta’ istituzzjonij-
iet ta’ l-ombudsman u korpi g¢all-ugwaljanza
spiss jipprovdu rimedju li huwa faƒilment
aƒƒessibbli u fi ∆mien relattivament qasir. L-
organizzazzjonijiet mhux governattivi g¢and-
hom sehem imprezzabbli x’jag¢tu, billi jas-
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sistu lill-vittmi tad-diskriminazzjoni permezz
ta’ pariri, appo¿¿, u jekk ikun me¢tie¿, billi
jg¢inuhom iressqu l-ka∆ijiet tag¢hom quddiem
il-qrati.

Din il-pubblikazzjoni tindirizza l-qalba ta’ dawn
il-kwistjonijiet, u tag¢ti g¢add ta’ e∆empji dwar
kif il-li¿i kontra d-diskriminazzjoni tista’ ssir
aktar effiƒjenti fil-prattika. It-Taqsima I tis¢aq
dwar l-importanza ta’ l-appo¿¿ u l-involviment
attiv tal-partijiet kollha konƒernati, u tag¢ti
e∆empji minn pajji∆i differenti dwar il-modi kif
l-NGO’s u l-imsie¢ba soƒjali b’mod partikolari
kienu involuti fil-proƒessi le¿islattivi. It-
Taqsima II tiffoka fuq l-involviment u l-immobi-
lizzar tad-diversi protagonisti ewlenin,
speƒjalment il-korpi g¢all-ugwaljanza, l-
NGOs, l-imsie¢ba soƒjali u l-awtoritajiet pub-
bliƒi, b’enfa∆i partikolari fuq l-akbar minorità

Ewropea; ir-Roma. 

Dawn l-artikoli juru biƒ-ƒar il-vanta¿¿i kbar
kemm ta’ l-involviment attiv tal-partijiet
konƒernati kollha kif ukoll l-iskambju ta’ l-a¢jar
prattiƒi li jirri∆ultaw minn esperjenzi miksuba
minn xog¢ol prattiku f’dan il-qasam.
Nawguraw li dawn i∆-∆ew¿ fatturi jsiru xi ¢a¿a
o¢ra li l-Istati Membri ta’ l-UE jikkondividu.

Id-Direttivi jistg¢u jg¢inu sabiex titnaqqas id-dikotomija bejn l-i∆vanta¿¿i kbar li jesperjenzaw il-komunitajiet Roma
u l-potenzjal sinifikanti tag¢hom li jag¢tu kontribut siewi lill-Ewropa mkabbra.
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Kollaborazzjoni u Konsultazzjoni 

“Il-kwalità tar-regolamentazzjoni tidde-

pendi b’mod kruƒjali fuq l-g¢oti ta’ poter.

B’dan jiena nifhem illi l-esperjenza u l-

opinjonijiet ta’ dawk li huma milquta diret-

tament g¢andhom jidda¢¢lu fil-proƒess

regolatorju. Gruppi b¢all-organizzazzjonij-

iet ta’ dawk li j¢addmu u t-trade unions, l-

assoƒjazzjonijiet tal-komunità u l-NGOs

ta’ l-interess pubbliku li jag¢mluha ta’

gwardjani, jedukaw u jinfurmaw lil

¢addie¢or, u jg¢inu lill-individwi sabiex

jinfurzaw id-drittijiet tag¢hom. Dawn il-

gruppi g¢andhom jing¢ataw id-dritt li ji¿u

infurmati, ikkonsultati u involuti fil-

proƒess ta’ l-infurzar.”(1)

Bob Hepple 
QC, Professur Emeritus tal-Ligi, 

fl'Università ta' Cambridge 

Wara l-approvazzjoni tad-Direttivi, l-g¢an
ewlieni fil-biƒƒa l-kbira ta’ l-Istati Membri kien
li jissodisfaw ir-rekwi∆iti formali tag¢hom li
jistabbilixxu proƒeduri legali u amministrattivi
adattati. Waqt li dan seta’ deher li huwa
proƒess diffiƒli, huwa proƒess b’punt ta’
tmiem, proƒess li jista’ jitlesta.

L-Istati Membri issa qed jiffaƒjaw proƒess
miftu¢ – li jiksbu l-g¢anijiet tad-Direttivi. Il-
proƒess tal-¿lieda kontra d-diskriminazzjoni u
l-promozzjoni ta’ l-ugwaljanza m’g¢andu ebda
punt fiss ta’ tmiem. Irid jissokta g¢al kemm
hemm b∆onn. Huwa proƒess li ser jo¢loq sfida
g¢all-ma¿¿oranza ta’ l-istutuzzjonijiet u jista’
j¿ib fil-bera¢ interessi ferm konfli¿¿enti. Barra
minn hekk, huwa proƒess li l-gvernijiet iridu
jammettu li ma jistax jinkiseb b’mod i∆olat.   

Fil-bidu r-responsabbiltà kienet primarjament
tal-gvernijiet nazzjonali, billi huma biss setg¢u
jda¢¢lu l-le¿islazzjoni me¢tie¿a. Meta appro-
vaw id-Direttivi b’mod unanimu, l-Istati
Membri ¢addnu formalment il-valur tal-
parteƒipazzjoni aktar wiesg¢a u qablu li l-
gvernijiet nazzjonali g¢andu jkollhom l-obbli-
gu li j¢e¿¿u u jippromwovu djalogu ma’ l-
industrija u ma’ l-NGOs. Ftit hemm x’juri,
madanakollu, li dan l-obbligu ng¢ata bi∆∆ejjed
attenzjoni fil-biƒƒa l-kbira ta’ l-Istati Membri ta’
l-UE mkabbra. F’xi Stati Membri dan id-djalo-
gu jse¢¢ regolarment, i∆da fejn il-komunikazz-
joni tajba bejn il-gvern u s-soƒjetà ƒivili m’hij-
iex xi ¢a¿a komuni, ir-rekwi∆iti tad-Direttivi jid-
her li kellha ftit impatt. Min-na¢a l-o¢ra, dawn
ir-rekwi∆iti jistg¢u jkunu katalist sabiex
ting¢eleb l-isfiduƒja li xekklet dan id-djalogu fl-
img¢oddi.

Huwa utli li nibnu fuq l-esperjenza mg¢oddija
ta’ l-Istati Membri – kemm dik po∆ittiva kif
ukoll dik negattiva- sabiex nindirizzaw id-dis-
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kriminazzjoni bejn in-nisa u l-ir¿iel; nistg¢u
nitg¢allmu wkoll mill-¿urisdizzjonijiet li kell-
hom li¿ijiet o¢rajn kontra d-diskriminazzjoni
g¢al bosta snin.    

It-talbiet individwali ta’ reazzjoni
m’humiex bi∆∆ejjed

Sabiex tinqered id-diskriminazzjoni huwa fun-
damentali li l-vittmi tad-diskriminazzjoni jkoll-
hom dritt reali li jfittxu u li jing¢ataw rimedju.
I∆da mis-snin kollha tal-¿lieda kontra d-dis-
kriminazzjoni jidher biƒ-ƒar li waqt li dan huwa
essenzjali, m’huwiex bi∆∆ejjed, speƒalment
jekk l-g¢an huwa l-progress reali lejn l-ugwal-
janza. Il-prassi istituzzjonalizzati ta’ diskrimin-
azzjoni b’g¢eruq fondi m’hux aktarx li ser
jitne¢¢ew b’xi mod sinifikanti jew permanenti
b’talbiet individwali. Meta l-organizzazzjonijiet
jie¢du po∆izzjoni difensiva ri¿ida, it-talbiet
individwali jistg¢u jwebbsu r-re∆istenza g¢all-
bidla. Wie¢ed jista’ jargumenta li mhux talli
m’huwiex g¢aqli, i∆da huwa wkoll ¢a∆in fil-
prinƒipju li l-pi∆ tat-tne¢¢ija tad-diskriminazz-
joni tintefa’ fuq spallejn il-ftit individwi li huma
lesti li jilmentaw.  

G¢aldaqstant, waqt li g¢andhom i∆ommu u
jappo¿¿jaw il-proƒess ta’ rimedji individwali
effettivi, fl-istess ¢in il-gvernijiet u l-gruppi fi
¢dan is-soƒjetà ƒivili jridu j¢arsu lil hinn minn
strate¿ija ta’ reazzjoni ibba∆ata fuq l-individwu
u jfittxu mezzi aktar proattivi sabiex tin¢oloq
bidla fl-attitudnijiet u l-prassi istituzzjonali ta’
organizzazzjoni fit-totalità tag¢ha.  

G¢aldaqstant huwa me¢tie¿ li l-organizzazz-
joni nnifisha tidentifika x-xkiel g¢all-ugwaljan-
za – fl-impjieg, fit-ta¢ri¿ jew fl-aƒƒess g¢al
prodotti jew servizzi. Ix-xkiel fi ¢dan organiz-
zazzjoni jista’ jinkludi linji politiƒi u proƒeduri li,
volontarjament jew mhux volontarjament, jes-
kludu jew ji∆vanta¿¿jaw lil xi gruppi partikola-
ri. Dawn jistg¢u jkunu linji politiƒi jew
proƒeduri bil-miktub jew ‘regoli’ mhux bil-mik-
tub li huma mnissla minn sterjotipi jew
pre¿udizzji li qatt ma ¿ew sfidati. Meta jkun

hemm xi xkiel li jiƒ¢ad l-ugwaljanza fl-opportu-
nitajiet lil xi gruppi partikolari, l-organizzazzjo-
ni hija mistennija li twettaq bidla. 

Il-membri ta’ gruppi partikolari jistg¢u wkoll
isaqqfu wiƒƒhom ma’ xkiel imsejjes fuq l-
esklu∆joni u t-trattament sfavorevoli ta’ dak il-
grupp. Dan jidher ukoll meta, minkejja mi∆uri
ma¢suba biex jipprovdu ugwaljanza fl-oppor-
tunitajiet, ma jkun hemm ebda, jew ftit bi pro-
porzjon, membri ta’ gruppi partikolari
mag¢∆ula g¢all-impjieg jew li juma kapaƒi
jgawdu minn benefiƒƒji jew li jkollhom aƒƒess
g¢al servizzi. Ming¢ajr intervent fil-forma ta’
azzjoni po∆ittiva sabiex jing¢elbu l-effetti ta’
diskriminazzjoni fl-img¢oddi, dan l-i∆vanta¿¿
aktarx li jissokta. 

Huwa ƒar li parti essenzjali mill-identifikazzjo-
ni tax-xkiel u l-ippjanar g¢all-bidla huwa l-
involviment tal-gruppi li huma ∆vanta¿¿ati.
M’g¢andniex xi ng¢idu, is-sehem li jistg¢u
jag¢tu l-partijiet l-o¢rajn konƒernati fit-twettiq
ta’ bidla fi ¢dan l-organizzazzjonijiet jiddepen-
di kemm fuq il-li¿i nazzjonali u r-relazzjonijiet
tradizzjonali. It-trade unions jista’ jkollhom
sehem essenzjali jew inkella jista’ ma jkoll-
hom ebda sehem. Il-le¿islazzjoni tista’ timpo-
ni obbligi po∆ittivi fuq l-awtoritajiet pubbliƒi jew
fuq dawk kollha li j¢addmu jew xi ftit partikola-
ri fosthom. Il-korpi speƒjalizzati jista’ jkollhom
poteri wiesg¢a ta’ infurzar inklu∆i l-poteri li jin-
vestigaw, li jag¢mlu rakkomandazzjonijiet jew
li jiksbu impennji b’rabta li ser jittie¢du mi∆uri
po∆ittivi sabiex ti¿i implimentata l-bidla. 

Je¢tie¿ li d-diversi partijiet
konƒernati ja¢dmu id f’id

Idealment, il-gvernijiet nazzjonali, il-korpi
speƒjalizzati, l-organizzazzjonijiet fis-settur
pubbliku u dak privat, it-trade unions, l-NGOs

(1) “Work, empowerment and equality” Lekƒer pubblika, lnternatio-
nal Insitute of Labour Studies, ¡inevra, Novembru 2000 
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u l-membri tal-gruppi ∆vanta¿¿ati jaraw il-
benefiƒƒju reƒiproku li jikkollaboraw sabiex
jippromwovu l-ugwaljanza. Dan jista’ jinkludi li
jintla¢aq ftehim dwar mekkani∆mi li jmexxu lill-
organizzazzjonijiet sabiex jevalwaw l-impatt
tal-prattika pre∆enti tag¢hom u sabiex ja¿ixxu
biex ine¢¢u x-xkiel g¢all-ugwaljanza. Meta
ji¿u ∆velati ka∆ijiet ta’ diskriminazzjoni istituzz-
jonali u l-organizzazzjonijiet jonqsu milli
ja¿ixxu jkun hemm b∆onn ta’ sanzjonijiet. Is-
sanzjonijiet formali jistg¢u ji¿u speƒifikati fil-
li¿i jew fid-dispo∆izzjonijiet amministrattivi.
Sanzjonijiet informali jistg¢u ji¿u applikati
minn gruppi differenti ta’ partijiet konƒernati,
inklu∆a l-esklu∆joni minn kuntratti pubbliƒi,
bojkotts tal-konsumaturi jew azzjoni industrij-
ali.

Il-lezzjoni reali li nistg¢u nie¢du mill-esperjen-
za ta’ l-Istati Membri u ¿uri∆dizzjonijiet o¢rajn
hi li aktar ma jkun hemm nies involuti b¢ala
partijiet konƒernati, u li jg¢arfu li g¢andhom
interess ¿enwin li tinbena soƒjetà msejsa fuq
l-ugwaljanza, aktar ikunu effettivi l-li¿ijiet, is-
sanzjonijiet jew kampannji. Barra minn hekk,
l-involviment ta’ gruppi differenti minnu nnifsu
jikkontribwixxi g¢all-proƒess ta’ bidla fl-attitud-
nijiet u l-prattiƒi. 

Fl-Ungerija, id-Direttivi kellhom ji¿u impli-
mentati fil-¢in g¢all-ade∆joni ma’ l-Unjoni
Ewropea fl-1 ta’ Mejju 2004. Il-gvern Ungeri∆
iddeƒieda li jadotta strate¿ija innovattiva u
inklu∆iva fil-proƒess ta’ konsultazzjoni li dam
sentejn u nofs. Kienet l-ewwel darba li saret
konsultazzjoni le¿islattiva permezz ta’ l-
Internet kif ukoll permezz ta’ mezzi aktar tra-
dizzjonali.

F’Novembru ta’ l-2002, ¿ie ppubblikat doku-
ment ta’ konsultazzjoni ta’ 80 pa¿na fuq sit
ta’ l-internet dedikat li jippre∆enta l-kunƒetti li
jinsabu fid-Direttivi tal-KE. Id-dokument ta’
konsultazzjoni jinkludi wkoll proposta dwar
kif il-¡vern seta’ jipprevedi l-implimentazzjo-
ni tag¢ha fil-li¿i Ungeri∆a. Barra minn hekk,
il-Qorti Suprema Ungeri∆a ¢ar¿et Opinjoni
dwar kif l-implimentazzjoni tad-Direttivi ser
taffettwa kunƒetti legali Ungeri∆i e∆istenti.

Bejn Novembru ta’ l-2002 u Mejju ta’ l-2003
meta t-test legali domestiku ¿ie elaborat, l-
awtoritajiet Ungeri∆i ltaqg¢u mar-
rappre∆entanti tas-Soƒjetà ¥ivili – b’mod
partikolari dawk li jirrappre∆entaw il-komuni-
tà Roma u l-komunitajiet omosesswali u
lesbiƒi – kif ukoll it-trade unions u l-g¢aqdiet
ta’ dawk li j¢addmu sabiex jitg¢allmu aktar
dwar il-problemi u l-prijoritajiet tag¢hom
g¢al-le¿islazzjoni.

L-abbozz tal-le¿islazzjoni domestika re¿a’
¿ie diskuss mal-partijiet konƒernati ewlenin
bejn Mejju sa Awissu ta’ l-2003 u ¿ie
a¿¿ustat il-kontenut u l-lingwa¿¿ tieg¢u
qabel ma ¿ie ppre∆entat lill-Parlament
Ungeri∆ g¢ad-dibattitu u l-adozzjoni. It-test
le¿islattiv Ungeri∆ li jimplimenta ∆-∆ew¿
Direttivi ta’ l-Artikolu 13 li ¿ie adottat susseg-
wentement fit-tmiem ta’ l-2003, tabil¢aqq jir-
rappre∆enta kollaborazzjoni bejn il-gvern u
s-soƒjetà ƒivili.

L-Ungerija
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Il-proƒess ta’ konsultazzjoni tar-Renju Unit beda
fis-sena 2000, b’konsultazzjoni dwar il-prinƒipji
¿enerali tad-Direttiva dwar l-Impjieg. Dan ¿ie
segwit b’∆ew¿ konsultazzjonijiet ulterjuri. L-
ewwel wa¢da, imsej¢a “Towards Equality and
Diversity” tat ¢arsa lejn l-istrate¿eja ta’ implimen-
tazzjoni ¿enerali. It-tieni, “The Way Forward”, li
bdiet f’Ottubru ta’ l-2002, tat ¢arsa lejn kull
aspett tad-diskriminazzjoni u l-kontenut
speƒifiku ta’ l-abbozz le¿islattiv. L-objettivi ta’ din
is-serje ta’ konsultazzjonijiet kienu li ji¿u diskus-
si l-prijoritajiet g¢al-le¿islazzjoni domestika pro-
posta, u sabiex tippermetti lil dawk li j¢addmu,
lill-organizzazzjonijiet, lit-trade unions u lill-imp-
jegati konƒernati bi∆∆ejjed ∆mien sabiex jippre-
paraw g¢al-le¿islazzjoni, qabel ma da¢let fis-
se¢¢. 

Matul it-tlett snin qabel ma da¢lu r-Regolamenti
fis-se¢¢, intbag¢tu madwar 4000 risposta b¢ala
ri∆ultat tad-diversi konsultazzjonijiet. B¢ala sinjal
ta’ l-effettività tal-proƒess huwa importanti li
wie¢ed jinnota li r-risposti konsultattivi kienu

direttament responsabbli biex jag¢tu forma lil
ƒerti aspetti tal-le¿islazzjoni, per e∆empju, id-
definizzjoni ta’ orjentazzjoni sesswali u∆ata fir-
Regolamenti dwar l-Ugwaljanza fl-Impjieg
(Orjentazzjoni Sesswali) li tirreferi g¢al orjen-
tazzjoni lejn persuni ta’ l-istess sess, is-sess
oppost jew i∆-∆ew¿ sessi.

Fl-a¢¢ar huwa importanti li wie¢ed jinnota li d-
Dipartiment tal-Kummerƒ u l-Industrija kien id-
dipartiment tal-Gvern ewlieni direttament involut
fl-implimentazzjoni ta’ l-aspetti tad-Direttiva dwar
l-Impjieg li jkopru l-orjentazzjoni sesswali, ir-
reli¿jon jew twemmin u l-età, i∆da kienu involuti
wkoll dipartimenti o¢rajn fid-Direttivi dwar l-
Impjieg u r-Razza. Il-Home Office huwa respon-
sabbli g¢ar-razza waqt li d-Dipartiment tax-
Xog¢ol u l-Pensjonijiet huwa responsabbli g¢all-
b∆onnijiet speƒjali. Il-¢idma effettiva bejn id-
diversi dipartimenti assigurat li, fejn kien prattiku,
inkisbet konsistenza fid-definizzjonijiet fid-diversi
aspetti le¿islattivi fil-¢in.

Ir-Renju Unit

Il-perspettivi diversi jo¢olqu metodi innovattivi 
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L-involviment u l-Immobilizzar 
tal-Protagonisti

2.1. Bidla fis-sehem ta’ l-assoƒjazzjonijiet

Il-vittmi tad-diskriminazzjoni jkunu aktar

disposti u kunfidenti li jibdew azzjoni

legali meta jing¢ataw appo¿¿ mill-orga-

nizzazzjonijiet. G¢alkemm il-le¿islazzjoni

kontra d-diskriminazzjoni g¢andha tkun

marbuta ma’ g¢anijiet politiƒi soƒjali u ta’

natura ¿enerali “il-li¿i u l-litigazzjoni

huma mekkani∆mi fundamentali g¢all-

infurzar tad-drittijiet tal-bniedem, it-tkab-

bir tal-parteƒipazzjoni tal-pubbliku, it-titjib

tal-kondizzjonijiet ekonomiƒi, it-t¢e¿¿i¿

ta’ l-g¢oti ta’ poter mill-g¢eruq, ir-riforma

tal-li¿ijiet u tas-sistemi legali, u t-trawwim

tar-responsabbiltà governattiva – li xi

aspetti minnhom huma msej¢a b’mod

¿enerali minn xi kummentaturi b¢ala valu-

ri ta’ l-“Istat ta’ dritt”(2).

Je∆istu ∆ew¿ pre-kondizzjonijiet ewlenin g¢al
le¿islazzjoni effettiva kontra d-diskriminazzjo-
ni. Fl-ewwel lok id-drittijiet tal-vittmi g¢al
rimedju personali effettiv kontra l-persuna jew
l-entità li tkun wettqet id-diskriminazzjoni u fit-
tieni lok l-e∆istenza ta’ mekkani∆mi adegwati
f’kull Stat Membru sabiex ji¿u ∆gurati livelli
adegwati ta’ infurzar. (3)

L-g¢oti ta’ locus standi

Fost l-innovazzjonijiet ewlenin li dda¢¢lu bid-
Direttivi huma salvagwardji li jinkludu - inter
alia – id-dritt ta’ l-assoƒjazzjonijiet, l-organiz-

zazzjonijiet u l-entitajiet legali l-o¢rajn kollha, li
huma meqjusa ta¢t id-Direttivi dwar l-
Ugwaljanza tar-Razez u t-Trattament Ugwali li
g¢andhom “interess le¿ittimu” biex jappo¿¿aw
jew jirrappre∆entaw direttament lill-vittmi tad-
diskriminazzjoni hekk kif definit fi∆-∆ew¿
Direttivi. L-g¢oti ta’ locus standi – jew interess
¿uridiku – feta¢ toroq ¿odda waqt li ¿ab ukoll
mieg¢u sfidi ¿odda.

G¢all-ewwel darba, il-kunƒett ta’ locus standi
g¢all-assoƒjazzjonijiet idda¢¢al fuq livell
Komunitarju waqt li fl-img¢oddi dan kien jaqa’
biss ta¢t il-kompetenza tal-gvernijiet nazzjona-
li b’varjazzjoni fil-livelli ta’ koe∆joni. 

Xi awturi lmentaw mill-fatt li, ta¢t id-Direttivi, l-
organizzazzjonijiet ma ng¢atawx dritt indipen-
denti li jressqu azzjonijiet ming¢ajr ma tkun
identifikata xi vittma individwali tad-diskrimin-
azzjoni (id-dritt ta’ azzjoni kollettiva) li jista’
jkun partikolarment utli sabiex ji¿u indirizzati
forom istituzzjonalizzati ta’ diskriminazzjoni, li
huma l-frott ta’ prattiƒi ¿eneralizzati u li
g¢aldaqstant huma inqas faƒli li ji¿u sfidati
mill-individwi.(4)

Madanakollu, fil-kuntest tat-tkabbir, id-
dispo∆izzjoni li tinsab fi∆-∆ew¿ Direttivi tistab-
bilixxi standard g¢all-Istati Membri ¿odda fuq
il-ba∆i tal-prattika e∆istenzi fl-Istati l-Membri l-
qodma.

Fil-prinƒipju, din l-evoluzzjoni g¢andha twassal
g¢al titjib sinjifikanti kemm g¢all-impegati kif
ukoll g¢all-konsumaturi. Qabel dan huma jew
ma setg¢ux, jew kienu jsibuha bi tqila, jressqu
proƒeduri legali kontra min i¢addimhom jew
kontra fornitur ta’ servizz min¢abba li dan seta’
jwassal g¢al konsegwenzi b¢al tkeƒƒija jew
servizz ¢a∆in. It-tis¢i¢ tat-“tielet mod” ta’ rap-
pre∆entanza li primarjament m’huwiex imsej-
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jes fuq il-konfrontazzjoni g¢andu jg¢in ¢afna
sabiex i¢e¿¿e¿ lil dawk li j¢addmu u lill-fornitu-
ri ta’ servizzi sabiex jadottaw strate¿ija preven-
tiva fl-implimentazzjoni ta∆-∆ew¿ Direttivi.

Madanakollu, ir-realtà hi li d-dispo∆izzjonijiet
tad-Direttivi li je¢tie¿u li l-Istati Membri jip-
promwovu d-djalogu bejn l-industrija(5) u l-
NGOs(6), kif ukoll li jag¢tu locus standi lill-orga-
nizzazzjonijiet b’interess le¿ittimu, po¿¿ew
sfida quddiem it-trade unions, l-NGOs u l-
assoƒjazzjonijiet relevanti l-o¢rajn. 

Hija sfida g¢aliex sabiex ikollhom impatt reali
fuq l-infurzar tad-Direttivi, l-organizzazzjonijiet
iridu jiffaƒƒjaw dawn l-isfidi bis-sod. Iridu jadat-
taw il-metodi u l-prattiƒi tax-xog¢ol tag¢hom u
ji∆viluppaw strate¿iji aktar wiesg¢a sabiex jip-
prote¿u a¢jar lill-vittmi potenzjali tad-diskrimin-
azzjoni u sabiex irawwmu l-ugwaljanza.

Niffaƒƒjaw l-isfida

L-attivitajiet ewlenin li dawn l-organizzazzjonij-
iet ser ikollhom b∆onn jindirizzaw sabiex jiksbu
l-g¢anijiet tag¢hom jinkludu: 

- L-g¢oti ta’ informazzjoni: il-vittmi potenzjali u,
b’mod aktar wiesg¢a, il-pubbliku ¿enerali jridu
ji¿u infurmati a¢jar dwar l-g¢odda le¿islattivi
e∆istenti. Spiss ji¿ri li l-vittmi ma jkunux jafu
dwar id-drittijiet tag¢hom g¢al rimedju, il-
proƒeduri li jridu jsegwu u lil min g¢andhom
javviƒinaw f’ka∆ ta’ b∆onn.

- £olqien ta’ kuxjenza u ta¢ri¿: irid isir sforz
kbir fil-qasam tal-¢olqien ta’ kuxjenza u ta¢ri¿
ma’ dawk li ja¢dmu direttament fil-qasam tad-
Direttivi u l-implimentazzjoni tag¢hom fuq il-
livell domestiku. L-organizzazzjonijiet jistg¢u
jag¢tu kontribut billi jag¢tu ta¢ri¿ speƒifiku
dwar kwistjonijiet relatati mat-trattament ugwa-
li u n-nuqqas ta’ diskriminazzjoni.

- Avukatura u pressjoni: ¢ila esperta fil-qasam
legali u ta’ l-avukatura mis-settur ta’ l-NGOs u
organizzazzjonijiet relevanti o¢rajn huma
me¢tie¿a, per e∆empju, sabiex ji¿i ∆gurat li d-

dispo∆izzjonijiet li jinsabu fid-Direttivi ji¿u
applikati b’mod xieraq, sabiex ji¿u dokumenta-
ti l-prattiƒi abu∆ivi jew g¢all-abbozzar le¿islat-
tiv.

- £olqien ta’ allejanzi u kuntatti: sabiex l-
ugwaljanza tibqa’ minn ta’ l-ewwel fuq l-
a¿enda politika, hija me¢tie¿a l-immobiliz-
zazzjoni politika sabiex jinkisbu aktar vi∆ibbil-
tà, kredibbiltà u appo¿¿. L-organizzazzjonijiet
g¢andhom ja¢dmu sabiex jinvolvu numru
massimu ta’ partijiet konƒernati f’dan il-
proƒess u g¢andhom jikkooperaw b’mod attiv
mal-korpi speƒjalizzati jew l-a¿enziji speƒifiƒi.

Wie¢ed g¢ad irid jara jekk l-organizzazzjonijiet
eli¿ibbli humiex tabil¢aqq ser jie¢du vanta¿¿
s¢i¢ mill-possibilitajiet li issa huma disponibbli
permezz tar-regoli l-¿odda. Jiddependi ¢afna
fuq il-kapaƒità tag¢hom li jag¢mlu l-istrutturi
tag¢hom aktar professjonali, li jimmobolizzaw
ir-ri∆orsi kemm umani kif ukoll finanzjarji u li
jadattaw l-organizzazzjonijiet tag¢hom. L-
infurzar u l-implimentazzjoni tad-Direttivi huma
elementi ta’ proƒess twil li eventwalment
g¢andu jwassal g¢al bidla soƒjali fis-soƒjetajiet
tag¢na. L-organizzazzjonijiet b’”interess le¿itti-
mu” g¢andhom il-¢ila me¢tie¿a u jixirqilhom
ikunu protagonisti f’dan il-proƒess.

(2). Public Interest Litigation: Selected Issues and Examples.
Helen Hershkoff.

(3). COM/ 99/ 0565 finali.
(4). Meeting the challenge? A comparison between the EU raci-

al equality Directive and the Starting line. Mark Bell. In The
Starting line and the incorporation of the Racial Equality
Directive into the national laws of the EU Member States
and Accession States. Isabelle Chopin u Jan Niessen (ed.).
Londra/Brussell: Commission for Racial Equality/Migration
Policy Group, 2001. Pp 22-54.

(5). L-Artikolu 11 tad-Direttiva dwar l-Ugwaljanza bejn ir-Razez
u l-Artikolu 13 tad-Direttiva dwar Qafas g¢all-Ugwaljanza

(6). L-Artikolu 12 tad-Direttiva dwar l-Ugwaljanza bejn ir-Razez
u l-Artikolu 14 tad-Direttiva dwar Qafas g¢all-Ugwaljanza 
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Korpi speƒjalizzati ta’ l-ugwaljanza 
u d-Direttiva dwar ir-Razez

L-Artikolu 13 tad-Direttiva dwar l-

Ugwaljanza bejn ir-Razez tistipula li jrid

ji¿i nominat korp speƒjalizzat (jew korpi

speƒjalizzati) g¢all-promozzjoni tat-tratta-

ment ugwali tal-persuni kollha ming¢ajr

diskriminazzjoni min¢abba l-ori¿ini razz-

jali jew etnika tag¢hom. Xog¢olhom hu li

jipprovdu assistenza indipendenti lill-vitt-

mi tad-diskriminazzjoni, li jmexxu st¢arri¿

indipendenti dwar id-diskriminazzjoni, u li

jippubblikaw rapporti indipendenti u li

jag¢mlu rakkomandazzjonijiet dwar kull

kwistjoni li g¢andha x’taqsam ma’ din id-

diskriminazzjoni.

Id-Direttivi ta’ l-Artikolu 13 ¿abu bidla sinifi-
kanti kemm f’dak li g¢andu x’jaqsam ma’ drit-
tijiet sostantivi kif ukoll fl-istrutturi amministrat-
tivi me¢tie¿a sabiex tkun tista’ ssir implimen-
tazzjoni effettiva tar-regoli l-¿odda.

Korpi speƒjalizzati – obbligu legali

Id-Direttivi jobbligaw lill-gvernijiet sabiex
jag¢mlu diversi affarijiet li huma kruƒjali g¢all-
infurzar effettiv tal-li¿i kontra d-diskriminazzjo-
ni. Dawn jinkludu t-twaqqif ta’ korpi speƒjaliz-
zati li jistg¢u ji¿u fdati sabiex jipprovdu kon-
nessjoni ta’ appo¿¿ bejn il-li¿i u dawk milquta
bid-diskriminazzjoni. Il-mandat tal-korpi speƒja-
lizzati jinkludi l-g¢oti ta’ appo¿¿ indipendenti lill-vittmi
tad-diskriminazzjoni u hemm bosta mezzi ta’kif jista’
jing¢ata dan l-appo¿¿ (mill-g¢oti ta’ informazzjoni, sa
medjazzjoni u litigazzjoni). II-korpi speƒjalizzati
jistg¢u wkoll iwettqu st¢arri¿ indipendenti (li
jag¢ti prijorità lil ƒerti oqsma ta’ diskriminazz-
joni), jippubblikaw rapporti u jag¢mlu rakko-
mandazzjonijiet dwar linji politiƒi (per e∆empju
dwar kwistjonijiet ur¿enti). 

Bosta Stati Membri ta’ l-UE emendaw il-
le¿islazzjoni tag¢hom dwar it-trattament
ugwali jew adottaw li¿ijiet ¿odda sabiex jimpli-
mentaw i∆-∆ew¿ Direttivi fi∆-∆mien stabbilit
mill-KE. Madanakollu, sabiex jimplimentaw id-
Direttiva dwar l-Ugwaljanza bejn ir-Razez,
bosta Stati Membri kellhom jiffaƒƒjaw l-isfida li
jew jistabbilixxu korp indipendenti kompleta-
ment ¿did g¢al dan l-iskop, jew li jirrevedu l-
mandati ta’ korpi speƒjalizzati e∆istenti. 

L-istorja (xi kultant qasira) ta’ korpi indipen-
denti speƒjalizzati e∆istenti fil-Bel¿ju, fl-
Irlanda, fl-Olanda, fl-Isvezja u fir-Renju Unit, li
fuq il-mandati tag¢hom ¿ew imfassla d-dmirij-
iet imsemmija fl-Artikolu 13, turi li dawn huma
kruƒjali g¢ad-difi∆a tad-drittijiet ta’ l-individwi
kif ukoll g¢all-i∆vilupp ulterjuri tal-politika kon-
tra d-diskriminazzjoni. 
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Il-korpi e∆istenti jistabbilixxu l-livell li
g¢andu jintla¢aq

Is-sehem kruƒjali li jag¢tu l-korpi ta’ l-ugwal-
janza f’dawn il-pajji∆i huwa iktar wiesg¢a mill-
mandat me¢tie¿ fid-Direttiva dwar l-Ugwal-
janza bejn ir-Razez. Il-livell mil¢uq de facto
¿ie adottat b’mod spontanju fl-UE-25 kollha
fejn hemm tendenza li jitwessa’ l-mandat billi
ti¿i inklu∆a d-diskriminazzjoni g¢al ra¿unijiet
o¢rajn minbarra r-razza u l-ori¿ini etnika.
F’ka∆ijiet fejn hemm aktar minn korp wie¢ed li
jkopru ra¿unijiet differenti g¢ad-diskriminazz-
joni hemm pjanijiet li dawn jing¢aqdu jew li
tissa¢¢a¢ l-kooperazzjoni bejniethom. 

Minn perspettiva aktar wiesg¢a, it-titjib tal-
kooperazzjoni transnazzjonali u l-iskambju ta’
¢ila esperta qed tg¢in lill-korpi speƒjalizzati
sabiex iwettqu a¢jar ix-xog¢ol tag¢hom li jip-
promwovu t-trattament ugwali u li jipprovdu
assistenza indipendenti lill-vittmi tad-diskrim-
inazzjoni razzjali. ¡ew stabbiliti ∆ew¿ inizzjat-
tivi ewlenin li huma ffinanzjati ta¢t il-
Programm ta’ Azzjoni Komunitarja fil-¿lieda
kontra d-diskriminazzjoni (2001 – 2006)
sabiex ji¿i m¢e¿¿e¿ il-qsim ta’ l-g¢arfien u l-
esperjenza.  

Fl-ewwel lok, il-pro¿ett “Towards a uniform
and dynamic implementation of EU anti-dis-
crimination legislation: the role of specialised
bodies” ¢oloq netwerk li tikkonsisti f’sitt korpi
speƒjalizzati e∆istenti, l-Ombudsman g¢all-
Opportunitajiet Ugwali fl-Impjieg fl-Awstrija u
l-Grupp dwar il-Politika tal-Migrazzjoni
(Bel¿ju). Il-pro¿ett g¢andu l-g¢an li jipprom-
wovi l-interpretazzjoni u l-applikazzjoni unifor-
mi tal-le¿islazzjoni ta’ l-UE kontra d-diskrimin-
azzjoni, u li jistimula l-i∆vilupp dinamiku tat-
trattament legali ugwali fl-Istati Membri ta’ l-
UE.  

Din in-netwerk ser ti¿i mkabbra bil-mod il-mod
biex tinkludi korpi speƒjalizzati ¿odda minn
Stati Membri o¢ra ta’ l-UE u pajji∆i kandidati,
kif ukoll korpi li jindirizzaw ra¿unijiet tad-dis-
kriminazzjoni o¢rajn minbarra r-razza. Ir-rap-
pre∆entanti tal-korpi li g¢adhom kif ¿ew stab-
biliti jew dawk li ser ji¿u stabbiliti fil-¿ejjieni

di¿à qeg¢din jie¢du sehem fl-attivitajiet tal-
pro¿ett, b¢al laqg¢at regolari ta’ l-esperti . 

Fit-tieni lok, dwar il-korpi speƒjalizzati li g¢ad
m’g¢andhomx il-kapaƒità f’dak li g¢andu
x’jaqsam ma’ ri∆orsi jew ¢ila esperta, qeg¢din
ji¿u meg¢juna permezz ta’ l-hekk imsej¢a
pro¿etti ta’ “¿emella¿¿” li jg¢aqqdu korpi
speƒalizzati ta’ esperjenza ma’ dawk ta’
anqas esperjenza. Pro¿ett b¢al dan di¿à sar
bejn il-Kummissjoni g¢all-Ugwaljanza g¢all-
Irlanda ta’ Fuq (ECNI) u l-Kunsill Nazzjonali
g¢al kwistjonijiet Etniƒi u Demografiƒi
(NCEDI) fi ¢dan il-Kunsill tal-Ministri, Sofija, il-
Bulgarija. 

L-ECNI kienu kapaƒi jipprovdu l-g¢arfien u l-
esperjenza dwar il-li¿i kontra d-diskriminazz-
joni tar-Renju Unit u l-a¢jar prattika u g¢ajnu-
na fl-abbozzar tal-li¿i u l-promozzjoni ta’ dibat-
titu pubbliku u diskussjoni dwar il-kontenut
tag¢ha. L-ECNI bdew it-tieni pro¿ett ta’
¿emella¿¿ ma’ l-Uffiƒƒju tal-Kanƒellatur Legali
(OLC) f’Tallinn, l-Estonja fi Frar ta’ l-2004. Ser
jg¢inu lill-OLC ji∆viluppaw proƒedura sabiex
jindirizzaw l-ilmenti, u jabbozzaw manwal tal-
proƒess. Ser jipprovdu wkoll ta¢ri¿ lill-perso-
nal ta’ l-OLC dwar id-direttivi ta’ l-UE b’refe-
renza g¢all-li¿i u l-prattika ta’ kontra d-dis-
kriminazzjoni fir-Renju Unit u fl-Irlanda ta’
Fuq. 

Dawn il-pro¿etti ta’ “¿emella¿¿” u o¢rajn
b¢alhom jipprovdu esperjenza, materjal u
mudelli relevanti g¢all-kooperazzjoni u l-
iskambju ta’ ¢ila esperta bejn korpi speƒjaliz-
zati.

(7). Il-Kummissjoni Ewropea, Specialised bodies to promote
equality and/or combat discrimination. Final Report (2002),
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamen-
tal_rights/index_en.htm (publications, Study on anti-discri-
mination bodies). 

(8). Ara www.migpolgroup.com/programmes, Diversity and anti-
discrimination, Anti-discrimination, Specialised bodies; g¢al rapporti
dwar il-laqg¢at ta’ l-esperti ara www.migpolgroup.com/publications 



L-involviment u l-Immobilizzar tal-Protagonisti 

14

Il-Perspettiva ta’ Assoƒjazzjoni: 
£arsien tad-drittijiet tar-Roma

“Fl-img¢oddi,” tispjega Dimitrina Petrova,

id-Direttirƒi ta’ ERRC, “l-a¿enda tad-drittij-

iet tar-Roma kienet iddominata bil-kwist-

joni tal-vjolenza razzjali. Madanakollu,

matul l-a¢¢ar tlett snin rajna ƒaqlieqa lejn

in-nuqqas ta’ diskriminazzjoni b¢ala l-

kwistjoni ewlenija tag¢na. Meta issa nit-

kellmu dwar ka∆ijiet ta’ drittijiet legali tar-

Roma, is-su¿¿ett huwa dejjem aktar ma

jmur dwar id-diskriminazzjoni. Anki meta

l-kwistjoni ƒentrali tkun xi inƒident vjolen-

ti, a¢na ng¢aqqduha ma’ talba dwar id-

diskriminazzjoni.”

Il-European Roma Rights Centre (ERRC)
huwa organizzazzjoni ta’ interess pubbliku
dwar il-li¿i u d-drittijiet tal-bniedem ibba∆at
f'Budapest. Huwa korp professjonali, immexxi
minn bord ta’ diretturi internazzjonali. Billi l-
ma¿¿oranza tar-Roma Ewropej jinsabu fl-
Ewropa ¥entrali u tal-Lvant, l-attivitajiet jiffu-
kaw primarjament fuq dan ir-re¿jun.

B’mandat ¿enerali ta’ protezzjoni tad-drittijiet
legali tar-Roma, il-personal, il-kollaboraturi u
l-konsultenti jwettqu t-tlett attivitajiet ƒentrali
ta’ l-organizzazzjoni: litigazzjoni, ta¢ri¿ legali
u xog¢ol ta’ avukatura.

Id-d¢ul fis-se¢¢ tad-Direttiva dwar ir-Razez
kellha impatt kbir mhux biss fuq l-attivitajiet
legali ta’ l-ERRC, i∆da wkoll fuq l-inizzjattivi
tag¢hom ta’ avukatura u ta¢ri¿.

“Minn meta ¿iet adottata d-Direttiva dwar l-
Ugwaljanza bejn ir-Razez, din saret il-kwistjo-
ni ƒentrali fuq l-a¿enda tag¢na dwar l-avuka-
tura, it-ta¢ri¿ u l-litigazzjoni. Fil-qasam tal-liti-
gazzjoni, a¢na nilqg¢u d-dispo∆izzjoni fid-
Direttiva dwar ir-Razez li tag¢ti locus standi
lill-Assoƒjazzjonijiet. Fil-fatt nibba∆aw ru¢na
fuqha, billi din tag¢tina l-opportunità li mmorru
l-qorti direttament sabiex nirrappre∆entaw lill-
vittmi tad-diskriminazzjoni. 

“£afna mill-attivitajiet tag¢na ta’ litigazzjoni
huma konƒentrati fl-Ewropa ¥entrali u tal-
Lvant – li hija d-dar tal-ma¿¿oranza tal-komu-
nità Roma Ewropea. Fost l-Istati Membri
¿odda u l-kandidati ta’ l-UE, huma biss il-
Bulgarija, l-Ungerija u r-Rumanija li g¢and-
hom li¿ijiet komprensivi kontra d-diskrimin-
azzjoni msejsa fuq id-Direttiva ta’ l-UE. Kemm
fl-Ungerija kif ukoll fil-Bulgarija, ¢adna l-ewwel
passi sabiex nressqu ka∆ijiet fejn l-ERRC ser
ikollu locus standi, li jiffukaw fuq l-aƒƒess tar-
Roma g¢al servizzi pubbliƒi. G¢aldaqstant,
per e∆empju, di¿à pre∆entajna ka∆ dwar id-
diskriminazzjoni kontra r-Roma fl-aƒƒess
g¢as-sistema tal-provvista ta’ elettriku. B’dan
il-mod qeg¢din ne∆aminaw kif il-qrati ser jir-
rea¿ixxu meta NGO tkun l-attriƒi.  

“G¢ad irridu naraw jekk il-li¿i dwar id-diskrim-
inazzjoni li ser jg¢addu l-pajji∆i l-o¢rajn hix ser
ikollha dispo∆izzjoni dwar il-locus standi.
F’pajji∆i fejn din id-dispo∆izzjoni m’hijiex
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inklu∆a fil-li¿i, a¢na ser inkomplu
nirrappre∆entaw l-interess pubbliku billi nidhru
g¢al klijenti individwali. 

“L-ERRC b¢alissa huwa involut f’mhux anqas
minn 150 kaw∆a pendenti fuq livell domestiku,
waqt li numru simili ¿ew mag¢luqa. Ta’ mill-
inqas 80% tal-ka∆ijiet pre∆enti g¢andhom ele-
ment ta’ diskriminazzjoni. Madwar 30 sa 40
minn dawn qed jitressqu quddiem il-qorti fil-
qafas ta’ wie¢ed mil-erba’ ‘pro¿etti ta’ litigazz-
joni kon¿unti’ stabbiliti fl-Ungerija, fl-
Islovakkja, fir-Repubblika ¥eka u fil-Bulgarija
b’kooperazzjoni ma’ organizzazzjoni legali
nazzjonali.”

Is-Sin.Petrova spjegat ukoll l-istruttura ta’
dawn il-pro¿etti ta’ litigazzjoni kon¿unta:
“Kumitat ta’ tmexxija, li jikkonsisti f’avukati ta’
l-ERRC u rappre∆entanti ta’ l-NGO nazzjona-
li, huwa responsabbli sabiex jag¢∆el il-ka∆ijiet
g¢al-litigazzjoni skond linji ta’ gwida stabbiliti
minn qabel. Ix-xog¢ol legali jinqasam bejn l-
ERRC u s-sie¢eb nazzjonali. Per e∆empju,
dan l-a¢¢ar ressaqna ka∆ dwar l-isterilizzazz-
joni fl-Ungerija flimkien ma’ NEKI (NGO li tid-
defendi d-drittijiet tal-minoranzi). Dawn il-
ka∆ijiet kollha jiffokaw b’mod partikolari fuq
talbiet ibba∆ati fuq id-diskriminazzjoni.”

“L-ERRC ja¢dem ukoll fuq livell internazzjo-
nali – ji¿ifieri fil-Qorti Ewropea g¢ad-Drittijiet
tal-Bniedem fi Strasburg u l-korpi mwaqqfa
mit-Trattat tan-Nazzjonijiet Uniti. Huwa ressaq
ka∆ijiet ta¢t proƒeduri ta’ ilment individwali
tan-NU b¢al ma huma s-CERD (Konvenzjoni
dwar l-eliminazzjoni ta’ kull xorta ta’ diskrimin-
azzjoni razzjali) jew is-CEDAW (Konvenzjoni
dwar l-eliminazzjoni ta’ diskriminazzjoni kon-
tra n-nisa). B¢alissa g¢andna madwar 40 ka∆
internazzjonali b’kollox, li madwar nofshom
jinkludu talbiet bba∆ata fuq id-diskriminazzjo-
ni.”

Is-sin.Petrova tg¢araf ukoll l-importanza li l-
professjonisti legali jsiru aktar sensittivi g¢all-
kwistjonijiet li g¢andhom x’jaqsmu mar-Roma;
b’mod partikolari fil-mod kif dawn g¢andhom
x‘jaqsmu mad-Direttivi l-¿odda tal-KE.

“A¢na organizzajna sitt jew seba’ workshops
kull sena matul dawn l-a¢¢ar tlett snin, immi-
rati g¢all-avukati li kellhom x’jaqsmu, jew li
g¢andhom x’jaqsmu, ma’ ka∆ijiet dwar ir-
Roma. Kif di¿à semmejt, il-qasam tad-drittijet
tar-Roma qed jersaq lil hinn minn ka∆ijiet ta’
abbu∆ mill-pulizija, vjolenza ƒivili jew ka∆ijiet
o¢rajn ta¢t is-sistema tal-¿ustizzja kriminali, u
qed joqrob aktar lejn ka∆ijiet ta’ diskriminazz-
joni fil-qasam tad-drittijiet soƒjo ekonomiƒi –
ji¿ifieri d-drittijiet g¢all-impjieg, l-edukazzjoni,
il-kura tas-sa¢¢a, id-djar u s-servizzi pubbliƒi
– li huma l-kwistjonijiet ewlenin tad-Direttiva
dwar ir-Razez.” 

Hija ssoktat: “S’issa ix-xog¢ol ta’ ta¢ri¿ tag¢-
na ntlaqa’ tajjeb ¢afna. G¢all-bidu ¢sibna li l-
im¢allfin m’hux ser ikunu disposti li jivja¿¿aw
g¢al workshops dwar ir-Roma, i∆da billi l-li¿i
hija daqstant ¿dida u interessanti u r-Roma
huma fost il-benefiƒjarji ewlenin tad-Direttiva
dwar ir-Razez fl-Ewropa, it-ta¢ri¿ ¢oloq ¢afna
interess fost il-komunità legali.

“B’kollox it-ta¢ri¿ tag¢na la¢aq madwar 1000
professjonist legali matul l-a¢¢ar tlett snin.
Naturalment, dan m’hux ser ibiddel l-attitudnij-
iet u l-¢ila esperta immedjatament imma huwa
bidu. Huma ¿ew esposti g¢al ideat ¿odda,
g¢ad-Direttiva, u g¢al kuntatti ¿odda fil-
qasam.” 

Flimkien ma’ l-attivitajiet ta’ litigazzjoni u ta¢ri¿
tag¢hom, is-Sin. Petrova kompliet tispjega
dwar ix-xog¢ol ta’ avukatura tag¢hom.

“A¢na nimmiraw li nkunu sie¢eb attiv fl-
abbozzar tal-li¿i nazzjonali kontra d-diskrimin-
azzjoni, u ksibna dan l-g¢an fil-Bulgarija u fl-
Ungerija. Jiena stess ¢adt sehem fil-grupp
tax-xog¢ol li abbozza l-li¿i fil-Bulgarija, u fl-
Ungerija tajna sehem minn ¿ewwa u tajna l-
kummenti tag¢na dwar l-abbozzi. G¢alhekk
fi∆-∆ew¿ ka∆ijiet n¢ossu li kellna sehem fil-
li¿ijiet li finalment ¿ew adottati.

“Fir-rigward tal-pajji∆i l-o¢rajn, a¢na nippru-
vaw nag¢tu informazzjoni kostanti u nag¢tu
opinjonijiet dwar il-li¿ijiet abbozzati, flimkien
ma’ l-imsie¢ba lokali. M’hemmx xi ng¢idu, xi
pajji∆i huma inqas trasparenti u inklu∆ivi.”



“Jiena ninsab ottimista, g¢alkemm b’ƒerta
kawtela, illi l-Istati Membri l-¿odda ser jimpli-
mentaw li¿i kontra d-diskriminazzjoni bba∆ata
fuq id-Direttiva dwar ir-Razez  ta’ l-UE. Din
di¿à te∆isti fi tlett pajji∆i, u qed nistennew biex
naraw x’ser ji¿ri fl-Islovenja, fl-Islovakkja u fir-
Repubblika ¥eka. Is-sitwazzjoni hija inqas
promettenti fl-Estonja, fil-Litwanja u fil-Polonja,
li x’aktarx ser jispiƒƒaw b’¢allata balIata ta’
dispo∆izzjonijiet mxerrda fil-le¿islazzjoni minflok
li¿i wa¢da komprensiva.”

Dwar il-prijoritajiet ta’ l-ERRC fil-¿ejjieni, is-
Sin.Petrova tinsab entu∆jasta i∆da realistika:

“It-tkabbir ta’ l-UE u l-implimentazzjoni tad-
Direttiva dwar ir-Razez fuq livell nazzjonali
kienu l-prijorità ewlenija tag¢na matul dawn l-
a¢¢ar ftit snin. Fil-¿ejjieni nixtiequ n∆idu l-
¢idma ta¢na f’pajji∆i ¿irien – b’mod partikolari
fil-Balkani, fl-Ukraina u fir-Russja. L-inƒidenti
vjolenti u l-abbu∆ mill-pulizija g¢adhom il-
kwistjonijiet dominanti li r-Roma jsaqqfu
wiƒƒhom mag¢hom f’dawn il-pajji∆i, u
g¢alhekk, li wie¢ed ji¿¿ieled g¢all-aƒƒess
g¢all-edukazzjoni jew g¢al-impjieg jidher li hu
xi daqsxejn ta’ lussu, i∆da dan g¢ad jasal u
a¢na nittamaw li l-pro¿etti kurrenti tag¢na
jag¢tu l-frott ‘il quddiem.”
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L-istimi tal-popolazzjoni Roma fl-Ewropa ta’
llum ivarjaw bejn 6 u 12-il miljun. Huwa
diffiƒli biex wie¢ed jikseb informazzjoni
preƒi∆a, min¢abba li ¢afna Roma ma jiddik-
jarawx bil-miftu¢ l-etniƒità tag¢hom min-
¢abba pre¿udizzju b’g¢eruq fondi fost il-
komunità ma¿¿oritarja. Madwar 80% tar-
Roma fl-Ewropa jg¢ixu fl-Ewropa ¥entrali u
tal-Lvant, fejn f’bosta pajji∆i jammontaw g¢al
aktar minn 5% tal-popolazzjoni.

Il-komunità Roma hija ferm diversa kemm fil-
lingwa kif ukoll fit-tradizzjonijiet kulturali.
Madanakollu, jirrapre∆entaw grupp etniku
distint li jista’ ji¿i ntraƒƒat g¢al migrazzjonijiet
bikrin mill-Indja. Id-djaletti differenti tal-ling-
wa Romani g¢andhom g¢eruq komuni msej-
sa fuq il-Pun¿abi jew il-£indi qadim. Il-biƒƒa
l-kbira tar-Roma jistg¢u jinqasmu fi gruppi
skond il-post tar-residenza jew ta’ ori¿ini
tag¢hom, b¢all-"Gitanos" Spanjoli, il-
"Manouche" Franƒi∆i u s- "Cinti" ¡ermani∆i.

Matul l-istorja Ewropea, ir-Roma ¿arrbu
emar¿inazzjoni u persekuzzjoni persistenti.
L-aktar perjodu notorju huwa t-terrur tan-
Na∆i tat-Tieni ¡werra Dinjija, li wasslet g¢all-
mewt ta’ madwar 1.5 miljun Roma. B’ri∆ultat
ta’ sekli ta’ esklu∆joni, ¢afna Roma llum

g¢adhom jg¢ixu f’kundizzjonijiet diffiƒli ¢afna
fix-xifer tas-soƒjetà. Huma spiss miƒ¢uda
mill-aƒƒess g¢ad-drittijiet ba∆iƒi tal-bniedem
b¢ad-dritt g¢al dar, edukazzjoni, servizzi
soƒjali, u kura tas-sa¢¢a. M’huwiex rari li
wie¢ed jiltaqa’ ma’ rapporti ta’ 100% qg¢ad
f’ƒerti komuntajiet Roma, u t-tag¢lim segre-
gat g¢adu xi ¢a¿a komuni g¢all-ma¿¿oranza
tat-tfal Roma.

G¢al aktar tag¢rif, ∆ur:

European Roma Rights Centre:
www.errc.org

European Roma Information Office:
www.erionet.org

Roma News: 
www.romnews.com

The Patrin Web Journal - Romani Culture
and History:
www.geocities.com/Paris/5121

Roma Education Initiative:
www.osi.hu/esp/rei/

Fatti u ƒifri dwar ir-Roma
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2.2. L-Involviment ta’ l-Imsie¢ba Soƒjali

Dawk li j¢addmu: s¢ab ewlenin sabiex ti¿i indirizzata 
d-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xog¢ol

Susan Scott-Parker – CEO ta’ l-Employers
Disability Forum fir-Renju Unit

Xog¢olna hu li nag¢mluha e¢fef g¢al-dawk

li j¢addmu sabiex jimpjegaw lil persuni bi

b∆onnijiet speƒjali u li jilqg¢u lil klijenti bi

b∆onnijiet speƒjali.

Il-Forum ta’ Dawk li J¢addmu dwar il-B∆onnijiet
Speƒjali huwa organizzazzjoni bba∆ata fir-Renju
Unit li tiffoka fuq il-kwistjoni tal-b∆onnijiet speƒjali
fuq il-post tax-xog¢ol. Huwa ffinanzjat u mmex-
xi minn dawk li j¢addmu. B’aktar minn 375
membru, il-Forum jirrappre∆enta organizzazz-
jonjiet li jimpjegaw ‘il fuq minn 20% tal-¢addie-
ma tar-RU. Minn meta ¿ie mwaqqaf fl-1986, il-
Forum ¢adem mill-qrib mal-gvern u ma’ partijiet
konƒernati o¢rajn, permezz ta’ qsim ta’ l-a¢jar
prattika sabiex isir e¢fef li ji¿u impjegati persuni
bi b∆onnijiet speƒjali u sabiex jaqdu lill-klijenti bi
b∆onnijiet speƒjali kemm mentali kif ukoll fi∆iƒi. 

Madanakollu, Susan Scott-Parker, CEO u fun-
datriƒi ta’ l-Employers Disability Forum issostni li
l-organizzazzjoni m’hijiex mudell tradizzjonali ta’
assoƒjazzjoni ta’ dawk li j¢addmu.

“A¢na na¢dmu fuq mudell li jiffoka kemm fuq
dawk li j¢addmu kif ukoll fuq l-individwi bi
b∆onnijiet speƒjali. Na¢sbu li huwa sehemna li
ng¢aqqdu lil dan i∆-∆ew¿ gruppi flimkien sabiex
igawdu t-tnejn. B’mod partikolari, a¢na n¢e¿¿u
li∆-∆ew¿ gruppi sabiex i¢arsu mill-¿did lejn kif
jistg¢u jindirizzaw kwistjonijiet komuni dwar il-
promozzjoni ta’ l-inklu∆joni ekonomika kif ukoll
soƒjali tal-persuni bi b∆onnijiet speƒjali fuq il-
post tax-xog¢ol, kemm b¢ala impjegati kif ukoll
b¢ala konsumaturi.”  

Hija tkompli ssostni: “A¢na nippruvaw nevitaw t-
terminu tradizzjonali u x’aktarx restrittiv
‘imsie¢ba soƒjali’ per se. Anzi, naraw sehemna
b¢ala wie¢ed ta’ faƒilitatur li jipprovdi lil dawk li
j¢addmu b’forum sigur u miftu¢ sabiex jin¿abru
flimkien u jiddiskutu liberament il-fehmiet u l-
esperjenzi tag¢hom. Huwa ferm importanti li
nipprovdu lil dawk li j¢addmu b’ambjent sigur
fejn jista’ jkollhom dawn id-diskussjonijiet. Jekk
ma j¢ossuhomx kunfidenti li jifhmu sew il-kwist-
jonijiet dwar il-b∆onnijiet speƒjali, ma jistax ikoll-
hom diskussjonijiet siewja mal-komunità bi
b∆onnijiet speƒjali dwar kif jistg¢u jag¢mlu n-
negozji tag¢hom aktar ‘aƒƒessibbli g¢all-persuni
bi b∆onnijiet speƒjali’”.

Waqt li l-forum ¿ie mwaqqaf ¢afna qabel il-
le¿islazzjoni, kien strumentali fl-adozzjoni ta’ l-
Att Dwar id-Diskriminazzjoni min¢abba l-
B∆onnijiet Speƒjali tar-RU (DDA) ta’ l-1995 u l-
emendi sussegwenti tieg¢u. Meta ¿ew mistoq-
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sija kif jirnexxilhom i∆ommu lill-membri tag¢hom
a¿¿ornati dwar l-implimentazzjoni tal-li¿i tar-RU
u b’mod partikolari r-regoli Ewropej ¿odda li jit-
trattaw speƒifikament dwar il-b∆onnijiet speƒjali
li g¢andhom ji¿u implimentati f’Ottubru ta’ l-
2004, it-twe¿iba hija sempliƒi g¢alkemm effetti-
va.

“A¢na qed in∆ommu lill-membri tag¢na
a¿¿ornati mhux biss dwar il-kwistjonijiet legali
kollha, i∆da b’mod aktar sinifikanti dwar x’ser
isarraf dan b’mod konkret g¢all-organizzazzjo-
nijiet tag¢hom. B’hekk il-messa¿¿ tag¢na huwa
li l-a¢jar mod kif l-obbligu legali jista’ ji¿i trasfor-
mat f’benefiƒƒju reƒiproku ¿enwin huwa li ti¿i
applikata l-a¢jar prattika l-¢in kollu. Per
e∆empju, a¢na nirrakomandaw li min i¢addem
jittratta lil kull impjegat daqs li kieku huma pro-
tetti ta¢t il-le¿islazzjoni dwar id-diskriminazzjoni
min¢abba b∆onnjiet speƒjali. Il-kumpanniji jridu
jindirizzaw l-b∆onnijiet speƒjali flimkien mar-
razza u s-sess, per e∆empju.

“A¢na ffurmajna grupp legali li jipprovdi pariri lill-
membri tag¢na u li jikkonsisti minn avukati
speƒjalizzati fil-li¿i dwar l-impjieg minn ditti ewle-
nin tal-Belt fir-Renju Unit. A¢na nu∆aw il-li¿i
sabiex ni¿bdu l-attenzjoni ta’ kumpanniji li jidhril-
hom li m’hemmx g¢alfejn ju∆aw l-a¢jar prattiƒi
b¢ala proƒedura normali. Kif turi l-publikazzjoni
riƒenti tag¢na ‘Nippromwovu l-Bidla’, a¢na
nu∆aw il-li¿i sabiex in¿ieg¢lu lil dawk li j¢addmu
jg¢arfu li huwa me¢tie¿ li huma u l-protagonisti
fi ¢dan l-organizzazzjonijiet tag¢hom jitg¢allmu.
Dan huwa l-uniku dokument ta’ din ix-xorta fl-
UE-25. 

Aktar importanti, a¢na nu∆aw il-li¿i sabiex
insostnu l-messa¿¿ li huwa fl-interess tan-
negozju li kull ¢add jing¢ata trattament ¿ust kif
ukoll li jsir investiment fil-potenzjal ta’ persuni bi
b∆onnijiet speƒjali. E∆empju tajjeb ta’ dan huwa
is-sit tag¢na ta’ rekluta¿¿ elettroniku. 

Permezz ta’ l- e-learning package tag¢na, li
huwa ffinanzjat minn sitt organizzazzjonijiet
ewlenin li j¢addmu bi spi∆a ta’ £180 000 (mad-
war 270 000 ewro), il-165 000 impjegat
tag¢hom g¢andhom aƒƒess g¢al informazzjoni

dwar il-li¿i. B’mod partikolari, jo¢loq kuxjenza
dwar l-etikett relatat mal-b∆onnijiet speƒjali fuq
il-post tax-xog¢ol u dwar kif wie¢ed g¢andu
ja¢dem ma’ persuni bi b∆onnijiet speƒjali u kif
wie¢ed g¢andu jilqa’ lil klijenti bi b∆onnijiet
speƒjali. B’dan il-mod, dawn mhux biss ju∆aw l-
a¢jar prattiƒi, i∆da jg¢in ukoll sabiex l-impjegati
ming¢ajr b∆onnijiet speƒjali jifhmu l-prinƒipji tal-
mi∆uri ta’ ‘aƒƒessibbiltà g¢all-persuni bi b∆onnij-
iet speƒjali’. Barraminnhekk, jg¢in sabiex ji¿u
stabbiliti mi∆uri preventivi b’mod faƒli – b’hekk illi
ji¿u ffrankati l-flus u jkun hemm g¢add ta’
¢addiema li ja¢dmu sew (u Ii g¢aldaqstant i¢allu
l-qlieg¢).”

Matul l-a¢¢ar 12-il xahar, ix-xog¢ol tal-Forum
ikkonƒentra wkoll fuq il-promozzjoni tal-Global
Inclusion Benchmark, li nbeda fl-2002. L-ewwel
rapport s¢i¢ ¿ie ppubblikat f’Ottubru ta’ l-2003 u
dan je∆amina s-sejbiet ewlenin fost l-aqwa rap-
porteurs soƒjali tad-dinja dwar l-10 oqsma ewle-
nin fejn il-kumpaniji g¢andhom jirrapportaw
dwar il-b∆onnijiet speƒjali. L-10 organizzazzjo-
nijiet li ¿abu l-og¢la marki fl-ist¢arri¿ ta’ 94
mistoqsija jissemmew fir-rapport. L-g¢an kien li
l-b∆onnijiet speƒjali jitpo¿¿ew b¢ala prijorità
komuni g¢an-negozji.

“A¢na n∆ommu lill-membri tag¢na infurmati per-
mezz ta’ aktar minn 2.5 miljun pubblikazzjoni li
di¿à qeg¢din f’ƒirkolazzjoni dwar kif tinbena u
tissa¢¢a¢ kultura po∆ittiva sabiex min i¢addem
jag¢ti ‘aƒƒess lill-persuni bi b∆onnijiet speƒjali’.
Norganizzaw ukoll serje ta’ avvenimenti matul
is-sena u g¢andna linja telefonika ta’ g¢ajnuna
g¢all-membri tag¢na.”

Is-Sin.Scott-Parker tammetti li minkejja l-isforzi,
g¢ad fadal xi jsir. Il-Forum jemmen li huwa l-
obbligu tal-gvern li jtejjeb il-kapaƒità tieg¢u stess
li jindirizza l-b∆onnijiet tan-negozju u li jimpjega
persuni bi b∆onnijiet speƒjali. Barraminnhekk, il-
Forum jemmen li huwa me¢tie¿ li l- NGOs
jag¢tu setg¢a lill–persuni bi b∆onnijiet speƒjali
b¢ala mexxejja, kelliema u imprendituri. Huwa
me¢tie¿ li ∆-∆ew¿ partijiet iqisu lil min i¢addem
b¢ala l-parti konƒernata u l-klijent ewlieni sabiex
isir progress reali g¢all-persuni bi b∆onnijiet
speƒjali. Fil-fatt, il-Forum di¿à ¢a passi po∆ittivi



19

sabiex jinkludi lill-partijiet konƒernati kollha li
jistg¢u jag¢tu kontribut siewi sabiex ji∆guraw li
dawk li j¢addmu jo¢olqu postijiet tax-xog¢ol
aƒƒessibbli g¢al dawk bi b∆onnijiet speƒjali.
Susan Scott-Parker tispjega:“Din is-sena, bdej-
na pro¿ett ta’ konsulenza msejja¢ ‘Tripod’ li jik-
konsisti f’rappre∆entanti mill-ministeri Gover-
nattivi tar-Renju Unit (Dipartiment tal-Kummerƒ
u l-Industrija), l-NGOs ewlenin li jindirizzaw il-
b∆onnijiet speƒjali u m’g¢andniex xi ng¢idu l-
membri tag¢na. L-g¢an tag¢na huwa li ng¢inu lil
kull¢add jifhem kif dawk li j¢addmu jistg¢u ji¿u
involuti u attrezzati a¢jar dwar din il-kwistjoni.
Dak li niddiskutu fi ¢dan il-grupp Tripod jista’
mbag¢ad ji¿i applikat f’firxa wiesg¢a ta’ net-
werks u nisperaw li l-livell minimu stabbilit ji¿i
∆viluppat fuq ba∆i transnazzjonali.

Fl-anali∆i finali, il-¿ejjieni tal-Forum ser ikun li tit-
tejjeb il-komunikazzjoni bejn il-partijiet
konƒernati, skond l-g¢anijiet tal-le¿islazzjoni
dwar il-b∆onnijiet speƒjali. Il-Forum di¿à jopera

servizz imsejja¢ ‘Connect’. B¢ala parti mil-linja
telefonika ta’ g¢ajnuna, l-impjegati u l-klijenti bi
b∆onnijiet speƒjali li jkollhom problema jistg¢u
jag¢mlu kuntatt mal-persuna ta’ grad g¢oli kom-
petenti fi ¢dan il-kumpannija/organizzazzjoni
partikolari. Il-Forum b¢alissa qed jikkontempla l-
istabbiliment ta’ servizz li jiffaƒilita l-medjazzjoni
skond l-istess prinƒipji ta’ l-ACAS (is-servizz ta’
l-iffaƒilitar tal-medjazzjoni tar-RU).

Il-pro¿ett ETUC 

Il-¢addiema fl-Ewropa ta' llum jikkonsistu f’di-
versi nazzjonalitajiet, g¢eruq etniƒi u twemmin
reli¿ju∆. Sabiex ji¿i ∆gurat li din it-ta¢lita
ta¢dem sew u li l-persuni kollha ji¿u trattati
ndaqs, it-trade unions iridu jindirizzaw id-dis-
kriminazzjoni permezz ta’ l-azzjonijiet tag¢-
hom, inklu∆i l-ftehim u t-trattattivi kollettivi.
Barra minn hekk, sabiex il-¢addiema tal-mino-
ritajiet etniƒi u ta’ nazzjonalitajiet differenti
jkunu involuti u jing¢ataw trattament ugwali
kemm fuq il-post tax-xog¢ol kif ukoll fi ¢dan it-
trade unions, huwa essenzjali li dawn ikunu
rappre∆entati b’mod adegwat fi ¢dan l-orga-
nizzazzjonijiet tat-trade unions. 

Il-Konfederazzjoni Ewropea tat-Trade Unions
(ETUC) ing¢atat finanzjament ta¢t il-
Programm ta’ Azzjoni Komunitarja sabiex
twettaq anali∆i dettaljata fl-Ewropa kollha
dwar kemm il-kwistjonijiet ta’ diskriminazzjoni
razzjali jew reli¿ju∆a qed ji¿u indirizzati per-

mezz tat-trattattivi kollettivi u l-ftehim kollettivi.  

Il-pro¿ett kien jikkonsisti f’∆ew¿ fa∆ijiet ewle-
nin ta’ dimensjoni transnazzjonali u nazzjona-
li. L-ewwel wa¢da kienet tinvolvi evalwazzjoni
dettaljata tal-qag¢da s’issa fl-Istati Membri ta’
l-UE-15, permezz tat-13-il organizzazzjoni
msie¢ba – wa¢da g¢al kull Stat Membru ta’ l-
UE-15 minbarra l-Greƒja u d-Danimarka - bl-
g¢ajnuna tad-Dipartiment ta’ Riƒerka dwar ix-
Xog¢ol (LRD) – organizzazzjoni ta’ riƒerka
indipendenti bba∆ata fir-Renju Unit. Is-sejbiet
tar-riƒerka ¿ew mi¿bura f’rapport li jismu
“Migrant and Ethnic Minority Workers:
Challenging Trade Unions”.

Wara ¿ie abbozzat Pjan ta’ Azzjoni li susseg-
wentement ¿ie adottat mill-Kumitat E∆ekuttiv
ta’ l-ETUC f’Ottubru ta’ l-2003. L-g¢an ewlieni
tieg¢u kien li juri kif il-membri ta’ l-ETUC jindi-
rizzaw id-diskriminazzjoni b’mod sistematiku
u permezz ta’ ftehim kollettiv kif ukoll billi j∆idu
r-rappre∆entanza ta’ persuni minn minoritajiet

Il-moviment tat-Trade Unions jid¢ol fl-istampa
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etniƒi fl-istrutturi tat-te¢id ta’ deƒi∆jonijiet tat-
trade unions.

G¢all-2004, l-ETUC issa g¢addiet g¢at-tieni
fa∆i tal-pro¿ett. Wara li lestiet l-istudju u l-Pjan
ta’ Azzjoni fuq il-livell Ewropew, l-g¢an issa
huwa li dawn jissarfu f’azzjonijiet fuq il-livell
nazzjonali.  

“Sabiex isir progress, hemm b∆onn li dan
ise¢¢ fuq il-livell nazzjonali u b’mod partikola-
ri fuq il-livell tal-post tax-xog¢ol. Huwa hawn-
hekk li l-ftehim kollettiv ser ikollhom impatt u
ser jin¢ass l-effett reali tax-xog¢ol – billi jkun
hemm kundizzjonijiet tax-xog¢ol a¢jar u ti¿i

ffaƒilitata l-integrazzjoni reali tal-¢addiema
kollha fi ¢dan il-kumpanniji kif ukoll it-trade
unions.”

Huwa ƒar li l-parteƒipazzjoni attiva ta’ l-
imsie¢ba kollha f’dan l-istadju hija vitali. Fil-
fatt, kien hemm serje ta’ 13-il seminar nazzjo-
nali li wasslu g¢al seminar Ewropew finali li
sar fi Brussell f’Mejju ta’ l-2004 li ¿abar flim-
kien lill-imsie¢ba kollha. Id-diskussjoni ffukat
fuq l-impatt li aktarx ser ikollu l-Pjan ta’ Azzjoni
u s-sejbiet tar-riƒerka fuq livell nazzjonali u
fuq il-post tax-xog¢ol kif ukoll attivitajiet pos-
sibbli ta’ insegwiment. 

L-imsie¢ba soƒjali fuq livelli nazzjonali

taw sehem ƒentrali fit-tfassil ta’ messa¿¿i

importanti adattati apposta g¢all-kostit-

wenzi lokali u fl-ippjanar ta’ inizzjattivi

nazzjonali effettivi ddisinnjati sabiex jin-

furmaw lil kemm jista’ jkun gruppi dwar

id-drittijiet u l-obbligi tag¢hom ta¢t ir-

regoli l-¿odda.  

B¢ala parti mill-Programm ta’ Azzjoni tag¢ha
sabiex ti¿¿ieled kontra d–Diskriminazzjoni, il-
Kummissjoni Ewropea qed tmexxi kampannja
ta’ informazzjoni pan-Ewropea g¢al perjodu
ta’ ¢ames snin dwar il-¿lieda kontra d-diskrim-
inazzjoni min¢abba ra¿unijiet ta’ ori¿ini razz-
jali jew etnika, reli¿jon jew twemmin, età,
b∆onnijiet speƒjali u orjentazzjoni sesswali, bl-

“Favur id-Diversità. Kontra d-Diskriminazzjoni”: 
Kampannja pan-Ewropea b’identità nazzjonali

Il-¢olqien ta’ kuxjenza tista’ twassal idejat ¿odda lill-
prattiƒi stabbiliti
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islogan “Favur id-Diversità. Kontra d-
Diskriminazzjoni”. L-ewwel sentejn tal-kam-
panja, li bdiet f’¡unju ta’ l-2003, iffukaw pri-
marjament fuq attivitajiet ta’ ¢olqien ta’ kux-
jenza li g¢andhom x’jaqsmu mad-diskrimin-
azzjoni fuq il-post tax-xog¢ol.

Sabiex din tirnexxi, kien ferm importanti li ji¿u
meqjusa s-sitwazzjonijiet, il-kwistjonijiet u l-
udjenzi nazzjonali. Il-partijiet konƒernati nazz-
jonali – rappre∆entati permezz ta’ Gruppi ta’
Xog¢ol Nazzjonali (GXN) stabbiliti g¢al dan l-
iskop – kienu involuti b’mod integrali fl-ippja-
nar strate¿iku tal-kampannji nazzjonali sa
mill-bidu nett. Dawn il-GXN jikkonsistu fi:

• Rappre∆entanti ta’ l-imsie¢ba soƒjali; ji¿ifieri
assoƒjazzjonijiet ta’ dawk li j¢addmu u ta’ l-
impjegati;

• Rappre∆entanti ta’ l-organizzazzjonijiet
mhux governattivi li jirrappre∆entaw gruppi
milquta mid-Direttivi 2000/43/KE u
2000/78/KE; u

• Rappre∆entanti tal-ministeri nazzjonali res-
ponsabbli g¢l-implimentazzjoni tad-Direttivi
fil-li¿i nazzjonali.

Il-GXN, li jiltaqg¢u ta’ mill-inqas darbtejn fis-
sena, g¢andhom il-funzjoni li jiddiskutu l-
objettivi li jridu jintla¢qu fuq livell nazzjonali kif
ukoll kif dawn jistg¢u jintla¢qu bl-a¢jar mod
permezz ta’ inizzjattivi mmirati u ppjanati
b’koordinazzjoni mal-korrispondenti nazzjo-
nali tal-MEDIA CONSULTA.  

Matul l-ewwel sena tal-Kampannja, id-diskus-
sjonijiet iffukaw fuq l-elementi essenzjali ta’ l-
inizzjativi nazzjonali kif ukoll sabiex ji¿u iden-
tifikati siner¿iji ma’ attivitajiet o¢rajn li jinsabu
g¢addejjin fir-rigward tal-¢ames ra¿unijiet
g¢ad-diskriminazzjoni koperti ta¢t id-Direttivi.

Fl-2004, id-diskussjonijiet da¢lu aktar fil-fond
kemm f’dak li g¢andu x’jaqsam mal-kontenut
kif ukoll mal-firxa ¿eografika tag¢hom. Id-dis-
kussjonijiet ikkonƒentraw dejjem aktar fuq il-
kisbiet, il-gruppi mmirati u l-punt fokali tal-

mi∆uri implimentati. G¢al dan il-g¢an, saru
serje ta’ Gruppi Fokali fil-Latvja, f’Malta, fil-
Polonja u fir-Repubbika ¥eka, li jinvolvu l-
istess tlett gruppi ta’ partijiet konƒernati,
sabiex jiddiskutu mezzi effiƒjenti dwar kif
g¢andha ti¿i evalwata l-qag¢da f’kull pajji∆. 

Madanakollu, huwa importanti li wie¢ed jos-
serva li l-involviment s¢i¢ tal-partijiet
konƒernati nazzjonali huwa proƒess li jie¢u l-
¢in tieg¢u. Iridu ji¿u identifikati, diskussi,
a¿¿ustati u riveduti l-mi∆uri, u xi kultant ikun
hemm proƒess twil bejn l-ewwel idea sal-
mi∆ura finali implimentata. 

Min-na¢a l-o¢ra, l-involviment tal-partijiet
konƒernati nazzjonali di¿à beda jag¢ti frott
sinifikanti. Il-partijiet konƒernati nazzjonali
jistg¢u jidentifikaw ru¢hom mal-mi∆uri ∆vilup-
pati b’dan il-mod u j¢ossu li g¢andhom sehem
fihom. 

Il-kampannji nazzjonali li jirri∆ultaw minn dan
huma diversi daqs il-pajji∆i fejn ise¢¢u fl-
Ewropa, u jikkonƒentraw fuq tipi differenti ta’
mi∆uri u punti fokali f’kull Stat Membru. Xi
w¢ud jistg¢u jiffokaw fuq attivitajiet li jo¢olqu
kuxjenza indirizzati lil-pubbliku ¿enerali, waqt
li o¢rajn jistg¢u ju∆aw seminars ta’ informazz-
joni b’mira aktar speƒifika. Waqt li xi pajji∆i ma
aƒƒettawx li ssir kampannja ta’ informazzjoni li
tiffavorixxi t-tixrid ta’ informazzjoni aktar kon-
kreta, o¢rajn qeg¢din jikkonƒentraw r-ri∆orsi
kollha disponibbli tag¢hom f’dan il-qasam.
Dawn id-deƒi∆jonijiet kollha huma bba∆ati fuq
il-punt fokali strate¿iku definit fil-laqg¢a tal-
GNX.
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2.3. G¢aqda bejn il-partijiet konƒernati – 
Is-sehem ta’ l-awtoritajiet pubbliƒi

L-ippjanar “kon¿unt” ser ikun iƒ-ƒavetta

sabiex il-partijiet konƒernati kollha jin¿iebu

flimkien g¢all-implimentazzjoni effettiva

tad-Direttivi fl-Istati Membri.

Il-le¿islazzjoni qatt ma tista’ tkun effettiva b¢ala
mi∆ura i∆olata. Hija me¢tie¿a kollaborazzjoni
orkestrata bejn il-partijiet konƒernati kollha li
jistg¢u jikkontribwixxu sabiex jinftehmu a¢jar il-
b∆onnijiet tal-popolazzjoni nazzjonali b’mod li
jkun hemm implimentazzjoni aktar effettiva. L-
Artikolu 10 tad-Direttiva dwar l-Ugwaljanza
bejn ir-Razez (Tixrid ta’ informazzjoni) tistipula
li “L-Istati Membri g¢andhom jie¢du ¢sieb li d-
dispo∆izzjonijiet adottati skond din id-Diretiva,
flimkien mad-dispo∆izzjonijiet relevanti di¿à fis-
se¢¢, jin¿iebu g¢all-attenzjoni tal-persuni
konƒernati b’kull mezz xieraq fit-territorju
tag¢hom kollu.”

L-awtoritajiet pubbliƒi fl-Unjoni Ewropea mkab-
bra jinsabu f’po∆izzjoni unika li jikkoordinaw
b’suƒƒess l-involviment effettiv tal-partijiet
konƒernati f’din l-implimentazzjoni. 

F’idejhom tinsab iƒ-ƒavetta sabiex ji∆viluppaw
linji politiƒi li jistg¢u jippromwovu u jxerrdu l-
valuri u l-prassi tal-¿lieda kontra d-diskrimin-
azzjoni u sabiex jemfasizzaw d-dimensjoni
Ewropea ta’ din il-¿lieda. Fl-istess ¢in, kollha
kemm huma jinsabu fiƒ-ƒentru ta’ xibka kump-
lessa ta’ relazzjonijiet, li tinkludi diversi korpi u
a¿enziji governattivi, is-soƒjetà ƒivili u l-
industrija.  

Il-Programm ta’ Azzjoni di¿à wera l-impenn
tieg¢u sabiex jo¢loq kuxjenza dwar l-e∆istenza
tar-regoli l-¿odda u d-drittijiet u l-obbligi ta’ l-
individwi li jo¢or¿u minnhom permezz tal-kam-
pannja ta’ informazzjoni ta’ ¢ames snin “Favur
id-Diversità. Kontra d-Diskriminazzjoni”.  

Madanakollu, sabiex ti¿i implimentata bidla fl-
attitudni, huma me¢tie¿a kemm ir-ri∆orsi umani
u finanzjarji kif ukoll il-¢in. Il-Komunità
Ewropea adottat dan il-kunƒett u g¢amlet dis-
ponibbli ¤2 300 000 f’forma ta’ finanzjament lill-
awtoritajiet nazzjonali g¢all-organizzazzjoni ta’
seminars u attivitajiet o¢rajn g¢all-¢olqien ta’
kuxjenza immirati lejn dawk li jfasslu l-politika,
il-professjonisti legali u l-popolazzjoni ¿enerali.

B’mod konkret, b’allokazzjoni massima ta’
¤100 000 g¢all-2004 g¢al kull Stat Membru, il-
Komunità tittama li tkun tista’ t¢e¿¿e¿ il-
parteƒipazzjoni attiva u l-iskambju ta’ fehmiet
bejn setturi differenti. L-organizzazzjoni ta’
“¿ranet nazzjonali dwar kwistjonijiet ta’ diversi-
tà” u konferenzi u seminars g¢andha tg¢in
sabiex tnaqqas il-qab∆a bejn politika fuq il-
karta u azzjonijiet konkreti.

Madanakollu, huwa ƒar li l-¢olqien ta’ kuxjenza
ta¢dem fuq g¢add ta’ livelli u te¢tie¿ g¢add ta’
strate¿iji differenti sabiex tkun adattata g¢al
udjenza partikolari.

Huwa mag¢ruf universalment li l-prinƒipji li
fuqhom huma msejsa d-Direttivi tal-KE huma
primarjament sett komuni ta’ linji ta’ gwida li
g¢andhom ji¿u adattati g¢as-sitwazzjonijiet u t-
tradizzjonijiet nazzjonali fl-implimentazzjoni
tag¢hom. Li hu ta’ importanza assoluta hu li jin-
biddlu l-attitudnijiet b’g¢eruq fondi. Dan
neƒessarjament iwassalna g¢all-¢tie¿a li
nkunu preventivi minnflok reattivi fid-djalogu
bejn il-partijiet konƒernati ewlenin.

Wie¢ed irid jammetti li l-korpi pubbliƒi fl-UE-25
kellhom stejjer differenti man-netwerks “trijum-
virati” tag¢hom. Huma indirizzaw ukoll il-kwist-
joni tal-promozzjoni tal-valuri kristalizzati fid-
Direttivi b’livelli diversi ta’ intensità. Xi Stati
Membri g¢a∆lu li jimplimentaw r-rekwi∆iti mini-
mi stabbiliti fi∆-∆ew¿ Direttivi. Ir-RU li di¿à kellu
rikkezza ta’ ¢ila esperta dwar il-kunƒett ta’ l-



L-Att dwar ir-Relazzjonijiet bejn ir-Razez ta’ l-
1976 tar-RU, waqt li hija le¿i∆lazzjoni ta’
importanza kbira, ma tkoprix il-funzjonijiet
pubbliƒi kollha. F’Ottubru ta’ l-1999 il-Gvern
ippubblika Stqarrija dwar l-Ugwaljanza, fejn
jag¢ti l-impenn tieg¢u li jeqred id-diskrimin-
azzjoni, ine¢¢i l-fruntjieri u jtejjeb il-po∆izzjo-
nijiet ta’ gruppi li j¢abbtu wiƒƒhom ma’
∆vanta¿¿i u diskriminazzjoni fix-xog¢ol, fil-
¢ajja pubblika u fl-g¢oti ta’ servizzi pubbliƒi fil-
Gran Brettanja.

Skond l-Istqarrija, “Il-korpi pubbliƒi iridu jie¢du
l-inizzjattiva sabiex jippromwovu l-opportuni-
tajiet ugwali ¢alli ji∆guraw li l-istituzzjonijiet u

s-servizzi pubbliƒi jkunu ¢ielsa minn proƒeduri
u prattiƒi diskriminatorji u g¢andhom itejbu l-
po∆izzjoni ta’ gruppi ∆vanta¿¿ati, kemm b¢ala
impjegati kif ukoll b¢ala utenti ta’ servizzi pub-
bliƒi ".

Il-Gvern wettaq dan l-impenn billi estenda l-
Att dwar ir-Relazzjonijiet bejn ir-Razez ta’ l-
1976 g¢al funzjonijiet pubbliƒi li qabel ma kie-
nux jaqg¢u ta¢tu, b¢all-pulizija, permezz ta’ l-
Att (ta’ Emenda) dwar ir-Relazzjonijiet bejn ir-
Razez tas-sena 2000. Dan kien pass impor-
tanti fl-isforz tal-Gvern sabiex ji∆gura li s-set-
tur pubbliku jistabbilixxi r-ritmu tal-progress
lejn l-ugwaljanza.
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“inugwaljanza”, mhux talli implimenta l-
le¿islazzjoni Ewropea fil-li¿i domestika, i∆da
re¿a’ g¢amel evalwazzjoni g¢all-istrate¿ija
¿enerali tieg¢u dwar kwistjonijiet ta’ ugwaljan-
za. Ir-ri∆ultat prattiku kien li avvanza ferm i∆jed
billi po¿¿a d-dover li ti¿i promossa l-ugwaljan-
za fiƒ-ƒentru ta’ l-istruttura ta’ l-i∆vilupp tal-poli-
tika g¢al-korpi governattivi kollha kif ukoll fir-
relazzjonijiet tag¢hom mas-Soƒjetà ¥ivili. 

L-g¢erq tad-deƒi∆joni tar-RU li jimponi dan id-
dmir po∆ittiv fuq il-korpi publiƒi kollha tieg¢u
huwa l-g¢arfien li d-diskriminazjoni soƒjali tmur
ferm lil hinn minn atti individwali ta’ pre¿udizz-
ju razzjali. Min¢abba f’hekk, id-dmir isir mhux
biss li jing¢ata kumpens lil xi vittma partikolari,
i∆da li ji¿u ristrutturati l-istituzzjonijiet sabiex ji¿i
evitat il-b∆onn li jkun hemm ilmenti fl-ewwel
lok. G¢alkemm id-Direttiva dwar ir-Razez ma
te¢tie¿x b’mod speƒifiku l-impo∆izzjoni ta’ dmi-
rijiet po∆ittivi, il-le¿i∆lazzjoni tar-RU tag¢milha
illegali li l-korpi pubbliƒi jag¢mlu diskriminazz-
joni fil-funzjonijiet tag¢hom. Fil-prattika, dan

ifisser li m’huwiex bi∆∆ejjed g¢all-awtoritajiet
pubbliƒi fir-RU li joqog¢du lura milli jag¢mlu
diskriminazzjoni. Iridu jippromwovu b’mod attiv
l-ugwaljanza bejn ir-razez.  

Mhux biss bl-ippjanar kon¿unt, i∆da wkoll per-
mezz tat-tixrid ta’ informazzjoni fost is-setturi
kollha jistg¢u ji¿u implimentati b’mod effettiv id-
Direttivi. Iƒ-ƒavetta tinsab f’idejn l-awtoritajiet
pubbliƒi. Hija r-responsabbiltà tag¢hom li
ju∆aw l-esperjenzi ta’ xulxin bl-a¢jar mod u li fl-
a¢¢ar mill-a¢¢ar jift¢u l-bieb g¢all-partijiet
konƒernati kollha.

L-awtoritajiet pubbliƒi jmexxu l-progress lejn l-ugwaljanza:
Id-Dmir tar-RU li ti¿i promossa l-ugwaljanza 
u l-Att dwar ir-Relazzjonijiet bejn ir-Razez



L-involviment u l-Immobilizzar tal-Protagonisti 
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L-Emenda ¢adet ukoll il-li¿i f’direzzjoni ¿dida
billi ¢olqot dmir statutorju po∆ittiv fuq l-awtori-
tajiet pubbliƒi sabiex jippromwovu l-ugwaljan-
za bejn ir-razez. Dan id-dmir po∆ittiv huwa dif-
ferenti mil-li¿ijiet tradizzjonali ta’ kontra d-dis-
kriminazzjoni min¢abba li g¢andu l-g¢an li jin-
troduƒi mi∆uri ta’ ugwaljanza u mhux biss li jir-
rispondi g¢all-ilmenti minn vittmi individwali.

G¢andu wkoll l-g¢an li ji∆gura li l-awtoritajiet
pubbliƒi jipprovdu servizzi ¿usti u aƒƒessibli, u
li jtejjeb l-opportunitajiet ugwali fl-impjieg.
Ipo¿¿i dmir ¿enerali fuq l-awtoritajiet pubbliƒi
sabiex:

• Ja¢dmu lejn l-eliminazzjoni tad-diskrimin-
azzjoni illeƒita; 

• Jippromwovu l-ugwaljanza fl-opportunitajiet;
u 

• Jippromwovu r-relazzjonijiet tajbin bejn
persuni ta’ gruppi razzjali differenti fit-twettiq
tal-funzjonijiet tag¢hom.

L-awtoritajiet pubbliƒi huma marbuta wkoll bl-
hekk imsejj¢a dmirijiet speƒifiƒi u ta’ l-impjieg,
li jappo¿¿jaw id-dmir ¿enerali. Id-dmirijiet
speƒifiƒi jirreferu g¢all-obbligi li jridu ji¿u
sodisfatti mill-awtoritajiet responsabbli g¢all-
g¢oti ta’ servizzi pubbliƒi importanti. Dawn
huma me¢tie¿a li:

• J¢ejju u jippubblikaw Skema ta’ Ugwaljanza
bejn ir-Razez;

• Jistabbilixxu l-funzjonijiet u l-linji politiƒi li
huma relevanti sabiex jissodisfaw id-dmir
¿enerali; u 

• Jistabbilixxu arran¿amenti li jg¢inu sabiex
ji¿i sodisfatt id-dmir fil-politika u fl-g¢oti ta’
servizzi.  

Malli xi awtorità issir su¿¿etta g¢al dawn id-
dmirijiet speƒifiƒi, hija ting¢ata sat-tmiem ta’
Mejju tas-sena ta’ wara sabiex timplimenta l-
pjanijiet neƒessarji. 

Dawk l-awtoritajiet pubbliƒi li jkunu marbuta
bid-dmir ta’ l-impjieg iridu jissorveljaw, g¢al
kull grupp etniku, lill-personal e∆istenti
tag¢hom, l-applikanti g¢ax-xog¢olijiet, il-pro-
mozzjonijiet u t-ta¢ri¿ u jridu jippubblikaw ir-
ri∆ultati kull sena. Barra minn hekk, l-awtorita-
jiet pubbliƒi li jkollhom personal ta’ mill-inqas
150 fuq ba∆i full time, huma me¢tie¿a li jissor-
veljaw il-pre¿udizzji sofferti, l-azzjoni dixxipli-
narja, l-evalwazzjonijiet tal-prestazzjoni, it-
ta¢ri¿ u t-tkeƒƒijiet.

Il-lista ta’ korpi so¿¿etti g¢al dan id-dmir li jip-
promwovu l-ugwaljanza bejn ir-razez ti¿i rive-
duta u a¿¿ornata kull sena.

Id-dmir tar-Renju Unit li ti¿i promossa l-ugwaljanza
jitfi n-nirien qabel ma jaqbdu.
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Dan il-fuljett tematiku sar ta¢t il-Programm ta’ Azzjoni tal-Komunità Ewropea kontra d-diskrimin-
azzjoni (2001-2006). Dan il-programm ¿ie stabbilit mid-Direttorat ¡enerali tal-Kummissjoni
Ewropea g¢al-Impjieg u l-Affarijiet Soƒjali b¢ala appo¿¿ pragmatiku sabiex ti¿i ∆gurata l-impli-
mentazzjoni effettiva ta∆-∆ew¿ Direttivi dwar ir-“Razza” u t-“Trattament Ugwali fuq il-post tax-
xog¢ol” (2000) li jo¢or¿u mill-Artikolu 13 tat-Trattat ta’ Amsterdam. Il-Programm ta’ sitt snin huma
mmirat primarjament lejn il-partijiet konƒernati kollha li jistg¢u jkunu influwenti fl-i∆vilupp ta’
le¿islazzjoni u politika approprjati u effettivi kontra d-diskriminazzjoni, fl-UE-25, l-EFTA u l-pajji∆i
kandidati ta’ l-UE.

Il-Programm ta’ Azzjoni g¢andu tlett objettivi ewlenin. Dawn huma:

1. Li jtejjeb il-mod kif nifhmu l-kwistjonijiet li g¢andhom x’jaqsmu mad-diskriminazzjoni 
2. Li ji∆viluppa l-kapaƒità sabiex ti¿i indirizzata d-diskriminazzjoni b’mod effettiv 
3. Li jippromwovi l-valuri li jsejsu l-¿lieda kontra d-diskriminazzjoni 

Billi dawn l-attivitajiet li huma ffinanzjati ta¢t il-Programm janalizzaw u jevalwaw, ji∆viluppaw u
jo¢olqu kuxjenza dwar il-mi∆uri li ji¿¿ieldu kontra d-diskriminazzjoni min¢abba ra¿unijiet ta’
razza jew ori¿ini etnika, reli¿jon jew twemmin, età u orjentazzjoni sesswali. Id-diskriminazzjoni
min¢abba ra¿unijiet ta’ sess hija indirizzata ta¢t strumenti le¿islattivi separati. G¢al aktar tag¢rif
dwar il-politika, il-le¿islazzjoni u l-attivitajiet tal-Komunità dwar id-diskriminazzjoni bejn is-sessi,
jekk jog¢¿bok ikkuntattja lid-Direttorat g¢all-Ugwaljanza bejn is-Sessi fi ¢dan id-D¡ g¢all-
Impjieg u l-Affarijiet Soƒjali.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm


