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“Id-Drittijiet Ugwali fil-Prattika: lIhna Ewlenin 2005” huwa ppubblikat taht il-Programm ta’ Azzjoni Komunitarja
kontra d-diskriminazzjoni 2001 - 2006, Direttorat Generali ghall-Impjiegi, Affarijiet Socjali u Opportunitajiet
Ugwali. ll-kontenut ta’ din il-pubblikazzjoni mhux bilfors jirrifletti I-opinjoni jew il-pozizzjoni tal-Kummissjoni
Ewropea.

Jekk inti interessat li tircievi I-fuljett ta’ ahbarijiet elettroniku “ESmail” mid-Direttorat Generali ghall-Impjiegi,
Affarijiet Socjali u Opportunitajiet Ugwali tal-Kummissjoni Ewropea, jekk joghgbok ibghat e-mail lil
empl-esmail@cec.eu.int. ll-fuljett ta’ ahbarijiet huwa ppubblikat fuq bazi regolari bl-Ingliz, bil-Franciz u
bil-Germaniz.

Ghal aktar taghrif dwar il-Programm ta’ Azzjoni u d-diskriminazzjoni minhabba r-razza jew l-origini etnika, ir-
religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, I-eta u |-orjentazzjoni sesswali, zur il-website:

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Produzzjoni tar-rapport
GOPA-Cartermill

Ritratti

© Pagni 12, 15, 22, 23, 24: Carl Cordonnier, Dailylife
© Pagna 9: Photodisc

© Pagna 25: Hollandse Hoogte

Europe Direct huwa servizz li jghinek issib twegibiet
ghall-mistogqsijiet tieghek dwar I-Unjoni Ewropea

Numru tat-telefon gdid bla hlas:

0080067891011

Hafna informazzjoni addizzjonali dwar I-Unjoni Ewropea hija disponibbli fug I-Internet. Jista’jsir access ghaliha
permezz tas-server Europa (http://europa.eu.int).

Informazzjoni dwar il-katalogar tinsab fit-tmiem ta’ din il-pubblikazzjoni.
[I-Lussemburgu: L-Ufficcju ghall-Pubblikazzjonijiet Ufficjali tal-Komunitajiet Ewropej, 2005

© ll-Komunitajiet Ewropej, 2005
Ir-riproduzzjoni hija awtorizzata kemm-il darba jissemma s-sors originali.
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L-ACCESS GHALL-GUSTIZZJA

It-temata’ ‘l-access ghall-gustizzja’ hija krucjali fil-q sam tan-non-diskriminazzjoni. llkoll kemm
ahna nittamaw li nigu trattati fuq il-bazi tal-merti taghna, izda jekk dan ma jsehhx, x’nistghu
naghmlu? Ligijiet li jipprojbixxu d-diskriminazzjoni ma jiswew ghal xejn jekk in-nies ma jkunux
jistghu jinfurzaw id-drittijiet taghhom fil-prattika.

Meta |-problema tkun tirrigwarda d-diskriminazzjoni minhabba xi karatteristika personali, il-vit-
tmi tad-diskriminazzjoni spiss ma jiehdux azzjoni minhabba li jibzghu illi jkun kwazi impossibbli
li jippruvaw il-kaz taghhom, jew inkella ghaliex ma jemmnux li r-rizultat ahhari ser ikun wiehed
sodisfacenti. Ghaldagstant huwa krucjali illi I-vittmi jinghataw appogdg.

II-professjonisti legali ukoll jistghu jehtiegu appogg u tahrig. Li thejji process ghal ftehim bonariju,
tipprepara ilment u tfiehem il-kaz lill-imhallef responsabbli ghall-kaz hija sfida kbira. L-imhallfin,
min-naha taghhom, jista’ jkollhom japplikaw ligijiet u regoli procedurali godda, jew jindirizzaw
atturi legali godda bhal trade unions jew NGOs. U dawn I-organizzazzjonijiet jehtiegu rizorsi
adegwati biex ikunu jistghu jezercitaw il-funzjoni taghhom b’mod effettiv.

Iz-zewg Direttivi ta’ kontra d-diskriminazzjoni li gew adottati fis-sena 2000 stabbilixxew rego-
li godda ghat-trattament ugwali tal-persuni u obbligaw lill-gvernijiet nazzjonali biex jadattaw,
igeddu jew jintroducu legislazzjoni fil-qgasam ta’ kontra d-diskriminazzjoni. Dan il-process kem-
mxejn skoragganti heggeg u gangal dibattitu dinamiku fuq livell akkademiku, kulturali u politiku.

Id-Direttivi jaghmluha cara illi persuni milquta mid-diskriminazzjoni ghandu jkollhom mezzi ad-
egwati ta’ protezzjoni legali u dritt effettiv ghal rimedju sabiex ikunu jistghu jirrangaw is-sitwazz-
joni taghhom. Rimedii effettivi f’ kazijiet ta’ diskriminazzjoni huma kritic¢i, mhux biss sabiex I-indi-
vidwi jinghataw rimedju, izda wkoll sabiex dawk li potenzjalment jistghu iwettqu diskriminazzjoni
jiehdu I-ligi bis-serjeta.

Huwa indispensabbli li tigi zgurata traspozizzjoni tad-Direttivi fl-Istati Membri kollha,
izda fl-istess hin, I-UE, permezz tal-Programm ta’ Azzjoni Komunitarja kontra d-Diskriminaz-
zjoni 2001-2006, ged tiffoka biex taghmel id-drittijiet u r-responsabbiltajiet li jinvolvu realta.

ll-varjetata’progettiffinanzjati tahtil-Programmta’Azzjoni hija xhieda ta’l-impenn tal-Kummissjoni
Ewropealitaghtis-sahhamehtiegalildawkI-assocjazzjonijiet, organizzazzjonijiet, u professjonistili
jinsabu fug quddiem fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni.

Dawn |-atturi, u bosta ohrajn, min-naha taghhom accettaw I-isfida li jizguraw li d-Direttivi jahdmui fil-
prattika. B’liema mod?

L-ewwel nett, sabiex tinholoq kuxjenza u jsir kuntatt mal-vittmi tad-diskriminazzjoni, inholqu
ghodda bhal hotlines tat-telefon, granet specjali ta’ kontra d-diskriminazzjoni, jew websites sa-
biex in-nies jinghataw taghrif dwar id-drittijiet taghhom u jigu indirizzati I-mistogsijiet u d-dubji li
jista’ jkollhom dwar id-diskriminazzjoni.

Fit-tieni lok, il-htiega li tinghata s-setgha lill-protagonisti ewlenin sabiex jghinu lil dawk milquta
mid-diskriminazzjoni — li tinhass hafna mit-trade unions, NGOs, u ohrajn — wasslet ghal ghadd ta’
inizjattivi importanti: il-produzzjoni ta’ materjali u ghodda ta’ informazzjoni; progetti li ghandhom |-
ghan li jittrasferixxu I-gharfien minn NGOs li huma attrezzati ahjar lil organizzazzjonijiet ta’ I-gheruq
bingas esperjenza jew li huma ingas centrali; it-tahrig ta’ imhallfin u avukati jew avvenimenti i
jkollhom I-ghan ta’ skambju ta’ esperjenzi bejn pajjizi differenti.

U fit-tielet lok, b’gharfien ta’ liimportanza li jigu ppenalizzati b’'mod effettiv |-atti jew I-imgieba dis-
kriminatorji, hemm ezempji konkreti ta’ azzjoni legali li huma strumentali biex tigi ccarata I-applika-
zzjoni prattika ta’ regoli astratti. ll-kontribuzzjonijiet li jinsabu f'din il-pubblikazzjoni juru I-varjeta ta’
korpi responsabbli biex imexxu kazijiet ta’ diskriminazzjoni, u I-firxa ta’ proceduri li jistghu jintuzaw.

Hekk kif nersqu lejn socjeta u ambjent tax-xoghol aktar diversi, l-access ghall-gustizza jista’ jsir
prijorita aktar akuta, specjalment f'’kazijiet ta’ fastidju. L-ghadd kbir ta’ attivitajiet ta’ l-istituzzjoni-
jiet tal-Komunita u tal-partijiet koncernati deskritti fil-qosor fil-pagni li gejjin ghandhom minghajr
dubju jigu mfahhra bhala kontribuzzjonijiet siewja sabiex id-Direttivi jsiru tassew ghodda effet-
tiva fil-glieda ghall-ugwaljanza.

Matteo Bonini-Baraldi huwa ricerkatur fil-Fakulta tal-Ligi ta’ l-Universita ta’ Bolonja, I-ltalja. Huwa kien
assistent koordinatur ta’ l-ex Grupp Ewropew ta’ esperti dwar il-glieda kontra
d-diskriminazzjoni minhabba l-orjentazzjoni sesswall.
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NILHQU LILL=VITTMI TAD=DISKRIMINAZZJONI
DAHLA

Id-Direttivi ta’ I-Artikolu 13 jobbligaw lill-Istati Membri biex jizguraw illi I-vittmi tad-diskriminazzjoni
jkollhom access ghall-gustizzja. Izda I-legislazzjoni tista’ tkun effettiva biss jekk in-nies ikunu
konxji mid-drittijiet taghhom u jkunu jafu kif jasserixxuhom. Id-Direttivi ghaldagstant fihom diversi
dispozizzjonijiet li jippermettu lid-diversi partijiet koncernati biex jaghtu taghrif u appogg b’mod
ahjar lill-vittmi tad-diskriminazzjoni.

L-assocjazzjonijiet u |-organizzazzjonijiet b'interess legittimu issa jistghu jiehdu azzjoni legali
fisem, jew ghall-appogg ta’, il-vittmi tad-diskriminazzjoni bil-kunsens taghhom. lt-trade unions,
I-NGOs u l-assocjazzjonijiet relevanti ohrajn jistghu juzaw din I-opportunita biex iwessghu I-miri
taghhom lijiggieldu kontra d-diskriminazzjoni u jippromwovu l-ugwaljanza. Madanakollu, il-livell ta’
esperjenza fost I-organizzazzjonijiet fl-ghoti ta’ taghrif u appogg lill-vittmi tad-diskriminazzjoni ivarja
hafna gewwa |-Ewropa. Per ezempju, fil-Belgju xi organizzazzjonijiet ghandhom hafna snin ta’
esperjenza (ara l-artiklu f'p. 9-10) wagqt li fpajjizi bhal Spanja, I-ltalja jew il-Polonja, il-possibiltajiet
godda offruti mil-ligi ghad iridu jigu esplorati b’mod shih.

L-AWTORITAJIET NAZZJONALI GHANDHOM JOHOLQU KUXJENZA

Id-Direttivi jobbligaw lill-Istati Membru jiehdu mizuri sabiex jinfurmaw lin-nies dwar il-legislazzjoni.
Wagqt li dan sar fxi pajjizi (ara I-ezempju ta’I-Olanda f’p. 6), I-gharfien pubbliku dwar il-legislazzjoni
nazzjonali dwar |-ugwaljanza fil-bicca I-kbira ta’ I-UE ghadu baxx hafna.

|L-KORPI NAZZJONALI TA” L-UGWALJANZA HUMA STRUMENTALI

L-hekk imsejha ‘korpi ta’ ugwaljanza nazzjonali’ gew imwaqqfa, jew jinsabu fil-process ta’ twaqqff,
kwazi fl-Istati Membri kollha ta’ I-UE, bhala rekwizit tad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza bejn ir-Razez.
Ix-xoghol ewlieni taghhom huwa li jipprovdu assistenza indipendenti lill-vittmi tad-diskriminazzjoni,
imexxu stharrig u studji indipendenti u jippubblikaw rapporti u rakkomandazzjonijiet indipendenti.
Izda f'bosta pajjizi ir-rwol taghhom imur lil hinn mir-rekwiziti tad-Direttiva, u xi whud minnhom
ikopru kawzali ohrajn ta’ diskriminazzjoni (bhal fl-Awstrija, il-Belgju, -Olanda, Cipru, I-Estonja,
il-Litwanja jew I|-Irlanda). Diversi korpi kienu jezistu sahansitra gabel it-traspozizzjoni tad-Direttivi
u wrew li huma strumentali fl-ghoti ta’ taghrif, il-holgien ta’ kuxjenza u |-ghoti ta’ appogdg lill-vittmi
tad-diskriminazzjoni fil-pajjizi rispettivi taghhom. Nittamaw illi I-korpi I-godda jkollhom il-mezzi u
r-rizorsi appropriati biex jaghmlu l-istess.

DJUALOGU MAS-SOCJETA CIVILI

Id-Direttivi jobbligaw lill-Istati Membri biex iheggu d-djalogu ma’ I-NGOs relevanti li ghandhom
interess legittimu biex jikkontribwixxu ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni. L-NGOs ghandhom
sehem krucjali x’jaghtu biex jaghmlu d-drittijiet ta’ kontra d-diskriminazzjoni effettivi, permezz ta’
l-avukatura kif ukoll permezz ta’ attivitajiet ghall-holgien ta’ kuxjenza. Id-djalogu bejn l-imsiehba
socjali huwa ugwalment importanti sabiex jippromwovi I-principju tat-trattament ugwali. 1zda
kemm jahdmu t-trade unions u l-organizzazzjonijiet ta’ dawk li jhaddmu fil-glieda kontra d-
diskriminazzjoni ivarja b’'mod konsiderevoli fi hdan I-Unjoni Ewropea. Pjan ta’ Azzjoni adottat
mill-Konfederazzjoni Ewropea tat-Trade Unions (ETUC) ged iheggeg lill-membri biex jagsmu
l-ideat u |-esperjenza dwar l-implimentazzjoni tad-Direttivi u |-attivitajiet ta’ holgien ta’ kuxjenza.

ll-kollaborazzjoni bejn I-awtoritajiet nazzjonali, il-korpi ta’ ugwaljanza, it-trade unions,
l-organizzazzjonijiet ta’ dawk li jhaddmu, I-NGOs u r-rapprezentanti ta’ vittmi potenzjali tad-
diskriminazzjoni hija essenzali ghall-infurzar effettiv tal-legislazzjoni dwar |-ugwaljanza. Kull
wiehed jew wahda minnhom ghandhom hila esperta specifika u rwol kritiku fl-ghoti ta’ taghrif,
il-holgien ta’ kuxjenza u I-promozzjoni ta’ l-ugwaljanza.

Maria Miguel Sierra hija avukatessa b’esperjenza dwar I-organizzazzjonijiet mhux governattivi li
jiggieldu kontra r-razzizmu u I-ksenofobija. Bhalissa hija tahdem bhala konsulenta
fi progetti ta’ kontra d-diskriminazzjoni (ara p. 9).
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DiskRIMINAZZJONI? CEMPEL MINNUFIH!

Astrid Kortenbach hija konsulenta politika fi hdan il-Ministeru ghall-Affarijiet Socjali u I-Impjiegi fid-dipartiment
responsabbli ghall-izvilupp ta’ legislazzjoni u politika dwar it-trattament ugwali u n-non-diskriminazzjoni.

L-Olanda diga ghandha infrastruttura komprensiva
ddisinjata biex tiggieled kontra d-diskriminazzjoni.
Ufficcji lokali u regjonali gewwa I-pajjiz kollu jipprovdu
pariri u jindirizzaw ilmenti dwar kull kawzali ta’
diskriminazzjoni. Hemm ukoll hames centri nazzjonali
ta’ gharfien espert li jispecjalizzaw fuq kawzali wiehed
jew tnejn tad-diskriminazzjoni. U fl-ahhar nett hemm
il-Kkummissjoni ghat-Trattament Ugwali, il-korp
nazzjonali ghall-ugwaljanza li jiehu hsieb ilmenti formali,
jaghti opinjonijiet formali dwar il-kawzali kollha tad-
diskriminazzjoni u jipprovdi

kollha u f'Ottubru 2004 bdiet kampanja nazzjonali fuq
tabelluni ta’ magenb it-toroq. L-istazzjonijiet tar-radju,
b’'mod partikolari wiehed immexxi minn zghazagh
minn sfondi etnici differenti, ghamlu pubblicita kbira
ghall-kampanja. Izda I-penetrazzjoni fuq il-mezzi
tax-xandir I-ohrajn kienet aktar difficli.

lt-telefonati fuq il-hotline jintbaghtu direttament lill-
ufficcji lokali u regjonali. Ghalkemm I-ghadd totali ta’
telefonati li jircievu ma zdiedx b’mod drammatiku,

l-uzu tal-hotline u I-website

informazzjoni lill-pubbliku
aktar wiesgha.

Discriminatie?

zdied b’mod stabbli minn meta
gew mniedija. Bejn Gunju
u Dicembru 2004, I-ufficcji
rcevew kwazi 600 telefonata

|L-KUXJENZA PUBBLIKA
HIJA NIEQSA

Madanakollu, mhux kullhadd
fl-Olanda huwa konxju i
jezisti dan in-netwerk ta’
organizzazzjonijiet jew jaf
kif ghandu jikkuntattjahom.
[l-gvern Olandiz, flimkien
ma’ diversi NGOs, iddecieda
li jniedi
informazzjoni biex jilhaq lill-
vittmi jew lix-xhieda potenzjali
tad-diskriminazzjoni. |l-
kampanja nghatat appogg
mill-Programm ta’ Azzjoni

g

kampanja ta’ =g

www.ﬁ.el(}tlij kenl

—a__ ! 010 per minuut

permezz tal-hotline, u I-
website irregistrat ’il fuq minn
13,000 zjara.

TITJIB FIL-
KOOPERAZZJONI
HUWA STRUMENTALI

Is-success kontinwu tal-
hotline ser jiddependi kemm
fug zjieda fil-pubblicita
kif ukoll fuq il-kapacita ta’
l-infrastruttura li tinsab tahtha
li tindirizza t-talbiet u I-ilmenti
li jidhlu. Din il-kampanja tat

Ry —
A

Komunitarja kontra d-
Diskriminazzjoni.

Kampanja nazzjonali fuq tabelluni ta’ magenb
it-toroq bdiet fOttubru 2004

impuls pozittiv biex issahhah
il-kooperazzjoni bejn I-
organizzazzjonijiet involuti

Fil-qalba tal-kampanja

hemm il-hotline nazzjonali

(0900-BelGelijk jew 0900-2 354 354) u |- website
(www.belgelijk.nl). Dawn gew mniedija f'Gunju
2004 bl-islogan “Discriminatie? Bel gelijk!”
(Diskriminazzjoni? Cempel minnufih!). In-numru gie
ppubblikat fid-direttorji tat-telefon u dawk municipali

fil-prevenzjoni u I-glieda ta’
kontra d-diskriminazzjoni.

ll-kampanja hija kkoordinata u mmexxija mill-agenzija
ta’ kontra d-diskriminazzjoni RADAR (Rotterdam), li giet
imgabbda mill-Federazzjoni Nazzjonali ta’ I-Ufficcji ta’
Kontra d-Diskriminazzjoni.



GHAL AKTAR INFORMAZZJONI: IMSIEHBA OHRAJN TAL-KAMPANJA

JINKLUDU

L-ufficcji lokali/regjonali ta’ kontra d-diskrim- - ic-Centri Nazzjonali ta’ Gharfien Espert:
inazzjoni jistghu jigu kkuntattjati permezz tal- . .

Federazzjoni Nazzjonali ta’ Ufficdji ta’ Kontra LBL (Eta): www.leeftijd.nl

LBR (Razza/etnicita/twemmin): www.lbr.nl
E-Quality (Sess u etnicita): www.e-quality.nl
CG-Raad (Dizabilita): www.cg-raad.nl
KLHE (Orjentazzjoni sesswali):

d-Diskriminazzjoni (Landelijke Vereniging van
Anti Discriminatie Bureaus en Meldpunten):
www.lvadb.nl, www.belgelijk.nl

l-kampanja hija kkoordinata mill-agenzija ta’ Www.homo-emanci atiebelied.q!
kontra d-diskriminazzjoni RADAR: [I-Kummissjoni ghat-Trattament Ugwali:
www.radar.nl, www.belgelijk.nl www.cgb.nl

minn dawn I-ilmenti jistghu jitressqu '| quddiem minn esperti legali li jahdmu ghas-servizz.
lI-hotline SOS ghall-Immigranti gie ffinanzjat mill-bagit tal-Kummissjoni Gholja ghall-Immigrazzjoni
u I-Minoranzi Etnici (ACIME), dipartiment tal-gvern, permezz ta’ protokolli ma’ I-assocjazzjonijiet ta’
l-immigranti.
Numru ta’ talbiet bit-telefon kull xahar Numru ta’ talbiet skond il-pajjiz ta’ I-origini
6000 — onvanes  Porugall 1% I6-Cina 1%
5000 — Ir-Russja 3%
Ir-Rumanija 5%
4000 —
II-Maoldova 4%
3000 —
Cape Verde 5% |___— II-Brazil 47%
2000 —
1000 L= L-Ukraina 19%
8.Tome & Principe 1%
O\\I\\\I\\\II\\II\\II\\\ L Angola 5%
2003 2004 2005
Guinea-Bissau 1%
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NHALLU LILL-ANZANI JGHIDU

TAGAHOM

Id-Direttiva dwar [-Ugwaljanza fl-Impjieg tes-
tendi drittijiet godda biex tipprotegi lil dawk i
huma diskriminati minhabba I-eta taghhom. Izda
kif qed jigu mgharrfa dwar id-drittijiet taghhom
il-persuni milquta? U xJistghu jaghmlu meta
jigu trattati b’'mod ingust? ‘Drittijiet ugwali fil-
prattika’ kellmet lil Hanne Schwietzer, presi-
dent ta’ ‘L-Ufficcju kontra d-diskriminazzjoni
minhabba I-eta’ f’Kolonja, i/-Germanja. Din hija
l-unika organizzazzjoni

fug livell nazzjona-

li ﬁ/-Germanja Ii ged tmexxi kampanja kontra d-diskriminazzjoni minhabba I-eta.

X’inhi l-istrategija taghkom biex
tindirizzaw id-diskriminazzjoni
minhabba l-eta?

Lura fl-1999, il-politikanti fiI-Germanja kienu jghidu
illi d-diskriminazzjoni minhabba |-eta ma tezistix.
Ahna ridna nigbru I-provi biex nuru li dan ma kienx
minnu, u nheggu lin-nies biex jahsbu b’mod aktar
miftuh dwar id-diskriminazzjoni minhabba I-eta.
Iddecidejna li norganizzaw jum ta’ ilmenti madwar
il-pajjiz kollu — li sehh fil-21 ta’ Novembru 2001.

Ghamilna pubblicita dwar il-jum permezz ta’ orga-
nizzazzjonijiet lokali ta’ I-gheruq, u hlogna hotline
specjali ghan-nies biex icemplu bl-iimenti taghhom.
Matul dak il-jum wiehed irregistrajna xi 4029 telefo-
nata — hafna iktar milli t-tim taghna ta’ 260 volun-
tier u 20 linja tat-telefon setghu ilahhqu maghhom.
Izda rnexxilena nirregistraw kwazi 1,600 ilment,
u b’hekk gbarna hafna provi illi d-diskriminazzjo-
ni minhabba I-eta fil-fatt isehh f’hafna aspetti tal-
hajjiet taghna ta’ kuljum.

Madwar 30% ta’ I-ilmenti irreferew ghal sitwazz-
jonijiet fuq il-post tax-xoghol. Per ezempju sibna illi

anki pozizzjonijiet offruti fi hdan I-Awtorita Federali
xi kultant ipoggu limitu ta’ eta “sa 40” sena. lktar
kien hemm probabbilta li I-irgiel jilmentaw dwar
diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol milli n-nisa
(43% meta mgabbla ma’ 26% tat-telefonati mill-
irgiel u n-nisa rispettivament).

It-tieni I-oghla numru ta’ ilmenti (19%) kien dwar
ix-xbiha — kif il-persuni anzjani jintwerew fil-med-
ja. lzda identifikajna sitwazzjonijiet ohrajn fejn
il-persuni aktar anzjani ihabbtu wicchom regolar-
ment mad-diskriminazzjoni bhal fl-access ghall-
assigurazzjoni tas-sahha, servizzi finanzjarji, zoni
pubblici, servizzi ta’ kura, edukazzjoni ulterjuri u
xoghol ta’ volontarjat.

Naturalment il-jum nazzjonali ta’ilmenti kien wiehed
intensiv hafna ghal dak li ghandu x’jagsam mar-
rizorsi taghna — izda ghen biex johlog kuxjenza
pubblika dwar is-suggett. FI-2002 hlogna website li
n-nies jistghu jirreferu ghalih u i jistghu juzaw biex
jibaghtu I-ilmenti taghhom b’mod elettroniku. Bejn
Jannar u Dicembru 2004, kellna madwar 46,000
vizitatur tas-sit. Qed insiru maghrufa dejjem aktar
bhala I-punt ta’ referenza dwar id-diskriminazzjoni
minhabba I-eta.



X’appogg jew pariri toffru lil min
ikollu ilment?

Fil-prezent m’hemm ebda legislazzjoni fil-Germanja
li tipprojbixxi d-diskriminazzjoni minhabba I-eta, u
ghaldagstant ma nistghux naghtu parir ghal azz-
joni legali. Madanakollu ninfurmaw lin-nies dwar
legislazzjoni ezistenti ta’ I-UE u naghtu pariri lin-
nies dwar x’ghandhom jinkludu f’ilment formali.

X’bidliet tanticipaw fil-futur?

F’Jannar 2005 il-Gvern Federali organizza I-ewwel
smigh tal-ligi I-gdida li tipprojbixxi d-diskriminazz-
joni fuq ghadd ta’ kawzali inkluza I-eta. Konna in-
voluti fl-ghoti ta’ pariri dwar il-kontenut ta’ I-ewwel
abbozz. Nittamaw illi I-ligi I-gdida tmur il hinn mid-
direttivi ta’ I-UE, u tipprojbixxi d-diskriminazzjoni fl-
access ghal prodotti u servizzi kif ukoll fl-impjieg.
Izda ghadu kmieni. Nittamaw illi I-ligi tghaddi mill-
gvern malajr u tigi adottata qabel is-sajf ta’ [-2005.

Aktar kien hemm irgiel illi Imentaw dwar dis-
kriminazzjoni fuq il-post tax-xghol milli nisa

GHAL AKTAR TAGHRIF DWAR
IL-JUM NAZZJONALI TA" ILMENTI ARA.

www.altersdiskriminierung.de

NIGGIELDU KONTRA D-DISKRIMINAZZJONI TA” KULJUM

I-UE.

Maria Miguel Sierra kienet tmexxi I-ufficciu ta’ ilmenti tal-Moviment kontra r-Razzizmu, l-anti-semitizmu u
I-Ksenofibjja (MRAX) ghal bosta snin u wara saret vici direttrici tan-Netwerk Ewropea Kontra r-Razzizmu (ENAR).
Bhalissa hija tahdem bhala konsulenta u hija involuta fghadd ta’ progetti differenti fl-Istati Membri godda ta’

Wahda mill-innovazzjonijiet introdotti mid-Diret-
tivi kienet id-dritt ghall-assocjazzjonijiet u I-organiz-
zazzjonijiet li jappoggjaw jew jirrapprezentaw vittmi
tad-diskriminazzjoni fi procedura legali. Minhabba il-
konnessjonijiet mill-grib mal-‘gruppi vulnerabbli, I-or-
ganizzazzjonijiet tas-socjeta civili jinsabu f’pozizzjoni
tajba biex jghinu jinfurzaw il-legislazzjoni ta’ kontra
d-diskriminazzjoni.

L-esperjenza tal-‘Moviment kontra r-Razzizmu, |-
Anti-semitizmu u I-Ksenofobija’ (MRAX) — organiz-
zazzjoni Belgjana li ma taghmilx gliegh — tipprovdi
ezempju tajjeb. L-MRAX ilha tmexxi ufficcju ta’ il-
menti mill-1974, Ii jipprovdi servizz lil persuni li kienu
vittmi ta’, jew li kienu xhieda ta’, atti ta’ razzizmu jew
diskriminazzjoni.




Nghozzu d-diversita
Diskriminazzjoni qatt

GHAZLA TA’ AZZJONI APPROPRJATA

Fi hdan I-ufficcju ta’ ilmenti, tim ta’ zewg konsulenti le-
gali jipprovdu informazzjoni u gwida b’xejn dwar |-alter-
nattivi li gejjin li huma miftuha ghal min jaghmel l-ilment.

+ Sfida lil min allegatament wettaq id-diskriminazz-
jonijewis-superjurtieghu/taghha. ll-partiakkuzata
tiegi mistiedna biex taghti I-verzjoni taghha tal-fatti
u tigi mwissija dwar il-konsegwenzi legali poten-
zjali tad-diskriminazzjoni. Fejn ikun xieraq, il-
gerarkija taghhom tigi mistiedna biex tinvestiga
-fatti u biex tiehu azzjoniapproprjata. ld-diswazjoni
u l-prevenzjoni huma I-ghanijiet ewlenin ta’ din
it-tip ta’ azzjoni.

« Medjazzjoni. F’sitwazzjonijiet fejn ikun difficli
biex tingieb prova ta’ diskriminazzjoni (per
ezempju fir-rigward ta’ I-akkomodazzjoni fi djar)
jew meta min jaghmel I-ilment ikun f’pozizzjoni
delikata (per ezempju fl-impjieg), tista’ tigi
proposta |-medjazzjoni. Din tinvolvi li jigi stabbilit
djalogu mal-parti akkuzata bil-ghan li jintlahaq
ftehim jew apologija.

+ Prezentazzjonita’ilment. F'kazijiet ta’ atti razzisti
mwettga minn ufficjal pubbliku u aktar specifi-
kament mill-pulizija, il-bicca I-kbira tal-vittmi
ghandhom tendenza i jipprezentaw ilment.
F’kazijiet ta’ natura serja jew ezemplari, -MRAX
tista’ tiehu sehem f’azzjoni legali. L-Att ta’ -1981
(dwar l-ikkastigar ta’certi atti motivati mir-razzizmu
jew il-ksenofobija) jawtorizza Ilill-MRAX biex
taghmel hekk.

HOLQIEN TA’ KUXJENZA PUBBLIKA

L-ilmenti li rcieva I-Ufficcju ghenu lill-MRAX biex tfas-
sal kampanji ta’ holgien ta’ kuxjenza li ghandhom |-
ghan li jwaqgfu d-diskriminazzjoni minn ras il-ghajn,
kif ukoll biex iheggu lill-vittmi jiddenunzjaw I-atti dis-
kriminatorji. Sa mill-2002, -MRAX mexxiet kampanja
ffukatafuqid-diskriminazzjonita’kuljum. Hijabdietbilli
tindirizza d-diskriminazzjoni fl-acc¢ess ghal diskoteki
u hwienet tax-xorb; bhalissa ged tikkoncentra fuq
[-akkomodazzjoni fi djar; I-ahhar parti tal-kampanja
ser tkopri d-diskriminazzjoni fl-impjieg. ll-kampanja
ged titmexxa bi shubija mac-Centru ghall-Opportu-
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ll-kampanja ta’informazzjoni tiffoka fuq id-diskrim-
inazzjoni fl-access ghall-akkomodazzjoni fi djar

nitajiet Ugwali u I-Oppozizzjoni ghar-Razzizmu (il-
korp nazzjonali Belgjan ghall-ugwaljanza) u firxa
ta’ assocjazzjonijiet u istituzzjonijiet.

HiJA MEHTIEGA AZZJONI POLITIKA WKOLL

L-MRAX toffri wkoll hila esperta dwar kwistjonijiet
relatati ma’ l-immigrazzjoni u l-azil, ¢entru ta’ do-
kumentzzjoni, sessjonijiet ta’ tahrig ghal udjenzi
differenti u newsletter |i tohrog darba fix-xahar
“MRAX-Info”. Fuq il-bazi ta’ l-esperjenza kbira
taghha, I-MRAX ghandha I-hila i taghti kontribut
ghall-izvilupp ta’ legislazzjoni u politika u tisfida lill-
awtoritajiet amministrattivi, gudizzjali u politici biex
jagixxu kontra d-diskriminazzjoni razzjali.

GHAL AKTAR TAGHRIF:

- Moviment kontra r-Razzizmu, I-Antisemitizmu
u I-Ksenofobija: www.mrax.be

- Korp Nazzjonali Belgjan ghall-Ugwaljanza:
www.antiracisme.be
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BiNI TA’ KAPACITA GHALL=-ATTURI TA’ SOSTENN
DAHLA
LEJN GHAN KOMUNI GHALL-ATTURI

Iz-zewg Direttivi ta’ kontra d-diskriminazzjoni jehtiegu li I-Istati Membri jizguraw li jkun
hemm disponibbli proceduri gudizzjali u/jew amministrattivi ghal dawk li jesperjenzaw id-
diskriminazzjoni, b’mod illi jinholog rwol gdid ghall-avukati, I-NGOs, I-assocjazzjonijiet, il-
korpi indipendenti u t-trade unions.

Filwaqt li r-rwol ta’ l-organizzazzjonijiet ezistenti gie msahhah (per ezempju fir-Renju Unit),
id-Direttivi ippermettew il-holgien ta’ istituzzjonijiet godda li huma intitolati biex jinfurmaw
lill-vittmi, jaghtu pariri, jirrapprezentawhom quddiem il-grati, jigbru I-evidenza mehtiega u
jassistuhom biex jinnegozjaw ma’ min ihaddimhom. It-tipi differenti ta’ atturi u organizzazz-
jonijiet — NGOs, trade unions u avukati — ghandom status differenti u spiss jindirizzaw
kawzali partikolari ta’ diskriminazzjoni. Dan ifisser li kull wiehed minnhom ghandu rwol
specifiku x’jaqdi fil-prattika.

Madanakollu, geghdin ukoll isegwu objettiv komuni: li jaghmlu I-legislazzjoni ta’ kontra d-
diskriminazzjoni infurzabbli. Sabiex jiksbu dan, jehtieg li jikkooperaw u jahdmu flimkien
mill-grib. Min ahjar jista’ jghin lil avukat jigbor I-provi mehtiega biex jitressaq kaz quddiem
il-gorti minn NGO jew trade union? U minghajr il-hila esperta legali ta’ I-avukat, I-NGOs u
t-trade unions huma limitati fil-pariri legali li jistghu joffru lill-vittma jekk ma jkunux zviluppaw
ir-rizorsi necessariji.

TAHRIG — GHODDA ESSENZJALI

Dawn [-atturi jridu jkunu konxji tar-rwoli u I-potenzjal kumplimentari taghhom biex jiddefen-
du lill-vittmi b’mod kemm jista’ jkun effettiv. ll-holgien ta’ kuxjenza huwa tema centrali ghall-
Programm ta’ Azzjoni Komunitarja kontra d-Diskriminazzjoni u ged isir, fost ohrajn, minn
diversi istituzzjonijiet ta’ tahrig nazzjonali u transnazzjonali.

[t-tahrig huwa strument essenzjali biex tigi miggielda d-diskriminazzjoni u ghall-appogg tal-
vittmi. Permezz ta’ tahrig dwar id-Direttivi dwar id-diskriminazzjoni ta’ I-UE u I-legislazzjoni
trasposta, l-atturi ma jigux infurmati biss dwar it-tifsira u I-implikazzjoni tal-kuncetti uzati
fl-istrumenti legali, izda jigu wkoll mghallma dwar kif ghandhom juzawhom u jadattawhom
ghal sitwazzjonijiet differenti.

Dan it-tahrig jaghti lill-atturi metodologija legali specifika sabiex jiffamiljarizzaw runhhom mal-
metodi specifici tar-ragunar legali fl-implimentazzjoni u l-interpretazzjoni tad-Direttivi. Billi
ssegwi metodu regjonali, bhal dak tal-Kunsill Superjuri Taljan tal-Gudikatura, jew wiehed
transnazzjonali, bhall-Akkademija tal-Ligi Ewropea fi Trier, tista’ tippermetti wkoll lill-atturi
jagsmu I-esperjenzi professjonali u I-fehmiet taghhom.

Florence Hartmann-Varielles hija Direttrici tal-Kors fl-Akkademyja tal-Ligi Ewropea (ERA) fi
Trier, fejn hija responsabbli ghal serje ta’ seminars dwar il-ligi ta’ kontra d-diskriminazzjoni ta’
I-UE, bl-appogg tal-Programm ta’ Azzjoni Komunitarja kontra d-Diskriminazzjoni. Hija qabel
kienet tipprattika bhala avukatessa fi Grenoble u Parigi.



Nghozzu d-diversita
Diskriminazzjoni gatt

PREZENTAZZJONI TA’ TALBIET TAHT IL-LEGISLAZZJONI
TAR-RENJU UNIT DWAR ID-DIZABILITA

Caroline Gooding hija Direttrici mal-Kummissjoni ghad-Drittijiet tal-Persuni b’Dizabilita fir-Renju Unit, responsabbli
biex taghti pariri dwar kwistjonijiet ta’ dizabilita importanti fit-tul u fuq firxa wiesgha, kif ukoll I-impatt generali ta’
I-Att dwar Diskriminazzjoni minhabba Dizabilita (Disability Discrimination Act - DDA). Hija kienet il-kap tal-Progett
la’ Rapprezentanza u Konsulenza tad- DDA u kienet membru tat-Task Force tal-Gvern dwar id-Dizabilita.

Minn meta ghadda I-Att dwar Diskriminazzjoni
minhabba Dizabilita (DDA) tar-Renju Unit fl-1995,
zewg organizzazzjonijiet nazzjonali tad-dizabilita
stabbilixxew progetti jew unitajiet specifici biex jip-
provdu konsulenza u rapprezentanza dwar kwist-
jonijiet ta’ diskriminazzjoni minhabba d-dizabilita.

UNITAJIET SPECJALIZZATI TA’ KONSULENZA
LEGALI

L-Istitut Nazzjonali Rjali ghall-Ghomja (Royal Nation-
al Institute of the Blind - RNIB) stabbilixxa I-pozizzjoni
ta’ Ufficjal Legali. Dan is-servizz, li issa zdied ghal
zewg membri ta’ l-istaff, jaghti pariri u jirrapprezenta
lil persuni ghomija u li jbatu biex jaraw fkazijiet ta’
diskriminazzjoni, u jaghti pariri
il dawk i jirrapprezentawhom,
bhall-avukati, trade unions jew
centri legali. Jipproduci wkoll folji
bil-fatti dwar id-DDA u jaghmel
tahdidiet madwar il-pajjiz dwar id-
dispozizzjonijet tieghu.

L-RNIB irrapprezenta mijiet ta’
persuni ghomja jew li jbatu biex
jaraw kemm f’kazijiet ta’ impjieg kif
ukoll f’kazijiet dwar prodotti u ser-
vizzi. Huwa jircievi medja ta’ bejn
50 u 75 talba bit-telefon fil-gimgha,
minbarra talbiet bl-email u bil-pos-
ta. Hafna kazijiet gew solvuti, waqt

kelb ta’ gwida mieghu. Huwa kien rapprezentat
mill-RNIB ftalba taht I-Att. Huwa rebah £1,000
(1,450 Euro) bhala kumpens u inghatat I-ew
wel ingunzjoni taht dawn id-dispozizzjonijiet kontra
r-restorant, li gie mgieghel ihallieh jiekol hemm.

Is-Sur A ma nghatax xoghol billi ma kellux licen-
zja tas-sewgan, minkejja li seta’ jivjagga b’'mezzi

ohrajn ghax-xoghol. Il-kaz issolva
bi hlas ta’ £12,000 (17,400 Euro)
kumpens u |-offerta ta’ kariga ohra.

L-Istitut Nazzjonali Rjali ghal Per-
suni niegsa mis-Smigh (Royal
National Institute for Deaf People
- RNID) huwa I-akbar istituzz-
joni ta’ karita u jirrapprezenta d-
disa’ miljun persuna niegsa mis-
smigh jew li jbatu biex jisimghu
fir-Renju Unit. Stabbilixxew unita
specjalizzata ta’ konsulenza legali

i whud holqu precedent fil-grati. - u avukatura — il-Casework Ser-
Per ezempju: Bosta organizzazzjonijiet tar-Renju vice — biex jiffoka fug kwistjonijiet li
Unit jipprovdu Konsulenza legali jolgtu lill-persuni niegsa mis-smigh

+ Is-Sur H ma thalliex jidhol fir- | dwar id-diskriminazzjoni u li joatu biex jisimghu ghal dak li
restorant lokali tieghu billi kellu minhabba dizabilia ghandu x’jagsam mal-legislazzjoni




dwar id-dizabilita u s-sigurta socjali.

Mill-2001, il-Casework Service ha hsieb direttament
aktar minn 2,000 talba minn individwi, kif ukoll bosta
mijiet ta’ kuntatti ma’ organizzazzjonijiet u agenziji
tal-gvern. Kien kapaci jassumi litigazzjoni dwar
id-DDA minn nofs 1-2002, u offra rapprezentanza
f’aktar minn 30 kaz li jkopru I-impjieg, I-edukazzjoni u
prodotti u servizzi. ll-bicca I-kbira ta’ dawn il-kazijiet
gew solvuti b’success, jew fis-smigh finali jew per-
mezz ta’ ftehim negozjat.

NETWERKS OHRAJN HUMA ATTIVI WKOLL

Wagt li dawn iz-zewg organizzazjonijiet kienu |-ak-
tar attivi fil-provvediment ta’ avukatura u informazz-
joni dwar id-DDA, ohrajn jipprovdu servizzi simili.
MIND, I-akbar organizzazzjoni nazzjonali ghal per-
suni b’mard mentali, tipprovdi linja ta’ pariri legali u
ghandha netwerk ta’ professjonisti legali i tista’ tir-
referi ghalihom. Dan is-servizz ta’ pariri jkopri firxa
ta’ kwistjonijiet — proporzjon zghir biss tat-telefonati
jinvolvu d-DDA.

DIAL-UK, netwerk ta’ 160 servizz ta’ Linji lokali ta’
Informazzjoni u Pariri dwar id-Dizabilita, organizzat
serje ta’ seminars ta’ tahrig madwar il-pajjiz meta d-
DDA giet introdotta ghall-ewwel darba.

Bosta trade unions huma attivi wkoll fit-tixrid ta’ in-
formazzjoni dwar il-ligi u fil-prezentazzjoni ta’ kazijiet
fisem il-membri taghhom. ll-konnessjonijiet tajbin
bejn l-organizzazzjonijiet tad-dizabilita u t-trade
unions huma importanti sabiex jigu rapprezentati
b’mod effettiv id-drittijiet ta’ persuni b’dizabilitajiet.

GHAL AKTAR TAGHRIF:

[I-Kummissjoni ghad-Drittijiet tal-Persuni
b’Dizabilita: www.drc-gb.org

Legislazzjoni dwar id-Dizabilita, ara t-Tagsima
tal-Politika dwar id-Dizabilita tal-Gvern
tar-Renju Unit: www.disability.gov.uk

RNIB: www.rnib.org.uk

RNID: www.rnid.org.uk

MIND: www.mind.org.uk
DIAL-UK: www.dialuk.info

l-Konfederazzjoni Nazzjonali ta’ Persuni b’Dizabilita tal-Grecja qed tikkoordina progett li jinvolvi shab
minn disa’ Stati Membri ta’ I-UE, il-Bulgarija u r-Rumanija. L-ghan tieghu hu li jaghti sahha lill-attivisti u
lill-avukati, li ghandhom dizabilita huma stess jew li jirrapprezentaw persuni b’dizabilitajiet, biex juzaw
l-istrumenti legali li gew adottati dan I-ahhar. Ser jigu organizzati tlett seminars fuq livell ta’ I-UE u 11-il
seminar nazzjonali ta’ tahrig li ser jiffukaw fuq legislazzjoni dwar drittijiet i jirrizultaw minn dispozizzjonijiet
ta’I-UE u internazzjonali u I-ligijiet nazzjonali ta’ I-Istati Membri. Huwa mahsub ukoll illi I-progett ser iwas-
sal ghal manwal u sit ta’ l-internet dwar it-tahrig.

GHAL AKTAR TAGHRIF ARA:

Forum Ewropew dwar id-Dizabilita (EDF): www.edf-feph.org
Konfederazzjoni Nazzjonali ta’ Persuni b’Dizabilita fil-Grecja: www.esaea.gr




Nghozzu d-diversita
Diskriminazzjoni gatt

INsAHRU LILL-NGOs BIEX JAGHTU APPOGG LILL=VITTMI

XJjaqsmu ma’ kwistjonijiet ta’ fuq il-post tax-xoghol.

Anette Sjodin hija koordinatrici ta’ progetti fi hdan I-RFSL (Federazzjoni Svediza ghad-Drittjjiet tal-persuni Lesbici,
Omossesswali, Bisesswali u Transesswali), fejn hifa tiffoka b’'mod predominanti fuq progetti ta’ I-UE Ii ghandhom

Hafna nies li jsaggfu wicchom mad-diskriminaz-
zjoni fuq ix-xoghol gatt ma jaslu li jaghmlu ilment.
Ghalfejn? Xi jzomm lill-individwi milli jiehdu azzjoni
biex jipprotegu d-drittijiet taghhom?

L-ewwel nett, trid tkun taf X’inhi d-diskriminazzjoni, u
li hemm ligi kontriha. Minflok ma twahhal fik innifsek
li m’intix tajjeb bizzejjed, trid tintebah illi jekk jaghmlu
l-arja mieghek, jaghtuk fastidju jew icahhduk xoghol
minkejja li tkun |-aktar applikant ikkwalifikat, dan kollu
jammonta ghal diskriminazzjoni.

It-tieni nett, jehtieg ill tara |-
beneficéju li taghmel reazzjoni,
li tipprotesta kontra t-trattament
diskriminatorju. Ghalfejn ghandek
tagixxi, ghalfejn ma togghodx kwi-
et u tissaporti? Trid tkun motivat
bizzejjed biex tiehu azzjoni.

Fl-ahhar nett, trid tkun taf lejn min
tista’ tirrikorri. Lil min tista’ tafda?
Min ser izomm mieghek u jkun jaf
x'inhu I-pass li jmiss? Ikollok bzonn
ta’ appogg kemm fir-rigward tal-
procedura legali kif ukoll biex tiflah
ghall-istress mentali.

Ser ikun hemm bzonn sforz kbir jekk ghandna
nghelbu dan ix-xkiel u napplikaw il-legislazzjoni
fil-hajja ta’ kuljum. F’'dak li ghandu x’jagsam ma’
appogg lill-individwi, I-NGOs ghandhom rwol impor-
tanti hafna. Bhala rapprezentanti tal-gruppi esposti,
huma ghandhom gharfien dwar il-hajja ta’ kuljum ta’
l-individwi li jirrapprezentaw, kif ukoll gharfien dwar
il-forom ta’ diskriminazzjoni. L-NGOs jistghu jindiriz-
zaw b’'mod kredibbli x-xkiel imsemmi hawn fug meta

jikkomunikaw ma’ individwi u organizzazzjonijiet.

TAHRIG FIL-MIRA F’ERBA’ PAJJIZI

Fil-progett “Accéess ghall-Gustizzja” organizzazz-
jonijiet minn erba’ pajjizi ged jahdmu flimkien biex
inaqgsu d-distakk bejn il-kliem u l-azzjoni, sabiex
il-legislazzjoni tigi applikata fil-prattika meta ssehh
id-diskriminazzjoni. ll-progett jiffoka fuq il-kawzali
ta’ l-eta, id-dizabilita u I-orjentazz-
joni sesswali. L-attivitajiet nazz-
jonali huma mmexxija minn erba’
NGOs: Help the Aged mir-Renju
Unit, il-Konfederazzjoni Spanjola
ta’ I-Organizzazzjonijiet tal-Per-
suni Anzjani (CEOMA), ACCEPT,
li tahdem fuq l-orjentazzjoni sess-
wali fir-Rumanija, u I-Federazzjoni
Svediza ghad-drittijiet tal-persuni
Lesbici, Omosesswali, Bisesswali
u Transesswali (RFSL). II-Kon-
federazzjoni tat-Trade Unions
Svedizi (LO) u I-Ombudsman kon-
tra d-Diskriminazzjoni Minhabba
[-Orjentazzjoni Sesswali (HomO)
huma involuti wkoll fil-progett, immexxi mill-RFSL.
ll-progett jinghata appogg bhala azzjoni transnazz-
jonali taht il-Programm ta’ Azzjoni Komunitarja kon-
tra d-Diskriminazzjoni.

Fug livell nazzjonali, il-progett huwa organizzat
f’modi differenti fl-erba’ pajjizi. Dan huwa necessariju,
minhabba li I-kondizzjonijiet u I-istrutturi huma differ-
enti: il-ligi tvarja bejn pajjiz u iehor; I-gharfien tal-ligi
huwa bejn wiehed u iehor mxerred fost I-individwi,
I-NGOs, it-trade unions u r-rapprezentanti legali; I-



L-individwi jehtiegu appogg biex ihaddmu I-legislazzjoni

fil-prattika

istrutturi ghall-indirizzar ta’ I-ilmenti jvarjaw; u |-atturi
ewlenin m’humiex dejiem l-istess f’kull pajjiz. 1zda
ghalkemm id-dettalji jvarjaw, |-ghan ahhari jibga’ |-
istess: li tinghata setgha lill-atturi ewlenin sabiex
jappoggaw lill-individwi permezz ta’ tishih tal-kapacita
taghhom. Dan isir permezz ta’ seminars/konferenzi
u l-produzzjoni ta’ materjal ta’ taghrif/tahrig. Ix-xkiel
imsemmi hawn fuq ser jigi indirizzat, b’enfasi fuq
ir-rwoli ta’ I-atturi ewlenin u l-opportunitajiet u r-re-
sponsabbilta taghhom li jaghmlu differenza ghall-in-
dividwi.

INWITTU T-TRIQ GHAL AZZJONI FIL-GEJJIENI

L-ezitu finali tal-progett ser ikun gabra kongunta
ta’ ghodda ta’ tahrig, zviluppata matul il-perodu tal-
progett u ffinalizzata fl-2006. Il-gabra ta’ ghodda ser
tingeleb f’bosta lingwi. Ser isir seminar transnazz-
jonali fl-2006, fejn I-ghan importanti u generali ser
ikun li tigi stabbilita agenda ghall-hidma kontinwa ta’
kontra d-diskriminazzjoni gewwa |-Ewropa kollha.
Dan ghaliex haga wahda hija certa: il-hidma kontra
d-diskriminazzjoni ser ikollha tissokta ghal zmien

twil — u I-individwi ser jehtiegu I-appogg mill-NGOs
taghhom biex ihaddmu I-legislazzjoni fil-prattika.

GHAL AKTAR TAGHRIF, ZUR:

www.rfsl.se/access
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TisHIH TAL-KAPACITA TA’ L-NGOs
FL-EWROPA AKTAR WIESGHA

Margarita llieva hija avukatessa ta’ kontra d-diskriminaz-
zjoni, Ii tipprattika fSofja. Hija kienet involuta fl-abboz-
zar lal-legislazzjoni ta’ kontra d-diskriminazzjoni tal-Bul-
garija Ii tittrasponi d-Direttivi ta’ I-UE u wettqet ghadd
la’ analizi esperti tal-qaghda legali domestika attwali,
inkluza wahda ghall-Kummissjoni Ewropea. Bhalissa

hija I-koordinatrici nazzjonali fil-Bulgarija fi progett biex titfassal u tinbena
l-kapacita ta’ I-NGOs fl-ghaxar Stati Membri godda u t-tlett pajjizi kandidati — Ii
Jjinghata appogg taht il-Programm ta’ Azzjoni Komunitarja kontra d-Diskriminazzjoni.
Hija tispjega aktar lil ‘Drittijiet ugwali fil-prattika’ dwar dan il-progett u I-htigijiet tas-
settur ta’ I-NGOs fil-Bulgarija u b’'mod aktar wiesgha fl-Ewropa Centrali u tal-Lvant

Kif jistghu I-NGOs jghinu lill-vittmi
tad-diskriminazzjoni biex ikollhom
access ghall-gustizzja?

L-NGOs ghandhom il-funzjoni li joholqu kuxjenza, sa-
biex jghinu lill-vittmi jaghrfu d-diskriminazzjoni bhala
ksur ta’ drittijiet u jgharrfuhom dwar mezzi possibbli ta’
rimedju. Minbarra dan huma jirCievu u jipprocessaw
ilmenti, u jaghtu pariri dwar kif wiehed ghandu jindi-
rizza sitwazzjoni, kemm mil-lat legali kif ukoll dak
prattiku. Meta tkun mehtiega litigazzjoni, I-NGOs
jghinu lill-vittmi jhejju kazijiet legali billi jiddokumen-
taw il-fatti relevanti u jizguraw li jkun hemm il-provi
mehtiega sabiex jitressaq ilment quddiem il-gorti. Xi
NGOs ghandhom rizorsi ta’ hila esperta, li jippermet-
tilhom jipprovdu lill-vittmi b’rapprezentanza quddiem
il-grati u awtoritajiet ohrajn. Xi whud minnhom jin-
volvu ruhhom flitigazzjoni strategika, billi jfittxu jew
jizviluppaw b’'mod proattiv kazijiet legali pemezz ta’
ezercizzji ta’ prova, sabiex jaghtu spunt ghall-holgien
ta’ gurisprudenza dwar kwistjonijiet b'implikazzjonijiet
li jolgtu s-sistema kollha. Wara huma jippubblicizzaw
ir-rizultati tal-litigazzjoni, u jahdmu biex joholqu bidla
fl-attitudnijiet tal-pubbliku generali.

Kif inbidel dan ir-rwol fil-Bulgarija
bil-legislazzjoni I-gdida ta’ kontra
d-diskriminazzjoni?

lI-legislazzjoni I-gdida li tittrasponi l-acquis ta’ I-UE
ziedet b’'mod sinjifikanti I-hila ta’ I-NGOs li jinvolvu
ruhhom flitigazzjoni ta’ kontra d-diskriminazzjoni.
Din tathom locus standi kemm biex jirrapprezentaw
lill-vittmi kif ukoll biex jibdew kawzi fisimhom st-
ess meta jinkisru d-drittijiet ta’ hafna persuni. Barra
minn hekk, I-NGOs jistghu jintervjenu fi procedimenti
migjuba minn vittmi individwali jew NGOs ohra fil-
kapacita ta’ persuna li ghandha interess, u b’hekk
jipprovdu aktar appogg espert u politiku ghal litigazz-
joni ta’ interess pubbliku. ll-gruppi tad-drittijiet, kemm
dawk domestici kif ukoll dawk internazzjonali, kienu
hergana biex jittestjaw dawn il-possibiltajiet interes-
santi u godda ta’ locus standi, billi jressqu kazijiet
ta’ interess pubbliku quddiem il-grati fil-kapacita
taghhom proprio bhala rikorrenti kontra d-diskrimin-
azzjoni. L-azzjoni legali li tressget mill-Kumitat Bul-
garu ta’ Helsinki u I-Fondazzjoni Romani Baht, li fiha
é-Centru Ewropew tad-Drittijiet tar-Roma interviena
bhala amicus curiae, diga kienet success.



Kemm hemm organizzazzjonifiet
attivi f’dan il-gasam u f’liema oqs-
ma? Kemm ser ikun hemm involuti
f’dan il-progett?

Fil-Bulgarija, madwar ghaxar NGOs jaghmlu xoghol
ta’ kontra d-diskriminazzjoni, li jikkonisti f’sorveljanza,
litigazzjoni u avukatura. ll-bicca I-kbira huma gruppi
tad-drittijiettal-bniedemb’emfazifuqir-razza/l-etnicita.
Xi whud huma gruppi komunitarii, li jikkoncentraw fuq
kawzali bhall-etnicita Romani, |-orjentazzjoni ses-
swali u d-dizabilita. ll-gruppi li ghandhom x’jagsmu
mar-religjoni u I-eta huma notevolment ingas attivi.
Ghaxar organizzazzjonijiet ohra imexxu kampaniji
esklussivament dwar |-eliminazzjoni tas-segregazz-
joni fl-iskejjel ghat-tfal Romani. Attivisti minn dawn |-
NGOs kollha ser ikunu involuti fil-progett.

Kemm tvarja |-kapacita ta’ I-NGOs
fost it-13-il pajjiz tal-progett?

L-NGOs huma l-aktar b’sahhithom fil-Bulgarija, I-
Ungerija u I|-Polonja, fejn jistghu jiddependu fuq
gruppi akbar ta’ attivisti b’esperjenza, inkluzi avukati
ta’ I-interess pubbliku. F’dawn it-tlett pajjizi, -NGOs
kellhom aktar success fil-lobbying, I-avukatura u I-
litigazzjoni strategika, kemm fuq livell domestiku u
internazzjonali.

X’inhuma I-htigijiet specifici ta’ I-
NGOs fit-13-il pajjiz?

lI-maggoranza ferm kbira tal-gruppi ta’ I-gheruq u
tal-komunita jehtiegu tahrig dwar standards u rimed;i
legali ta’ kontra d-diskriminazzjoni. L-NGOs li huma
aktar zviluppati u bbazati centralment jehtiegu tahrig
ghal dawk li jipprovdu t-tahrig sabiex dawn ikunu
jistghu jittrasferixxu I-gharfien lill-gruppi tal-komunita
u ta’ I-gherug. Dan jista’ jghin biex jizviluppa r-rwol
tal-gruppi aktar zghar fil-katina ta’ access ghall-
gustizzja — bhala holga bejn il-vittmi u |-kazijiet minn
naha wahda, u bejn I-konsulenza legali u I-vizibilita
nazzjonali min-naha |-ohra. Kemm il-gruppi zghar
lokali kif ukoll I-organizzazzjonijiet nazzjonali aktar
zviluppati jehtiegqu appogg u finanzjament istituzz-

jonali biex jespandu l-isforzi taghhom ta’ litigazzjoni
u avukatura — u biex jiehdu I-hila li ghandhom fir-rig-
ward ta’ I-anti-diskriminazzjoni fuq livell aktar gholi.

Huma kapaci jiehdu vantagg mid-
dispozizzjonijiet tal-legislazzjoni I-
gdida?

Proporzjon tajjeb ta’ I-NGOs I-aktar godma u
b’sahhithom bi storja ta’ xoghol effettiv fil-qasam tad-
drittijiet tal-bniedem huma armati tajjeb bizzejjed biex
japplikaw ir-rimediji legali godda. Ohrajn, madana-
kollu, kif ukoll il-maggoranza kbira tal-gruppi lokali u
komunitarji jehtiegu li jigu mharrga, jew imharrga ak-
tar. Sabiex jigi ffacilitat dan il-ghan, ikun ghagli jekk
isir investiment biex titkabbar il-kapacita ta’ tahrig
ta’ l-organizzazzjonijiet li huma aktar midhla ta’ dan
il-gasam sabiex dawn ikunu jistghu jittrasferixxu I-
gharfien taghhom lill-gruppi lokali u komunitarji.

Dan il-progett kif ser jghin biex tin-
bena I-kapacita taghhom?

Permezz ta’ sponsorizzazzjoni ta’ tahrig ghal dawk i
jipprovdu t-tahrig, segwit b’tahrig ghall-attivisti, dan
il-progett ser jghin biex tinxtered kompetenza prat-
tika ghal porzjon sinjifikanti tal-Komunita ta’ I-NGOs.
Dan jista’ jghin biex jitmexxa ’I quddiem l-izvilupp
tas-settur ta’ interess pubbliku u biex jigi applikat
id-dritt ghall-ugwaljanza. L-ghadd finali ta’ attivisti li
ghandhom jinghataw tahrig — 50 persuna fil-Bulgari-
ja — huwa sinifikanti, minhabba li madwar 10 NGOs
biss huma attivi prezentament f’'dan il-qasam (min-
barra dawk li jiffukaw fuq ir-Roma fl-edukazzjoni).
Dan ifisser illi t-tahrig ippjanat huwa mahsub li jolgot
lil-komunita kollha ta’ attivisti ta’ kontra d-diskrimin-
azzjoni, u jista’ jirdoppja I-kapacita taghha.

AKTAR TAGHRIF JISTA’ JINKISEB MIZ-
ZEWGT IMSIEHBA TAL-PROGETT:
Human European Consultancy:
www.humanconsultancy.com

Migration Policy Group:
www.migpolgroup.com




Nghozzu d-diversita
Diskriminazzjoni qatt

L-ATTURI TAL-UNION JACCETTAW L-ISFIDA LEGALI

Jean-Luc Rageul huwa Segretarju Generali tat-tagsima dipartimentali ta 'Parigi tas-CFDT. Is-CFDT hija Konfeder-
azzjoni Nazzjonali ta’ Unions Ii tirrapprezenta impjegati minn diversi ogsma u snajja tas-settur pubbliku u dak
privat fuq livelli geografici differenti: nazzjonali, regjonali, dijpartimentali u lokali.

It-tagsima dipartimentalita’ Parigi tal-Konfederazzjoni
Demokratika tax-Xoghol fi Franza (CFDT) ghandha
impenn i ilu zmien twil lejn Il-ugwaljanza u biex
tiggieled kontra d-diskriminazzjoni. Sa mis-snin 70,
ahna ggielidna ghal drittijiet identici ghall-haddiema
kollha kemm jekk huma ta’ origini Franciza jew bar-
ranija. Fis-snin 80 ahna iffukajna fuq il-promozzjoni
tar-regularizzazzjoni ta’ haddiema barranin minghajr
dokumenti, u fis-snin 90, implimentajna programm
ta’ holgien ta’ kuxjenza u ta’ azzjoni bl-isem “Favur
l-ugwaljanza u kontra d-diskriminazzjoni”.

Izda minkejja dawn I-attivitajiet ta’ holgien ta’ kuxjen-
za, id-diskriminazzjoni razzjali ghadha prezenti
f’hafna prassi ta’ gestjoni u l-atturi tat-trade unions
m’humiex attrezzati sew biex jindirizzawha. Sabiex
l-atturi jinghataw is-setgha li juzaw il-ligi ta’ kontra d-
diskriminazzjoni fil-prattika taghhom ta’ trade unions,
ahna ghamilna t-tahrig fl-azzjoni legali bhala wahda
mill-prijoritajiet ewlenin taghna.

FORMA STRUTTURATA TA’ TAHRIG

FI-2004, varajna ciklu ta’ seminars ta’ tahrig flimkien
mal-konsulenti Astrolabe Conseil u I-GELD (Groupe
d’Etude et de Lutte contre les Discriminations). Is-
seminars kienu mmirati lejn l-atturi ewlenin tat-trade
unions: imhallfin eletti fil-qasam tax-xoghol, atturi le-
gali tat-trade unions u rapprezentanti tal-unions fuq
il-post tax-xoghol.

Is-seminars wasslu ghal modulu ta’ tahrig ippruvat u
ttestjat li jkopri I-elementi ewlenin li gejjin:

+ L-origini tal-kuncett ta’ diskriminazzjoni;

+ Is-sisien tal-ligi internazzjonali dwar id-drittijiet tal-
bniedem;

+ |I-ligi Ewropea u dik tal-Komunita f’dak li ghandu
X’jagsam mad-diskriminazzjoni;

* Analizi profonda tad-direttivi ta’ I-UE 2000/43 u
2000/78;

* Il-kuncett tad-diskriminazzjoni b’mod distint minn
dak ta’ l-ugwaljanza, kristalizzat fil-ligi kostituzz-
jonali u amminsitrattiva tradizzjonali ta’ Franza;

« L-impatt tas-sistema legali Ewropea, kif giet
trasposta fil-ligi Franciza, fuq is-sistema legali ta’
ugwaljanza u I-prattika ta’ l-atturi gudizzjali;

- Gbir ta’ provi ta’ diskriminazzjoni.

INBIDDLU D-DRAWWIET TA’ L-ATTURI LEGALI

Sar owvju li l-atturi tat-trade unions ghandhom bzonn
ibiddlu b’mod radikali I-metodu taghhom ta’ analizi
ta’ sitwazzjonijiet ta’ diskriminazzjoni u t-thejjija ta’
kazijiet legali tant il-ligijiet il-godda. B'mod partikolari,
is-sistema gudizzjali Franciza ftit ghandha esperjenza
dwar ir-regoli I-godda tal-provi u kif ingalbet I-onus
probabandi. Rizultat ewlieni tat-tahrig ghaldagstant
kien strument prattiku metodologiku li huwa mmirat
biex jghin lill-konsulenti legali, l-imhallfin tal-grati
industrijali u I-atturi istituzzjonali biex jigbru I-provi.
Dan jindika I-mistogsijiet li ghandhom isiru lill-vittma,
il-possibiltajiet strategici li ghandhom jigu megjusa,
u d-dokumenti li ghandhom jingabru f’kull stadju tal-
procedura — mill-ewwel appuntament ma’ I-impjegat
sal-process ta’ tehid ta’ decizjoni mill-gorti industrijali.

Is-seminars ikkonfermaw ukoll I-importanza tal-
hidma mill-qrib ma’ atturi barra I-moviment trejdun-
jonistiku, bhal magistrati, spetturi tax-xoghol u s-ser-
vizzi pubblic¢i ta’ impjieg.



FI-2005, is-CFDT ta’ Parigi ged jipproponi illi I-
imhallfin tal-grati industrijali kollha u r-rapprezentanti GHAL AKTAR TAGHRIF:
ta’ trade unions kollha li jaqghu tahtu jiehdu seh-
em f'dan i¢-Ciklu ta’ tahrig. B’dan il-mod, nittamaw GELD: www.le114.fr
li huma jsiru familjari mar-regoli ta’ provi |-godda u CFDT: www.cfdt.fr
nhegguhom jiehdu attitudni kostruttiva fil-glieda kon-

tra d-diskriminazzjoni.

specjalisti dwar il-ligi industrijali fi trade unions u imhallfin
lajci li jirrapprezentaw haddiema jew trade unions fil-grati industrijali.

L-ghan tat-tahrig huwa li johloq kuxjenza fost il-partecipanti dwar id-diskriminazzjoni ghal ragunijiet dif-
ferenti: eta, dizabilita, sahha, razza jew religjon. Ser jesplora xi protezzjoni legali hemm disponibbli fuq
livell nazzjonali u Ewropew, u ser jipprovdi ‘gabra ta’ ghodda’ realistika li I-partecipanti jistghu japplikaw
fix-xoghol ta’ kuljum sabiex jippromwovu I-opportunitajiet ugwali u d-diversita.

Casadis ghandu wkoll I-ghan li jiffacilita |-iskambju ta’ esperjenza bejn il-pajjizi msiehba differenti, biex
jipprowovi I-prattika tajba u jizgura li r-rizultati jixxandru sew.

ll-progett huwa kkoordinat minn Emergences u jinvolvi dawn I-imsiehba:

La Confédération Générale du Travail (CGT) — Franza;

Form’action André Renard - Belgju — korp ta’ tahrig ghat-trade union Fédération Générale du Travail de
Belgique (FGTB);

Agenzia Formazione Lavoro (AGFOL) — ltalja;

Confederatia nationala a sindicatelor libere din romania Fratia (CNSLR) — Rumanija.

GHAL AKTAR TAGHRIF ARA.
www.casadis.org
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AVUKATI TALJANI JITGHALLMU DWAR IL-POTERI LEGALI
GODDA TA’ KONTRA D-DISKRIMINAZZJONI

Joffri tahrig kontinwu ghall-avukati prattikanti.

Paola Accardo hija mhallef u esperta dwar il-ligi Komunitarja fi hdan il-Kunsill Superjuri tal-Gudikatura ta’ I-ltalja
(CSM). Is-CSM huwa korp ufficiali Ii jiggarantixxi l-awtonomifja u l-indipendenza tal-gudikatura. Minbarra hekk
Jjorganizza u jikkontrolla t-tahrig professjonali ghal dawk Ii jkunu ged jitharrgu biex isiru imhallfin u prosekuturi u

ll-gvern Taljan hareg zewg digrieti legislattivi f’Lulju
2003, li jittrasponu d-Direttivi ta’ I-UE dwar I-Ugwal-
janza bejn ir-Razez u fl-Impjieg. Izda I-infurzar tal-ligi
jentieg illi l-avukati jkunu familjari mat-testi u I-poteri
legali li dawn joffru.

TAHRIG IMMIRAT DWAR IN-NUQQAS TA’
DISKRIMINAZZJONI

Permezz ta’ fondi li nghataw taht I-attivitaiet nazz-
jonali ta’ holgien ta’ kuxjenza tal-Programm ta’ Azz-
joni Komunitarja kontra d-Diskriminazzjoni, il-Kunsill
Superjuri tal-Gudikatura (Consiglio Superiore della
Magistratura - CSM) zviluppa programm ta’ tahrig
ghall-avukati Ruma u fi tmien postijiet ohrajn.

[t-tahrig dwar in-nuggas ta’ diskriminazzjoni beda
b’seminar magsum fuq tlett ijiem f’April 2004. lI-pro-
gramm ibbaza hafna fuq I-esperjenza pozittiva tat-
tahrig organizzat permezz ta’ I-Akkademija tal-Ligi
Ewropea (ERA). L-imhallfin u I-professjonisti legali,
guristi u esperti gew mistiedna biex jagsmu I|-esper-
jenzi taghhom, li holoq diskussjonijiet profondi dwar
id-Direttivi ta’ I-UE u I-ligi nazzjonali.

L-implikazzjoni tal-‘klawsola ta’ kontra r-rigress’
tad-Direttivi gibdet hafna attenzjoni fil-kuntest tal-
legislazzjoni Taljana. Sa mill-1999, I-ltalja kellha grad
gholi ta’ protezzjoni legali kontra d-diskriminazzjoni
minhabba d-dizabilita u tehtieg li dawk li jhaddmu
jiehdu diversi mizuri pozittivi biex jirreklutaw u jim-
pegaw persuni b’dizabilitajiet. Skond il-klawsola ta’
kontrar-rigress, I-applikazzjonitad-Direttiva ta’ Impjieg
Ugwali ma tistax iddghajjef dawn id-dispozizzjonijiet.

Kazijiet ta’ diskriminazzjoni minhabba I-orjentazzjoni
sesswali u l-eta issa qed jitftaccaw fl-ltalja, u ghad
hemm incertezzi dwar I-applikazzjoni prattika tad-Di-
rettiva dwar |-Impjieg Ugwali. Meta, per ezempju, hija
accettabbli l-impozizzjoni ta’ restrizzjonijiet minhabba

l-eta minn dawk li jnaddmu billi tkun rekwizit genwin
tax-xoghol u meta ghandhom ikunu projbiti? Il-koo-
perazzjoni bejn trade unions u dawk li jhaddmu hija
kritika biex jigi zgurat illi ma jkunx hemm abbuz mir-
restrizzjonijiet minhabba I-eta fuq il-post tax-xoghol.

ll-potenzjal ta’ parzjalita fis-sistema gudizzjali
minhabba pregudizzji subkonxji gie diskuss ukoll.
Wiehed mill-kelliema ta I-ezempju ta’ imhallef li ta
sentenza aktar severa lil imputat minhabba |i fe-
hem hazin it-tendenza ta’ I-imputat |i jbaxxi rasu
bhala sinjal ta’ dizrispett. Fil-fatt dan huwa sinjal ta’
reverenza fil-kultura ta’ l-imputat. F'dan il-kuntest,
il-partecipant mill-Bord ta’ Studiji Legali (JSB) gibed
l-attenzjoni ghall-‘Equal Treatment Bench Book’
(Manwal ghall-Gudikatura ta’ Trattament Ugwali).
Dan il-ktieb ta’ gwida, li gie prodott mill-JSB, ghandu
I-ghan li jghin lill-imhallfin jittrattaw kazijiet individwali
bl-akbar ekwita u sensittivita.

STRATEGIJA REGJONALI

Is-seminar ta’ Ruma gie segwit minn seminars
regjonali fl-ltalja kollha, sabiex tintlahaq firxa usa’ ta’
imhallfin u prosekuturi. Ghalkemm igsar mis-semi-
nar ta’ Ruma, dawn l-avvenimenti ippermettew it-
trasferiment ta’ informazzjoni essenzjali dwar I-ap-
plikazzjoni taz-zewg direttivi fil-ligi statutorja.

Giet imgassma informazzjoni wkoll permezz ta’ mez-
zi ohrajn, inkluza I-pubblikazzjoni ta’ CD-Rom u |-
prezentazzjoni tas-seminars fuq il-website tas-CSM.

GHAL AKTAR TAGHRIF ARA:

www.csm.it

(Link ma’ Incontri di Studio nru.1346).

Ghal kopiji ta’ I-Equal Treatment Bench Book
mahrug mill-JSB ara: www.jsboard.co.uk




TAQSIMA3 H ‘ ‘ ‘

TEHID TA’ AZZJONI
DAHLA

Wiehed mill-mezzi I-aktar importanti ta’ kif jigu penalizzati I-atti jew I-imgieba diskriminatorii
huwa li tittiehed azzjoni legali. ll-persuna li d-drittijiet taghha jkunu nkisru tista’ tiddeciedi i
tiehu azzjoni wehidha, jew tista’ tigi assistita minn NGO, trade union jew korp indipendenti
ta’ ugwaljanza nazzjonali. F’xi kazijiet, hija tista’ titlob li wiehed minn dawn I-atturi jiehdu
azzjoni legali f'isimhom.

|L-KAZIJIET LEGALI GHANDU JKOLLHOM IMPATT IKBAR FUQ IS-SOCJETA

Id-decizjoni |i tittiehed azzjoni legali fisem il-vittmi tad-diskriminazzjoni hija importanti,
mhux biss f'dak li ghandu x’jagsam mat-talba ghal rimedju ghall-ksur tad-drittijiet ta’ I-in-
dividwu. ll-kazijiet jista’ jkollhom effett indirett fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni fug bazi
aktar wiesgha fis-socjeta. Il-htiega li jintghazlu |-kazijiet b’'mod strategiku sabiex ikollhom
impatt massimu hija ddikjarata b’'mod car fl-artikli minn INTERIGHTS (p. 22) u I-Awtorita
ta’ I-Ugwaljanza Irlandiza (p. 26). L-ezempiji ta’ kazijiet mi¢-Centru Ewropew tad-Drittijiet
tar-Roma (p. 23) juru b’mod utli kif -azzjoni legali tista’ twassal ghal sentenzi li joholqu
precedent fl-ogsma tad-diskriminazzjoni fir-rigward ta’ prodotti u servizzi u l-impjieg.

Wiehed mir-rwoli ewlenin tal-korp nazzjonali ta’ I-ugwaljanza (NEB), kif definit fid-Direttiva ta’
I-Ugwaljanza bejn ir-Razez, huwa li jipprovdu “assistenza indipendenti lill-vittmi tad-diskrim-
inazzjoni biex imexxu l-lmenti taghhom dwar id-diskriminazzjoni.” Ghal xi NEBs, il-poteri
taghhom imorru lil hinn milli semplicement joffru pariri u joffru ukoll appogg fi procedimenti
legali fisem dawk i jkunu ged jaghmlu I-ilment. Fil-Belgju, per ezempju, il-korp ta’ ugwal-
janza jippreferi jirrizolvi I-ilmenti permezz ta’ konciljazzjoni jew medjazzjoni, izda jikkunsidra
li, bhala I-ahhar rimedju, jista’ jkun necessarju li jappoggja azzjoni legali (ara p. 25).

HuwA KWAZI IMPOSSIBBLI LI TIEHU AZZJONI LEGALI WAHDEK

Xi Stati Membri ohrajn ma estendewx dawn il-poteri lill-NEB. Per ezempju fid-Danimarka,
il-Kumitat ta’ limenti ghat-Trattament Etniku Ugwali jista’, inter alia, jisma’ ilmenti individwali
dwar id-diskriminazzjoni u jista’ jirrakkomanda li vittma tircievi assistenza legali b’xejn jekk il-
pretensjoni taghha tkun sostanzjata. Madanakollu, il-vittma trid tressaq il-kaz quddiem il-qorti
hi stess, billi I-Kumitat ma jistax jiftah kawza f'isimhom. L-NGOs jistghu jassistu lill-vittmi jiehdu
kaz quddiem il-qorti, izda bhala regola generali ma’ jifthux kazijiet f'isem il-vittma langas.

Ghalkemm id-Danimarka kellha legislazzjoni nazzjonali li tipprojbixxi d-diskriminazzjoni
minhabba r-razza u fuq il-post tax-xoghol ghal bosta snin (1971 u 1996 rispettivament),
ftit kazijiet biss fil-fatt tressqu quddiem il-gorti. Ir-raguni hi li ftit nies jipprocedu b’kaz in-
dividwalment. Il-piz mentali u I-ispejjez finanzjarji involuti, u I-problemi biex tigi ppruvata
d-diskriminazzjoni allegata, taghmilha kwazi impossibbli.

L-appogg ghal azzjoni legali huwa ghaldagstant fattur kritiku fit-titjib tal-protezzjoni kontra
d-diskriminazzjoni. Huwa importanti li I-Istati Membri jsahhu r-rwol ta’ I-NGOs u I-NEBs biex
jizguraw li I-legislazzjoni ezistenti tista’ tintuza b’'mod effettiv.

Bjorn Dilou Jacobsen huwa ufficjal legali fi hdan il-Kumitat ta’ llmenti tad-Danimarka ghat- Trat-
tament Etniku Ugwali fi hdan I-Istitut Daniz ghad-Drittijiet tal-Bniedem. Qed jaghmel ukoll ricerka
dwar il-mod kif il-korpi Ewropej nazzjonali ta’ l-ugwaljanza qed ihaddmu I-ligijiet nazzjonali ta’
kontra d-diskriminazzjoni bbazati fuq id-Direttiva ta’ Ugwaljanza bejn ir-Razez.
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Kevin Kitching huwa ufficial legali ghall-Ewropa Centrali u tal-Lvant u dik Ii kienet I-Unjoni Sovjetika fi hdan
INTERIGHTS fLondra. Huwa jghin lill-avukati, il-vittmi u I-NGOs ihejju kaZzijiet quddiem tribunali nazzjonali u
internazzjonali u fissottometti interventi ta’ partijiet terzi fkazijiet li joholqu kwistjonijiet dwar kif ghandhom jigu
interpretati d-drittijiet tal-bniedem. Huwa jaghti tahrig dwar il-ligi internazzjonali u kumparattiva tad-drittjiet tal-

bniedem u jipprovdi rizorsi dwar zviluppi legali ewlenin.

I-litigazzjoni tpoggi I-principji legali fil-prattika

Id-Direttivi ta’ kontra d-diskriminazzjoni jimmiraw li

jilhqu livell gholi ta’ protezzjoni li ghandu potenzjal

kbir li igib ’il quddiem id-drittijiet tal-vittmi tad-dis-
kriminazzjoni fl-Ewropa kollha. Izda biex id-drittijiet
tal-vittmi tad-diskriminazzjoni jigu protetti b’'mod ef-
fettiv, id-dispozizzjonijiet revoluzzjonarji taghhom
iridu jintisgu fis-sistemi legali domestici taghhom. II-
litigazzjoni hija strumentali biex tizgura illi I-prinCipji
kkristalizzati fid-Direttivi jigu garantiti mhux biss fuq
il-karta izda wkoll fil-prattika.

|L-KAZIJIET IRIDU JINTGHAZLU GHAL IM-
PATT MASSIMU

L-NGOs, bhal INTERIGHTS u ohrajn, ilhom involuti
ghal hafna snin flitigazzjoni ta’ kazijiet sperimentali
quddiem il-Qorti Ewropea tad-Drittijiet tal-Bniedem u
korpi internazzjonali ohrajn. Din ix-xorta ta’ litigazz-

joni spiss kisbet impatt kbir fuq is-sistemi domestici
— billi iffacilitat il-bidla permezz tad-dokumentazz-
joni ta’ abbuzi mill-Istati, taghti sahha lill-gruppi vul-

nerabbli, teduka lill-professjonisti legali u lil dawk li

jfasslu I-politika u tipprovdi gwida dwar I|-ahjar prat-
tika. Minghajr dubju, id-Direttivi ser ikollhom impatt
profond fuq is-sistemi legali domestici. Izda I-NGOs
kif ukoll l-avukati jridu jahtfu din l-opportunita biex
jaghzlu u jizviluppaw il-kazijiet b’mod selettiv li jwas-
sal ghall-akbar progress fil-protezzjoni kontra d-dis-
kriminazzjoni.

Huwa billi jiehdu perspettiva ‘strategika’ tal-litigazz-
joni li I-NGOs jistghu jaghtu I-ikbar kontribut ghall-
implimentazzjoni u I-infurzar tad-Direttivi:

+ L-NGOs spiss jinsabu fl-ahjar pozizzjoni biex
jeqilbu I-htigijiet tal-komunitajiet vulnerabbli
flitigazzjoni ta’ success. Il-hidma taghhom ma’
gruppi zvantaggati tista’ titta’ dawl fuq nugqgasijiet
fil-ligi, nuggas ta’ infurzar jew nuggas ta’ konfor-
mita ma’ l-istandards ta’ I-UE. L-NGOs jistghu
jiehdu l-inizzjattiva fl-ghazla ta’ kazijiet li aktarx
ikollhom impatt massimu.

+ L-NGOs jistghu jassistu biex jiffacilitaw I-access
ghall-gustizzja. Id-Direttivi huma ddisinjati biex
jipprotegu gruppi vulnerabbli kontra d-diskrimin-
azzjoni. Dawk il-gruppi spiss ikunu fl-aghar
pozizzjoni biex fifittxu I|-gustizzja permezz ta’
mezzi konvenzjonali.

+ L-NGOs jista’ jkollhom rwol ewlieni billi jikkon-
tribwixxu ghall-introduzzjoni ta’ argumenti
progressivi u ragunati bbazati fuq il-ligi internaz-
zjonali jew kumparattiva permezz ta’ interventi
ta’ partijiet terzi, pariri u rapprezentanza diretta.
Argumenti bbazati fuq il-prinCipji relevanti
tad-drittijiet tal-bniedem u l-ahjar prattika irexxew
kemm quddiem it-tribunali domestici kif ukoll
dawk internazzjonali. Permezz ta’ |-argumen-



tazzjoni ta’ kazijiet fuq diversi kawzali u
- enfasizzar ta’ kawzali multipli, I-NGOs jistghu jgibu
I quddiem I-“illivellar” il fuq ta’ protezzjonijiet
sabiex b’hekk jigi evitat li jiddghajfu I-istan-
dards ezistenti. Kazijiet fejn issir argumentazzjoni
strategika jistghu jimmanipulaw il-poter tal-Qorti
taI-Gustizzja Ewropea ghal effett massimu gewwa
I-Unjoni kollha.

* L-NGOs jista’ jkollhom rwol ewlieni fil-gestjoni
ta’ l-istrategija tal-kaz kemm fir-rigward ta’
kwistjonijiet sostantivi kif ukoll dawk aktar
procedurali, bhall-ghazla tal-forum. Jistghu
ikunu flessibbli fir-rigward tal-forma ta’involviment
taghhom f’kazijiet u jahdmu kemm direttament
mal-klijenti kif ukoll ma’ I|-imsiehba lokali.
L-esperjenza ta’ hidma kollaborattiva ma’ NGOs
ohrajn, avukati u korpi specjalizzati tista’ tkun
imprezzabbli fl-appogg lix-xoghol ta’ litigazzjoni.

|L-GRANET BIKRIN HUMA L-AKTAR IEBSIN

L-istorja ta’ diskriminazzjoni minhabba s-sess ta’ |-
UE wriet li I-granet bikrin ta’ I-implimentazzjoni tad-
direttivi ta’ I-UE huma I-aktar difficli. L-NGOs jinsabu
f’pozizzjoni tajba biex jassistu sabiex jizguraw illi r-
rimedji disponibbli ghall-vittmi tad-diskriminazzjoni
fl-Istati Membri jkunu, hekk kif jehtiegu d-Direttivi,
“effettivi, proporzjonati u disswazivi.”

GHAL AKTAR INFORMAZZJONI ARA:

www.interights.org

IL-QRATI BULGARI JAGIXXU BIEX JIKKUMBATTU
D-DISKRIMINAZZJONI KONTRA R-Roma

Dimitrina Petrova hija d-Direttrici Ezekuttiva tac-Centru Ewropew tad-Drittjiiet tar-Roma. Hija kienet presidenta
tal-Progett tad-Drittijiet tal-Bniedem (Sofja), grupp Bulgaru li jiddefendi d-drittjjiet tar-Roma, Membru Parlamen-
tari, u professoressa tal-Filosofjja tad-Dritt u korsijiet ohrajn fil-Bulgarija u f pajjizi ohrajn.

Minn meta I-legislazzjoni |-gdida tal-Bulgarija ta
kontra d-diskriminazzjoni dahlet fis-sehh fl-1 ta’ Jan-
nar 2004, ié-Centru Ewropew tad-Drittijiet tar-Roma
(ERRC) u l-organizzazzjonijiet imsiehba pprezentaw
ghadd ta’ azzjonijiet Civili li jallegaw diskriminazzjoni
kontra r-Roma. Ghalkemm kwazi lanqas ghadha
ghaddiet sena minn meta I-ligi dahlet fis-sehh, din

diga wasslet ghal hames sentenzi mill-grati Bulgari li
joholqu precedent.

ACCESS GHAL SERVIZZI

Fl-ewwel kaz, il-Qorti tad-Distrett ta’ Sofja iddecidiet
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L-azzonijiet civili gabu sentenzi li joholqu precedent dwar id-drittijiet tar-Roma

illi mara Romani li ma thallietx tidhol fhanut
tal-hwejjeg kienet sofriet diskriminazzjoni fl-access
ghal servizzi, unikament fuq il-bazi tar-razza
taghha. Il-hanut in kwestjoni irrifjuta li jaqdi lill-mara
u keccieha il barra. Barra minn hekk, il-haddiema
tal-kumpanija heddewha bi vjolenza u abbuz verbali
dwar l-origini Romani taghha. Il-Qorti dehrilha illi din
l-imgieba tammonta ghal diskriminazzjoni fuq il-bazi
ta’ l-origini etnika taghha u ghaldagstant kien hemm
ksur tal-ligi tal-Bulgarija.

F’kaz iehor, il-Qorti iddecidiet favur ragel li sofra
diskriminazzjoni mill-fornitur lokali ta’ I-elettriku.
L-attur, lihuwa ta’ origini Romani, ma nghatax access
ghan-netwerk ta’ I-energija minhabba Ii ma gabilx i
I-kumpanija tpoggi I-arlogg tad-dawl tieghu fuq arblu
gholi disa’ metri. ll-gustifikazzjoni tal-kumpanija ghal
dawn il-mizuri kienet illi dan kien l-uniku mod kif
tevita illi “l-komunita Roma ma’ tgabbadx b’'mod
illegali mal-provvista ta’ I-elettriku”. Il-fornitur ta’
servizzi ma tax kaz tal-fatt illi r-ragel kien ihallas
regolarment, gatt makien ipprova jgabbadillegalment
mal-provvista’ ta’ [-elettriku, u ma kienx ser ikun jista’
jaral-konsum ta’l-elettriku tieghu minhabba t-tqeghid
fpost mhux tas-soltu ta’ l-arlogg tad-dawl. Il-Qorti
ordnat illi I-kumpanija tipprovdilu access adegwat
ghal u kontroll ta’ I-arlogg tad-dawl — u li twagqgaf dan
it-tip ta’ agir fil-futur.

Kaz separat izda simili wassal ghat-tieni decizjoni
kontra |-fornitur ta’ elettriku. F’dan il-kaz, sitt residenti
ta’ distrett Romani f'Sofja kienu gew michuda
arloggi tad-dawl regolari. ll-kumpanija giet ordnata
biex tressaq l-arloggi u thallas kumpens lill-atturi.

DISKRIMINAZZJONI FL-IMPJIEG

Ir-raba’ kaz taht il-ligi I-gdida kellu x’jagsam ma’ |-
impjieg. l-Qorti tad-Distrett ta’ Sofja dehrilha i
kumpanija kienet ipprattikat politika ta’ reklutagg
diskriminatorja wara li ragel Romani gie michud
intervista ghal xoghol minhabba I-origini etnika tieghu.
Ir-ragel kien gie offrut intervista mill-kumpanija,
produttrici u distributrici ta’ I-ikel, izda din I-offerta giet
irtirata meta huwa kixef I-origini etnika tieghu. II-Qorti
tat kumpens lir-ragel u ordnat lill-kumpanija intimata
biex twaqqgaf dawn il-prattici ta’ reklutagg fil-futur.

Fl-ahhar, il-kumpanija statali ta’ l-elettriku regghet
instabet hatja ta’ diskriminazzjoni meta hija cahdet
access ghan-netwerk il klijenti Ii kienu jhallsu I-
kontijiet wara li ngata’ d-dawl f'vicinanza Romani ta’
Sofia. II-fornitur irrifjuta li jsewwi n-netwerk ghal aktar
minn xahrejn wara li grat il-hsara, billi kien ged jallega
ili hafna mill-konsumaturi milquta kellhom djun
mhux imhallsa. 1zda 30 familja Romani li ma kellhom
ebda kontijiet pendenti gew michuda wkoll it-tiswija
tal-provvista ta’ I-elettriku taghhom. II-Qorti gablet illi
[-azzjonijiet tal-kumpanija kienu diskriminatoriji billi
dawn gew imposti fug residenti ta’ vicinanza Romani
u ma kienu ntuzaw imkien iehor.

GHAL AKTAR TAGHRIF ARA:
Www.errc.org




IL-GLIEDA KONTRA D-DISKRIMINAZZJONI FIL-BELGJU

Eliane Deproost hija deputat direttrici fic- “Centru ghal opportunitajiet ugwali u oppozizzjoni ghar-razzizmu” (CECLR)
— il-korp pubbliku awtonomu responsabbli biex jiggarantixxi trattament ugwali ghac-cittadini kollha fil-Belgju.

RESPONSABBILTAJIET GODDA

II-ligi Federali tal-25 ta’ Frar 2003 hija I-istrument
l-aktar importanti li jimplimenta z-zewg Direttivi
fil-Belgju. Dan jaghti responsabbiltajiet godda lic-
“Centru ghal opportunitajiet ugwali u oppozizzjoni
ghar-razzizmu” (CECLR) — stabbilit taht I-Att tal-15
ta’ Frar 1993 — li jippermettilu jaghti pariri, appogg, u
jekk ikun mehtieg jiehu azzjoni legali fisem il-vittmi
tad-diskriminazzjoni. Il-ligi tipprojbixxi trattament dif-
ferenti minghajr objettiv u gustifikazzjoni ragonevoli.

[I-ligi tipprojbixxi d-diskriminazzjoni f’bosta ogsma
tal-hajja pubblika, mhux biss fir-rigward ta’ I-impjieg
u I-kondizzjonijiet tax-xoghol, izda wkoll fl-access
ghal prodotti u servizzi u I-partecipazzjoni fl-isport u
attivitajiet socjali jew kulturali, fost ohrajn.

ll-mezzi preferuti tas-CELCR biex tirrisolvi I-ilmenti
huma I-konciljazzjoni u/jew il-medjazzjoni. Madana-
kollu, bhala I-ahhar rimedju ¢-Centru jappoddja azz-
joni legali. Bhalissa hemm hames kazijiet li jinsabu
quddiem it-tribunali. Kollha ghad iridu jigu solvuti.

BIDLA FL-IMGIEBA PERMEZZ TA’
L-APPLIKAZZJONI TAL-LIGI

Bhala ezempju, tnejn mill-kazijiet li jinsabu ghaddejjin
huma deskritti hawn isfel. L-ewwel wiehed jirreferi ghal
cahda li tinkera proprjeta lil koppja omosesswali.

Is-Sur X jghix mas-Sur Y. Meta I-karriera tas-Sur
Y tehtieg li huma jmorru jghixu ximkien iehor,
jibdew ifittxu akkomodazzjoni b’kiri minn fuq
website tal-proprjeta. ll-kopja jaghzlu dar u wara
li jmorru jarawha darba u jiffirmaw impenn ta’
kiri, is-sensar jinfurmahom illi s-sidien irrifjutaw
li jikrulhom il-proprijeta. Is-sidien jixtiequ jikru

Fkaz minnhom, mara b’kelb ta’ gwida giet michuda
access ghal restorant

l-proprjeta taghhom lil kopja “tradizzjonali”. Is-
CECLR ipprezentat ilment kontra s-sidien u
s-sensara.

It-tieni kaz jirreferi ghal persuna li tbati biex tara li ma
thallietx tidhol f’restorant bil-kelb ta’ gwida taghha.

Is-Sin. Z. thati biex tara u hija akkumpanjata minn
kelb ta’ gwida. Hija tmur ma’ xi hbieb fristorant
ghall-ikel, izda kif tidhol gewwa l-istabbiliment,
iwagqgafha [-wejter. Hija ma tithalliex tidhol
minhabba i I-klieb m’humiex permessi. Is-
CECLR ipprezenta ilment kontra r-ristorant.

Minnflok ma’ tkun ripressiva, il-ligi toffri opportunita
genwina biex jinbidlu I-attitudnijiet fis-socjeta u biex
tigi miggielda I-imgieba diskriminatorja.

GHAL AKTAR TAGHRIF ARA:

Centru ghal opportunitajiet ugwali u
oppozizzjoni ghar-razzizmu (CECLR):

www.diversite.be
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STRATEGIJA INTEGRATA GHALL=IMPLIMENTAZZJONI
TAL-LEGISLAZZJONI DWAR L-UGWALJANZA

Niall Crowley huwa kap ezekulttiv ta’ l-Awtorita dwar I-Ugwaljanza. Dan il-korp indipendenti gie mwaqqaf biex igib
il quddiem u jiddefendi d-drittijiet stabbiliti bil-legislazzjoni ta’I-Irlanda dwar Il-ugwaljanza.

Aderonke Razaq tkecciet minn Campbell Catering,
li maghhom kienet tahdem, allegatament talli serget
tlett bananiet. Fkaz li kellu l-appogg ta’ I-Awtorita
dwar I-Ugwaljanza, il-Qorti Industrijali iddecidiet illi d-
decizjoni ta’ tkeccija kienet diskriminatorja fuq il-bazi
ta’razza, li hija ma serqitx il-bananiet u ma setghetx tigi
ragonevolment akkuzata li ghamlet hekk. Il-kaz stab-
bilixxa precedent gdid hekk kif il-Qorti identifikat dover
pozittiv ta’ min ihaddem i jikkunsidra I-implikazzjonijiet
prattici tad-diversita kulturali u lingwistika fit-tfassil u I-
izvilupp tal-proceduri dixxiplinarji tieghu. Dawn il-kon-
siderazzjonijiet ghandhom japplikaw ghal-linji politici u
l-proceduri kollha ta’ fuq il-post tax-xoghol.

MANDAT WIESGHA TA’ AZZJONI

Dan il-kaz sar tant |-Att dwar I-Ugwaljanza fl-Impjieg
ta’l-Irlanda, li jipprojbixxi d-diskriminazzjoni fuq il-post
tax-xoghol fuq disa’ kawazli: is-sess, |-istat matrimon-
jali, l-eta, id-dizabilita, I-orjentazzjoni sesswali, l-istat
familjari, ir-razza, ir-religjon u l-ishubija f’komunita ta’
vjaggaturi. L-Att waqqaf I-Awtorita ghall-Ugwaljanza
b’mandat wiesgha biex jippromwovi l-ugwaljanza ta’
l-opportunitajiet u biex jiggieled kontra d-diskrimin-
azzjoni f’dawn id-disa’ ogsma. Waqqaf ukoll Tribunal
ghall-Ugwaljanza bhala I-korp kwazi-gudizzjarju biex
jimmedija jew jinvestiga, jisma’u jiddeciedi dwar pre-
tensjonijiet taht il-legislazzjoni. l-mandat taz-zewg

Attivita ta’ xoghol ta’ kazijiet taht I-Att ta’
Ugwaljanza fl-Impjieg fl-2003

Orjentazzjoni sesswali
Twemmin religjuz

Eta

Dizabilita

Razza/ komunita ta’
vjaggaturi

OEONED3

korpi gie estiz mill-Att dwar I-Istatus Ugwali, li jip-
projbixxi d-diskriminazzjoni fil-provvista ta’ prodotti u
servizzi, akkomodazzjoni u stabbilimenti edukattivi.

Kaz iehor i kellu I-appogg ta’ I-Awtorita ghall-Ugwal-
janza li kien fl-ahbarijiet nazzjonali kellu x’jagsam
mal-provvista ta’assigurazzjoni. Jim Ross kellu 76
sena u seba’ snin no-claims bonus fuq I-assigu-
razzjoni tal-karrozza tieghu. Izda r-Royal and Sun
Alliance irrifjutat li taghtih stima ta’ assigurazzjoni
minhabba i kellu aktar minn 70 sena. It-Tribunal
ghall-Ugwaljanza iddecieda favurih — ic-cahda ta’
stima fuq l-unika bazi ta’ I-eta tieghu minghajr ma’
gew ikkunsidrati c-Cirkostanzi partikolari tieghu ma
kinitx accettabbli.

HAFNA VJAGGATURI GHADHOM JIGU
MICHUDA ACCESS GHAL PRODOTTI U
SERVIZZI

Kollox ma’ kollox, il-kazijiet kontra hwienet tax-xorb
kienu l-akbar gasam ta’ kazijiet taht I-Att dwar I-
Istatus Ugwali, segwiti b’dawk kontra skejjel u stab-
bilimenti edukattivi. Kazijiet kontra dipartimenti u
agenziji tal-gvern kienu prominenti wkoll. ll-processi
tal-kazijiet prezenti ta’ I-Awtorita juru li I-kawzali tal-
Vjaggatur bhala I-akbar (33% tal-kazijiet) segwit
bid-dizabilita (25%) u r-razza (12%).

Attivita ta’ xoghol ta’ kazijiet taht I-Att Dwar
I-Istatus Ugwali fl-2003

B Orjentazzjoni sesswali
B Twemmin religjuz

O Eta

® Dizabilita

B Razza/ komunita ta’
vjaggaturi



lI-kazijiet dwar |-orjentazzjoni sesswali taht iz-zewg
Atti ghadhom baxxi. Fi ftehim importanti li nvolva
lill-Awtorita ghall-Ugwaljanza, id-Dipartiment ghall-
Affarijiet Socjali u tal-Familja ammetta illi ¢-Cahda
tieghu li jipprovdi pass ta’ l-ivjaggar b’xejn lis-sieheb
ta’ ragel anzjan omosesswali kienet diskriminatorja
taht |-Att dwar I-Istatus Ugwali — billi kemm-il darba
kienet provdiet pass simili ta’ din ix-xorta lil siehba
eterosesswali li jghixu flimkien. Dan I-izvilupp impor-
tanti fir-rikonoxximent tad-drittijiet tas-shubijiet omo-
sesswali u lesbici rega’ ha pass lura, madanakollu,
meta d-Dipartiment dahhal legislazzjoni li tippermetti
li jissokta dan it-tip ta’ diskriminazzjoni.

Ix-xejriet li johorgu mill-kazijiet prezenti taht I-Att dwar
I-Ugwaljanza fl-lmpjieg huma differenti. Il-kawzali
dominanti hawnhekk hija r-razza, li tammonta ghal
44% tal-processi. Is-sess jammonta ghal 18.5%,
id-dizabilita 11% u l-eta 9%. Il-kwistjonijiet ewlenin
migjuba ’I quddiem huma relatati mad-diskriminaz-
zjoni fil-kondizzjonijiet tax-xoghol, I-acc¢ess ghall-im-
pjieg, it-tkeccija u |-fastidju (sesswali).

|L-KAZIJ_IET GHANDU JKOLLHOM EFFETTI
FUQ KAZIJIET OHRAJN

L-Awtorita ghall-Ugwaljanza tipprovdi pariri u
rapprezentazzjoni legali fkazijiet ta’ importanza
strategika, li jkollhom effetti li jmorru lil hinn mill-
indiviwu i jkun ged iressaq l-ilment. Fil-fatt, kienet
hergana biex tippromwovi sorsi ezistenti kif ukoll
godda ta’ appogg ghal rikorrenti li jitthu kazijiet
taht il-legislazzjoni. L-avukatura mit-trade unions
ghandha tradizzjoni twila, waqt li I-azzjoni minn
gruppi ta’ komunitajiet lokali ged tizviluppa wkoll.
Huma mehtiega rizorsi godda sabiex dawn ir-rwoli
jkunu jistghu jizviluppaw b’'mod shih.

GHAL AKTAR TAGHRIF ARA.
www.equality.ie

sanzjonijiet?

ir-Razez u fl-lmpjieg.

Grupp ta’ Politika dwar il-Migrazzjoni.

SANZJONUIET U RIMEDJI: X' INHUMA L-LIMITI MASSIMI?

Skond id-Direttivi dwar I-Ugwaljanza bejn ir-Razez u fl-Impjieg, is-sanzjonijiet applikati f’kazijiet ta’ ksur
ta’ drittijiet iridu jkunu “effettivi, proporzjonati u disswazivi” (Artikoli 15 u 17 rispettivament). Izda dan
xi jfisser u x’inhuma I-implikazzjonijiet ghall-Istati Membri li huma mehtiega jistabbilixxu r-regoli dwar

Biex tigi ccarata I-kwistjoni, in-netwerk Ewropea ta’ esperti legali Ewropej, bl-appogg tal- Programm ta
Azzjoni Komunitarja kontra d-Diskriminazzjoni, giet ikkumissjonata biex twettaq studju dwar sanzjonijiet
u rimedji nazzjonali. Enfasi specjali ged tinghata lill-kwistjoni tal-limiti massimi ta’ kumpens ghall-vittmi
ta’ diskriminazzjoni. L-istudju ser ihares lejn kif gie zviluppat id-dritt ghal rimedju effettiv taht il-ligi tal-
Komunita, kemm generalment kif ukoll f'relazzjoni mad-diskriminazzjoni sesswali. Ser ihares ukoll lejn
l-isfond aktar wiesgha tad-drittijiet tal-bniedem fuq livell internazzjonali. Ir-rapport li jirrizulta minn dan
ser jipprova jigbed konkluzjonijiet dwar is-sanzjonijiet u r-rimedji taht id-Direttivi ta’ I-Ugwaljanza bejn

In-netwerk ta’ esperti legali hija amministrata mill-Konsulenza Ewropea tal-Bniedem fi shubija mal-

GHAL AKTAR INFORMAZZJONI JEKK JOGHGBOK ARA:
www.humanconsultancy.com u www.migpolgroup.com
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lI-pubblikazzjonijiet bi hlas editjati mill-Ufficcju tal-Pubblikazzjonijiet jinsabu ghand l-agenti
taghna mad-dinja kollha.

Kif nakkwista pubblikazzjoni?

Wara li takkwista I-lista ta’ I-agenti taghna, ikkuntattja I-agent li tixtieq u aghmel I-ordni tieghek.

Minn fejn nakkwista I-lista ta’ I-agenti?

Ikkonsulta s-sit fuq I-internet ta’ I-Ufficcju tal-Pubblikazzjonijiet http://publications.eu.int/
Jew inkella tista’ tordna kopja stampata bil--fax (352) 2929-42758.




Nghozzu d-diversita
Diskriminazzjoni qatt

“Id-Drittijiet Ugwali fil-Prattika: [Ilhna Ewlenin 2005” huwa ppubblikat taht il-Programm ta’ Azzjoni Ko-
munitarja kontra d-diskriminazzjoni 2001-2006. Dan il-programm die stabbilit mid-Direttorat Generali
tal-Kummissjoni Ewropea ghall-lmpjiegi, I-Affarijiet Socjali u I-Opportunitajiet Ugwali bhala appogg
pragmatiku sabiex tigi zgurata |-implimentazzjoni effettiva taz-zewg Direttivi dwar ir-“Razza” u t-
“Trattament Ugwali fuq il-post tax-xoghol” (2000) li johorgu mill-Artikolu 13 tat-Trattat ta’ Amsterdam.
[I-Programm ta’ sitt snin huwa mmirat primarjament lejn il-partijiet koncernati kollha li jistghu ihallu
influwenza fl-izvilupp ta’ legislazzjoni u politika approprjati u effettivi kontra d-diskriminazzjoni, mad-
war I-UE-25, I-EFTA u I-pajjizi kandidati ta’ I-UE.

[l-programm ta’ azzjoni ghandu tlett objettivi ewlenin. Dawn huma:

1. Li jtejjeb il-mod kif nifhmu I-kwistjonijiet li ghandhom x’jagsmu mad-diskriminazzjoni
2. Li jizviluppa I-kapacita sabiex tigi indirizzata d-diskriminazzjoni b’mod effettiv
3. Li jippromwovi I-valuri li fughom hija msejsa I-glieda kontra d-diskriminazzjoni

L-attivitajiet li huma ffinanzjati taht il-Programm janalizzaw u jevalwaw, jizviluppaw u joholqu kuxjen-
za dwar il-mizuri li jiggieldu kontra d-diskriminazzjoni minhabba ragunijiet ta’ razza jew origini etnika,
religjon jew twemmin, dizabilita, eta u orjentazzjoni sesswali.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Id-diskriminazzjoni minhabba ragunijiet ta’ sess hija indirizzata taht strumenti legislattivi separati.
Ghal aktar taghrif dwar il-politika, il-legislazzjoni u I-attivitajiet tal-Komunita dwar id-diskriminazzjoni
minhabba s-sess, jekk joghgbok ikkuntattja lit-Tagsima ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi fi hdan id-DG
ghall-Impjiegi, I-Affarijiet Socjali u I-Opportunitajiet Ugwali.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Biex tikkuntattja lit-tagsima ta’ kontra d-diskriminazzjoni u r-relazzjonijiet mas-socjeta civili:
Barbara Nolan

Kap tat-Tagsima
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