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Izdevumu “Vienlidziba praksé — 2005. gada pamatidejas” saskana ar 2001. — 2006. gada Kopienas Ricibas programmu
par diskriminacijas apkaro$anu publicgjis Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektorats. Sis
publikacijas saturs ne vienmér pauz Eiropas Komisijas viedokli vai nostaju.

JaJis vélaties elektroniski sanemt Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektorata
periodisko biletenu “ESmail”, Iudzam sutit e-pastu uz $adu adresi: empl-esmail@cec.eu.int. Periodisko biletenu regulari
izdod anglu, franu un vacu valoda.

Lai sanemtu sikaku informaciju par Ricibas programmu un diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas dél, tad apmeklI&jiet timekla vietni:

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
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TIESAS PIEEJAMIBA

“Tiesas pieejamibas” jautajumam ir izSkiroSa nozime diskriminacijas apkaro$anas joma. Més visi ceram,
ka attieksme pret mums ir saistita ar msu nopelniem, bet, ja ta nav, ko lai més iesakam? TiesTbu akti, kas
aizliedz diskriminaciju, nav pietiekami labi, ja faktiski cilvéki nevar realizét savas tiesibas.

Gadijumos, kad problema saistita ar nevienlidzigu attieksmi personigo Tpasibu dél, diskriminacijas upuri
bieZi vien neuzsak nekadas darbibas, jo vini baidas, ka to pieradit bis gandriz vai neiespéjami vai art vini
netic, ka iznakums bls apmierino$s. Tadél aizskartajiem cilvekiem noteikti jasniedz atbalsts.

ArT praktizéjosiem juristiem, iespéjams, nepiecieSams atbalsts un apmaciba. Izliguma lietas un prasibas
sagatavosana un [idzjitigas attieksmes radiSana tiesnesT, kas atbildigs par lietu, var izradities diezgan
sarezgits uzdevums. Savukart tiesnesiem, iespéjams, jasaskaras ar jauniem tiesibu aktiem un procedaras
noteikumiem, vai arf jaunam juridiskam personam, pieméram, arodbiedribam vai NVO. So organizaciju
efektivai darbibai nepiecieSami pietiekami resursi.

Divas 2000. gada pienemtas direktivas diskriminacijas novérSanas joma paredzéja jaunus noteikumus
par vienlidzigu attieksmi pret personam un noteica, ka valstu valdibu pienakums ir pienemt, aktualizét vai
ieviest tiestbu aktus diskriminacijas apkaroSanas joma. Sis, dazreiz biedéjosais, process ir ierosinajis un
veicinjis dinamiskas debates akadémiskaja, kultdras un politiskaja limenr.

Direktivas ir noteikts, ka cilvekiem, kurus skar diskriminacija, vajadzétu sanemt pienacigu juridisko
aizsardzibu un efekfivas tiesibas uz vainas izlidzinasanu, lai panaktu taisnigumu. Efektivi aizsardzibas
[idzekli ir batiski diskriminacijas lietas ne tikai, lai individam nodro$inatu vainas izlidzinaSanu, bet art
sekmétu iespéjamo diskriminétaju nopietnu attieksmi pret tiesibu aktiem.

Visas dalibvalstis ir batiska direktivu parnemsanas nodroSinasana, taCu taja pasa laika ES sava Kopi-
enas 2001. — 2006. gada Ricibas programma par diskriminacijas apkaro$anu ir koncentréjusies uz pat-
iesu tiestbu un pienakumu kopumu.

Ricibas programmas finanséto projektu klasts apliecina Eiropas Komisijas apnemSanos rosindt uz
nepiecieS8amo potencialu apvienibas, organizacijas un profesionalus, kuri akfivi cinas pret diskriminaciju.

Sis un daudzas citas personas savukart ir pienémusas izaicinajumu praktiski Tstenot minétas direktivas.
Kada veida?

Pirmkart, izpratnes veidoSanas un diskriminacijas upuru atklaSanas veicinadanai ieviesti dazadi lidzekli,
pieméram, TpaSas uzticibas talruna linijas, TpaSas diskriminacijas novérSanas dienas vai izstradatas
timekla vietnes, lai informétu cilvékus par vinu tiesibam un apspriestu jautajumus un Saubas, kadas var
rasties saistiba ar diskriminaciju.

Otrkart, nepiecieSamiba pilnvarot diskriminacijas upuriem galvenas palidzibu sniedzosas personas, ipasi
arodbiedribas, NVO, u.c. ir sekméjusi vairakas svarigas iniciativas — informativd materiala un lidzeklu
kopuma izstradi, pieredzes apmainas projektus starp pieredzejusam NVO un mazak pieredz&jusam NVO
vai centralajam masu organizacijam, tiesnesu un juristu apmacibas vai pieredzes apmainas pasakumus
starp dazadam valstim.

Treskart, ir konkréti tiesvedibas pieméri, kas ievies skaidribu par to, ka, apzinoties diskrimingjosas ricibas
vai izturéSanas efekfivas sodiSanas svarigumu, abstrakti tiesibu akti piemérojami praksé. Sis publikacijas
nozimigums izpauZas noradé uz tam daudzajam organizacijam, kas atbild par diskriminacijas jautajumu
risinasanu, ka art uz izmantojamo procedru klastu.

Ta k& més virzamies uz daudzveidigaku sabiedribu un darba vidi, japiebilst, ka tiesas pieejamiba var klat
pat par nopietnaku prioritati, TpaSi seksuélas uzmakSanas gadijumos. Kopienas iestdzu un ieintereséto
personu turpmak aprakstitas darbibas ir noteikti pelnijusas uzslavu par milzigo veikumu direktivu efektiva
Tsteno$ana cina par vienlidzibu.

Matteo Bonini-Baraldi ir Tiesibu zinatnu fakultates pétnieks no Bolopas Universitates Italija.
Vin$ bija koordinatora paligs bijuSaja Eiropas ekspertu grupa, kas pétija

diskriminacijas apkaro$anas jautajumus seksualas orientacijas joma. _
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DISKRIMINACIJAS UPURU MEKLESANA
lEVADS

Direktivu 13. punkta noteikts, ka daltbvalstim diskriminacijas upuriem janodroSina tiesas pieejamiba.
TacCu tiestbu akti var bt efekfivi vienigi tad, ja cilveki zina savas tiesibas un to, ka tas aizstavét. Tadél
direkfivas ir ieklauti vairaki noteikumi, kas dazadam ieinteresétajam personam dod iespéju labak
informét un atbalstit diskriminacijas upurus.

Asociacijas un organizacijas, pamatojoties uz likumigam interesém, pasreiz var uznemties prasibas
iesniegSanu diskriminacijas upuru laba vai ar vinu piekriSanu, sniegt viniem atbalstu. Arodbiedribas,
NVO un citas attiecigas asociacijas var $o iespéju izmantot savu mérku sasniegSanai cina pret
diskriminaciju un par vienlidzibas veicinasanu. Tomér organizaciju pieredze par informacijas un atbal-
sta sniegSanu diskriminacijas upuriem ir at3kiriga dazadas Eiropas valstis. Pieméram, Belgija dazam
organizacijam ir vairaku gadu ilga pieredze (skat. rakstu 9., 10. Ipp.), tomér dazas valstis — Spanija,
[talija un Polija — tiestbu aktos noteiktas jaunas iespéjas pilniba vel netiek ieverotas.

V/ALSTS IESTAZU PIENAKUMS IR VEICINAT IZPRATNES VEIDOSANU

Direktivas ir noteikts, ka dalibvalstim jaievie$ pasakumi, lai informétu cilvekus par tiestbu aktiem. Lai
gan dazas valstTs tas tiek darits (skat. Niderlandes pieméru 6. Ipp.), vairuma ES valstu sabiedribas
zinaSanas par tiesibu aktiem vienlidzibas joma joprojam ir nepietiekamas.

LIDZEKLIS VIENLIDZIBAS JAUTAJUMU RISINASANA IR VALSTS STRUKTURAS

Ta devétas “valsts struktiras vienlidzibas jautajumos” ir nodibinatas vai pasreiz notiek to dibinasana
gandriz visas ES dalibvalstis, jo to paredz “Direktiva par rasu vienlidzibu”. To galvenie uzdevumi ir
sniegt pastavigu palidzibu diskriminacijas upuriem, veikt neatkarigus apsekojumus un pétijumus, ka
arT publicet neatkarigus zinojumus un ieteikumus. Tadu daudzas valstis (pieméram, Austrija, Belgija,
Niderlandé, Kipra, Igaunija, Lietuva vai Irija) to darbiba parsniedz direktiva noteiktas prasibas, un ietver
papildu ricibu diskriminacijas joma. Vairakas struktiras darbojas vél pirms direktivu transponésanas
un pieradija, ka tas ir spéjigas sniegt informaciju, palielinat izpratni un atbalsfit diskriminacijas upurus
attiecigajas valstis. Cerésim, ka jaunajam struktiram bus pietiekami daudz lidzeklu un resursu, lai
turpinatu So darbu.

DIALOGS AR PILSONISKO SABIEDRIBU

Direktivas ir noteikts, ka dalibvalstim javeicina dialogs ar attiecigajam NVO, kam ir likumiga interese
cina pret diskriminaciju. NVO ir galvena nozime tiesibu efektiva nodroSinaSana diskriminacijas
apkaro$anas joma, izmantojot advokatlru, ka ari izpratni palielinoSas darbibas. Vienlidzigas at-
tieksmes principu veicina$ana vienlidz svarigs ir dialogs starp socialajiem partneriem. Tomeér limenis,
kada arodbiedribas un darba devéju organizacijas sadarbojas diskriminacijas apkaroSanas joma,
ieverojami atSkiras dazadas ES valstis. Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (EAK) pienemtais ricibas
plans rosina savu biedrus apmainities ar idejam un pieredzi par direkfivu TstenoSanas un izpratnes
palielinaSanas pasakumiem.

Efektiva vienlidzibas tiestbu aktu pieméroSana bitiska ir sadarbiba starp valsts iestadém, struktiram
vienlidzibas jautajumos, arodbiedribam, darba devéju organizacijam, NVO uniespgjamo diskriminacijas
upuru parstavjiem. Katrai no iepriek§ minétajam pusém ir ipasa pieredze un tam ir butiska nozime
informacijas sniegsana, izpratnes palielind$ana un vienlidzibas sekmésana.

Maria Miguel Sierra ir advokate, kurai ir darba pieredze nevalstiskajas organizacijas, kas cinas pret
rasismu un ksenofobiju. Pa$reiz vina strada par padomdevéju diskriminacijas apkaro$anas jomas
projektos (skat. 9. Ipp.).



Par dazadibu
Pret diskriminaciju

DiSKRIMINACIJA? ZVANI NEKAVEJOTIES!

Astrid Kortenbach ir padomdevéja politikas jautajumos Socialo lietu un nodarbinatibas ministrijas struktdrvieniba, kas
atbild par tiesibu aktu un politikas nostadnu izstradi vienlidzigas attieksmes un diskriminacijas apkaros$anas joma.

Niderlandé jau ir izveidota visaptvero3a infrastruktira,
kas paredzéta diskriminacijas apkaroSanai. Vietéjie un
regionalie biroji visa valst sniedz konsultacijas un izskata
sudzibas visas diskriminacijas jomas. Vél darbojas ari
pieci valsts ekspertizes centri, kas specializéjas viena vai
divas diskriminacijas jomas. Un visbeidzot, Niderlande
ir arT Vienlidzigas attieksmes komisija — valsts struktlra
vienlidzibas jautajumos — kas izskata oficialas stidzibas,
shiedz oficialu atzinumu visas diskriminacijas jomas un
sniedz informaciju plasakai

oktobrT. Kampanu plasi reklaméja radio stacijas, ipasi viena,
kuru vada dazadas etniskas izcelsmes jaunieSi. Tacu citi
pladsazinas lidzekli nebija tik atsaucigi.

Uzticibas talrunt pienakoSos zvanus automatiski novirzija
uz vietéjiem un regionalajiem birojiem. Lai gan kopéjais
sanemto zvanu skaits nav ievérojami palielinajies, tomer
uzticibas talruna un timek|a vietnes izmanto$anas apjoms
ir stabili audzis péc to ievieSanas. No 2004. gada junija

lidz decembrim biroji sanémusi

sabiedribai.

|ZPRATNES TROKUMS

Discriminatie?

gandriz 600 uzticibas talruna
zvanu un timekla vietné
registréti vairak neka 13 000
apmeklejumi.

SABIEDRIBA

Tacu ne visi Niderlandes
iedzivotaji zina, ka eksisté Sads
organizaciju tikls, vai, ka ar to
sazinaties. Niderlandes valdiba,
sadarbojoties ar vairakam NVO,
noléma uzsakt informativu
kampanu, lai informétu
iespéjamajos diskriminacijas
upurus vai tas lieciniekus.
Kampana sanéma atbalstu
saskana ar Kopienas Ricibas
programmu par diskriminacijas
apkaro$anu.

.
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IR BUTISKA CIESAKA
SADARBIBA

Turpmaka uzticibas talruna
veiksme bls atkariga gan no
reklamas palielinasanas, gan
esos$as infrastruktiras spéjas
risinat ienako$os jautajumus un
izskatit siidzibas. ST kampana
sniedza pozitivu impulsu
sadarbibas stiprinasana starp
organizacijam, kas iesaistitas
diskriminacijas novérsana un
apkarosana.
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Kampanas galvenais “ierocis”
ir valsts uzticibas talrunis
(0900-BelGelijk vai 0900-2

Valsts reklamas kampana sakas 2004. gada oktobri

Valsts federafiva diskriminacijas
apkaro$anas biroja uzdevuma

354 354) un timekla vietne

(www.belgelijk.nl). Kampanu uzsaka 2004. gada junija,
par tas lozungu izvirzot saukli “Discriminatie? Bel gelijk!”
(Diskriminacija? Zvani nekavéjoties!). Talruna numuru
publicéja visas talrunu gramatas un pasvaldibu abonementu
sarakstos. Valsts reklamas kampana sakas 2004. gada

kampanu koordingéja un
organizéja Diskriminacijas apkaro$anas agentira RADAR
(Roterdama).



LAl SANEMTU SIKAKU INFORMACIJU:

Sazinieties ar vietéjiem/regionalajiem diskriminacijas
apkaro$anas birojiem, izmantojot Valsts federativo
diskriminacijas apkaro$anas biroju (Landeli-
jke Vereniging van Anti Discriminatie Bureaus
en Meldpunten): www.lvadb.nl, www.belgelijk.nl

Kampanu koordiné Diskriminacijas apkaroSanas
agentira RADAR: www.radar.nl, www.belgelijk.nl

Cimi KAMPANA |ESAISTITIE PARTNERI IR:
Valsts ekspertizes centri:

LBL (vecums): www.leeftijd.nl

LBR (rase, etniska izcelsme, religija):
www.lbr.nl

E-Quality (dzimums, etniska izcelsme):
www.e-quality.nl

CG-Raad (invaliditate): www.cg-raad.nl
KLHE (dzimumorientacija):
www.homo-emancipatiebeleid.nl
Vienlidzigas attieksmes komisija: www.cgb.nl

Imigrantu uzticibas talrunu SOS saskana ar imigrantu asociaciju protokoliem finansé Imigracijas un etnisko
minoritaSu augstais komisars (ACIME), valsts struktarvieniba.

lenakoSo talruna zvanu skaits menesi

6000

5000 —

4000 —

3000 —

2000 —

1000 =

Y R R
2003 2004 2005

lenakoSo talruna zvanu skaits péc izcelsmes valsts

Portugale 1% Kina 1%

Citas 8%

Krievija 3%

Rumanija 5%

Meldova 4%

| Brazilija 47%

Kaboverde 5%

Ukraina 19%

$.Tome un Principe 1%
Angola 5%

Gvineja-Bisava 1%




Par dazadibu
Pret diskriminaciju

l.AUJIET VECAKIEM CILVEKIEM IZTEIKTIES
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Kada ir Jisu pieeja diskriminacijas
apkarosana vecuma dél?

Vel 1999. gada més dzirdéjam, ka Vacija politiki
apgalvojato, ka diskriminacija vecuma dé| nepastav. Més
veléjamies savakt pieradijumus, ka ta nav taisniba un
pamudinat cilvekus atklatak izteikties par diskriminaciju
vecuma dé|. Més nolémam 2001. gada 21. novembri
organizét nacionalo sudzibu dienu.

Més reklaméjam So dienu ar viet€jo masu organizaciju
palidzibu, un izveidojam Tpasu uzticibas talruni, lai
cilveki varétu izteikt savas stdzibas. Sis dienas laika
més registrejam apméram 4029 zvanus - daudz
vairak neka misu 260 brivpratigo darbinieku grupa un
20 talruna [inijas sp€ja uzklausit. TaCu més registréjam
gandriz 1600 sldzibas, kas sniedza daudz pieradijumu
tam, ka diskriminacija vecuma dé| notiek dazados misu
ikdienas dzives aspektos.

Aptuveni 30 % sldzibu attiecas uz situaciju darbavietas.
Pieméram, més uzzinajam, ka pat federalo iestazu darba
sludingjumos dazkart noteikts vecuma ierobezojums
“idz 40 gadiem”. VirieSi daudz biezak siidzéjas par
diskriminaciju darbavieta neka sievietes (43 % virieSu
attieciba pret 26 % sievieSu).

Direktiva par vienadam iespéjam nodarbinatiba paplasina
tiesibas, lai aizsargatu cilvékus pret diskriminaciju vinu ve-
cuma dél. Bet ka cilvéki, kas tiek diskriminéti, tiek informéti
par savam tiesibdm? Un ko lai vini dara, ja kads izturas
netaisnigi? “Vienlidzigas tiesibas praksé” runa ar Hanne Sch-
weitzer, “Biroja pret diskrimin&ciju vecuma de|” priek$sédétaju
no Vacijas, Kelnes. Ta ir vieniga valsts limena organizéacija
Vacija, kas izvérs kampanu pret diskriminaciju vecuma dél.

Nakama lielaka sudzibu grupa (19 %) attiecas uz imidzu
— to, ka vecaki cilveki tiek attéloti pladsazinas lidzeklos.
Més atklajam arf citas situacijas, kuras vecaki Cilvéki
regulari saskaras ar diskriminaciju, pieméram, veselibas
apdro$inasana, finanSu pakalpojumi, sabiedriskas
vietas, aprupes pakalpojumi, talakizglitiba un brivpratigs
darbs.

Protams, nacionalo sudzibu diena bija loti resursietilpiga,
taCu ta palidzeja palielinat sabiedribas izpratni Saja
jautagjuma. 2002. gada mes izveidojam timekla vietni,
kura cilveki var sanemt informaciju un iesutit stdzibas
elektroniski. No 2004. gada janvara [1dz decembrim
timekla vietni apmekléja aptuveni 46 000 cilvéku.
Musu organizacija klust arvien popularaka ka vieta, kur
vérsties, ja sastopaties ar diskriminaciju vecuma dél.

Kadu atbalstu vai padomu Jis sniedzat
sudzibu iesniedzéjiem?

Padreiz Vacija nav tiesibu aktu, kas aizliegtu
diskriminaciju vecuma dél, tade| més nevaram aizstavét
tiesiskas darbibas. Neskatoties uz to, més inform&jam
cilvékus par esoSajiem ES tiesibu aktiem un iesakam,
ko ieklaut oficiala stdziba.



Kadas izmainas Jis paredzat
turpmak?

Federala valdiba 2005. gada janvarm organiz€ja
pirmo jauna tiesibu akta izskatiSanu, saskana ar kuru
diskriminacija vairakas jomas, tostarp, vecuma dél,
tiktu aizliegta. Més tikam iesaistiti apspriedés par
tiesibu akta projekta saturu. Més ceram, ka jaunais
tiestbu akts bus pladaks neka ES direktivas un aizliegs
diskriminaciju preCu un pakalpojumu pieejamibas, ka ari
nodarbinatibas joma. Bet par to vel ir paragri runat. Més
ceram, ka valdiba nekaveésies ar tiesibu akta izskatisanu
un pienems to lidz 2005. gada vasarai.

Vairak virieSu neka sievieSu stdzejas par
diskriminéciju darbavieta

JA VELATIES IEGUT STKAKU INFORMACIJU
PAR NACIONALO SUDZIBU DIENU, SKATIET
TIMEKLA VIETNI:

www.altersdiskriminierung.de

DISKRIMINACIJAS NOVERSANA IKDIENA

iesaistita vairakos ES jauno dalibvalstu projektos.

Maria Miguel Sierra vairakus gadus vadija Kustibas pret rasismu, antisemitismu un ksenofobiju (MRAX) stidzibu biroju
un péc tam kluva par Eiropas Tikla pret rasismu (ENAR) direktora vietnieci. Pasreiz vina strada par padomdeveéju un ir

Viens no jauninajumiem, ko ieviesa direktivas, ir asociaciju
un organizaciju tiesibas atbalstit vai parstavét diskriminacijas
upurus tiesas procediras. Ta ka tas ir ciesi saistitas ar
‘mazak aizsargatam grupam’, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas sekmé diskriminaciju apkarojoso tiesibu aktu
piemérosanu.

Belgijas bezpelnas organizacijas “Kustiba pret rasismu,
antisemitismu un ksenofobiju (MRAX)”" pieredze sniedz
labu pieméru. MRAX péc 1974. gada vada sudzibu biroju,
sniedzot pakalpojumus cilvékiem, kas bijusi rasistiskas vai
diskrimingjosas ricibas upuri vai liecinieki.




Par dazadibu
Pret diskriminaciju

PAREIZAS DARBIBAS IZVELE

Sudzibu biroja divi juriskonsulti sniedz bezmaksas
informaciju un noradijumus par sudzibas iesniedzéja
iespéjamajam, Seit turpmak uzskaititajam ricibas
iespéjam:

+ Diskriminacijas nodarijuma apsudzéta izdaritaja
vai vinalvinas prieks$nieka nopratinasana. Apsudzéto
pusi aicina izteikt savu viedokli par faktiem un bridina
par diskriminacijas iespéjamajam juridiskajam sekam.
Ja nepiecieS8ams priekSniekam ierosina izmeklét
faktus un attiecigi rikoties. Sadas ricibas galvenie
mérki ir parliecinadana un novérsana.

+ Starpnieciba. Situacijas, kad diskriminacija ir griti
pieradama (pieméram, majoklu pieskirSana) vai, ja
stdzibas iesniedzgjs ir delikata situacija (piemeram,
diskriminacija nodarbinatiba) iesakama starpnieciba.
Tas rosina dialogu ar apstdzéto pusi, ar mérki panakt
izligumu vai atvainoSanos.

+ Sudzibas iesniegSana. Rasistiskas izturéSanas
gadijuma, ja to izdarijusi valsts amatpersona, jo Tpasi
policists, vairakums upuru vélas iesniegt stdzibu.
Nopietnos vai pamacosa rakstura gadijumos MRAX
var piedalities tiesvediba. MRAX ir pilnvarots veikt
Sadas darbibas saskana ar 1981. gada aktu (par
rasisma vai ksenofobijas izraisitu noteiktu darbibu
sodisanu).

|ZPRATNES PALIELINASANA SABIEDRIBA

Biroja sanemtas sudzibas palidzéja MRAX izstradat
kampanas par izpratnes paaugstinasanu, kuras mérkis
bija partraukt diskriminaciju jau pasos pirmsakumos, ka
arf iedro$inat upurus zinot par diskrimingjosu ricibu. Kop$
2002. gada MRAX vada kampanu pret diskriminaciju
ikdiena. Ta aizsakas ar diskriminacijas novérSanu, kas
saistita ar pieejamibu diskotekam un bariem; pasreiz
kampanas mérkis ir diskriminacija majok|u joma; kampanas
nosléguma bus ietverta diskriminacijas novérSana
nodarbinatibas joma. Kampana notiek sadarbiba ar Cen-
tru par vienlidzigam iespé&jam un pret rasismu (Belgijas
valsts struktiira vienlidzibas jautajumos) un vairdkam
asociacijam un iestadem.
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Informativas kampanas mérkis ir novérst
diskriminaciju majoklu pieskirsanas joma

NEPIECIESAMA ART POLITISKA DARBIBA

MRAX piedava ari ekspertu pakalpojumus imigracijas
un patvéruma jautdjumos, dokumentacijas centru,
apmacibas dazadam auditorijam un menesa periodisko
biletenu “MRAX-Info”. Pamatojoties uz MRAX plaso
pieredzi, tas var sniegt ierosinajumus tiestbu aktos un
politikas attistibas joma, ka art aicinat administrativas,
tiesu un politikas iestades noverst rasu diskriminaciju.

SIKAKA INFORMACIJA:

- Kustiba pret rasismu, antisemitismu un
ksenofobiju: www.mrax.be

— Belgijas valsts struktdra vienlidzibas
jautajumos: www.antiracisme.be
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ATBALSTITAJU STATUSA IESPEJU NOTEIKSANA
lEvaDS
VIRZOTIES Uz ATBALSTITAJU KOPEJO MERKI

Abas direktivas par diskriminacijas noversanu nosaka, ka dalibvalstim janodro$ina juridisko un/vai
administrativo procediru pieejamiba diskriminacijas upuriem, Sim mérkim pieskirot jaunas funkcijas
advokatiem, NVO, asociacijam, neatkarigajam struktiram un arodbiedribam.

Eso$as organizacijas uzskata, ka to nozime tiek palielinata (pieméram, Apvienotaja Karalisté),
tomeér direktivas veicina jaunu iestaZzu veidoSanu, pieskirot tam tiesibas informét upurus, sniegt
konsultacijas, parstavét tos tiesa, vakt nepiecieSamos pieradijumus un palidzét sarunas ar darba
devéjiem. Dazadiem atbalstitaju un organizaciju veidiem — NVO, arodbiedribam un advokatiem — ir
atskirigs statuss un vini bieZi darbojas viena noteikta diskriminacijas joma. Tas nozimé, ka praksé
katram no viniem ir ipasa nozime.

Tacu vini art tiecas sasniegt kopé&jo mérki — veidot piemérojamus tiesibu aktus diskriminacijas
apkaroanas joma. ST mérka sasnieg$anai viniem nepiecie$ams sadarboties un stradat kopa. Kas
gan var labak ka NVO vai arodbiedriba palidzét advokatam nepiecieSamo pieradijumu vaksana, lai
iesniegtu prasibu tiesa? Savukart bez advokata juridiskas pieredzes NVO un arodbiedribas nespéj
shiegt juridiskas konsultacijas upuriem, ja vien vinas nav attistijuas nepiecieSamos resursus.

APMACIBAS — PAMATELEMENTS

Atbalstitajiem jaizprot savas papildu funkcijas un iespéjas, lai aizstavétu upurus tik efektivi, cik vien
iespéjams. Kopienas Ricibas programmas par diskriminacijas apkaro$anu vadmotivs ir izpratnes
palielinaSana attieciba uz diskriminacijas novérsanu, ar ko, tostarp, nodarbojas art vairakas valsts
un starptautiskas macibu iestades.

Apmacibas ir pamatelements cina pret diskriminaciju un atbalsta sniegSana upuriem. Apmacibas par
ES direktivam diskriminacijas joma un parnemtajiem tiestbu aktiem, atbalstitajus ne tikai informé par
noteikumu nozimi un to savstarpgjo saistibu tiesibu aktos, bet ari maca, ka dazadas situacijas tie
piemérojami un pielagojami.

Sadas apmacibas atbalstitaji apgist Tpasu juridisku metodologiju, lai tuvak iepazitu Tpasas juridiskas
argumentacijas metodes, kas nepiecieSamas direkfivu TstenoSana un interpretacija. levérojot
regionalo, pieméram, Italijas Augstakas tiesas padomes pieeju, vai starptautisko, pieméram, Eiro-
pas Tiestbu zinatnu akadémijas Trira pieeju, atbalstitaji var apmainities ar profesionalo pieredzi un
viedokliem.

Florence Hartmann-Vareilles ir kursu direktore Eiropas Tiesibu zinatnu akadémija (ERA) Trira. Vina
ir atbildiga par seminariem, kuru téma ir ES tiesibu akti diskriminacijas apkarosanas joma,

ko atbalsta Kopienas Ricibas programma par diskriminacijas novérsanu.

lepriek$ vina stradaja par advokati Grenoblé un Parizé.
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PRASIBU IESNIEGSANA SASKANA AR APVIENOTAS
KARALISTES TIESIBU AKTIEM PAR INVALIDITATI

Caroline Gooding ir Apvienotas Karalistes Invalidu tiesibu komisijas direktore, kas atbild par konsultacijam svarigos
ilgtermina jautgjumos invaliditates joma, k& ari Akta pret invalidu diskriminaciju (DDA) visparéjo ietekmi. Vina ir bijust
DDA parstavniecibas un konsultaciju projekta vaditaja, ka art bijusi Valsts uzdevumu vienibas diskriminacijas joma

locekle.

Péc 1995. gada Akta pret invalidu diskriminaciju (DDA)
pienem$anas Apvienotaja Karalisté, divas valsts invalidu
organizacijas ir izveidojusas Tpasus projektus vai
vienibas, kas sniedz konsultacijas un parstav invalidus
diskriminacijas lietas.

[PASAS JURIDISKO KONSULTACIJU VIENTBAS

Karaliskais valsts neredzigo institlts (RNIB) ieviesa
juriskonsulta amatu. PaSreiz, kad darba pienemti divi
darbinieki, Sis dienests konsulté un parstav aklus un
vajredzigus cilvekus lietas, kas attiecas uz diskriminaciju,
ka arT konsulte vinu parstavjus, pieméram, juriskonsultus,
arodbiedribas vai juridiskos centrus.

RNIB ir parstavéjis simtiem aklo un
vajredzigo cilvéku gan nodarbinatibas,
gan pre¢u un pakalpojumu pieejamibas
lietas. Vidéji tam uzdod 50 Idz 75
jautajumus nedéela pa talruni, ka arf
jautajumus pa e-pastu un véstulés.
Daudzas lietas domstarpibas ir
atrisinatas, tacu dazas ir precedenti
tiesa. Pieméram:

* H. kungam aizliedza ieiet vietgja
restorana, jo vinam [idzi bija suns-
pavadonis. Saskana ar Aktu RNIB
uznémas vina parstavibu $aja
lieta. Vin§ sanéma kompensaciju
£1 000 (1 450 eiro) apméra un

A. Kungu nepienéma darba, jo vinam nebija
autovaditaja apliecibas, kaut gan vin§ vargja
parvietoties citos transportlidzeklos, lai noklltu darba.
Sis  domstarpibas tika atrisinatas, izmaksajot
kompensaciju £12 000 (17 400 eiro) apméra un
piedavajot citu amatu.

Karaliskais valsts nedzirdigo instituts
(RNID) ir lielaka labdaribas iestade,
kas parstav  devi-nus  miljonus
nedzirdigo un vajdzirdigo cilvéku
Apvienotaja Karaliste. Tas nodibinaja
ipadu juristu un advokatu vienfbu
— Sabiedriskas aprupes dienestu [the
Casework Service], kas nodarbojas
ar jautajumiem, kas skar nedzirdigos
un vajdzirdigos cilvékus attieciba uz
tiesibu aktiem invaliditates un socialas
droSibas joma.

saskand ar noteikumiem pirmais Vairakas Apvienotas Karalistes Péc 2001. gada Sabiedriskas aprlipes
izpildraksts bija par piespriesto organizacijas sniedz juridiskas dienests ir risindjis vairak ka 2000
sodu restoranam, kam turpmak konsultacijas invalidu diskriminacijas  individuiesniegtojautajumu, kaarisim-
nacas atlaut H. kungam taja &st. Joma tiem reizu sazinajies ar organizacijam




un valsts iestadém. Lidz 2002. gada vidum saskana ar
DDA dienests parmémis lietas un parstavejis vairak neka
30 lietas nodarbinatibas, izglitibas un preCu un pakalpo-
jumu joma. Vairums $o jautajumu atrisinati veiksmigi — vai
nu galigaja nopratinadana, vai sarunas panakot izligumu.

ARI CITI TIKLI DARBOJAS AKTIVI

Kamér $§is divas organizacijas ir darbojusas visakfivak,
sniedzot advokatiras pakalpojumus un informaciju par
DDA, ar citi tikli piedava lidzigus pakalpojumus. Lielaka
valsts organizacija cilvékiem ar garigiem traucéjumiem
ir MIND, kas piedava juridiska rakstura konsultacijas pa
talruni un ir izveidojusi advokatu fiklu, kur Sie cilvéki var
griezties. Konsultaciju dienests aptver plasu jautdjumu
klastu un vienigi neliels procents zvanu skar DDA.

DDA ievieSanas laika DIAL-UK, 160 vietéjie Invalidu
informacijas un konsultaciju talrupa Iniju dienesti
organizéja macibu seminarus visa valstr.

Ari vairdkas arodbiedribas akfivi izplata informaciju par
tiesibu aktiem un uznemas prasibu ierosinaanu savu
loceklu uzdevuma. Efekfivai invalidu tiestbu parstavésanai
ir nepiecieS8ama sadarbiba starp invalidu organizacijam un
arodbiedribam.

SIKAKA INFORMACIJA:

Invalidu tiestbu komisija: www.drc-gb.org

Tiesibu akti, kas skar invalidus, skat. Apvienotas
Karalistes valsts politikas nodalu invaliditates joma:
www.disability.gov.uk

RNIB: www.rnib.org.uk
RNID: www.rnid.org.uk

MIND: www.mind.org.uk
DIAL-UK: www.dialuk.info

Bulgarijas un Rumanijas. Ta mérkis ir radit iespéjas aktivistiem un advokatiem, kas pasi ir invalidi vai parstav
invalidus, izmantot nesen pienemtos tiesibu aktus. Tris ES [Tmena seminaros un 11 valsts macibu seminaros gal-
veno uzmanibu pieversis ES pienemtajiem tiesibu aktiem, starptautiskajiem aktiem un dalibvalstu tiestbu aktiem.
Projekta gaita arT paredzéts izveidot macibu rokasgramatu un timekla vietni.

JA VELATIES SANEMT SIKAKU INFORMACIJU, SKATIET:

Eiropas Invaliditates forums (EDF): www.edf-feph.org
Griekijas Valsts invalidu konfederacija: www.esaea.gr
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PiLNVARU PIESKIRSANA NVO SAISTIBA AR UPURU ATBALSTU

Anette Sjédin ir projektu koordinatore RFSL (Zviedrijas lesbiesu, geju, biseksualu un homoseksuélu tiesibu federacija),
kur vina nodarbojas parsvara ar ES projektiem darbavietu joma.

Daudzi laudis, kas saskaras ar diskriminaciju darbavieta,
nekad neuzraksta sudzibu. Kadel? Kas attur individu
rikoties, lai aizsargatu savas tiesibas?

Pirmkart, Jums jazina, kas ir diskriminacija un, ka pret to
darbojas tiesibu akti. Ta vietd, lai vainotu sevi par to, ka
neesat pietiekami labs, Jums jasaprot, ka iebiedéSana,
seksudla uzmak$anas, darba atteikums, pat, ja bijat
viskvalificétakais pretendents, ir diskriminacija.

Otrkart, Jums jaredz, kadi rezultati ir pretdarbibai un pro-
testam pret diskrimingjoSu attieksmi.
Kadel Jums vajadzétu rikoties, nevis
klusét un paciest? Jums jabat pi-
etiekami motivétam rikoties.

Visbeidzot, Jumsjazina pie ka versties.
Kam Jus varat uzticéties? Kur$ bis
Jisu pusé un zinas, ka rikoties?
Jums bis nepiecieSams atbalsts gan
tiesvedibas procedra, gan cinoties ar
psihologisko spriedzi.

NepiecieSamas lielas piles, ja
velamies parvarét Skérslus un ieviest
tiestbu aktu pieméroSanu ikdienas
dzivé. NVO ir liela nozime individu atbalsta sniegSana.
Budamas apdraudéto grupu parstaves, tas iedzilinas
parstaveto individu ikdienas dziveé, ka arm parzina
diskriminacijas veidus. NVO var uzticama veida izman-
tot iepriek§ minétos Skeérslus sarunas ar cilvekiem un
organizacijam.

PLANOTAS MACIBAS CETRAS VALSTIS

Projekta “Tiesas pieejamiba” Cetru valstu organizacijas
sadarbojas, lai novérstu nepilnibas vardos un riciba tada
veida, lai diskriminacijas gadijuma tiestbu akti patieSam
tiktu izmantoti. Projekts ietver vecuma, invaliditates

un seksualas orientacijas jomas. Valsts pasakumus
vada Cetras NVO - Lielbritanijas “Palidziet gados
vecakiem cilvékiem”, Spanijas “Veco lauzu organizaciju
konfederacija” (CEOMA), ACCEPT, kas nodarbojas ar
seksualas orientacijas jautajumiem Rumanija, un Zviedrijas
“Leshiedu, geju, biseksualu un homoseksualu federacija
(RFSL)". Saja RFSL vaditaja projekta iesaistijusies arf
Zviedrijas Arodbiedribu konfederacija (LO) un “Om-
budsman pret diskriminaciju seksualas orientacijas dél
(HomO)”. Ka starptautiska lTmena ricibu S0 programmu
atbalsta Kopienas Ricibas programma par diskriminacijas
apkarosanu.

Valsts limeni 8ajas Cetras valstis
projektu organizé dazados veidos.
Tas ir nepiecieSams, jo apstakli un
struktdra ir atSkiriga — tiesibu akti
katra valsti atSkiras; cilvéki vairak vai
mazak parzina tiestbu aktus, NVO,
arodbiedribas, likumiskie parstavii
un sudzibu izskatiSanas kartiba ir
atSkiriga; galvenie atbalstitaji nav
vienas un tas paSas organizacijas
visas valstis. Lai gan Sie jautajumi
ir atSkirigi, tomér kopéjais mérkis ir
viens — pieskirt pilnvaras galvena-
jiem atbalstitajiem, lai tiktu atbalstiti individi, nosakot to
statusa iespéjas. Mérka sasniegSanai tiek rikoti seminari/
konferences un izstradata informacija/macibu materiali.
Tiks izskatiti iepriek$ minétie Skersli, galveno uzmanibu
pievérsot atbalstitaju nozimei, vinu iespéjam un atbildibai
padarit individu dzivi citadu.

BRUGEJOT CELU TURPMAKAI RICIBAI

Projekta gala iznakums bls kopéjs macibu materials, kuru
izstradas projekta laika un pabeigs 2006. gada. Macibu
materidlu tulkos vairakds valodas. 2006. gada notiks
starptautisks seminars, kura kopé&jais svarigakais méerkis



Cilvékiem nepiecieSams atbalsts, lai panaktu tiesibu aktu
piemérosanu praksé

bls programmas izstrade turpmakajam diskriminacijas
novérsanas darbam Eiropa. Jo viena lieta ir skaidra — cina
pret diskriminaciju velilgi nebeigsies, un, lai panaktu tiestbu
aktu pieméroSanu praksé, cilvekiem bls nepiecieSams
NVO atbalsts.

JA VELATIES SANEMT SIKAKU
INFORMACIJU, APMEKLEJIET
TIMEKLA VIETNI:

www.rfsl.se/access
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NVO STATUSA IESPEJU NOTEIKSANA

PAPLASINATA EIROPA

Margarita llieva ir advokate, kas nodarbojas ar diskriminacijas
novérsanas lietam Sofija. Vina bija iesaistita Bulgarijas tiesibu akta pro-
Jjekta par diskriminacijas apkaro$anu izstrade, kura tika iestradatas ES

Vo=

direktivas. Vina ari vairakas reizes veikusi iekséjas tiesiskas situacijas
analizi, tostarp Eiropas Komisijas uzdevuma. PaSreiz vina ir Bulgérijas
valsts koordinatore projekta, kas nodarbojas ar NVO statusa iespéju

noteik§anu un attistibu desmit jaunajas dalibvalstis un tris kandidatvalstis. Sis projekts sanem atbal-
Stu saskana ar Kopienas Ricibas programmu par diskriminacijas apkaroSanu. “Vienlidzigas tiesibas
praks€” vina pastasta vairak par $o projektu un NVO sektora vajadzibam Bulgarija un vél plasak —

Centralaja un Austrumeiropa.

K& NVO var palidzét diskriminacijas
upuriem panakt pieejamibu tiesai?

NVO darbojas ka izpratnes palielinatajas, kas palidz upu-
riem saprast, ka diskriminacija ir tiestbu parkapums un
informé vinus par iespéjamajiem prasibas iesniegsanas
lidzekliem. Tas ari sanem un izskata stdzibas, snied-
zot konsultacijas par to, ka sada situacija juridiski un
praktiski rikoties. Tiesvedibas gadijuma NVO palidz
upuriem sastadit juridisko lietu dokumentus, izmanto-
jot attiecigos faktus un nepiecieS§amos pieradijumus
prasibas ierosinasanai tiesa. Dazam NVO ir juridisko
ekspertu resursi, kas lauj tam nodro$inat upuru parstavibu
tiesa un citas iestadés. Dazas NVO iesaistas stratégiska
tiesvedibas procesa, meklgjot vai palidzot lietas, ar
mérki parbaudit tiesu praksi, lai izaicinatu tiesu praksi
jautajumos, kas plasi iesaknojusies sistéma. Tiesvedibas
rezultati tad tiek publicéti, tada veida cenSoties izmainit
visparéju sabiedribas attieksmi.

Ka mainijusies NVO nozime Bulgarija
péc jauna diskriminaciju apkarojosa
tiesibu akta pienemsanas?

Jaunie tiestbu akti, kas parnem ES acquis ir ievérojami

paplasinajusi NVO iespéjas iesaistities diskriminaciju
apkarojoSos tiesas procesos. Tie ir noteikusi gan NVO
tiesibas parstavet upurus, gan ierosinat tiesvedibu
sava varda, gadijumos, kad vairdku personu tiesibas ir
parkaptas. Bez tam NVO ka ieintereséta puse drikst pievi-
enoties tiesvedibas procesam, kuru ierosinajusi individuali
upuri vai cita NVO, sniedzot tiesas procesam papildu
ekspertizi vai politisku pamatojumu sabiedribas interesés.
Vietéjas, ka ari starptautiskas tiesibu aizstavju grupas ir
izradijusas entuziasmu parbaudit $is jaunas, aizraujo$as
iespéjas, paSas ka prasibas iesniedzéjas, ierosinot
tiesvedibu sabiedribas interesu lietas pret diskriminaciju.
Tiesvediba, kuru ierosingja Bulgarijas Helsinku komiteja
un Romani Baht fonds, kam pievienojas Eiropas Ciganu
tiesibu centrs ka amicus curiae, jau ir bijusi veiksmiga.

Kads skaits organizaciju aktivi darbo-
jas saja joma un kadas ir to darbibas
jomas? Cik daudzas no tam iesaistisies
Saja projekta?

Aptuveni desmit Bulgarijas NVO cinas pret diskriminaciju,
kontrolgjot situaciju, ierosinot tiesas procesus un sniedzot

advokata pakalpojumus. Vairums no tam ir cilvéktiesibu
grupas, kas pieverSas rases/etniskajai izcelsmei. DaZzas



ir sabiedriskas grupas, kas darbojas ¢iganu tiesibu,
seksualas orientacijas un invaliditates joma. Grupas, kas
nodarbojas ar diskriminaciju religijas vai vecuma dél, nav
tik aktivas. Vel citas desmit organizacijas riko kampanas
vienigi ar mérki noverst atsevisku skolu segregaciju ¢iganu
bérniem. Visu So NVO aktivisti tiks iesaistiti Saja projekta.

Kada zina NVO statusa iespéjas atSkiras
13 projekta iesaistitajas valstis?

NVO pla$as iespéjas ir Bulgarija, Ungarija un Polija, kur
tas var git atbalstu no lielaka skaita pieredzejusu akfivistu,
tostarp advokatu, kas darbojas sabiedribas interesés.
Sajas tris valstis NVO bija labakie rezultati ietekmes,
advokatiras un stratégiskas tiesvedibas joma gan vietgja,
gan starptautiska lTmenr.

Kadas ir NVO ipasas vajadzibas sajas
13 valstis?

NospiedoSam  vairakumam  sabiedrisko un masu
organizaciju nepiecieSama apmaciba par diskriminacijas
apkaroSanas juridiskajiem standartiem un aizsardzibas
lidzekliem. Labak attistito, centralo NVO pasniedzegjiem
nepiecieSama apmaciba, lai palidzétu nodot zinatibas
sabiedribai un masu grupam. Tas varétu sekmét mazaku
grupu nozimes palielinaSanos tiesas pieejamibas kedée
— §Ts grupas varétu bat saikne starp upuriem un tiesas
lietam, no vienas puses, un juriskonsultiem un valstisko
redz&jumu, no otras puses. Gan mazam vietéjam grupam,
gan labak attistitajam valsts organizacijam nepiecieSams
iestazu atbalsts un finansgjums, lai paplaSinatu tiesas
procesus un advokatiras palinus, ka arf paaugstinatu
kvalifikaciju diskriminacijas novér§anas joma.

Vai tas spéj izmantot jauno tiesibu aktu
noteikumus sev labvéliga veida?

Liela dala vecako un spécigako NVO, kas jau iepriek$
efektivi darbojusas cilvektiesibu joma, ir pietiekami
pieredzejusas, lai izmantotu jaunos tiesiskas aizsardzibas
lidzeklus. Tomér citas organizacijas, ka arl vairums

vietgjo un sabiedrisko grupu ir jaapmaca vai japapildina
to zinasanas. ST mérka sasniegdanai bitu pratigi
veikt ieguldijumus pieredzéjusakas organizacijas, lai
tas palielinatu apmacibas darba apjomu un zinatibas
nodoSanas iespéjas vietgjam un sabiedriskajam grupam.

Ka Sis projekts palidzés paplasinat vinu
iespéjas?

Sponsorgjot pasniedz&u macibas, péc tam akfivistu
apmacibas, Sis projekts palidzés izplatit praktiskas
zinaSanas nozimiga dala NVO. Tas savukart var sekmét
sabiedrisko intereSu sektora atfistibu un ieviest praksé
tiestbas uz vienlidzibu. Maksimalais apmacamo aktivistu
skaits Bulgarija ir 50 cilvéki — tas ir ievérojams skaitlis, ja
nem véra, ka pasreiz $aja joma aktivi darbojas tikai desmit
NVO (iznemot tas, kas darbojas Ciganu izglitibas joma).
Tas nozime, ka planotas macibas ietekmés visu aktivo
diskriminacijas apkarotaju kopumu, iespgjams, dubultojot
vinu iespéjas.

SIKAKU INFORMACIJU IESPEJAMS SANEMT,
SAZINOTIES AR DIVIEM PROJEKTA PARTNERIEM.

Human European Consultancy:
www.humanconsultancy.com

Migration Policy Group: www.migpolgroup.com
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ARODBIEDRIBU AKTIVISTI UZNEMAS IZAICINAJUMU TIESIBU JOMA

regionalaja, departamentu un vietéja.

Jean-Luc Rageul ir CFDT Parizes struktdrvienibas generalsekretars. CFDT ir Valsts arodbiedribu konfederacija, kas
parstav daZzadu jomu un profesiju darba néméjus valsts un privataja sektora dazados geografiskos limenos — valsts,

Francijas Demokratiskas darba konfederacijas (CFDT)
Parizes struktlrvieniba ilgstoSi nodarbojas ar cinu par
vienlidzibu un pret diskriminaciju. Péc 1970. gada més
cinamies par vienadam tiesibam visiem darba néméjiem,
neatkarigi no ta, vai vini ir frangi, vai arzemju izcelsmes
cilvéki. 1980. gados més centamies sekmét nelegali
stradajoso arvalstu darba néméju tiesibu noregulédanu,
un 1990. gados més Tstenojam izpratnes palielinasanu un
ricibas programmu, kuras nosaukums bija “Par vienlidzibu
un pret diskriminaciju.”

TaCu par spiti izpratni palielinosam darbibam, vairakas
vadibas praksés joprojam vérojama rasu diskriminacija
un arodbiedribu aktivisti nav pietiekami nodroSinati,
lai novérstu to. Lai iedroSinatu aktivistus piemérot
diskriminaciju novérsoSos tiesibu aktus arodbiedribas
praksé, més esam noteikusi, ka viena no galvenajam
prioritatém ir apmacibas tiesiskaja darbiba.

STRUKTURIZETS MACIBU VEIDS

2004. gada kopa ar konsultantiem no Astrolabe Conseil
un GELD (Groupe d’Etude et de Lutte contre les Discrimi-
nations), més uzsakam macibu seminaru ciklu. Seminaru
mérka grupa bija arodbiedribu akfivisti — véléti tiesnesi
darba tiesibu joma, arodbiedribu juristi un arodbiedribu

parstavji darbavietas.

Seminaru gaita tika izméginats un parbaudits macibu
modelis, kura ietilpst Sadi galvenie elementi:

+ Diskriminacijas koncepcijas izcelsme;
+ Starptautisko tiestbu aktu cilvéktiestbu joma pamati;

+ Eiropas un Kopienas tiesibu akti diskriminacijas joma;

+ ES direktivu 2000/43 un 2000/78 padzilinata analize;

+ Diskriminacijas  koncepcijas
izskatot  vienlidzibas  koncepciju, kas ietverta
tradicionalaja ~ Francijas  konstitucionalaja  un
administrativaja tiesibu akta;

Tpatnibas, atseviski

+ Eiropas tiesiska rezima ietekme uz Francijas tiesisko
reZimu, parnemot to Francijas tiesibu aktos par
vienlidzibu un tiesu praksé stradajoSiem juristiem;

+  Pieradijumu par diskriminaciju vakSana.

JURIDISKO DALIBNIEKU PARAZU IZMAINAS

Kluva acimredzams, ka arodbiedribu aktivistiem
nepiecieSams radikali mainit pieeju diskrimingjosu
situaciju analizei un ierosinat tiesvedibu, pamatojoties uz
jaunajiem tiestbu aktiem. Jo 1pasi Francijas tiesu sistémai
ir loti neliela pieredze saistiba ar jaunajiem noteikumiem
par pieradijumiem un pieradiSanas pienakumu. Tadél
apmacibu galvenais rezultats ir praktisks, metodologisks
macibu materials, kura mérkis ir palidzét juriskonsultiem,
darba tiesu tiesneSiem un iestazu darbiniekiem izstradat
pieradijumus. Saja materiala ir izklastiti jautajumi, kadi
upuriem parasti rodas, stratégiskas iespéjas izskatt tos
un dokumenti, kas savacami katra procediras posma
— péc pirmas tikSanas ar darba némeju Iidz pat lemuma
pienemSanas procesam darba tiesa.

Seminari arl apstiprindja cieSas sadarbibas nozimi ar
aktivistiem arpus arodbiedribam, pieméram, justicijas
iestadeém, darba inspektoriem un valsts nodarbinatibas
dienestiem.

Parizes CFDT ir ierosindjis, ka 2005. gada visiem darba



tiesu tiesneSiem un arodbiedribu parstavjiem ir japiedalas
macibu cikla. Sada veida més ceram vinus iepazistinat ar
jaunajiem noteikumiem pieradijumu joma un mudinat uz
konstruktivu pieeju diskriminacijas novérsana.

JA VELATIES SANEMT SIKAKU INFORMACIJU:

GELD: www.le114.fr
CFDT: www.cfdt.fr

Macibu meérkis ir palielinat daltbnieku izpratni par dazada veida diskriminaciju — vecuma, invaliditates, veselibas,
rases vai religijas dél. Mactbu laika izpétis, kadu juridisko aizsardzibu iespéjams nodroinat valsts un Eiropas
[fmenT, ka ari izdalis praktiskus mactbu [idzek|us, kurus dalibnieki varés izmantot ikdienas darba, sekméjot
vienlidzigas iespéjas un daudzveidibu.

“Casadis” mérkis ir arf sekmét pieredzes apmainu starp dazadam partnervalstim, tada veida veicinot labas
prakses un rezultatu plasu izplatisanu.

Projektu koordiné Emergences, taja ir iesaistiti $adi partneri:

La Confédération Générale du Travail (CGT) - Francija;

Form’action André Renard — Belgija — arodbiedribas Fédération Générale du Travail de Belgique (FGTB)
macibu iestade;

Agenzia Formazione Lavoro (AGFOL) - Italija;

Confederatia nationala a sindicatelor libere din romania Fratia (CNSLR) — Rumanija.

SIKAKU INFORMACIJU SKATIT TIMEKLA VIETNE:
www.casadis.org
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ITALIJAS JURISTI APGUST JAUNAS, LIKUMOS NOTEIKTAS TIESIBAS
DISKRIMINACIJAS NOVERSANAS JOMA

Paola Accardo ir tiesnese un Kopienas tiesibu aktu eksperte Italijas Augstakas tiesas padomé (CSM). CSM ir oficiala
struktara, kas garanté tiesu paSparvaldi un neatkaribu. Ta ari organizé€ un kontrolé topoSo tiesneSu un prokuroru
profesionalo apmacibu un piedava pastavigas macibas praktizéjoSiem juristiem.

[talijas valdiba 2003. gada jllija izdeva divus jaunus
likumdoSanas dekrétus, transponéjot ES direkfivu par rasu
vienlidzibuundirektivuparvienadamiespé&jamnodarbinatiba.
Tomér tiesibu akta pieméroSanai ir nepiecieS8ams, lai juristi
iepazitu to tekstu un likumos noteiktas tiesibas.

PAREDZETAS MACIBAS PAR DISKRIMINACIJAS
NOVERSANU

Izmantojot Kopienas Ricibas programmai par diskriminacijas
novérSanu pieskirto finanséjumu attieciba uz valsts iz-
pratnes palielinaSanas darbibam, Augstaka Tiesas padome
(Consiglio Superiore della Magistratura - CSM) izstradaja
macibu programmu Romas un astonu ltalijas apgabalu ju-
ristiem.

Macibas par diskriminacijas novérSanu sakas ar tris di-
enu seminaru 2004. gada aprill. Programma daudz
tika iestradats no tas vértigas macibu pieredzes, kuras
organizéja Eiropas Tiesibu zinatnu akadémija (ERA).
TiesneSus un praktizéjoSos juristus, ekspertus un juristus
lidza apmainities ar pieredzi, veicinot padzilinatas diskusi-
jas par ES direktivam un valsts tiesibu aktiem.

Direktivu “bezregresijas klauzulas” saistibai tika pieversa
liela uzmaniba attieciba uz Italijas tiesibu aktiem. Péc
1999. gada Italija ir augsts tiesiskas aizsardzibas limenis
pret diskriminaciju invaliditates dé| un darba devéjiem tiek
pieprasits veikt vairakus labveligus pasakumus attieciba uz
cilveku ar invaliditati pienemsanu darba un nodarbinasanu.
Saskana ar bezregresijas klauzulu Direktivu par vienadam
iespéjam nodarbinatiba nevar piemeérot ta, lai jau esoSie
noteikumi batu mazak ieveroti.

Padreiz ltalja ir gadijumi par diskriminaciju seksualas
orientacijas un vecuma dél, tomér Direkfivas par vienadam
iespéjam nodarbinatiba pieméroSana praksé joprojam

ir neskaidra. Pieméram, kad darba devéja noteiktie ve-
cuma ierobezojumi ir pienemami, jo tie norada faktiskas
profesionalas prasibas, un, kad tos vajadzétu aizliegt?
Arodbiedribu un darba devéju sadarbiba ir loti btiska, lai
nodroSinatu to, ka vecuma ierobeZojumi darbavieta netiek
izmantoti [aunpratigi.

Tika apspriesta arTiespéjama tiesu sistémas neobjektivitate,
kas rodas no neapzinatiem aizspriedumiem. Kads runatajs
mingja pieméru par tiesnesi, kas tiesajamajam piesprieda
bargaku sodu, jo vin3 parprata tiesdjama paradumu mat
ar galvu un uztvéra to ka necienas izradiSanu. Faktiski ta
bija tiesajama atskirigas kulttiras izpausme. Saja konteksta
daltbnieks no Juridisko péfijumu kolégijas (JSB) pievérsa
uzmanibu gramatas “Vienlidzigas attieksmes vadlinijas”
padgjam izdevumam. Sis JSB izstradatas rokasgramatas
mérkis ir palidzét tiesneSiem attiekties pret atseviskam
lietam maksimali godigi un iejutigi.

REGIONALA PIEEJA

Lai uzrunatu plasaku tiesneSu un prokuroru auditoriju,
péc Romas ltalija tika rikoti regionalie seminari. Lai gan
tie bija Tsaki neka seminars Roma, tomér Sie pasakumi
nodro$inaja bdtiskas informacijas izplatiSanu par divu
direktivu pieméroSanu saistoSajos tiesibu aktos.

Informaciju izplafija arf citos veidos, tostarp CD-Rom
publikacijas un seminaru materialu izplatiSana CSM timekla
vietné.

JA VELATIES IEGUT SIKAKU INFORMACIJU,
SKATIET.

www.csm.it (saite uz Incontri di Studio no.1346).
Ja vélaties sanemt JSB izstradato rokasgramatu
‘Vienlidzigas attieksmes vadlinijas”, skatiet:
www.jsboard.co.uk
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PRASIBAS IEROSINASANA
lEvADS

Viens no visiedarbigakajiem veidiem diskrimin&joSas ricibas vai izturéSanas sodiSanai ir prasibas
ierosinaana tiesa. Persona, kuras tiesibas ir parkaptas, var iesniegt prasibu pati vai arf vinam/
vinai var palidzét NVO, arodbiedriba vai neatkariga valsts organizacija vienlidzibas jautajumos.
AtseviSkos gadijumos vins/vina var ltgt kadu no iepriek$ minétajam organizacijam ierosinat prasibu
vinalvinas laba.

TIESVEDIBAS IETEKMEI SABIEDRIBA VAJADZETU BUT SPECIGAKAI

Lemums par prasibas ierosinaSanu diskriminacijas upuru uzdevuma ir nozimigs ne tikai, lai
izlTdzinatu vainu par individa tiestbu parkapumu. Sadam prasibam var biit nozimiga atsitiena efekta
ietekme plasakai diskriminacijas apkaro$anai sabiedriba. NepiecieSamiba stratégiski izvéléties tadas
prasibas, kam bitu maksimala ietekme, ir skaidri noteikta INTERIGHTS (22. Ipp.) un Trijas lestades
vienlidzibas jautajumos (26. Ipp.) rakstos. Pieméri par prasibam no Eiropas Ciganu tiestbu centra
(23. Ipp.) lietderigi ilustré to, ka tiesvediba var beigties, iezZiméjot pagrieziena punktu spriedumos par
preCu un pakalpojumu pieejamibu, ka arT nodarbinatibas diskriminacijas jomas.

Valsts organizacijas vienlidzibas jautajumos (NEB) galvenais pienakums, kas noteikts Direktiva par
rasu vienlidzibu, ir sniegt “neatkarigu palidzibu diskriminacijas upuriem, virzot talak to sidzibas par
diskriminaciju.” Dazu NEB pilnvaras nav tikai konsultaciju pakalpojumi, kas vajadzigi, lai cietuso
uzdevuma atbalstitu tiesvedibu. Pieméram, Belgija organizacija vienlidzibas jautdjumos labpratak
risina sudzibas samierinaSanas vai starpniecibas cela, tomér ievéro to, ka var bt vajadziba péc
atbalsta tiesas procesa (skat. 25. Ipp.).

TIESVEDIBAS UZSAKSANA VIENPERSONISKI GANDRIZ NAV IESPEJAMA

DaZas dalibvalstis nav piesSkirusas NEB $adas pilnvaras. Pieméram, Danijas Stdzibu komiteja
etniskas vienlidzibas jautajumos var ari uzklaustt atseviSkas stidzibas par diskriminaciju un ieteikt
upurim bezmaksas juridisko atbalstu, ja vina/vinas studziba ir pamatota. Neskatoties uz to, upurim
paSam jaiesniedz prasiba tiesa, jo komiteja nevar to iesniegt vina/vinas uzdevuma. NVO var palidzét
upuriem uzsakt tiesvedibu, bet faktiski arT tas neiesniedz prasibu tiesa upura uzdevuma.

Lai gan Danija jau vairakus gadus (attiecigi pec 1971. un 1996. gada) darbojas valsts tiesibu akts,
kas aizliedz rasu un nodarbinatibas diskriminaciju, faktiski tiesa ir nonakusas tikai dazas prasibas.
Pasivitates iemesls ir tas, ka tikai daZi cilvéki individuali uzsak tiesvedibu. Nemot véra finansialas
izmaksas un psihologisko spriedzi, ka ari nodaritas diskriminacijas pieradisanas problémas, $adas
tiesvedibas uzsaksana gandriz nav iespéjama.

Tadel atbalsts tiesvedibas uzsakanai ir iz8kiro§s faktors, lai pilnveidotu aizsardzibu pret
diskriminaciju. Dalibvalstim jastiprina NVO un NEB nozime, lai nodroSinatu eso$o tiesibu aktu
efektivu pieméroSanu.

Bjarn Dilou Jacobsen ir juriskonsults Sadzibu komitejas etniskas vienlidzibas jautajumos Danijas
Cilvéktiesibu institata. Vins ir arf uznémies veikt pétijumu par to, ka Eiropas valsts organizacijas
vienlidzibas jautajumos izmanto tos valsts tiesibu aktus par diskriminécijas novérsanu,

kuri pamatoti ar Direktivu par rasu vienlidzibu.
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TIESAS PROCESA STRATEGIJAS — NVO NoziME
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Kevin Kitching ir INTERGHTS (Londona) juriskonsults Centralas, Austrumeiropas un bijusas Padomju Savienibas
valstu jautgjumos. Vin$ palidz juristiem, upuriem un NVO sagatavot lietas izskatiSanai valsts un starptautiskajas tiesas
un ka tresa puse iesaistas lietas, kur pastav jautajums par cilvéktiesibu interpretaciju. Vins ir pasniedzéjs attieciba
uz tiesibu aktiem starptautiskajas un salidzino$ajas cilvéktiesibas un apkopo materialus par svarigakajam izmainam

tiesibu joma.

Tiesas procesi ievies tiesiskos principus praksé

Direkfivas par diskriminacijas novérSanu tiecas péc aug-
stiem aizsardzibas standartiem ar pladam iespé&jam attistit
diskriminacijas upuru tiesibas visa Eiropa. TaCu efektivai
diskriminacijas upuru tiesibu aizsardzibai direktivu pamatno-
as process ir galvenais veids, ka nodrosinat direkfivas ietverto
principu garantéSanu ne tikai uz papira, bet arf prakse.

JAIZVELAS LIETAS AR MAKSIMALU IETEKMI

NVO, pieméram, INTERIGHTS un citas, jau vairakus ga-
dus iriesaistijusas parbaude attieciba uz lietu iztiesasanu
Eiropas Cilvéktiesibu tiesa un citas starptautiskas
struktiras. Sada tiesvediba bieZi atstaj lielu iespaidu uz
valsts iekSgjo tiesu sistému — ta sekmé izmainas, valsts
[iment dokumentéjot launpratigu izmantoSanu, pieskir pil-
nvaras mazak aizsargatam grupam, izglito profesionalos
juristus un politikas veidotajus un sniedz noradijumus
par paraugpraksi. Nav Saubu, ka direktivas pamatigi

ietekmes katras valsts iek$gjo tiesu sistemu. Tacu NVO
un advokatiem ir jaizmanto ST iespéja, lai stratégiski
izvelétos un ierosinatu prasibas, kas beigtos ar lielakiem
panakumiem attieciba uz aizsardzibu pret diskriminaciju.

Saskana ar direktivam NVO var uznemties tiesvedibas
“stratégiju”, tada veida 1pasi sekméjot direkfivu istenosanu
un piemérosanu:

« NVO biezak atrodas piemérotakaja situacija, lai iz
prastu mazak aizsargato kopienu vajadzibas un
veiksmigi ierosinatu tiesas procesu. NVO darbs ar
nelabvéligam grupam var atklat nepilnibas tiesibu
aktos, neiespé&jamibu tos piemeérot vai to neatbilstibu
ES standartiem. NVO var uznemties to prasibu atlasi,
kuras varétu radtt lielaku ietekmi.

* NVO var palidzét tiesas pieejamibas veicinadana.
Direktivu meérkis ir novérst mazak aizsargatu grupu
diskriminaciju. STs grupas biei ir parak griita situacija,
lai varétu panakt taisnibu tradicionala veida.

¢+ NVO var sekmét starptautiskajos un salidzino$ajos
tiesibu aktos pamatotu pakapenisku un pamato-
tu argumentu ievieSanu, izmantojot treSas personas
iestasanos lieta, sniedzot konsultacijas un tiesa veida
uznemoties parstavibu. Attiecigajos cilvektiesibu
principos un paraugpraksé pamatoti argumenti ir
izradijuSies veiksmigi izmantojami diskriminacijas
lietas gan vietgjas, gan starptautiskas tiesas. lzsakot
argumentus par prasibu pamatotibu un uzsverot
daudzos pamatojumus, NVO var sekmét aizstavibas
limena uzlaboSanos, lai panaktu esoSo standartu
ieveéroSanu. Stratégiski pamatotas prasibas var
maksimali palielinat Eiropas Tiesas efektivitati visa
Savieniba.



« NVO var uznemties vadoSo lomu lietu stratégijas direktivu prasibam dalibvalstis pieejamie aizsardzibas

parvaldiba gan pamatojuma, gan vairakos procediras [idzekli ir “efektivi, samérigi un preventivi’.

jautajumos, pieméram, lietas izskatiSanas vietas

izvéle. NVO var elastigi izvéléties savu [idzdalibas

veidu lietds un sadarboties gan tiesi ar klientiem, gan

ar vietéjiem partneriem. Pieredze sadarbiba ar

citam NVO, juristiem un Tpasajam struktiram var bat

nenovértéjams atbalsts jebkuram tiesas procesam.

SAKUMS IR VISGRUTAKAIS

ES tiesibu akta par dzimumu diskriminaciju vésture ir SIKAKU INFORMACIJU SKATIT TIMEKLA VIETNE:
pieradijusi, ka ES direktivu TstenoSanas sakuma posms

ir visgrutakais. NVO ir labveliga situacija, lai palidzétu

I : . - www.interights.org
diskriminacijas upuriem nodrosinat to, ka saskana ar

BULGARIJAS TIESA NOVERS GIGANU DISKRIMINACIJU

Dimitrina Petrova ir Eiropas Ciganu tiesibu centra izpilddirektore. Vina ir bijusT Cilvéktiesibu projekta (Sofija), Giganu
tiesibu aizstavju grupas Bulgarija priek$sédétéja, parlamenta deputate, tiesibu zinatnu filozofijas un citu macibu kursu
profesore Bulgarija un citas valstis.

Péec 2004. gada 1. janvara Bulgarijas jaunais tiesibu PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA
akts par diskriminacijas noversanu stajas speka, Eiropas
Ciganu tiestbu centrs (ERRC) un ta partnerorganizacijas
ir ierosindjusas vairakas civilprasibas saistiba ar Ciganu
diskriminaciju. Tikai gadu péc tiesibu akta stasanas
spéka, Bulgarijas tiesa piecos gadijumos ir pienémusi
piecus vésturiskus spriedumus.

Pirmaja prasiba Sofijas Apgabaltiesa nosprieda, ka
Ciganu sieviete, kurai aizliedza ieiet apgérbu veikala,
ir cietusi diskriminaciju pakalpojumu pieejamibas joma
vienigi rases dél. Attiecigais veikals atteicas apkalpot
sievieti un izraidija vinu no savam telpam. Bez tam,
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Civilprasibas pienemti vésturiski spriedumi ¢iganu tiesibu joma

uznéméjsabiedribas darbinieki draudéja pielietot spéku un
izteica verbalus apvainojumus saistiba ar vinas Ciganietes
izcelsmi. Tiesa nosprieda, ka $ada uzvediba pielidzinama
etniskas izcelsmes diskriminacijai, tadéjadi ir parkapti
Bulgarijas tiesTbu aki.

Cita gadijuma tiesa sprieda par labu virietim, kuru diskri-
min&ja vietéjais elektribas piegadatajs. Ciganu izcelsmes
prasitajam liedza pieeju energotiklam, jo vin$ nepiekrita, ka
uznéméjsabiedriba uzstada elektribas skaititaju devinus
metrus augsta staba. Uznéméjsabiedribas pamatojums
Sadiem pasakumiem bija, ka vienigi $ada veida iespejams
nodroSinat, ka “Sis ¢igans nelegali nepieslédzas elektribas
piegades sistémai.” Pakalpojumu sniedzéjs nenéma véra
faktus, ka virietis bija regulars maksatajs, nekad nebija
meéginajis nelegali pieslégties energosistémai un nespétu
kontrolét elektribas patérinu skaititaja neparasta novieto-
juma dél. Tiesa piesprieda uznéméjsabiedribai nodroSinat
vinam atbilstoSu pieeju elektribas skaititajam un ta kon-
troli, ka ar turpmak partraukt $adu diskrimin&josu ricibu.

Cita, betlidziga prasibanoveda pie vél vienanolémuma pret
elektribas piegadataju. Saja gadijuma sesiem &iganu no-
metnes pastavigiem iedzivotajiem no Sofijas atteica para-
stu elektribas skaititaju uzstadisanu. Uznéméjsabiedribai
tika piespriests — uzstadrt elektribas skaititajus cita vieta
un prasitajiem izmaksat kompensaciju.

DISKRIMINACIJA NODARBINATIBA

Ceturta prasiba, kuru ierosinaja saskana ar jauno tiesibu
aktu, attiecas uz nodarbinatibu. Sofijas Apgabaltiesa
secindja, ka uznémejsabiedriba pielieto diskrimingjosu
nodarbinatibas politiku, jo ta ¢iganu virietim atteica darba
interviju vina etniskas izcelsmes dél. Partikas parstrades
un izplatiSanas uznéméjsabiedriba uzaicinaja virieti uz
darba interviju, taCu atcéla tikSanos péc tam, kad virietis
bija informéjis par savu etnisko izcelsmi. Tiesa nospri-
eda, ka virietim japieSkir kompensacija un izlema, ka
atbildétajam turpmak japartrauc $ada prakse attieciba uz
darba néméju pienem3anu darba.

Visbeidzot, atkartoti tika atklats, ka valsts energouz-
némejsabiedriba ir diskrimingjusi ¢iganus, atsakot elektribas
piegades atjaunoSanu péc elektribas padeves parravuma
rékinus regulari maksajoSiem patérétajiem €iganu rajona
netalu no Sofijas. Piegadatajs atteicas noverst bojajumus
tikla vairak ka divus menesus péc to raSanas, apgalvojot,
ka vairaki skartie patérétaji nav nomaksajusi paradus. Bet
ar tas 30 Ciganu majsaimniecibas, kam nebija paradu,
sanéma atteikumu par elekiribas padeves atjaunoSanu.
Tiesa secindja, ka uznéméjsabiedribas riciba bijusi
diskrimingjo3a, jo ta attiecas vienigi uz ¢iganu rajonu un
ne uz vienu citu.

SIKAKU INFORMACIJU SKATIET TIMEKLA VIETNE:
WWW.errc.org




DISKRIMINACIJAS APKAROSANA BELGIJA

Eliane Deproost ir “Centra par vienadam iespéjam un pret rasismu” (CECLR) direktora vietniece. CECLR ir autonoma
sabiedriska struktara, kuras pienakums ir garantét vienlidzigu attieksmi pret visiem Belgijas pilsoniem.

JAUNI PIENAKUMI

Svarigakais tiestbu akts ir 2003. gada 25. februari
pienemtais federalais tiestou akts, kas Belgija Tsteno di-
vas minétas direktivas. Taja noteikti “Centra par vienadam
iesp&jam un pret rasismu” (CECLR), kas dibinats saskana
ar 1993. gada 15. februara aktu, jaunie pienakumi,
kuri pilnvaro So centru sniegt konsultacijas, atbalstit
un nepiecieSamibas gadijuma uznemties prasibas
ierosinasanu diskriminacijas upuru laba. Tiesibu akts
aizliedz nevienlidzigu attieksmi, ja tai nav objektivs un
pienemams pamatojums.

Tiesibu akts aizliedz diskriminaciju vairakas sabiedriskas
dzives jomas, ne tikai attieciba uz nodarbinatibu un
darba apstakliem, bet tostarp ari pre€u un pakalpo-
jumu pieejamibu, [idzdalibu sporta un sabiedriskajos
pasakumos.

CECLR dod priekSroku stdzibu risinadanas [idzekliem,
pieméram, pandkot izligumu un/vai darbojoties
starpniekam. Neskatoties uz to, k& galéjo lidzekli centrs
atbalsta tiesas procesa uzsak$anu. PaSreiz tiesas tiek
izskatitas piecas lietas. Neviena no tam spriedums vél
nav pienemts.

|ZTURESANAS IZMAINAS, PIEMEROJOT TIESIBU
AKTU

llustracijai turpmak aprakstitas divas ierosinatas prasibas.
Pirma attiecas uz atteikumu izirét jpaSumu geju parim.

+  Xkungs dzivo kopa ar Y kungu. Kad Y kungam darba
apstak|u dé| bija jamaina dzivesvieta, vini mekl€ja Tres
mitekli nekustama Tpasuma majas lapa. Paris izvelgjas
maju un péc pirmas apskates un Tres liguma
parakstiS8anas, nekustama ipaSuma agents pazino
parim, ka ipasnieki atsakas viniem izirét savu ipasumu.

Viena gadijuma sievietei ar suni-pavadoni liedza ieiet
restorana

Ipadnieki vélas maju izirét “parastam” parim. CECLR
ir iesniegusi stdzibu pret Tpasniekiem un nekustama
TpaSuma agentiem.

Otrs gadijums attiecas uz vajredzigu personu, kam liedza
ieeju restorana kopa ar suni-pavadoni.

* Z. kundze ir vajredziga un vinu pavada suns-pa
vadonis. Vina draugu pavadiba iet uz restoranu
pusdienot, bet ieejot restorana, oficiants Z. kundzi
aptur. Vinai liedz uzturéSanos restorana, jo suniem
nav atlauts taja uzturéties. CECLR ir iesniedzis
stdzibu par restoranu.

Tiesibu akts nav tik represivs, cik sniedz patiesu iespéju,
lai izmainitu sabiedribas attieksmi un konfrontétu
diskrimingjoSu uzvedibu.

JA VELATIES SANEMT SIKAKU INFORMACIJU,
SKATIET.

“Centra par vienadam iespé&jam un pret rasismu
(CECLR)” timekla vietni: www.diversite.be
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Par dazadibu
Pret diskriminaciju

INTEGRETA PIEEJA ATTIECIBA UZ TIESIBU AKTU PAR VIENLIDZIBAS

26

ISTENOSANU

Niall Crowley ir lestades vienlidzibas jautdjumos galvena izpilddirektore. ST neatkariga struktira tika izveidota, lai
sekmétu un aizsargatu tiesibas, kadas ir noteiktas Irijas tiesibu akta par vienlidzibu.

Aderonke Razaq darba deveéji Campbell Catering atbrivoja
no darba, apgalvojot, ka vina nozagusi tris bananus. Saja
lestades vienlidzibas jautajumos atbalstitaja prasiba Dar-
ba tiesa secinaja, ka Iémums par vinas atlaiSanu bija rasu
diskriminacijas akts un, ka vina nenozaga bananus un
vinu nav iesp&jams pamatoti apsiidzét $aja zadziba. Sis
gadijums radija jaunu precedentu, jo tiesa noteica, ka darba
devéju pienakums ir nemt véra kultdru un valodas atskiribu
praktisko nozimi disciplinaras kartibas izstradasana un
ieviesana. Sadi apsvérumi japieméro ikvienas darbavietas
politika un proceduras.

PLASS RICIBAS MANDATS

Prasibu ierosinaja saskana ar Irjas Aktu par vienlidzigam
iespéjam nodarbinatiba, kas aizliedz diskriminaciju
darbavieta devinas jomas — dzimuma, laulibas, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, gimenes stavokla,
rases, religijas un iecelotaju kopienas piederibas del. Akta
noteiktas lestades vienlidzibas jautajumos visparigas
pilnvaras, lai sekmétu vienlidzigas iespéjas un apkarotu
diskriminaciju Sajas devinas jomas. Saskana ar aktu iz-
veidoja tribunalu vienlidzibas jautajumos, kas dalgji ir
tiesas organs un darbojas ka starpnieks vai izmeklg,
izskata prasibas un pienem lémumus, pamatojoties uz
tiestbu aktiem. Abu struktdru pilnvaras papla$ingja Akts
par vienlidzibas statusu, kas aizliedz diskriminaciju precu
un pakalpojumu, majoklu un izglitibas iestazu pieejamibas
joma.

2003. gada iesniegtas prasibas, pamatojoties uz Aktu
par vienadam iespéjam nodarbinatiba

Seksuala orientacija
Ticibas parlieciba
Vecums

Invaliditate
Rase/iecelotaju kopiena

OEONED3

Vél viena lestades vienlidzibas jautajumos atbalstita
prasiba, kuras apraksti nokluva laikrakstu pirmajas lapas,
bija saisfita ar apdrodinasanu. Dzimam Rosam bija 76
gadi un septinus gadus ilga masinas apdroSinasana
bez prasibam pret apdroSindSanas uznéméjsabiedribu.
Tacu “Royal and Sun Alliance” atteicas izsniegt vinam
apdro$inasanas polisi, jo vin$ bija vairdk neka 70 gadus
vecs. Tiesa vienlidzibas jautdjumos iztiesaja vinam par
labu — atteikums izsniegt polisi vienigi vecuma dél, nenemot
Vvéra vina Tpasos apstaklus, bija nepienemams.

DAUDZIEM CELOTAJIEM JOPROJAM TIEK LIEGTA
PIEEJA PRECEM UN PAKALPOJUMIEM

Kopuma saskana ar Aktu par vienlidzibas statusu pret
bariem ierosinatas prasibas ir skaitliski lielaka daudzuma,
pec kuram ir prasibas pret skolam un citam izglitibas
iestadém. leverojams ir ar ierosinato prasibu skaits pret
valdibas iestadém un agentiram. PaSreizéjie raditaji par
prasibam, kas ierosinatas saskana ar 8o aktu, norada
uz to, ka iecelotaju prasibu skaits ir vislielakais (33 % no
kopéja prasibu skaita), péc kuram ir prasibas saistiba ar
invalidu diskriminaciju (25 %) un prasibas attieciba uz rasu
diskriminaciju (12 %).

Saskana ar abiem aktiem pamatoto prasibu skaits
seksualas orientacijas joma joprojam ir mazs. Viena
nozimiga gadijuma, kuras risingjuma mekléjumos iesaistijas
lestade vienlidzibas jautajumos, Socialo un gimenes lietu

2003 m. gada iesniegtas prasibas, pamatojoties uz
Aktu par vienlidzibas statusu

m Seksuala orientacija

m Ticibas parlieciba

O Vecums

m Invaliditate

o Rasefiecelotaju kopiena



struktlrvieniba atzina, ka atteikums izsniegt bezmaksas
celojuma bileti vecakam viram, geja partnerim, saskana ar
Aktu par vienlidzibas statusu ir diskrimin&jo$s, nemot vera
to, ka Sadas bezmaksas biletes izsniedza kopa celojoSiem
heteroseksualiem pariem. Tomér S0 nozimigo panakumu
geju un lesbieSu partnerattiecibu tiesibu atziSanas joma
vélak anulgja, struktarvienibai ievieSot tiesibu aktu, kas
pielauj diskriminacijas turpina$anos.

Pasreiz izskatamo prasibu, kas ierosinatas saskana ar Aktu
par vienadam iesp&jam nodarbinatiba, modelis ir atskirigs.
Sajas prasibas dominé rasu diskriminacija, kas veido 44
% no prasibu kopéja skaita. Raditaji attieciba uz dzimumu
diskriminaciju ir 18,5 %, invaliditati— 11 % un vecumu -9
%. Galvenie jautajumi ir saistiti ar diskriminaciju darba
apstak|u joma, pieejamibu nodarbinatibai, atbrivoSanu no
darba un (seksualu) uzmaksanos.

LIETAM VAJADZETU IZRAISIT “VILNVEIDA” IEDARBIBU

lestade vienlidzibas jautajumos sniedz juridiska rakstura
konsultacijas un nodro$ina parstavibu tajas lietas, kas ir
stratégiski svarigas—ar “vilnveida” iedarbibu, kas parsniedz
individudla prasitaja intereses. Tadé| talredzigs solis bija
es080, ka arf jaunu prasitaja atbalsta veidu sekmésana,
uznemoties lietas, par kuram ierosinata tiesvediba.
Arodbiedribu advokatdrai ir senas parazas, tomér
padreiz ricibu uznemas ari vietéjas sabiedriskas grupas.
NepiecieSami jauni resursi $adas ricibas sekmésanai.

JA VELATIES SANEMT SIKAKU INFORMACIJU,
SKATIET TIMEKLA VIETNI:

www.equality.ie

SANKCIJAS UN AIZSARDZIBAS LIDZEKLI. KADI IR GALEJIE LTDZEKLI?

Saskana ar direktivam par rasém un vienadam iespgjam nodarbinatiba, tiestbu parkdpumu gadijumos
piemérojamajam sankcijam jabat “iedarbigam, samérigam un preventivam” (attiecigi 15. un 17. pants). Bet ko tas
nozimé un kada ir daltbvalstu [idzdaliba, kuram japienem tiesibu akti par sankciju noteikSanu?

Skaidribas labad Eiropas juristu ekspertu tikls, kur§ sanem atbalstu saskana ar Kopienas Ricibas programmu par
diskriminacijas noversanu, ir pilnvarots veikt pétijumu par valstu sankcijam un aizsardzibas [idzekliem. Jo Tpasi
uzmanibu pievérsot jautajumam par diskriminacijas upuriem pieSkiramas kompensacijas lielakajiem apmériem.
Petijuma analizes to, ka Kopienas tiesibu aktos ir noteiktas tiesibas uz iedarbigu aizsardzibas lidzekli gan visparigi,
gan jo Tpasi attieciba uz dzimuma diskriminaciju. Petijuma art izskatis starptautisko cilvektiesibu noteikSanu pladaka
nozimé. Gala zinojuma tiks izdariti secindjumi par sankcijam un aizsardzibas lidzekliem, kas piemérojami saskana
ar Direktivam par rasém un vienadam iespejam nodarbinatiba.

Juristu ekspertu tiklu vada Eiropas Cilvektiesibu konsultaciju dienests sadarbiba ar Migracijas politikas grupu.

JA VELATIES SANEMT SIKAKU INFORMACIJU, SKATIET TIMEKLA VIETNES:

www.humanconsultancy.com un www.migpolgroup.com
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PARDOSANA UN ABONESANA
Publikaciju biroja publikacijas par samaksu ir pieejamas pardosanas punktos visa pasaulé.
Ka es varu iegit kadu publikaciju?

Kad esat izskatijusi pardoSanas punktu sarakstu, sazinieties ar jlsu izvéléto pardevéju, lai izdaritu
pasutijumu.

Kur es varu iegit pardosanas punktu sarakstu?

* Apmekléjiet Publikaciju biroja timekla vietni http://publications.eu.int/
* vai pasutiet izdruku pa faksu (352) 2929-42758




Par dazadibu
Pret diskriminaciju

Izdevums “Vienlidzigas tiesibas praksé — 2005. gada pamatidejas” ir publicéts saskana ar Kopienas 2001.
— 2006. gada Ricibas programmu par diskriminacijas apkaro$anu. So programmu Eiropas Komisijas
Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektorats izstradaja, lai nodroSinatu efektivu
divu direktivu 1stenoSanu — “Direktivas par rasu vienlidzibu™ un “Direktivas par vienadas attiecksmes principa
ieveroSanu darbavietas” (2000. gads), kas izstradatas saskana ar Amsterdamas Liguma 13. pantu. SeSu gadu
programmas galvenais mérkis ir apvienot visas tas ieinteresétas puses, kuras var ietekmét atbilstoSu un efektivu
tiesibu aktu un politikas nostadnu izstradi diskriminacijas novérSanas tiesibu aktu joma ES-25, EBTA un ES
kandidatvalstTs.

Ricibas programma ir noteikti tris galvenie mérki:

1. Uzlabot izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar diskriminaciju,
2 Pilnveidot resursus, lai efektivi noverstu diskriminaciju,
3 Veicinat tadu vértibu rasanos, kas pamatojas uz diskriminacijas apkaroSanu.

No programmas tiek finansétas tadas aktivitates, ka, analize un novértéjums, izpratnes pilnveidoSana un
palielinaSana par pasakumiem saistiba ar diskriminacijas apkaroSanu rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas dél.

http://www.europa.eu.int/‘comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Dzimumu diskriminacijas jautajums ir ietverts atseviskos tiesibu aktos. Ja vélaties sanemt sikaku informaciju par
Kopienas politiku, tiestbu aktiem un aktivitatémattieciba uz dzimumu vienlidzibu, ltdzam sazinaties ar Dzimumu
l[idztiestbas nodalu Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirektorata.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Diskriminacijas novérsanas un pilsonisko attiecibu nodala [Anti-discrimination and relations with civil society
unit]:

Barbara Nolan

Head of Unit

Unit D3

European Commission

200 rue de la Loi

B-1049 Brussels

E-pasts: empl-antidiscrimination@cec.eu.int




