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DoVOLANi SE SPRAVEDLNOSTI

Téma ‘dovolani se spravedinosti’ je v oblasti boje proti diskriminaci kli¢ové. VSichni doufame, Ze se s nami
bude jednat na zakladé nasich zasluh, ale pokud tomu tak neni, co s tim mizeme udélat? Zakony zakazu-
jici diskriminaci nemaji Zadny smysl, pokud lidé nejsou schopni si v praxi sva prava prosadit.

Pokud se problém tyké& nerovného zachazeni na zakladé osobni charakteristiky, obéti diskriminace ¢asto
nepodniknou Zadné kroky, protoZze maiji strach, ze by jejich pfipad bylo téméf nemozné dokézat, nebo
protoZe nevéfi, Ze by konecCny vysledek byl uspokojivy. Takto postizenym osobam je proto nutno poskytnout
podporu.

Pravni zastupci mohou také potiebovat pomoc a Skoleni. Pipravit spis k jednani, sestavit stiznost, vyvolat
v soudci odpovédném za pfipad sympatizujici postoj, to vée mize byt pomérné naroény Ukol. Soudci, na
druhé strané, se mozna budou muset zabyvat novymi zakony a jednacim fadem nebo budou muset jednat
s dalSimi aktéry sporu, jako jsou odborové svazy nebo nevladni organizace. A tyto organizace potrebuiji
dostateCné zdroje, aby své role mohly plnit G¢inné.

Dvé protidiskriminacni smérnice pfijaté v roce 2000 stanovily nova pravidla pro rovné zachézeni s osobami
a zavazaly narodni vlady k pfijeti, obnové nebo zavedeni legislativy v oblasti boje proti diskriminaci. Tento
nékdy skliéujici proces vyvolal a stimuloval dynamickou akademickou, kulturni a politickou diskusi.

Tyto smémice jasne ukazuii, Ze lidé postizeni diskriminaci by meli mit dostatecné prostfedky pravni ochra-
ny a Ucinné pravo na odskodnéni, aby mohli dosadhnout napravy. U¢inna néprava v pfipadech diskriminace
je rozhodujici, nejen proto, aby bylo poskytnuto odSkodnéni jednotlivedm, ale také aby bylo zajisténo, ze
potencialni plvodci diskriminace berou tento zakon vazné.

Je nezbytné zajistit, aby tyto smérnice byly pfeneseny do vSech &lenskych statt. Zaroven ovéem EU
prostrednictvim akéniho programu Spolecenstvi 2001-2006 pro potirani diskriminace klade ddraz na to,
aby se soubor prav a povinnosti, které tyto smérnice znamenaji, stal realitou.

Viybér projektl, financovanych na zékladé akéniho programu, svéd¢i o odhodlani Evropské komise dodat
nezbytnou silu sdruzenim, organizacim a profesionaltim stojicim v pfedni linii boje proti diskriminaci.

Tito Ucastnici, a mnozi dalSi, postupné pfijali vyzvu dosahnout toho, aby tyto smérnice fungovaly v praxi.
Jakym zpUsobem?

Zaprvé byly zavedeny prostiedky, jako telefonni horké linky, specialni dny proti diskriminaci nebo inter-
netové stranky, s cilem informovat obCany o jejich pravech a zaméfit se na otazky a pochybnosti, jez
mohou v souvislosti s diskriminaci tyto osoby mit, aby se posililo povédomi a aby byly osloveny obéti
diskriminace.

Zadruhé nutnost silné pocitovana ze strany odborovych svaz(, nevladnich organizaci a dalSich subjektl
umoznit klicovym aktérdm, aby pomohli osobam postizenym diskriminaci, vedla k mnozstvi duleZitych
iniciativ: produkci informaénich materiall a sad nastrojl; projektim zaméfenym na pfedavani znalosti
lépe vybavenych nevladnich organizaci méné zkuSenym nebo hlavnim zé&kladnim organizacim; odborné
pfipravé soudcl a pravnikl nebo k akcim zaméfenym na vyménu zkusenosti mezi jednotlivymi zemémi.

A zatfeti pfi védomi dileZitosti U¢inné penalizace diskriminacniho jednani nebo chovani, existuji konkrétni
pfiklady soudnich fizeni, ktera jsou kli¢em k objasnéni praktické aplikace abstraktnich pravidel. Prispévky
do této publikace ilustruji rGznorodost organu zodpovédnych za vedeni pfipadl diskriminace, a rozsah
postupl, jez mohou byt pouZity.

S postupnym narlstem rozmanitosti spole¢enského a pracovniho prostredi se dovolani spravedinosti mize
stat dokonce naléhavéjsi prioritou, obzvIa$té v pripadech obtéZovani. Cetné aktivity instituci Spolegenstvi
a zainteresovanych subjekttl nastinéné na nasledujicich stranach by mély byt ocenény jako vyznamny
prispévek k tomu, aby se tyto smérmnice staly opravdu u¢innym nastrojem v boji za rovnopravnost.

Matteo Bonini-Baraldi je vyzkumnym pracovnikem na Pravnické fakulté Univerzity v Bologni v Italii.

divodu sexualni orientace. _
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DoSAHNOUT AZ K OBETEM DISKRIMINACE
UVOD

Clanek 13 smérnic zavazuje Slenské staty zajistit, aby se obéti diskriminace mohly dovolat spraved|-
nosti. Pravni pfedpisy vSak mohou byt u¢inné pouze tehdy, pokud si lidé budou védomi svych prav
a budou védét, jak je prosazovat. Proto smérnice obsahuiji néktera ustanoveni, jez riznym zain-
teresovanym subjektdm umozriuji lépe informovat a podporovat obéti diskriminace.

Sdruzeni a organizace s opravnénym zajmem mohou nyni podat Zalobu jménem nebo ve prospéch
obéti diskriminace s jejich souhlasem. Odborové svazy, nevladni organizace a dalSi relevantni
sdruzeni mohou této pfilezitosti vyuzit k podporfe svych cill potirat diskriminaci a prosazovat rovno-
pravnost. Nicméné Uroven zkusenosti mezi organizacemi v oblasti informovani a podporovani obéti
diskriminace se napfi¢ Evropou vyrazné liSi. Napfiklad v Belgii maji nékteré organizace dlouholeté
zku$enosti (viz ¢lanek na strané 11), zatimco v zemich jako je Spanélsko, Italie nebo Polsko nové
moznosti, jeZ zakon nabizi, nejsou jesté plné prozkoumany.

NARODNI URADY PRO ZVYSENi INFORMOVANOSTI

Smérnice pozaduji po Clenskych statech ucinit kroky k informovanosti lidi o tomto pravnim predpise.
V nékterych zemich jiz takova opatfeni sice byla pfijata (viz pfiklad Nizozemi na s. 6), avSak
povédomi vefejnosti o vnitrostatnich pravnich pfedpisech tykajicich se rovnopravnosti je ve vétsiné
Evropy stale velmi nizké.

NARODNi ORGANY ROVNOPRAVNOSTI JSOU PODPURNE

Jak vyZaduje smérnice o rasové rovnosti, témér ve vSech Elenskych statech EU byly zfizeny, nebo
jsou v procesu zfizovani, takzvané ‘narodni organy rovnopravnosti’. Jejich hlavnim ukolem je posky-
tovat nezavislou pomoc obétem diskriminace, provadét nezavislé prizkumy a studie a zvefejfiovat
nezavislé zpravy a doporuceni. Nicméné v mnoha zemich jde jejich role dal nez vyZaduje smérnice;
nékteré se zabyvaiji i dalSimi divody diskriminace (napf. v Rakousku, Belgii, Nizozemi, Kypru,
Estonsku, Litvé nebo Irsku). Nékteré organy existovaly dokonce pfed pfenesenim smérnic do
Clenskych statl a ukazalo se, Ze pfispivaji k informovani, zvySovani povédomi a podpore obéti
diskriminace ve svych pfislusnych zemich. Doufejme, Ze nové organy budou mit vhodné prostredky
a zdroje k tomu, aby Cinily totéz.

DIALOG S OBEANSKOU SPOLECNOSTI

Smérnice zavazuje Clenské staty k podpore dialogu s pfisluSnymi nevladnimi organizacemi, které
maji opravnény zajem pfispét k boji proti diskriminaci. Nevladni organizace hraji kli¢ovou roli ve
snaze ucinit antidiskriminaéni prava Gcinnymi, a to prostfednictvim aktivit, jez je obhajuji a zvySuji
informovanost o nich. Stejné vyznamny pro prosazovani zasady rovného zachazeni je dialog
mezi spoleCenskymi partnery. Ale mira, do jaké odborové svazy a organizace zaméstnavatell
pracuji smérem k potirani diskriminace, se v EU vyrazné li§i. AkCni plan pfijaty Evropskou
konfederaci odborovych svazii (EKOS) vede své Cleny k tomu, aby si vyménovali nazory a
zkuSenosti s provadénim smérnic a s aktivitami zvySujicimi informovanost.

Spoluprace mezi narodnimi organy, organy rovnopravnosti, odborovymi svazy, organizacemi
zaméstnavatell, neviadnimi organizacemi a zastupci potencialnich obéti diskriminace je pro uéinné
prosazeni pravnich predpist tykajicich se rovnopravnosti zasadné dullezita. Kazdy z nich ma
specifické odborné znalosti a hraje dlleZitou roli pfi informovani, zvySovani povédomi a podpore
rovnopravnosti.

Maria Miguel Sierra je pravnicka se zkuSenostmi z neviadnich organizaci bojujicich proti rasismu a xenofobii.
V soucasné dobé pracuje jako konzultantka pfi projektech boje proti diskriminaci (viz s. 9).



Pro rozmanitost
Proti diskriminaci

DiSKRIMINACE? OKAMZITE ZAVOLEJTE!

Astrid Kortenbach je poradkyné v oblasti politiky na Ministerstvu socialnich véci a zaméstnanosti v odboru odpovédném
za vyvoj legislativy a politik tykajicich se rovného zachazeni a boje proti diskriminaci.

Nizozemi jiz ma rozsahlou infrastrukturu vytvofenou pro
boj proti diskriminaci. Mistni a regionélni Ufady v celé
zemi poskytuji rady a vyfizuji stiznosti tykajici se vSech
divodd diskriminace. Dale zde existuje pét odbornych
center, jez se specializuji na jeden ¢i dva ddvody diskrimi-
nace. A nakonec zde pUsobi Vybor pro rovné zachazeni,
narodni organ rovnopravnosti, ktery se zabyva oficialnimi
stiznostmi, vyslovuje formalni nazory na vSechny dlvody
diskriminace a poskytuje infor-

stanice, predevd&im jedna, provozovana skupinou
mladych lidi z rGznych etnickych prostfedi. Proniknout
do ostatnich medialnich kanall a vyuzit jich se vSak

Hovory pfes horkou linku jsou automaticky pfesmérovany
na mistni a regionalni urady. | kdyZ celkovy pocet hovoru,
jez byl zaznamenan, se nijak dramaticky nezvysil,
vyuzivani horké linky a in-

mace S$irsi vefejnosti.

CHyBi VEREJNE POVEDOMI

Discriminatie?

ternetové stranky od jejich
zavedeni soustavné stoupa.
Od ¢&ervna do prosince 2004
zaznamenaly Ufady témér 600

Nicméné ne kazdy v Nizozemi
ma povédomi o tom, Ze tato sit
organizaci existuje, nebo vi,
jak je kontaktovat. Nizozemska
vlada se spoleéné s nékolika
nevladnimi organizacemi ro-
zhodla  zahdjit  informacni
kampar s cilem oslovit po-

\ "
tencialni obéti nebo svédky - ‘ ‘
diskriminace. Kampari ziskala ;

Mgl
podporu od akéniho programu e l‘\"._"

Spoleéenstvi pro potirani dis-
kriminace.

Jadrem kampané je narodni
horka linka (0900-BelGelijk

www.-B_el(}‘slij kenl

hovor( prostfednictvim horké
linky a internetova stranka
zaregistrovala pres 13 000
navstév.

KLICEM JE LEPSI SPOLU-
PRACE

_ LN S PokraCujici uspéch horké linky
N \ bude zalezet jak na zvySeni
y -~ publicity, tak na schopnosti pod-

X kladové infrastruktury vyfizovat

pfichozi zadosti a stiznosti.
Tato kampan poskytla pozitivni

o wil.. . impuls k posileni spoluprace

mezi organizacemi zabyvajici-

nebo 0900-2 354 354) a

internetova  stranka  (www. Narodni billboardova kampar zacala v fijnu 2004

belgelijk.nl). Ty byly zave-

mi se prevenci a potiranim
diskriminace.

deny v Cervnu 2004 s heslem “Discriminatie? Bel
gelijk!” (Diskriminace? Okamzité zavolejte!). Telefonni
Cislo bylo uvefejnéno ve viech telefonnich seznamech
a seznamech ulic a v fijnu 2004 zacala narodni billboar-
dova kampan. O kampani Siroce informovaly rozhlasové

Kamparn je koordinovana a realizovana Antidiskrimina¢nim
Ufadem RADAR (Rotterdam) z povéfeni Narodni federace
antidiskrimina¢nich Uradu.



PRO DALSI INFORMACE:

K mistnim/regionalnim antidiskriminacnim Ufadiim
se Ize dostat prostrednictvim Narodni federace
antidiskriminagnich ufadd (Landelijke Vereniging
van Anti Discriminatie Bureaus en Meldpunten):
www.lvadb.nl, www.belgelijk.nl

Kampan je koordinovana Antidiskrimina¢nim
ufadem RADAR: www.radar.nl, www.belgelijk.nl

MEzI DALSi PARTNERY KAMPANE PATRI:
Nérodni odborna centra:

LBL (Vék): www.leeftijd.nl

LBR (Rasaletnicky puvod/nabozenské vyznani):
www.lbr.nl

E-Quality (Pohlaviaetnicky plivod): www.e-quality.nl
CG-Raad (Zdravotni postizeni): www.cg-raad.nl
KLHE (Sexualni orientace):
www.homo-emancipatiebeleid.nl

Vybor pro rovné zachazeni: www.cgb.nl

Pocet telefonickych dotazii po mésicich
6000 —
5000 —
4000 —
3000 —
2000 —

1000 =

e R Y
2003 2004 2005

Tisfova linka SOS Imigrant je financovana z rozpoctu Vysokého vyboru pro imigraci a etnické mensiny (VVIEM) a
vladniho oddéleni prostrednictvim protokolu se sdruzenimi imigrantd.

Pocet telefonickych dotazii podle narodnosti

Portugalsko 1% Cina1%

Dali 8%

Rusko 3%

Rumunsko 5%

Moldavsko 4%

Kapverdské | Brazile 47%

ostrovy 5%

Ukrajina 19%

Svaty Tomas a Princuv
ostrov 1%
Angola 5%

Guinea-Bissau 1%
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Jakym zpusobem pristupujete k reseni
diskriminace z divodu véku?

V roce 1999 politikové v Némecku tvrdili, Ze diskriminace
z duvodu véku neexistuje. Chtéli jsme shromazdit dukazy,
abychom prokazali, Ze toto tvrzeni neni pravdive, a také
povzbudit lidi, aby o diskriminaci z divodu véku uvazovali
otevfengji. Rozhodli jsme se uspofadat celonarodni den
stiznosti — ten se konal 21. listopadu 2001.

O dnijsme informovali prostfednictvim mistnich zakladnich
organizaci a zfidili jsme zvlastni tisfovou linku, na kterou
se mohli lidé se svymi stiznostmi obracet. BEéhem tohoto
jediného dne jsme zaznamenali 4029 hovort — mnohem
vice, nez nas tym 260 dobrovolniki a 20 telefonnich linek
mohl zvladnout. Podafilo se ndm v8ak zaznamenat téméf
1 600 stiznosti, coz nam poskytuje dostatek dlkazu, Ze
diskriminace z dlvodu véku se opravdu déje v mnoha
aspektech naseho kazdodenniho Zivota.

Okolo 30% stiznosti se tykalo situaci na pracovisti.
Zjistili jsme napfiklad, Ze dokonce i pracovni mista
nabizena federalnim organem nékdy stanovi vékovou
hranici ‘do 40’ let. Mnohem Castéji si na diskriminaci na
pracovisti stéZovali muzi nez zeny (43% hovoru ze strany
muzu ve srovnani s 26% hovoru ze strany zen).

DAT STARSIM LIDEM MOZNOST
VYJADRIT SE

Smérnice o rovnosti v zaméstnani roz$ifuje nova prava s
cilem chranit ty, ktefi jsou diskriminovani z duvodu svého
véku. Ale jak jsou ti, jichZ se to tyka, informovani o svych
pravech? A co mohou délat, jsou-li vystaveni nespravedlivému
zachazeni? ‘Rovna prava v praxi’ hovori s Hanne Schweitzer,
predsedkyni ‘Uradu proti diskriminaci z divodu véku’v Koliné
nad Rynem v Némecku. Je to jedina organizace na narodni
urovni v Némecku agitujici proti diskriminaci z duivodu véku.

DalSi nejvy3si poCet stiznosti (19%) se tykal obrazu o
starSich lidech — jak jsou starsi lidé zobrazovani v médiich.
Ale zjistili jsme i dalSi situace, v nichz starsi lidé pravidelné
Celi diskriminaci, napf. dostupnost zdravotniho pojisténi,
finanCnich sluzeb, vefejnych prostor, pecovatelskych
sluzeb, dalSiho vzdélavani a dobrovolnické prace.

Narodni den stiznosti byl samoziejmé velmi narocny z
hlediska zdroju — ale pomohl zvysit vefejné povédomi
o tomto problému. V roce 2002 jsme zfidili internetovou
stranku, na niz se mohou lidé obracet v pfipadé, chtéji-li
svou stiZznost poslat elektronicky. Od ledna do prosince
2004 jsme méli na této strance zhruba 46 000 navstév.
Stavame se znaméjSimi jako misto, kam se Ize obracet v
pfipadech diskriminace z divodu véku.

A jakou pomoc i radu stéZovateltiim
nabizite?

V souCasné dobé v Némecku neexistuje zadny pravni
pfedpis zakazujici diskriminaci z dldvodu véku, takze
nemlzeme podat Zalobu. Nicméné informujeme lidi o
stavajicich pravnich pfedpisech EU a radime jim, co
zahrnout do oficialni stiznosti.



Jaké zmény ocekavate v budoucnosti?

V lednu 2005 se na pUdé federalni viady poprvé projed-
naval novy zakon zakazujici diskriminaci z mnoha ddvodu
véetné véku. Byli jsme pfizvani jako poradci ohledné ob-
sahu prvniho névrhu zakona. Doufame, Ze tento novy
zakon pujde dale nez smérnice EU a zakaze diskriminaci
pfi koupi zboZi a sluzeb tak jako i v zaméstnani. Ale jsme
stale v po¢atcich. Doufdme, Ze novy zékon bude vladou
rychle projednan a bude pfijat do Iéta 2005.

Diskriminace z duvodu véku se déje v mnoha
aspektech naSeho kaZdodenniho Zivota

PRO DALSi INFORMACE NA TEMA
NARODNIHO DNE STiZNOSTI VIZ:

www.altersdiskriminierung.de

BoJ PROTI KAZDODENNi DISKRIMINACI

Maria Miguel Sierra vedla nékolik let ifad pro podavani stiZnosti Hnuti proti rasismu, antisemitismu a xenofobii (HRAX)
a pozdéji se stala zastupkyni reditele Evropské sité proti rasismu (ESPR). V soucasné dobé pracuje jako konzultantka
a je zapojena do mnoha ruznych projektu v novych Elenskych statech EU.

Jednou z inovaci, jez zavedly smérnice, je pravo
sdruzenich a organizaci podporovat nebo zastupovat
obéti diskriminace v pravnim fizeni. Diky svym tésnym
spojenim se ‘zranitelnymi skupinami’ maji organizace
obCanské spole¢nosti dobrou pozici k tomu, aby pomohly
prosadit antidiskrimina&ni pravni pfedpisy.

Zku$enosti ‘Hnuti proti rasismu, antisemitismu a xenofo-
bii’ (HRAX) - belgické neziskové organizace — poskytuiji
dobry pfiklad. HRAX od roku 1974 provozuje kancelaf pro
podavani stiznosti, jez poskytuje sluzby lidem, ktefi se stali
obétmi nebo svédky projev rasismu &i diskriminace.
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V/YBER VHODNE AKCE

V kancelafi pro podavani stiznosti plsobi tym dvou
pravnich poradcu, jenz zdarma poskytuje informace a
radi ohledné nasledujicich moznosti, jez se stézovateli
nabizi.

+ Apelovat na udajného pachatele diskriminace nebo
jeholjejiho nadfizeného. Obvinéna strana je vyzvana,
aby uvedla svou verzi skutecnosti a je upozornéna na
pfipadné pravni nésledky diskriminace. Kde je to
vhodné, jsou pfizvani jejich nadfizeni, aby vy3etfili fakta
a podnikli pfislusné kroky. Hlavnimi cili této akce je
odrazovat od diskriminace a pfedchazet ji.

+ Mediace. V situacich, kde je obtizné predlozit dikazy
diskriminace (napf. u bydleni), nebo tam, kde je
stézovatel v delikatni pozici (napf. v zaméstnani), Ize
navrhnout mediaci. To znamenad navazat dialog s
obvinénou stranou s cilem dosahnout urovnani nebo
omluvy.

« Podat stiznost. V pfipadech projevi rasismu
spachanych vefejnym Cinitelem, obzviasté policii,
ma vétSina obéti tendenci podat stiZznost. Jde-li o
zavazny nebo exem plami pfipad, mize se HRAX
podilet na soudnim stihani. K tomu HRAX opraviiuje
zakon z roku 1981 (o ftrestani urCitych skutkd
motivovanych rasismem nebo xenofobii).

ZVYSOVANI VEREJNEHO POVEDOMI

Stiznosti, které obdrzela kancelaf, pomohly HRAX
naplanovat informacni kampang, jeZ maji za cil zastavit
diskriminaci u samotného zdroje, ale také povzbudit obéti,
aby projevy diskriminace vefejné oznacily. Od roku 2002
HRAX organizuje kampan zaméfenou na kazdodenni
diskriminaci. Zacala feSenim diskriminace v pfistupu na
diskotéky a do bar(; v souCasné dobé se soustfeduje na
bydleni; kone¢né Cast kampané se bude tykat diskrimi-
nace v zaméstnani. Kampan probiha ve spolupraci s Cen-
trem pro rovné pfileZitosti a odpor proti rasismu (belgicky
narodni organ pro rovnopravnost) a fadou sdruZenich a
instituci.

La discrimination raciste dans 'accés au logement est un délit.

P

R g mrax

Avec  voutien dn ls COCOF ﬁ

Informacni kampar se zaméfuje na diskriminaci v
poskytovani bydleni

02/209.62.53 - www.mrax.be

POLITICKE AKCE JE TAKE ZAPOTREBI

HRAX také nabizi odborné znalosti v otdzkach tykajicich
se imigrace a azylu, dokumentacéni stfedisko, Skoleni
pro nejrizné&jsi posluchace a mésicni informacni bulletin
,ARAX-Info”. Na z&kladé svych rozsahlych zkuSenosti je
HRAX schopno poskytovat vstupni informace pro vyvoj
legislativy a politiky a vyzyvat administrativni, soudni
a politické organy, aby podnikaly kroky proti rasové
diskriminaci.

PRO DALSi INFORMACE:

- Hnuti proti rasismu, antisemitismu a xenofobii:
www.mrax.be

- Belgicky narodni organ rovnopravnosti:
www.antiracisme.be
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BUDOVANI KAPACITY POMOCNYCH AKTERU
Uvop
KE SPOLECNEMU CiLlI AKTERU

Obé antidiskriminaéni smérnice vyZaduji po Clenskych statech, aby zajistily, Ze soudni a/nebo spravni
fizeni je dostupné pro ty, kdo zaZivaji diskriminaci, a tim davaly novou roli pravnikim, neviadnim
organizacim, sdruzenim, nezavislym organim a odborovym svazdm.

Zatimco role stavajicich organizaci je posilovana (napf. ve Velké Britanii), smérnice umoznily
vytvofeni novych instituci opravnénych informovat obéti, poskytovat jim radu, zastupovat je pfed
soudy, shromazdovat nezbytné dikazy a pomahat jim pfi jednani s jejich zaméstnavatelem. Rizné
typy aktérd a organizaci — nevladni organizace, odborové svazy a pravnici — maji rizny status a
Casto se zabyvaiji urcitymi specifickymi divody diskriminace. To znamena, ze kazdy z nich v praxi
zastava specifickou roli.

Nicméné také sleduji spolecny cil: zajistit vymahatelnost antidiskriminacnich pravnich predpisu.
Aby tohoto cile bylo dosazeno, musi navzajem tzce spolupracovat. Kdo by mél [épe pomoci pravniko-
vi pfi shromazdovani diikazu nezbytnych pro pfedlozeni pfipadu soudu nez nevladni organizace
nebo odborovy svaz? A bez odbornych znalosti pravnika jsou nevladni organizace a odborové svazy
limitovany v pravni radg, kterou jsou schopny nabidnout obéti, pokud si nevybudovaly nezbytné
zdroje.

SKOLENi JAKO USTREDNi PROSTREDEK K DOSAZENI CILE

Aby mohli obéti branit co nejucinnéji, musi si tito Cinitelé uvédomovat, Ze jejich role a potencial jsou
dopliikové. ZvySovani informovanosti je pro akéni program SpoleCenstvi pro potirani diskriminace
hlavni motiv a je realizovan mimo jiné nékterymi narodnimi a mezinarodnimi vzdélavacimi institu-
cemi.

Skoleni je kli¢ovym néstrojem v boaji proti diskriminaci a pfi pomoci obétem. Prostfednictvim $koleni
na téma antidiskriminacnich smérnic EU a transponovanych pravnich pfedpist jsou U€astnici nejen
informovani o vyznamu a dUsledcich pojmG uzivanych v pravnich nastrojich, ale jsou také poudeni,
jak je vyuZivat a pfizpusobovat je rliznym situacim.

Takovéto Skoleni poskytuje Ucastnikim specifickou pravni metodologii s cilem seznamit je se
specifickymi metodami pravni argumentace pfi uplatiiovani a interpretaci smérnic. Umoziuje také
ucastnikim sdilet profesionalni zkuSenosti a vymériovat si nazory, at' jiz se drzi pfistupu regional-
niho, jako italska Vrchni rada soudnictvi, nebo mezinarodniho, jako Akademie Evropského prava v
Treviru.

Florence Hartmann-Vareilles je Reditelkou kurzti na Akademii Evropského préva v Treviru,
kde je odpovédné za cyklus seminért tykajicich se antidiskriminacniho prava EU,
podporovanych akcnim programem Spolecenstvi pro potirani diskriminace.

Drive pusobila jako pravnicka v Grenoblu a PafiZi.
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PREDKLADANI ZALOB PODLE BRITSKYCH PRAVNICH PREDPISU
TYKAJICICH SE PRAV ZDRAVOTNE POSTIZENYCH

Caroline Gooding je feditelkou britského Viyboru pro prava zdravotné postizenych a je zodpovédna za poraden-
stvi ohledné klicovych dlouhodobych presahovych problémd v oblasti zdravotniho postizeni a celkovy dopad zakona
zakazujiciho diskriminaci z duvodu zdravotniho postiZeni (ZDZP). Je byvalou vedouci projektu pro poradenstvi a
zastupovani ohledné ZDZP a byla ¢lenkou viadni pracovni skupiny pro otazky zdravotniho postiZeni.

Od piijeti britského zakona zakazujiciho diskriminaci z
ddvodu zdravotniho postizeni (ZDZP) v roce 1995 zfidily
dvé narodni organizace zdravotné postizenych specifické
projekty nebo utvary s cilem poskytovat poradenské
sluzby a zastoupeni v otazkach diskriminace zdravotné
postizenych.

SPECIALIZOVANE UTVARY PRO PRAVNI PORADU

Kralovsky narodni institut nevidomych (KNIN) zfidil pozici
pravniho poradce. Nyni se tato sluzba rozsifila na dva
zaméstnance a poskytuje rady a zastupuje nevidomé a
zrakové postiZzené osoby v pfipadech diskriminace a radi
tém, ktefi je zastupuiji napf. obhajciim, odborovym svazim
nebo pravnim centrim. Vytvari také soupisy zakladnich
skutecnosti tykajicich se ZDZP a pofada po celé zemi
pfednasky o jeho ustanovenich. ;

KNIN iz zastupoval stovky nevidomych
osob a zrakové postiZzenych osob v
pfipadech diskriminace v zaméstnani
i pfi koupi zboZi a sluzeb. Vyfizuje
primérné 50 az 75 telefonickych
dotazu tydné plus dotazy pfichazejici
postou a e-mailem. Mnoho pfipadd
bylo vyfeSeno, zatimco nékteré usta-
novily precedens u soudu. Napfiklad:

« Panu H. byl odepfen pfistup do
restaurace v misté jeho bydliste,
protoze mél s sebou vodiciho
psa. KNIN ho zastupoval v zalobé
podle ZDZP. Ziskal £1 000 (1 450

soudni pfikaz podle téchto ustanoveni a nafidil ji, aby
tam panu H. bylo umoznéno stravovani.

Panu A. bylo odmitnuto zaméstnani, protoZe nevlastnil
fidi¢sky prikaz, pfestoze za Ucelem oné prace mohl
cestovat jinymi prostfedky. Prfipad byl vyfeSen
vyplatou £12 000 (17 400 Euro) jako odSkodnéni a
nabidkou jiného pracovniho mista.

Kralovsky narodni institut neslysicich
(KNINS) je nejvétsi charitativni or-
ganizaci zastupujici devét miliond
neslysicich a osob s poruchami slu-
chu ve Velké Britanii. Zfidil odborny
Utvar pro pravni poradu a obhajobu
— oddéleni socidlnich pfipadud, jez
se soustfedi na problémy postihujici
neslysici a osoby s poruchami sluchu
ve vztahu ke zdravotnimu postizeni a
pravnich pfedpist tykajicich se social-
niho zabezpeceni.

Od roku 2001 se oddéleni socialnich

Euro) jako odSkodnéni a proti Informacni kampar se zaméruje na pfipadl pfimo zabyvalo vice nez
oné restauraci byl vydan prvni diskriminaci v poskytovani bydleni” 2 000 dotazl od jednotlivcd i nékolika




stovkami kontakt(i s organizacemi a vladnimi Gfady. Od
poloviny roku 2002 je schopno vést soudni spory podle
ZDZP a zastoupeni vedlo jiz ve vice nez 30 pfipadech
tykajicich se zaméstnani, vzdélavani a oblasti zbozi a
sluzeb. Vétsina z nich byla Uspésné vyfeSena, bud pfi
kone¢ném soudnim projednavani nebo dohodnutym
urovnanim.

DALSi SITE JSOU TAKE AKTIVNI

| kdyZ tyto dvé organizace jsou nejvice ¢inné v posky-
tovani obhajoby a informaci ohledné ZDZP, podobné
sluzby poskytuiji i dalsi. MIND, nejvétsi narodni organizace
pro osoby s mentalnim postiZzenim, provozuje pravné po-
radenskou linku a ma sit’ advokat(i, na néz je mozno se
obratit. Tato poradenska sluzba pokryva fadu problému
- jen mala &ast telefonnich hovor se tyka ZDZP.

Kdyz byl poprvé predstaven ZDZP, usporadala DIAL-UK,
sit 160 mistnich informaénich a poradenskych linek pro
zdravotné postizené, po celé zemi sérii vzdélavacich
seminafa.

Nékteré odborové svazy jsou také aktivné ¢inné v Sifeni
informaci o tomto zakoné a v pfebirani pfipadi jménem
svych ¢lend. Dobré vazby mezi organizacemi zdravotné

postizenych a odborovymi svazy jsou dllezité, aby bylo
mozno U¢inné zastupovat prava osob se zdravotnim
postizenim.

PRO VICE INFORMAC:

Viybor pro préva zdravotné postizenych:
www.drc-gb.org

Pravni pfedpisy tykajici se zdravotné postiZzenych,
viz Odbor vlady Velké Britanie pro politiku tykajici
se zdravotniho postizeni:

www.disability.gov.uk

KNIN: www.rnib.org.uk
KNINS: www.rnid.org.uk

MIND: www.mind.org.uk
DIAL-UK: www.dialuk.info

postizeni nebo zastupuji osoby se zdravotnim postizenim, k vyuzivani nové pfijatych pravnich nastroju. Budou
usporadany tfi seminafe na urovni EU a 11 narodnich vzdélavacich seminafl, jez se zaméfi na pravni pfedpisy
tykajici se prav vychazejicich z ustanoveni prava EU, mezinarodnich ustanoveni a narodnich zakonl ¢lenskych
statl. Ocekava se, Ze vystupem projektu bude vydani Skolici pfirucky a zfizeni internetové stranky.

Evropské férum zdravotné postizenych (EFZP): www.edf-feph.org
Narodni konfederace zdravotné postizenych Recka: www.esaea.gr

PRO DALSI INFORMACE VIZ:
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ZPLNOMOCNENI NEVLADNICH ORGANIZACi K PODPORE OBETI

Anette Sjédin je koordinatorkou projektt pfi RFSL (Svédské federace pro préva lesbigek, homosexual, bisexudli a
transsexualt), kde se soustfedi predevsim na projekty EU tykajici se problému na pracovisti.

Mnoho lidi, ktefi Celi diskriminaci v praci, by nikdy nepo-
dalo stiznost. Pro¢? Co vlastné brani jednotliveim podat
Zalobu, aby si zajistili sva prava?

Zaprvé musite védét, co je diskriminace a Ze existuje
zakon, ktery ji zakazuje. Misto obvifiovani sebe sama
z toho, ze nejste dost dobfi, si musite uvédomit, ze byt
Sikanovan, obtéZovan nebo odmitnut byt zaméstnan,
prestoZe jste byl tim nejkvalifikovanéjSim uchazec¢em, to
v3e se rovna diskriminaci.

Zadruhé musite znat vyhody, jeZ
pfinese vasSe reakce, vas protest proti
diskriminanimu jednani. ProC byste
mél néco délat, pro jen nebyt zticha
a vydrZet? Musite byt dostatecné
motivovani, abyste mohli podniknout
kroky.

A kone€né musite védét, na koho se
obratit. Komu miiZete dlvéfovat? Kdo
se postavi na vasi stranu a bude védat,
co podniknout dal? Budete potfebovat
pomoc jak s pravnim procesem, tak s
tim, jak zvladat duSevni napéti.

Bude tfeba vynalozit velké usili, chceme-li pfekonat tyto
pfekazky a uvést pravni pfedpisy do praxe v kazdodennim
zivoté. Kdyz pfi[de na podporu jednotlivel, hraji
nevladni organizace velmi duleZitou roli. Jako zastupci
exponovanych skupin pronikaji do kazdodenniho Zivota
jednotlived, které zastupuii, a znaji také jednotlivé formy
diskriminace. Nevladni organizace se mohou spolehlivé
zaméfit na vySe zminéné pfekazky, kdyZz komunikuji s
jednotlivci a organizacemi.

CILENA SKOLENI VE CTYRECH ZEMICH

V projektu ,Dovolani se spravedinosti” pracuji spole¢né or-
ganizace ze Ctyf zemi, aby preklenuly propast mezi slovy
a Ciny tak, aby vzdy, kdyZ se vyskytne diskriminace, byly v
praxi vyuZzity pravni pfedpisy. Projekt se soustfedi na dis-
kriminaci z divodu véku, zdravotniho postiZzeni a sexualni
orientace. Narodni aktivity jsou vedeny Ctyfmi neviadnimi
organizacemi: Help the Aged (Pomozte starym lidem) z
Velké Britanie, Spanélskou Konfederaci organizaci starsich
lidi (CEOMA), ACCEPT, pracuijici s
problematikou sexuélni  orientace
v Rumunsku a $védskou Federaci
pro prava lesbiéek, homosexual,
bisexuall a transsexudlt (RFSL). Do
projektu vedeného RFSL jsou také
zapojeni Svédska Konfederace od-
borovych svazi (LO) a Ombudsman
proti diskriminaci z dlivodu sexudlni
orientace (HomO). Projekt je podporo-
van jako mezinarodni aktivita v ramci
akéniho programu Spole€enstvi pro
potirani diskriminace.

Na narodni Urovni je projekt v kazdé
ze Gty zU€astnénych zemi organizovan rozdilné. Je to ne-
zbytné, nebot se liSi podminky a struktury: pravni pfedpisy
jsou v jednotlivych zemich odlisné; znalost prava je mezi
jednotlivci, nevladnimi organizacemi, odborovymi svazy
a pravnimi zastupci rozSifena vice €i méné; postupy pro
vyfizovani stiznosti nejsou totozné; a klicovi aktéfi nejsou
vzdy ve vSech zemich stejni. Prestoze se tedy jednotli-
vosti lisi, celkovy cil je spolecny: zmocnit klicové aktéry k
podpore jednotlivel prostfednictvim budovani kapacit. To
se déje prostiednictvim pofadani seminari/konferenci a
vydavani informaénich/Skolicich materiald. VySe zminéné



Jednotlivci potfebuji podporu, aby dosahli toho, Ze pravni
predpisy budou fungovat v praxi

pfekaZky budou feSeny s tim, Ze v centru pozornosti
budourole kli¢ovych aktéri ajejich moznosti aodpovédnost
za to, aby jednotlivci zaznamenali rozdil.

PRIPRAVOVAT CESTU PRO BUDOUCH AKTIVITY

KoneCnym vysledkem projektu bude spolecny soubor
vzdélavacich nastroju, vytvofeny v prdbéhu trvani pro-
jektu a dokonceny v roce 2006. Soubor bude pfeloZen do
nékolika jazykl. V roce 2006 se uskute¢ni mezinarodni
seminar s dllezitym spole€nym cilem stanovit postup pro
nadchéazejici praci v boji proti diskriminaci po celé Evropé.
Jedno je totiZ jisté: prace v boji proti diskriminaci bude
muset pokracovat po dlouhou dobu — a jednotlivci budou
potiebovat pomoc nevladnich organizaci, aby dosahli
toho, ze pravni predpisy budou fungovat v praxi.

PRO VICE INFORMACI NAVSTIVTE:

www.rfsl.se/access
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BUDOVANI KAPACITY NEVLADNICH ORGANIZACI

V ROZSIRENE EVROPE

Margarita llieva je pravniCka zabyvajici se bojem proti diskriminaci a pusobici
v Sofii. Zapojila se do navrhu bulharskych antidiskriminacnich pravnich predpist
transponujicich smérnice EU a vytvorila fadu odbornych posudku analyzujicich
domaci pravni situaci, vcetné jednoho pro Evropskou komisi. V soucasné dobé
pusobi v Bulharsku jako narodni koordinatorka pro projekt mapujici a budujici
kapacitu nevladnich organizaci v deseti novych Clenskych statech EU a tfech

kandidatskych zemich - podporovaném v ramci akcniho programu Spolecenstvi pro

potirani diskriminace. Pro ‘Rovna prava v praxi’ hovori podrobnéji o tomto projektu a o potfebach neviadniho sektoru v

Bulharsku a obecnéji ve stfedni a vychodni Evropé.

Jak mohou nevladni organizace po-
moci obétem diskriminace dosahnout
spravedInosti?

Nevladni organizace pUsobi jako informatofi zvySujici
vefejné povédomi, ¢imZ umoziuji obétem rozeznat dis-
kriminaci jako poruSeni prév a informuji je o moznych
pravnich prostfedcich. Také dostavaji a vypracovavaji
stiznosti, poskytuji radu o zpusobech, jak se pravné i prak-
ticky s danou situaci vypofadat. KdyZz mé dojit k soudnimu
sporu, nevladni organizace pomahaji obétem sestavit
soudni pfipad tim, Ze zdokumentuiji relevantni skutenosti
a zajisti nezbytné dlkazy, aby bylo mozno stiznost
predlozit soudu. Nékteré nevladni organizace maji zdroje
pravnich odbornych znalosti, coZ jim umoziuje zastupo-
vat obéti pfed soudem a dalSimi organy. Jiné organizace
se zapojuji do strategickych soudnich spor(, iniciativné
vyhledavaji nebo vytvareji soudni pfipady prostfednictvim
testovacich cviceni s cilem uvést do pohybu pravni védu
ohledné otazek, jez maji dusledky pro cely systém. Pak
zverejiiuji vysledky soudnich sport, &imz se snazi vyvolat
zménu postoju vefejného minéni.

Jak se tato role v Bulharsku zmeénila
po prijeti novych antidiskriminac¢nich
pravnich predpist?

Nové pravni predpisy pfenaSejici acquis EU vyrazné
rozSifily pravomoci nevladnich organizaci zapojit se do
antidiskriminacnich soudnich spor(i. Poskytly jim pozici
jak pro zastupovani obéti, tak k tomu, aby mohly dat
podnét k zahajeni soudnich pfipadi svym vlastnim jmé-
nem tam, kde jsou poruSovana prava mnoha osob. Navic
se nevladni organizace mohou pfipojit k soudnim fizenim,
jez iniciovaly jednotlivé obéti nebo jiné nevladni orga-
nizace v postaveni zainteresované strany, a poskytnout
tak dodate¢nou odbornou nebo politickou podporu soud-
nim pfipadim vefejného zajmu. Domaci a mezinarodni
skupiny hajici prava nadSené testuji tyto nové vzrusujici
moznosti a pfedkladaji soudu pfipady vefejného zajmu ve
svém vlastnim pravu v pozici Zalobce proti diskriminaci.
Zaloby podané bulharskym Helsinskym vyborem a Nadaci
Romani Baht, k nimZ se pfipojilo Evropské centrum prav
Romd jako “pfitel soudu” se v soudnim procesu jiz ukazaly
jako uspésné.

Kolik organizaci v této oblasti aktivné
pusobi a v jakych oblastech? Kolik jich
bude zapojeno do tohoto projektu?

V Bulharsku se antidiskriminacni praci, sestavajici z moni-
torovani, vedeni soudnich sport a obhajovani, zabyva asi
deset nevladnich organizaci. VétSina z nich jsou skupiny
hajici lidsk& prava s dirazem na rasu/etnicky plvod.



Nékteré jsou obecni skupiny, soustfedujici se na divody
diskriminace jako je romsky puvod, sexualni orientace a
zdravotni postizeni. Skupiny zabyvajici se nabozenskym
vyznanim a veékem jsou nepochybné méné aktivni.
Dal$ich deset organizaci agituje vyhradné za odstranéni
segregace romskych déti ve Skolach. Do projektu budou
zapojeni aktivisté ze vSech téchto nevladnich organizaci.

Do jaké miry se kapacita nevladnich
organizaci liSi mezi 13 zemémi zucast-
nénymi na projektu?

Nejsilnéjsi pozici maji nevladni organizace v Bulharsku,
Madarsku a Polsku, kde se mohou spoléhat na vétsi sku-
piny zkuSenych aktivistd, vEetné pravnikl hajicich vefejny
zajem. V téchto tfech zemich dosahly nevladni orga-
nizace vyznamnéjsiho uspéchu pfi lobbovéani, obhajovani
a strategickych soudnich procesech, jak domacich, tak
zahranicnich.

Jaké jsou specifické potreby nevladnich
organizaci v téchto 13 zemich?

Drtiva vétSina zakladnich a obecnich skupin potfebuje
Skoleni v oblasti antidiskriminaénich pravnich norem a
prostfedkd napravy. Rozvinutéj§i nevladni organizace
se zakladnou v centru potiebuji odbornou pfipravu pro
Skolitele, aby pomohli pfenaset know-how do obecnich a
zakladnich skupin. To by mohlo pfispét k vybudovani roli
mensSich skupin v fetézci dovolani se spravedinosti jako
spojeni mezi ob&tmi a pfipady na strané jedné a mezi
pravnimi zastupci a narodnim zviditelnénim na strané
druhé. Jak mensi mistni skupiny, tak rozvinutéjsi narodni
organizace potfebuji institucionalni podporu a finance, aby
mohly rozSifit své Usili v oblasti soudnich procesu a obha-
jovani a aby mohly svou zbéhlost v antidiskriminaénich
otazkach pozvednout na vyssi uroven.

Jsou schopny vyuzitustanoveninovych
pravnich predpist?

Znacna Cast starsich a silnéjSich nevladnich organizaci s
historii uCinné prace v oblasti lidskych prav je dostatetné
dobfe vybavena, aby dovedla v praxi vyuZit nové pravni
prostiedky népravy. Nicméné nékteré dalsi, stejné jako

naprosta vétsina mistnich a obecnich skupin, potfebuje
odbornou pfipravu nebo dal$i Skoleni. K usnadnéni to-
hoto cile by bylo tfeba moudre investovat, aby se rozsifila
Skolici kapacita zkuSenéjSich organizaci a umoznilo se jim
tak, aby prenesly své know-how do mistnich a obecnich
skupin.

Jak tento projekt pomuze budovat
jejich kapacitu?

Prostfednictvim sponzorovani Skoleni pro $kolitele, po
nichZ budou nasledovat Skoleni pro aktivisty, pomUze ten-
to projekt rozsifit praktické dovednosti do vyznamné ¢asti
obce nevladnich organizaci. To by mohlo pomoci rozsifit
pokrok sektoru vefejného zajmu a uvést v platnost pravo
na rovnopravnost. Koneény pocet aktivistu, jez potiebuji
Skoleni (50 osob v Bulharsku), je vyznamny, vezmeme-li
v Uvahu, Ze v sou¢asné dobé plsobi v této oblasti pouze
kolem deseti nevladnich organizaci (vyjma téch, jeZ se
soustfeduji na Romy v oblasti vzdélavani). To znamena,
Ze planované skoleni je v rozsahu, jez by se mélo dotknout
celé velké skupiny aktivistd v oblasti boje proti diskriminaci
a mozna i zdvojnasobit jeji kapacitu.

DALSi INFORMACE LZE ZISKAT OD DVOU
PARTNERU PROJEKTU:

Human European Consultancy:
www.humanconsultancy.com

Migration Policy Group: www.migpolgroup.com
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ODBOROVI CINITELE PRIJIMAJi PRAVNI VYZVU

tdrovnich: narodni, regionalni, okresni a mistni.

Jean-Luc Rageul je generalnim tajemnikem pafiZské okresni sekce CFDT. CFDT je Narodni konfederace odborti
zastupujicich zaméstnance z riznych oblasti a Zivnosti verejného a soukromého sektoru na riznych geografickych

Pafizskéd okresni sekce Francouzské demokratické
konfederace prace (CFDT) mé dlouhodoby zavazek
prosazovat rovnopravnost a bojovat proti diskriminaci.
Od sedmdesatych let dvacatého stoleti bojujeme za stejna
prava pro vSechny pracovniky, at uz rodilych Francouzt
nebo cizincu. V osmdesatych letech jsme se soustredili na
prosazovani toho, aby byl zaveden pofadek u zahrani¢nich
pracovnik( bez dokladl, a v devadesatych letech jsme
realizovali ak¢éni program zvySovani informovanosti
nazvany ,Za rovnopravnost a proti diskriminaci”.

Ale pres tyto agitacni aktivity je rasova diskriminace stéle
pfitomna v mnoha praktickych krocich vedeni a odborovy
svaz neni dostate¢né vybaven, aby se s ni mohl vypofadat.
Abychom umoznili aktérdm vyuzit antidiskriminaéni zakon
v ramci jejich odborové praxe, ucinili jsme Skoleni v oblasti
pravniho fizeni jednou z nasich klicovych priorit.

FORMAT STRUKTUROVANEHO $KOLENI

V roce 2004 jsme spole¢né s konzultanty Astrolabe Con-
seil a GELD (Groupe d’Etude et de Lutte contre les Dis-
criminations) zahdjili cyklus Skolicich seminafi. Seminafe
byly zaméreny na kli¢ové aktéry odborovych svazu: zvo-
lené soudce v oblasti pracovniho prava, pravni Cinitele
odborovych svazl a zastupce odbori na pracovisti.

Seminafe mély za vysledek vytvofeni odzkouseného a
otestovaného $koliciho modulu pokryvajiciho nasledujici
kliGové soucasti/elementy:

+ Pavod koncepce diskriminace;

+ Zaklady mezinarodniho prava tykajiciho se lidskych
prav;

+ Evropské a komunitarni pravo tykajici se diskriminace;

* Hloubkova analyza smérnic EU 2000/43 a 2000/78;

+ Koncepce diskriminace v kontrastu s koncepci
rovnopravnosti, uchovavané v tradiénim francouzském
Ustavnim a spravnim pravu;

+ Dopad evropského pravniho reZimu, jak je pfenesen do
francouzského prava, na pravni rezim rovnopravnostia
praxi soudnich Cinitel(;

+  Shromazdovani dikazu o diskriminaci.

ZMENA ZVYKLOSTI PRAVNICH CINITELU

Je zjevné, Ze Cinitelé odborovych svazi musi radikalné
zménit sv0j prfistup k analyze diskriminaénich situaci
a k pfipravé pravnich pfipadd podle novych pravnich
predpist. Zejména francouzsky soudni systém ma velmi
malo zkuSenosti s novymi pravidly dokazovani a zménou
pokud jde o dikazni bfemeno. KliCovym vysledkem
Skoleni tedy bylo vytvofeni praktické metody zaméfené na
pomoc pravnim poradcim, soudcim pracovnich soudl a
institucionalnich €initelt pfi zajiStovani dikazd. Nastifiuje
otazky, jez by mély byt kladeny obéti, strategické moznosti
ke zvazeni a dokumenty, jez by mély byt shromazdény
v jednotlivych stadiich fizeni — od prvni schizky se
zaméstnancem az k rozhodovacimu procesu pracovniho
soudu.

Seminare také potvrdily, jak je dllezité Uzce spolupraco-
vat s aktéry mimo odborové hnuti, napf. smir€imi soudci,
kontrolory préace a pracovnimi urady.

Pafizsky CFDT navrhuje, aby se tohoto $koliciho cyklu
v roce 2005 zucastnili vSichni jeho soudci pracovnich
soudu a zastupci odborovych svazd. Doufame, Ze timto
zpusobem je seznamime s novymi ddkaznimi pravidly a



pfesvédCime je, aby zaujali konstruktivni pfistup k boji »
proti diskriminaci. PRO DALSI INFORMACE:

GELD: www.le114.fr
CFDT: www.cfdt.fr

niho postizeni, zdravotniho stavu, rasy nebo nabozenského vyznani. Prozkouma, jaka pravni ochrana je dostupna
na Urovni jednotlivych zemi a v Evropé a poskytne U¢astnikim realistickou ‘sadu nastrojl’, kterou budou moci uplat-
nit v kazdodenni praci s cilem podporovat rovné pfilezitosti a rozmanitost.

Casadis ma také za cil usnadnit vyménu zkuSenosti mezi riznymi partnerskymi zemémi tak, aby se podpofilo a
zajistilo Sifeni dobré praxe.

Projekt je koordinovan Emergences a zahrnuje nasledujici partnery:

La Confédération Générale du Travail (CGT) — Francie;

Form’action André Renard - Belgie — vzdélavaci organ Odborové unie Fédération Générale du Travail de Belgique
(FGTB);

Agenzia Formazione Lavoro (AGFOL) - Itélie;

Confederatia nationala a sindicatelor libere din romania Fratia (CNSLR) — Rumunsko.

PRO VIiCE INFORMACI VIZ;
www.casadis.org
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ITALSTi PRAVNICI SE DOZVIDAJi O NOVYCH PRAVNICH PRAVOMOCICH
V OBLASTI BOJE PROTI DISKRIMINACI

Paola Accardo je soudkyni a znalkyni v oboru komunitarniho prava u italské Vrchni soudcovské rady (CSM). CSM
je oficidlnim organem, jenZ zarucuje autonomii a nezavislost soudnictvi. RovnéZ organizuje a kontroluje profesni
vzdeélavani justicnich a pravnich Cekatelti a nabizi celoZivotni vzdélavani pro praktikujici pravniky.

Iltalska vlada vydala v ¢ervenci 2003 dvé pravni nafizeni,
jez transponuji smérice EU o rasové rovnosti a rovnosti
v zaméstnani. Ale prosazovat pravo vyzaduje, aby soudci
byli s témito texty a pravnimi pravomocemi, jez nabizeji,
obeznémeni.

CILENE SKOLENi V OBLASTI BOJE PROTI DISKRIMI-
NACI

S vyuzitim financi na narodni informacni aktivity v ramci
akéniho programu Spole€enstvi pro potirani diskriminace
vytvorfila Vrchni soudcovska rada (Consiglio Superiore
della Magistratura -CSM) vzdélavaci program pro pravniky
v Rimé a osmi dal3ich oblastech.

Skoleni v oblasti boje proti diskriminaci zagalo tfidennim
seminafemv dubnu 2004. Program intenzivné ¢erpal z pozi-
tivnich zkuSenosti Skoleni organizovaného prostrednictvim
Akademie Evropského prava (ERA). Soudci a advokati,
pravni védci a znalci byli pfizvani, aby se podélili o své
zkuSenosti a tim stimulovali podrobnou diskusi o smérnicich
EU a narodnim pravu.

Dusledky, jez méa klauzule smérnic ‘o nenavratnosti’ (non-
regression clause), vzbudily v kontextu italské legislativy
mnoho pozornosti. Od roku 1999 ma Itélie vysoky stupen
pravni ochrany proti diskriminaci z divodu zdravotniho
postizeni a vyZaduje po zaméstnavatelich, aby podnikli
néktera pozitivni opatfeni s cilem pfijmout a zaméstnat
osoby se zdravotnim postiZzenim. Podle ‘klauzule o ne-
navratnost’ nemuze aplikace smérnice o rovnosti v
zaméstnani mit za nasledek oslabeni téchto opatfeni.

V Italii se nyni vyskytuji pfipady diskriminace na zakladé
sexualni orientace a véku a prakticka aplikace smérnice
0 rovnosti v zaméstnani je stale vystavena nejistoté. Kdy

jsou napfiklad vékova omezeni ulozend zaméstnavateli
pfijatelnd, protoze odrédZeji opravdové poZadavky na po-
volani, a kdy by méla byt zakdzéna? Aby nedochazelo ke
zneuzivani vékovych omezeni na pracovisti, je nezbytna
spoluprace mezi odborovymi svazy a zaméstnavateli.

Diskutovalo se také o potenciélni pfedpojatosti v soudnim
systému kvili podvédomym pfedsudkim. Jeden feénik
uved! pfiklad soudce, ktery odsoudil obZalovaného pfisnéj,
protoze si Spatné vyloZil jeho sklon kyvat hlavou jako
projev neucty. Ve skute¢nosti to je v kultufe obZalovaného
vyraz ucty. V tomto kontextu upozornil U¢astnik z Vyboru
pro soudni studia (JSB) na posledni vydani ‘Soudcovské
knihy pro rovné zachazeni’. Tato pfirucka, jiz vydal JSB,
ma za cil pomoci soudcim nakladat s jednotlivymi pfipady
s maximalni spravedinosti a citlivosti.

REGIONALNI PRISTUP

Po seminafi v Rimé& nasledovaly po celé Italii regionalni
seminare, aby byl osloven Siroky okruh soudcu a statnich
zastupcu. | kdyz tyto akce byly kratsi nez seminaf v Rimé,
umoznily pfenos podstatnych informaci ohledné aplikace
téchto dvou smérnic do statutarniho prava.

Informace se také Sifily prostfednictvim jinych kanald,
vCetné vydani CD-Romu a prezentace seminadfu na
internetové strance CSM.

PRO DALSi INFORMACE VIZ:

www.csm.it (Link to Incontri di Studio no.1346).
Pro vytisky ‘Soudcovské knihy pro rovné zachazeni’

vydané JSB viz: www.jsboard.co.uk
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PoDANi ZaLoBY
Uvop

Jednim z nejduilezitéjSich zpusobd penalizovani diskriminacnich ¢int nebo chovani je podani Zaloby.
Osoba, jejiz prava jsou porusena, se mize rozhodnout podat Zzalobu sama, nebo za pomoci nev-
ladni organizace, odborové organizace nebo nezavislého narodniho organu pro rovnopravnost. V
nékterych pfipadech muze pozadat, aby jeden z téchto Cinitelt vedl soudni stihani jejim jménem.

PRAVNI PRIPADY BY MELY MIiT $IRSi DOPAD NA SPOLECNOST

Rozhodnuti podat Zalobu jménem obéti diskriminace je dllezité nejen z hlediska hledani napravy
za poruSeni prav jedince. Pfipady mohou mit dllezity fetézovy efekt na FeSeni Sirsi diskriminace
ve spolegnosti. Potfeba strategicky vybirat pfipady, jez by mély mit maximalni dopad, je jasné stano-
vena v ustanovenich od INTERIGHTS (s. 22) a Irského organu rovnopravnosti (s. 26). Priklady
pfipadl z Evropského centra pro prava Romu (s. 23) jsou uziteCnou ilustraci toho, jak mize soudni
stihani vést k precedentnim soudnim rozhodnutim tykajicim se diskriminace v oblasti koupé zbozi a
sluzeb a v zaméstnani.

Klicovou roli narodniho organu rovnopravnosti (NOR), jak je definovana ve smérnici o rovnosti ras,
je poskytovat ,nezavislou pomoc obétem diskriminace pfi zkoumani jejich stiznosti ohledné dis-
kriminace”. Pro nékteré NOR se jejich pravomoci rozsifuji za pouhou nabidku pomoci aZz k podpofe
pravniho fizeni jménem stézovateld. Napfiklad v Belgii dava organ pro rovnopravnost prednost
FeSeni stiznosti smirem nebo prostiednictvim mediace, ale domniva se, ze nejzazsim feSenim mize
byt nutnost vyvolat soudni stihani (viz s. 25).

PODAT ZALOBU SAM/A JE TEMER NEMOZNE

Nékteré jiné Clenské staty nerozsifily tyto pravomoci na NOR. Napfiklad v Dansku Stiznostni vybor
pro rovné zachazeni v oblasti etnického plvodu muze mimo jiné vyslechnout individuaini stiznosti
tykajici se diskriminace a doporucit, aby obéti byla pravni pomoc poskytnuta bezplatné, pokud je
jeholjeji narok opodstatnény. Nicméné obét musi pfipad soudu pfedlozit sama, nebot vybor nemize
podat Zalobu jejim jménem. Nevladni organizace mohou pomoci obétem pfedlozit pfipad soudu, ale
obecné nepodavaji Zalobu jejich jménem.

Pfestoze Dansko ma narodni pravni predpisy zakazujici diskriminaci z dGvodu rasy a na pracovisti uz
mnoho let (z let 1971 a 1996), ve skuteCnosti bylo soudu pfedlozeno jen nékolik pfipadl. Divodem
je skutecnost, Ze jen malo lidi chce vést pfipad individualné. DuSevni vypéti a finanéni naklady s tim
spojené a problémy s dokazovanim udajné diskriminace to téméF znemoznuiji.

Podpora pfi soudnim fizeni je tedy rozhodujicim faktorem pfi zlepSovani ochrany proti diskriminaci.
Je dlleZité, aby Clenskeé staty posilily roli nevladnich organizaci nebo NOR, a tak zajistily, Ze stavajici
pravni predpisy Ize U¢inné vyuZzivat.

Bjarn Dilou Jacobsen je statni soudni dfednik v danském StiZznostnim vyboru pro rovné zachazeni
v oblasti etnického puvodu v danském Institutu pro lidska prava. Zaroveri také provadi vyzkum,
jak evropské narodni organy rovnopravnosti nakladaji s narodnimi antidiskriminacnimi pravnimi
pfedpisy zaloZzenymi na smérnici o rovnosti ras.
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STRATEGIE SOUDNIHO SPORU: ROLE NEVLADNICH ORGANIZACI
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ohledné klicového pravniho rozvoje.

Kevin Kitching je statni soudni drednik pro stfedni a vychodni Evropu a byvaly Sovétsky svaz pfi INTERIGHTS
v Londyné. Pomaha pravnikim, obétem a nevladnim organizacim pfipravovat pfipady pfed narodni a mezinarodni
soudni tribundly a navrhuje intervenci treti strany v pfipadech, kde vyvstavaji problémy ohledné interpretace lidskych
prav. Pisobi jako skolitel v oblasti mezinarodniho a srovnavaciho prava tykajiciho se lidskych prav poskytuje zdroje

Soudni spory uvadeji pravni zasady do praxe

Antidiskriminan¢i smérnice usiluji o vysokou Uroven
ochrany, jez ma velky potencial zlepsit prava obéti dis-
kriminace po celé Evropé. Ale aby bylo mozno prava obéti
diskriminace chranit G¢inné, jejich prikopnickd ustano-
veni musi byt zaClenéna do struktury domacich pravnich
systému. Soudni spor je klicem k zajiSténi toho, Ze zasady
uchovavané ve smérnicich jsou zaru¢eny nejen na papife,
ale také v praxi.

PRIPADY SE MUSI VYBIRAT TAK, ABY MELY
MAXIMALNI DOPAD

Nevladni organizace jako INTERIGHTS a jiné se mnoho
let zucCastruji soudnich sporli pfed Evropskym sou-
dem pro lidska prava a dalSimi mezinarodnimi organy v
pfipadech, jez maji zasadni vyznam pro rozhodovani v
budoucnu. Takovéto soudni spory mély Casto velky dopad
na domaci systémy — napf. tim, Ze usnadnily zménu diky
zdokumentovani zneuzivani ze strany statd, posilily zra-

nitelné skupiny, vzdélavaly pravniky a politické Einitele a
poskytly radu ohledné nejlepsiho postupu. Tyto smérnice
bezesporu nesmirné ovlivni doméci pravni systémy.
Ale nevladni organizace a pravnici se musi chopit této
pfilezitosti s cilem strategicky vybirat a propracovavat
pfipady, jez povedou k maximalnimu pokroku v oblasti
ochrany proti diskriminaci.

Nejvétsi pfinos pro provadéni a prosazovani smérnic
mohou nevladni organizace pfinést tim, Ze na zakladé
smérnic dojdou ke ‘strategickému’ zavéru:

+ Nevl&dniorganizace maji obvykle nejlepsipozicik tomu,
aby prevedly potfeby zranitelnych skupin do Uspésného
soudniho sporu. Jejich prace se znevyhodnénymi
skupinami muze upozornit na mezery v zakoné,
neuspésné prosazovani nebo nevyhovéni standardim
EU. Nevladni organizace jsou schopny ujmout se
vedeni pfi vybéru pfipadu, jez budou pravdépodobné
mit maximalni dopad.

+ Nevladni organizace mohou pomoci usnadnit dovolani
se spravedlnosti. Smérnice jsou navrzeny tak, aby
chranily zranitelné skupiny proti diskriminaci. Tyto
skupiny jsou obvykle v nejhorsi pozici pro dovolani se
spravedIinosti obvyklymi cestami.

+ Nevladni organizace mohou pfispét k zavedeni po-
krokovych a logickych argument( zaloZzenych na mezi-
narodnim nebo srovnavacim pravu prostfednictvim
intervenci tfeti strany, porady a pfimého zastoupeni.
Argumenty zaloZzené na relevantnich z&sadéch
lidskych préav a nejlepSi praxi se v pfipadech
diskriminace pfed doméacimi i mezinarodnimi tribunaly
ukazaly jako Uspé3né. Navrhovanim pfipadu
zalozenych na vSech dlvodech a zddrazfhovanim



mnohonasobnych  divodd  diskriminace  mohou
nevladni organizace prosazovat ,zvySeni” ochrany, jez
by zamezila oslabeni stavajicich norem. Strategicky
vedené pfipady se mohou snaZit maximalizovat
pravomoc Evropského soudniho dvora na co nejvétsi
ucinek po celé Unii.

* Nevl&dni organizace mohou hréat vedouci ulohu
v fizeni strategie pfipadu tykajici se jak podstatnych,
Mohou byt flexibilni, co se tyCe formy jejich zapojeni
do pfipadu a pracovat jak pfimo s klienty, tak s mistni
mi partnery. ZkuSenosti se spolupraci s jinymi
nevladnimi organizacemi, pravniky a specializovanymi
organy mohou byt pfi podpofe Usili o soudni spor
neocenitelné.

ZACATKY JSOU NEJTEZSI

Historie legislativy EU tykajici se diskriminace v oblasti

pohlavi ukazala, Ze zaCatky aplikace sméric EU jsou
aby pomohly zajistit, Ze naprava dostupna pro obéti dis-
kriminace v Clenskych statech je ,uCinna, pfiméfena a
odrazuijici” tak, jak vyzaduji smérnice.

PRO ViCE INFORMACI VIZ:

www.interights.org

BULHARSKE SOUDY JSOU CINNE PRI POTIRANI DISKRIMINACE RomU

Bulharsku a dalSich zemich.

Dimitrina Petrova je vykonnou feditelkou Evropského centra pro prava Romd. Byla pfedsedkyni Projektu lidskych prav
(Sofie), bulharské skupiny branici prava Romu, poslankyni parlamentu a profesorkou filozofie prava a dalSich kurzii v

Od 1. ledna 2004, kdy v Bulharsku vstoupily v platnost
nové antidiskriminacni pravni predpisy, podalo Evropské
centrum pro prava Romd (ECPR) a partnerské orga-
nizace mnozstvi Zalob v fizenich v ob&anskych vécech
tykajicich se diskriminace Romu. Necely rok po vstupu to-
hoto zakona v platnost vedla tato fizeni k péti precedent-
nim soudnim rozhodnutim bulharskych soudu.

POSKYTOVANI SLUZEB

V prvnim pfipadé rozhodl obvodni soud v Sofii, Ze rom-
ska zena, jiz byl odepfen vstup do obchodu s oble¢enim,
byla diskriminovana v poskytovani sluzeb pouze z diivodu
své rasy. Zameéstnanci dotyéného obchodu odmitli Zenu
obslouzit a vykazali ji z prodejnich prostor. Navic ji
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Zaloby v ob&anském fizeni prinesly precedentni soudni rozhodnuti v oblasti prév Romti

zaméstnanci firmy vyhrozovali nasilim a slovné ji napadali
kvli jejimu romskému pavodu. Soud shledal, Ze takovéto
jednani se rovna diskriminaci na zakladé etnického puvodu
a doslo tedy k poruseni bulharského prava.

V dalSim pfipadé soud rozhodl ve prospéch muze
diskriminovaného  mistni  spoleCnosti  poskytujici
elektrickou energii. Zalobci romského pivodu bylo
odepfeno vyuzivani elektrické sit€, protoze nedal
spoleCnosti souhlas k umisténi svého elektroméru na
devét metr( vysoky sloup. Spolecnost se obhajovala
tim, Ze toto opatfeni bylo jedinou moznosti, jak se ujistit,
Ze se ,Romové ilegalné nepfipojuji k dodavce elektrické
energie”. Poskytovatel sluzeb zcela ignoroval skute¢nost,
Ze onen muz byl pravidelnym platcem, nikdy se nepokousel
legalné pfipojit k rozvodové siti a Ze by v dlsledku
tohoto neobvyklého umisténi elektroméru nemél moznost
zkontrolovat svou spotfebu elektrické energie. Soud
nafidil spoleCnosti poskytnout mu odpovidajici pfistup k
elektroméru a moznost jeho kontroly a v budoucnosti od
takovych praktik upustit.

Jiny, av8ak podobny pfipad vedl k druhému soudnimu
rozhodnuti proti tomuto poskytovateli elektrické energie.
V tomto pfipadé bylo Sesti obyvatelim romského sidlisté
v Sofii odepfeno poskytnuti standardnich elektroméru.
Spole€nosti bylo nafizeno, aby elektroméry premistila a
zaplatila Zalobctim od$kodnéni.

DISKRIMINACE V ZAMESTNANI

Ctvrty pripad podle nového zakona se vztahoval k zamést-
nani. Obvodni soud v Sofii shledal, Ze jedna spole¢nost

provadéla diskriminaéni politiku pfijimani zaméstnancl
poté, co bylo jednomu romskému muzi odepfeno vstupni
interview pouze kvuli jeho etnickému ptvodu. Tomuto muzi
spole¢nost, jeZ vyrabéla a distribuovala potraviny, nabidla
vstupni interview, ale posléze, kdyz vySel najevo jeho et-
nicky puvod, od této nabidky ustoupila. Soud tomuto muzi
pfiznal odSkodnéni a nafidil odpurci, aby se v budoucnosti
takovychto praktik zdrzel.

Nakonec se zjistilo, Ze stdtem vlastnéna energetické
spoleCnost se opét dopustila diskriminace, kdyZz poté,
co v romské Ctvrti v Sofii doSlo k poruse elektrické sité,
odeprela platicim zakaznikim pfistup k siti. Spole¢nost
odmitala sit opravit po vice nez dva mésice od poruchy
s tim, Zze mnoho postizenych zakazniki mélo nezapla-
cené dluhy. Ale 30 romskym doméacnostem, jez nemély
zadné dluhy, spolecnost také odmitla obnovit dodavku
energie. Soud doSel k zavéru, Ze jednani spolecnosti bylo
diskriminaéni, nebot’ bylo uvaleno na obyvatele romské
Ctvrti a nikde jinde uzivano nebylo.

PRO VICE INFORMACI VIZ:

WWwWWw.errc.org




PoTiRANi DISKRIMINACE V BELGII

Eliane Deproost je zastupce rfeditele ,Centra pro rovné prileZitosti a odpor proti rasismu” (CRPOR) — autonomniho
verejného organu povereného zajistovanim rovného zachazeni pro vSéechny obc¢any Belgie.

NoVE PRAVOMOCI

Federalni zékon z 25. Unora 2003 je nejdllezitéjSim
nastrojem aplikujicim obé tyto smérice v Belgii. Udéluje
nové pravomoci ,Centru pro rovné prilezitosti a odpor proti
rasismu” (CRPOR) — umozniuje mu poskytovat radu a pod-
poru a v pfipadé nutnosti podat Zalobu jménem obéti dis-
kriminace. Zakon zakazuje rozdily v zachézeni, jez nemaji
objektivni a logické zduvodnéni.

Z4akon zakazuije diskriminaci v mnoha oblastech vefejného
Zivota, nejen ve vztahu k zaméstnani a pracovnim
podminkam, ale také mj. pfi koupi zboZi a sluzeb a
U&asti na sportovnich, spole¢enskych a kulturnich aktivi-
tach.

CRPOR preferuje jako zplsoby fedeni stiznosti smir
a prostrednictvim mediace. Nicméné v nejnutngjSich
pfipadech podporuje Centrum soudni fizeni. V sou¢asné
dobé se soudy zabyvaji materialy k péti pfipadim. Zatim
nebyl jesté ani jeden vyfeSen.

ZMENA CHOVANI DIKY APLIKACI ZAKONA

Proilustraci jsou nize popsany dva z probihajicich pfipadu.
Prvni se tyka odepfeni pronajmu nemovitosti homosexual-
nimu paru.

+ Pan X Zije ve spole¢né domacnosti s panem Y. Kdyz
si povolani pana Y vyZada, aby se pfestéhovali, hledaji
pronajem ubytovani prostfednictvim realitni inter-
netové stranky. Par si vybere dim a po prvni navstévé
a podpisu najemni smlouvy realitni agent paru sdéli,
Ze jim majitelé odmitli dim pronajmout. Majitelé by
chtéli, aby jejich ddm obyval ,tradicni” par. CRPOR
podala stiznost na majitele a realitni kancelar.

Druhy pfipad se tyka zrakové postizené osoby, jiz byl

V jednom pfipadé byl Zené s vodicim psem odepren
vstup do restaurace

odepren vstup do restaurace s jejim vodicim psem.

« Pani Z je CasteCné nevidom& a doprovazi ji jeji
vodici pes. Spoletné s nékolika prateli jde do
restaurace na obéd, ale pfi vstupu do zafizeni pani
Z zastavi ¢iSnik a odmitne ji vpustit s odlvodnénim,
Ze psim je vstup zakazan. CRPOR podala na
restauraci stiznost.

Tento zakon neni represivni, ale spiSe nabizi reél-
nou pfilezitost zménit postoje spolenosti a Celit
diskriminaénimu jednani.

PRO ViCE INFORMACI VIZ:

Centre pour I'égalité des chances et la lutte contre le
racisme (CECLR): www.diversite.be
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TYKAJICICH SE ROVNOSTI

Niall Crowley je prezident Uradu pro rovnopravnost. Tento nezavisly organ byl ustanoven s cilem podporovat a chrénit
préva stanovena irskymi pravnimi pfedpisy tykajicimi se rovnopravnosti.

Aderonke Razaq byla svymi zaméstnavateli, spole¢nosti
Campbell Catering, propusténa pro udajnou kradez
tfi banand. V pfipadé dolozeném Uradem pro rovno-
pravnost shledal pracovni soud, Ze rozhodnuti propustit
ji bylo diskriminaéni z divodu rasy, ze tato Zena zminéné
banany neodcizila a nemohla proto logicky z tohoto €inu
byt obvinéna. Pfipad stanovil novy precedens, nebot
soud jednoznacné urcil, Ze zaméstnavatel je povinen pfi
navrhovani a vyvijeni svych disciplinarnich postupu vzit v
uvahu praktické dusledky kulturni a jazykové rozdilnosti.
Tyto uvahy by se mély uplatiovat na vSechny pracovni
politiky a postupy.

SIROKY MANDAT PRO ZALOBU

Pfipad byl souzen podle irského zakona o rovnosti v
zaméstnani, ktery zakazuje diskriminaci na pracovisti
z deviti dlvod(: pohlavi, manzelského stavu, véku,
zdravotniho postiZzeni, sexualni orientace, rodinného
stavu, rasy, naboZzenského vyznani a koCovnictvi. Zakon
z¥idil Utad pro rovnopravnost s Sirokym mandatem
podporovat rovnost pfilezitosti a potirat diskriminaci v
téchto deviti oblastech. Ustanovil také Soudni tribunal
pro otazky rovnopravnosti jako ,polosoudni® organ
pro zprostfedkovani nebo vySetfovani, projednavani a
rozhodovani v pfipadech spadajicich pod tento zéakon.

Socialni aktivity v roce 2003 spadajici pod zakon o
rovnosti v zaméstnani

Sexualni orientace
NaboZenské vyznani
Vék

Zdravotni postizeni
Rasa/cestovatelska obec
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Mandat obou téchto organd rozsifil zakon o rovném
statutu, ktery zakazuje diskriminaci pfi koupi zboZi a sluzeb
a pfistupu do ubytovacich a vzdélavacich zafizeni.

Dalsi pfipad podporovany Uradem pro rovnopravnost, jez
se dostal na titulni stranky v celé zemi, se tykal posky-
tovani pojisténi. Jimu Rossovi bylo 76 let a mél u pojisténi
svého motorového vozidla nérok na bonus za sedmi-
leté obdobi bez pojistné udalosti. Ale spole¢nost Royal
and Sun Alliance mu odmitla vyplatit stanovenou sazbu,
protoze mu bylo pfes sedmdesat. Soudni tribunal pro
otazky rovnopravnosti rozhodnul v jeho prospéch — odmit-
nuti vyplatit stanovenou sazbu na pouhém zakladé jeho
véku bez ohledu na specifické okolnosti jeho pfipadu bylo
nepfijatelné.

MNOHA KOCOVNIKUM JE STALE ODEPIRANA
MOZNOST KOUPE ZBOZi A SLUZEB

Obecné tvofi spory proti restauracim nejvétsi ¢ast prace
na pfipadech spadajicich pod zakon o rovném statutu, za
nimi nasleduiji spory proti Skolam a vzdélavacim zafizenim.
Socialni prace proti viadnim odbor(im a kancelafim je také
znacna. V soucasné dobé ukazuji ufedni spisy pfipadl
spadajicich pod tento zakon, ze nejvétsi ¢ast pripadl

Socialni aktivity v roce 2003 spadajici pod zakon o
rovném statutu

Sexualni orientace
Nabozenské vyznani
Vék

Zdravotni postizeni
Rasa/cestovatelska obec
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(33%) tvofi diskriminace z dlvodd koCovnictvi, za nimiz
nasleduje zdravotni postizeni (25%) a rasa (12%).

Pfipady tykajici se sexudlni orientace spadajici pod oba
tyto zakony nejsou nijak podetné. V jednom dilezZitém
urovnani, do néhoz byl zapojen Urad pro rovnopravnost,
odbor socialnich a rodinnych véci pfipustil, Ze jeho odmit-
nuti vystavit zdarma cestovni prikaz partnerovi homo-
sexudlniho star§iho muZe bylo podle zakona o rovném
statutu diskriminaéni — vzhledem k tomu, Ze heterosexual-
nim partnerdm zijicim ve spoleéné domacnosti obdobné
prikazy vystavovala. Nicméné tento vyznamny pokrok v
uznani prav homosexualnich a leshickych partneri byl
pozdsji zruSen, kdyz odbor zaved! pravni predpis, jenz
umoznil pokracujici diskriminaci.

Schémata, jeZ vyplyvaji ze stavajicich pfipadl spadajicich
pod z&kon o rovnosti v zaméstnani, jsou rozdilna.
Pfevladajicim divodem diskriminace je zde rasa, jez Cini
az 44% podani. Pohlavi ¢ini 18,5%, zdravotni postizeni
1% a vék 9% dlvodd diskriminace. Hlavni problémy,
jez byly pfedneseny, se tykaji diskriminace v oblasti pra-

covnich podminek, pfistupu k zaméstnani, propusténi a
(sexualniho) obtéZovani.

PRIiPADY BY MELY ‘ROZCERIT’ KLIDNE VODY

Urad pro rovnopravnost poskytuje pravni poradenstvi a
zastupovani v pfipadech strategické dllezitosti, jez by
mély roz&efit vody a jit za hranici individualni stiznosti.
Jako takovy nad$ené podporuje stavajici i nové zdroje
podpory pro Zalobce, jeZ vedou pfipady spadajici pod ten-
to pravni pfedpis. Obhajoba ze strany odborovych svazl
ma dlouhou tradici, ale zaCinaji se vyskytovat i Zaloby ze
strany mistnich obecnich skupin. Aby se tyto role mohly
plné rozvinout, je tfeba novych zdroj.

PRO DALSI INFORMACE VIZ:

www.equality.ie

SANKCE A NAPRAVA: JAKE JSOU HORNi HRANICE?

Podle smérnic o rovnosti ras a rovnosti v zaméstnani musi byt sankce ulozené v pfipadech poruseni prav ,ucinné,
pfiméfené a odrazujici” (Clanek 15 a 17). Co to vSak znamena a jaké jsou dUsledky pro Elenské staty, jez musi
stanovit pravidla pro udélovani sankci?

Aby byla tato otazka objasnéna, byla za podpory akéniho programu Spole&enstvi pro potirani diskriminace vytvofena
evropska sit' pravnich poradcli a povéfena vypracovanim studie zaméfené na narodni sankce a prostiedky na-
pravy. Obzvlastni dlraz je kladen na otazku horni hranice odSkodnéni obéti diskriminace. Studie prozkouma, jak
se pravo na ucinnou napravu vyvijelo v ramci komunitarniho prava, a to jak obecné, tak specificky ve vztahu k dis-
kriminaci z divodu pohlavi. Prozkouma také $ir§i pozadi mezinarodnich lidskych prav. Vysledna zprava se pokusi
vyvodit zavéry tykajici se sankci a prostfedku napravy v ramci smérnic o rovnosti ras a rovnosti v zaméstnani.

Sit pravnich poradct je fizena Evropskym poradenstvim v oblasti lidskych prav spole¢né se Skupinou pro vytvareni
politiky migrace.
PRO DALSI INFORMACE VIZ:

www.humanconsultancy.com a www.migpolgroup.com
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Rovnopravnost v praxi: Klicové nazory 2005 - Dovolani se spravedinosti
Lucemburk: Utad pro Gfedni tisky Evropskych spoledenstvi

2005 — 27 stran—cm 21 x 29,7

ISBN 92-894-9179-5



PRODEJ A PREDPLATNE

Placené publikace, které vydava Urad pro Gredni tisky, je mozné zakoupit v nasich prodejnich mistech po
celém svéte.

Jaky je postup pro ziskani té ¢i oné publikace?

Jakmile si opatfite seznam prodejnich mist, vyberte si vhodnou prodejnu a objednejte si poZadovanou
publikaci.

Jak si opatfite seznam prodejnich mist?

* bud na internetové strance Uradu pro Gfedni tisky http:/publications.eu.int/
*nebo o néj muzete pozadat faxem na Gisle (352) 2929-42758 a obdrzite ho v tisténé podobé.
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Brozura ‘Rovnopravnost v praxi: KliGové nazory 2005’ je vydana v ramci akéniho programu SpoleCenstvi pro
potirani diskriminace 2001-2006. Tento program zaloZilo generalni feditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost,
socidlni véci a rovné pfileZitosti jako praktickou podporu pro zajisténi ucinného provadéni dvou smérnic - o
rovnosti ras a o rovném zachazeni na pracovisti (2000) vychazejicich z ¢lanku 13 Amsterdamské smlouvy. Tento
Sestilety program se zaméfuje predevsim na dotcené subjekty, které mohou mit vliv na vypracovani odpovidajici
a ucinné antidiskriminacni legislativy a politik v Evropské pétadvacitce, ESVO a kandidatskych zemich EU.

Akeni program ma ffi hlavni cile. Témito cili jsou:

1. Zlepsit pochopeni problému souvisejicich s diskriminaci
2. budovat kapacity k ucinnému feSeni diskriminace
3. podporovat hodnoty, které jsou zakladem boje proti diskriminaci

Aktivity financované na zakladé programu analyzuji a vyhodnocuiji, rozvijeji a posiluji povédomi o opatfenich,
ktera potiraji diskriminaci z dlvodu rasy nebo etnického plvodu, nabozenského vyznani nebo viry, zdravot-
niho postizeni, véku a sexualni orientace.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Diskriminaci z divodu pohlavi se zabyvaji samostatné legislativni nastroje. Pro vice informaci o politikach,
pravnich pfedpisech a aktivitach Spoleenstvi v oblasti diskriminace z divodu pohlavi kontaktujte Utvar pro
rovnost pohlavi pfi generalnim feditelstvi pro zaméstnanost a socialni véci.

http://www.europa.eu.int/‘comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Kontakt na Utvar pro boj proti diskriminaci a vztahy s ob&anskou spole¢nosti:
Barbara Nolan

Vedouci utvaru

Utvar D3

Evropskéa komise

200 rue de la Loi

B-1049 Brussels

E-mail: empl-antidiscrimination@cec.eu.int

ISBN 92-894-9179-5
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