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MOT EFFEKTIVARE POLITIK

FOR VUXENUTBILDNING

VUXNA FAR HJALP MED ATT UTVECKLA
DEN KUNSKAP OCH KOMPETENS DE BEHOVER

UTMANINGEN MED VUXENLARANDE

For att lyckas i en snabbt forénderlig varld behdver vi alla bred kunskap och kompetens — och behdver fortsadtta att utveckla dem
genom hela livet. Det ar huvudbudskapet i den nya kompetensagendan fér Europa (se faktaruta). Utan ratt kompetens hamnar
manga i en situation med kvalitativt samre jobb, arbetsldshet eller bristande kvalifikationer fér en ny generation jobbmajligheter.
Om man saknar grundlaggande l&s och skrivkunnighet, rdknefardighet och digital kompetens kan vardagen bli svar att hantera.

Utmaningen, som faststdlls i den europeiska agendan for vuxenldrande (se faktaruta), ar att uppmuntra fler vuxna att atervanda
till skolbénken. Fér att uppna detta har EU och dess medlemslander antagit en mangfacetterad uppsattning strategier och politiska
initiativ som syftar till att forbattra tillgangen till och kvaliteten, kvantiteten och tillgangligheten pa méjligheter for vuxenutbild-
ning. Dessutom vidtar man atgarder foér att 6ka spridningen av dessa méjligheter med hjdlp av effektivare upplysning, radgivning
och motivationsstrategier inriktade pa de grupper som har stérst behov.

Men, trots dessa satsningar, visar statistiken att

~» bara var tionde vuxen person i Europa deltar i nagon form av utbildning,

~» over en fjardedel av alla vuxna saknar den grundlédggande l&s- och skrivkunnighet, réknefardighet och digitala kompetens som kravs fér manga
av dagens jobb.

Sa hur kan politiken for och tillhandahallandet av vuxenutbildning bli effektivare?

FORSTAELSE FOR UTMANINGEN

| en studie som nyligen genomférts pa uppdrag av Europeiska kommissionen (“An in-depth analysis of adult learning policies and
their effectiveness in Europe”) har tillgéngliga fakta utvarderats. Studien bekraftar att trots att vuxenutbildning skapar betydande
ekonomiska och samhalleliga férdelar for individer, foretag och samhallet i stort ar det valdigt fa vuxna européer som utnyttjar
de mojligheter som finns.

Studien framhaver ocksa metoder for att gora politiken effektivare och darmed 6ka vuxnas deltagande i utbildning. Utifran dessa
resultat identifieras sex avgdrande faktorer for att 6ka vuxnas deltagande i utbildning och kompetensutveckling.

Ett socialt Europa




SEX STEG MOT EFFEKTIVARE POLITIK FOR VUXENUTBILDNING

OKA VUXNAS VILJA ATT DELTA | UTBILDNING OCH FORBATTRA
ATTITYDERNA TILL LARANDE

Att vuxna vill delta och stanna kvar i utbildning ar beroende av att vuxenutbildningen har ett gott rykte och att de enskilda individerna
har en positiv instéllning till den. For att sékerstélla att sa ar fallet kan medlemsléanderna samarbeta med arbetsmarknadsparter
och andra intressenter for att ka medvetenheten om de manga fordelar som finns med vuxenldrande, for att na ut till de personer
som skulle ha storst nytta av det och forse dem med skrdaddarsydd information och radgivning.

UPPMUNTRA ARBETSGIVARE ATT INVESTERA
| VUXENUTBILDNING

| takt med att arbetslivets krav forandras maste de anstallda utveckla sin kompetens och talang samtidigt som de tillégnar sig ny
kunskap. Darfor ar yrkesmassig utveckling och arbetsrelaterad fortbildning nyckelfaktorer som kan motivera vuxna att atervanda
till skolbanken. Att man sakerstaller att arbetsgivare investerar i vuxenutbildning ar en nédvandighet for att 6ka bade utbudet av
utbildningsmojligheter och det antal anstéllda som deltar i utbildning.

FORBATTRA TILLGANGEN TILL UTBILDNING EGR GRUPPER
SOM AR MISSGYNNADE ELLER SVARA ATT NA

Det finns manga olika slags vuxenstuderande och dessa har olika slags behov. Det finns ingen l6sning som passar alla: Politiken
bor inkludera skraddarsydda program och vara tillrackligt flexibel for att kunna mota varje individs utbildningsbehov och moti-
vation, inklusive baskunskaper for lagutbildade personer. Fér att uppnad detta rekommenderas att man inleder samarbeten med
mellanhandsorganisationer som intressegrupper och fackféreningar.

FQRBATTRA VUXENUTBILDNINGENS RELEVANS
FOR ALLA INBLANDADE

Nar utbildningsmojligheterna fyller bade de studerandes och arbetsgivarnas specifika behov och motivation, kar inte bara delta-
gandet utan slutresultatet blir ocksa battre. Vilket betyder hogre kompetens, tillgang till battre jobb och forbattrade samhalleliga
resultat. Av denna anledning bér politik for och tillhandahallande av vuxenutbildning utformas pa ett satt som fyller olika grup-
pers behov.

GARANTERA KVALITETEN
PA VUXENUTBILDNINGEN

Det ar viktigt att vuxenutbildningen ar av hog kvalitet, bade for att sakerstdlla goda resultat for studerande, arbetsgivare och
samhallet i stort och for att offentliga investeringar ska utnyttjas pa basta mojliga satt.

SAMORDNA POLITIKEN FC')FE VUXENLARANDE PA NATIONELL,
REGIONAL OCH LOKAL NIVA

For att politiken ska bli sa framgdangsrik som méjligt maste det rada effektiv samordning mellan de olika initiativ som finns pa
nationell, regional och lokal niva och effektivt samarbete mellan alla olika institutioner, organisationer och intressenter.

ETT VERKTYG FOR ATT FORBATTRA POLITIKEN FOR VUXENUTBILDNING

Dessa sex framgangsfaktorer dr kdarnan i ett nytt analysverktyg som skapats for att kunna anvandas av alla som ar engagerade
i politiken fér vuxenutbildning.

En viktig slutsats i studien &r att innan politiken kan forfinas fér att battre uppna sitt syfte maste beslutsfattarna ha en battre
forstaelse for vilket resultat olika strategier ger. Det har krdaver mer systematisk datainsamling och rigorésare installning till 6ver-
vakning av politiken. Det nya verktyget ska kunna hjdlpa beslutsfattarna med bada dessa uppgifter.

Verktyget bestar av tva nyckelelement. For det forsta ett analytiskt ramverk (se faktaruta) som kan hjdlpa beslutsfattarna att
utforma och utvdrdera politiken for vuxenutbildning. Fér det andra en uppsattning indikatorer som ska hjdlpa till att dvervaka
genomférandet av politiken, utvardera politikens resultat och jamféra dessa resultat med resultaten fran andra medlemsléander.

En interaktiv version av det har verktyget finns tillgdangligt pa Epales webbplats
https://ec.europa.eu/epale/sv/policy-tool


https://ec.europa.eu/epale/sv/policy-tool
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MER INFORMATION

En studie som genomférts pd uppdrag av Europeiska kommissionen (“An in-depth analysis of adult learning
policies and their effectiveness in Europe”) ger en 6verblick éver den befintliga forskningen om politik for
vuxenutbildning fér att stédja genomférandet av den europeiska agendan fér vuxenlédrande. Studien har
genomférts i ndra samarbete med arbetsgruppen “Utbildning 2020”, som bestdr av nationella experter

pd vuxenldrande.

Studien finns tillgénglig hér:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=sv&publd=7851&type=2&furtherPubs=yes

DEN EUROPEISKA AGENDAN FOR VUXENLARANDE

Ar 2011 antog EU den europeiska agendan for vuxenldrande. Syftet med det har europeiska initiativet for politiskt samarbete &r
att medlemslanderna ska mdjliggdra och uppmuntra att vuxna utvecklar och 6kar sin kunskap och kompetens genom hela livet.

Karnan i den har politiken ar tanken om att vuxenldrande &ar en viktig del av att lara for livet. Vuxenldarande definieras som all
allman utbildning eller yrkesutbildning, formell eller icke-formell, som &ger rum efter det att man genomgatt en grundutbildning.

Inom politiken identifieras ett antal gemensamma europeiska prioriteringar for att astadkomma en betydande kvalitetshojning |
och 6kning av antalet tillgangliga méjligheter for vuxenldrande fram till 2020. Bland dessa finns en ny tonvikt pa att utveckla
vuxnas baskunskaper.

DEN NYA KOMPETENSAGENDAN FOR EUROPA 7

Utmaningen med vuxenldrande ar en av flera kompetensutmaningar som EU star infor. For att optimera Europas humankapital,
stdrka anstdllbarheten och dka konkurrenskraften bjuder man i den nya kompetensagendan for Europa in arbetsmarknadsparter,
naringsliv och andra intressenter till samarbete i syfte att forbattra kvaliteten pa och relevansen av fortbildning, att synliggéra
och jamfora kompetens och att forbattra kompetensinventering och information for battre karriarval.

Att hjdlpa lagutbildade vuxna ar ett huvudmal. | kompetensagendan foresldas att man infoér en kompetensgaranti for de
64 miljoner vuxna i Europa som inte har en avslutad sekundarutbildning. Malet ar att hjdlpa dem att skaffa sig en miniminiva
av las- och skrivkunnighet, rédknefardighet och digital kompetens och/eller att ga vidare mot en gymnasiekompetens eller
motsvarande. Deltagarna skulle da bérja med att ga igenom en kompetensbedémning fér att identifiera sin kompetens och
upptdcka eventuella kompetensbrister, fa ett utbildningspaket som skraddarsytts utifran deras specifika behov och validering
och erkdnnande av den kompetens de tillagnat sig.
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