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UCINKOVITEJSIM POLITIKAM

IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NAPROTI

POMOC ODRASLIM PRI RAZVOJU
POTREBNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI

1ZZIV 1IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Ce Zelimo biti kos hitro spreminjajotemu se svetu, potrebujemo Sirok nabor znanj in spretnosti, ki jih moramo razvijati vse Zivljenje.
To je klju€no sporocilo Programa za nova znanja in spretnosti za Evropo (glej okvir). Mnogi, ki nimajo pravih znanj in spretnosti,
opravljajo nizko kakovostno delo, so brezposelni ali premalo kvalificirani za zaposlitvene moZnosti nove generacije. Brez osnovne
jezikovne, matematic¢ne in digitalne pismenosti je lahko vsakodnevno Zivljenje trd oreh.

I1zziv, opredeljen v Evropskem programu za izobraZevanje odraslih (glej okvir), je spodbuditi ve¢ odraslih, da se znova zacnejo
izobrazevati. Da bi to dosegle, so EU in drZave clanice sprejele vrsto razli¢nih strategij in politicnih pobud, s katerimi Zelijo izbolj-
Sati razpoloZljivost ter splosno kakovost, koli¢ino in dostopnost izobraZevalnih priloZznosti za odrasle. Poleg tega si z ucinkovitimi
strategijami obves¢anja, vodenja in motiviranja, usmerjenimi k najbolj ranljivim skupinam, prizadevajo, da bi odrasli te priloZnosti
¢im bolj izkoristili.

A kljub tem prizadevanjem statistika kaze, da:
~» samo eden izmed desetih odraslih Evropejcev sodeluje v kateri od oblik izobraZevanja ali usposabljanja,
~» veCl kot Cetrtina vseh odraslih ne premore osnovne jezikovne, matemati¢ne in digitalne pismenosti, ki je potrebna za Stevilna danasnja delovna mesta.

Kako lahko torej politike in ponudba izobraZevanja odraslih postanejo ucinkovitejSe?

RAZUMEVANJE IZZIVA

V okviru raziskave, ki jo je pred kratkim narocila Evropska komisija in nosi naslov ,Podrobna analiza politik izobrazevanja odraslih
in njihove ucinkovitosti v Evropi“, je bil opravljen pregled razpolozZljivih podatkov. Raziskava je potrdila, da ima kljub pomembnim
ekonomskim in socialnim koristim, ki jih izobraZzevanje odraslih prinasa posameznikom, podjetjem in druzbi na splosno, zelo malo
odraslih Evropejcev dostop do priloZnosti za izobraZevanje.

Raziskava tudi izpostavlja nacine, kako povecati ucinkovitost politik in posledi¢no udelezbo odraslih v izobrazevanju. Na osnovi teh
ugotovitev je opredeljenih Sest klju¢nih dejavnikov za povecanje udelezbe v izobrazevanju odraslih ter priloZnosti za razvoj znanj
in spretnosti.

Socialna Evropa




SEST KORAKOV V SMERI UCINKOVITEJSIH POLITIK IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

POVEEAII PRIPRAVLJENOST ODRASLIH, DA SE UDELEZIJO 5
IZOBRAZEVANUJA, IN IZBOLJSATI NJIHOV ODNOS DO IZOBRAZEVANJA

UdeleZba in vztrajnost sta odvisni od tega, ali izobraZevanje odraslih uZiva ugled in ali so mu udeleZenci naklonjeni. Drzave ¢lanice
lahko zato sodelujejo s socialnimi partnerji in drugimi zainteresiranimi stranmi, da bi skupaj povecali ozavescenost o Stevilnih koristih
izobraZevanja odraslih, pomagali odraslim, ki bi jim izobraZevanje najbolj koristilo, ter jim ponudili prilagojene informacije in navodila.

SPODBUJATI DELODAJALCE, NAJ VLAGAJO
V IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Ker se pogoji za opravljanje dela spreminjajo, morajo zaposleni razvijati obstojec¢a znanja in spretnosti ter svoje talente, obenem pa
pridobivati nove. Zaradi tega sta poklicni razvoj in z delom povezano usposabljanje klju¢na dejavnika, ki lahko odrasle motivirata,
da se znova zacnejo izobraZevati. Vlaganje delodajalcev v izobraZevanje odraslih je bistvenega pomena za povecanje ponudbe
razpoloZljivih priloznosti kot tudi Stevila zaposlenih, ki se izobraZujejo.

OKREPITI DOSTOP DO lzoBRAZEVANJA ZA SKUPINE PRIKRAJSANIH
IN TISTIH, KI JIH JE TEZKO PRIPRAVITI DO SODELOVANJA

Odrasli, ki se izobrazujejo, so med seboj zelo razli¢ni in imajo Stevilne razlicne u€ne potrebe. Ne obstaja reSitev, ki bi ustrezala
vsem. Politike morajo zato vkljucevati prilagojene programe ter biti dovolj proZne, da bodo ustrezale u¢nim potrebam in motivaciji
vsakega posameznika, vklju¢no z razvojem osnovnih znanj in spretnosti pri nizje usposobljenih delavcih. Zaradi tega je priporocljivo
oblikovanje partnerstev s posredniskimi organizacijami, kot so skupnostna zdruzenja in sindikati.

POVECATI POMEN IZOBRAZEVANJA ODRASLIH
ZA VSE VKLJUCENE STRANI

Ko priloZnosti za izobraZevanje in usposabljanje zadostijo specifi¢cnim potrebam in motivaciji tako uc¢enca kot delodajalca, se ne
poveca le udelezba, temve€ so tudi koncni rezultati boljsi: viSja je raven znanj in spretnosti, laZji je dostop do boljsih delovnih
mest ter boljsi so socialni ucinki. Politike in ponudba izobraZevanja odraslih bi morale biti zato oblikovane ob upoStevanju potrebe
razli¢nih skupin uporabnikov.

ZAGOTOVITI KAKOVOST IZOBRAZEVALNIH
PRILOZNOSTI ZA ODRASLE

Pomembno je, da je ponudba izobraZevanja odraslih visoko kakovostna. Tako se zagotovijo pozitivni rezultati za udelezence izo-
braZevanja, delodajalce in skupnost ter kar najvecja ucinkovitost javnih naloZb.

USKLAJEVATI POLITIKO IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA NACIONALNI,
REGIONALNI IN LOKALNI RAVNI

Ce Zelimo, da bi bile politike kar najbolj uspeéne, sta potrebna utinkovito usklajevanje pobud na nacionalni, regionalni in lokalni
ravni ter ucinkovito sodelovanje vseh institucij, organizacij in zainteresiranih strani.

ORODJE ZA 1ZBOLJSANJE POLITIKE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Na teh Sestih dejavnikih uspeha temelji novo orodje za analizo politik, ki so ga ustvarili vsi, ki sodelujejo pri politiki izobraZeva-
nja odraslih.

Ena klju¢nih ugotovitev raziskave je, da morajo oblikovalci politik pred nadaljnjim spreminjanjem politike, s katerim Zelijo u€inkoviteje
dosedi njene cilje, bolje razumeti, kako razli¢ni pristopi politike delujejo. Za to pa sta potrebna bolj sistemati¢no zbiranje podatkov
in stroZji pristop k spremljanju politik. Namen novega orodja je pomagati oblikovalcem politik pri obeh nalogah.

Orodje je sestavljeno iz dveh klju¢nih elementov. Analiti¢ni okvir (glej okvir) pomaga oblikovalcem politik pri nac¢rtovanju in ocenje-
vanju politik izobrazevanja odraslih, nabor kazalcev pa pomaga spremljati izvajanje politik, ocenjevati njihov vpliv ter te ugotovitve
primerjati z ugotovitvami iz drugih drZav ¢lanic.

Interaktivna spletna razlic¢ica tega orodja je na voljo na spletnem mestu EPALE:
https://ec.europa.eu/epale/sl/policy-tool


https://ec.europa.eu/epale/sl/policy-tool

KLJUCNI
DEJAVNIK USPEH

I1zbolj3ati
dovzetnost za
izobraZevanje

Povecati naloZzbe
delodajalcev v
izobraZevanje

Zagotoviti enak
dostop za vse

Ponuditi
izobraZevanje, ki

ustreza potrebam

delodajalcev in
ucencev

Nuditi visoko
kakovostno
izobraZevanje

Uskladiti
ucinkovito politik
vsezivljenjskega
ucenja
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1.1 Povecati ozavescenost
o koristih izobrazevanja
odraslih

2.1 Zagotoviti sredstva za pomoc¢
delodajalcem pri izpopolnjevanju in
ohranjanju delavcev

3.1 Financirati
izobraZevanje za
prikrajsane skupine
in skupine, ki jih
je tezko pripraviti
do sodelovanja,
tudi neaktivne in
brezposelne

1.2 Nuditi ciljno vodenje
glede moZznosti izobraZevanja

3.2 Nuditi ciljno
vodenje in podporne
storitve ter promovirati d
programe v premalo
zastopanih skupinah

GRADNIKI USPEHA

1.3 Vkljuciti socialne
partnerje v nacrtovanje in
spodbujanje izobraZevanja

odraslih ter pridobivanje
ucencev

1.4 Zagotoviti ustrezne
izkusnje na zacetku
izobraZevanja

2.2 Spodbujati delodajalce k uporabi
zunaj priznanih kvalifikacij

2.3 Spodbujati ucenje na delovnem
mestu

3.4 Uporabiti posre-
dniske organizacije za
obvescanje skupin, ki

jih je tezko pripraviti do
sodelovanja

3.3 Oblikovati sistem za
priznavanje predho-

nega (neformalnega in
priloZnostnega) ucenja

3.5 Vkljuciti razvoj
osnovnih znanj in
spretnosti v programe
izobraZevanja odraslih

4.2 Ugotoviti trenutne in

4.1 Razumeti in ugotoviti
potrebe in motivacije uc¢encev

5.1 Vzpostaviti okvir za nadzor kakovosti za spremljanje in
ocenjevanje programov izobraZevanja odraslih

6.1 Uskladiti politiko izobraZevanja
odraslih (ali vseZivljenjskega ucenja)
z drugimi nacionalnimi politikami
za izboljSanje znanj, spretnosti in
kompetenc odraslih

predvideti prihodnje potrebe
delodajalcev po znanjih in
spretnostih ter uskladiti

4.4 Omogociti poti
napredovanja v nacionalnem
ogrodju kvalifikacij

4.3 Spodbujati inovativnost
in proznost v ponudbi
izobrazevanja

ponudbo

5.2 Razviti usposobljeno delovno silo za izobrazevanje
odraslih z zacetnim usposabljanjem uciteljev in stalnim
poklicnim razvojem

6.2 Vzpostaviti mehanizem usklajevanja 6.3 Oblikovati zbirko znanja o uspesnih
politik na lokalni in regionalni ravni vidikih izobraZevanja odraslih

SISTEMSKI
KAZALCI

1: Vedja
udelezba v
izobraZevanju
odraslih

2: Boljsa
znanja,
spretnosti in
kompetence

REZULTATI

3: Vidja
kakovost
izobraZevanja

Posamezniki

Delodajalci

Skupnost

) 1 Visji prihodek

2 Boljse pocutje (vklju¢no
z zdravjem)

) 3 BoljSa zaposljivost

4 Manjse vrzeli v znanjih in
spretnostih

) 5 Ustreznejse kvalifikacije

) 6 Visji BDP

7 Vec drzavljanske udelezbe
in vkljucenosti v druzbo

) 8 Vet enakosti



VEC INFORMACIJ

Raziskava ,Podrobna analiza politik izobraZevanja odraslih in njihove ucinkovitosti v Evropi®, ki jo je podprla
Evropska komisija, ponuja pregled obstojecih raziskav o politikah izobraZevanja odraslih v podporo
izvajanju Evropskega programa za izobraZevanje odraslih. Opravljena je bila v tesnem sodelovanju

z delovno skupino za izobraZevanje in usposabljanje 2020, ki vklju¢uje nacionalne strokovnjake s podrocja
izobraZevanja odraslih.

Raziskava je dostopna na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=sl&publd=7851&type=2&furtherPubs=yes

EVROPSKI PROGRAM ZA 1IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Leta 2011 je EU sprejela Evropski program za izobraZevanje odraslih. Cilj te pobude evropskega polititnega sodelovanja je,
da drzave tlanice omogocijo odraslim razvijati in Siriti svoja znanja, spretnosti in kompetence v vseh Zivljenjskih obdobjih ter
jih pri tem tudi spodbujajo.

Ta politika temelji na zavedanju, da je ucenje v odrasli dobi bistveni del poti vseZivljenjskega ucenja. Izobrazevanje odraslih je
opredeljeno kot vsako splosno ali poklicno izobraZevanje ali usposabljanje — formalno, neformalno ali priloZnostno - ki poteka
po zakljucku zacetnega formalnega izobraZevanja in usposabljanja.

Politika opredeljuje Stevilne skupne prednostne naloge na evropski ravni, s katerimi Zeli do leta 2020 povecati kakovost in Stevilo
izobrazevalnih priloZnosti za odrasle. Med njimi je novi poudarek na razvoju osnovnih znanj in spretnosti odraslih.

PROGRAM ZA NOVA ZNANJA IN SPRETNOSTI ZA EVROPO

Izziv izobraZevanja odraslih je eden izmed Stevilnih izzivov na podro¢ju znanj in spretnosti, s katerimi se soo¢a EU. Program
za nova znanja in spretnosti za Evropo 2016 Zeli izboljSati ¢loveski kapital v Evropi ter povecati zaposljivost in konkuren¢nost.
Drzave €lanice, socialne partnerje, industrijo in druge zainteresirane strani zato poziva k sodelovanju, da bi izboljsali kakovost
in ustreznost pridobivanja znanj in spretnosti, povecali njihovo vidljivost in primerljivost ter izboljSali zbiranje in obdelovanje
podatkov ter informacije o znanjih in spretnostih, s ¢imer bi omogocili sprejemanje boljsih poklicnih odlocitev.

Pomagati nizko kvalificiranim in slabo usposobljenim delavcem je eden izmed osrednjih ciljev. Program znanj in spretnosti pre-
dlaga vzpostavitev jamstva za znanja in spretnosti za 64 milijonov odraslih Evropejcev, ki niso dokoncali srednje Sole, s ¢imer
jim Zeli pomagati do minimalne ravni jezikovne, matematicne in digitalne pismenosti in/ali srednjeSolske ali enakovredne ravni
izobrazbe. UdeleZenci bi zaceli z ocenjevanjem znanj in spretnosti, da bi opredelili svoja znanja in spretnosti ter morebitne
vrzeli, nadaljevali z izobrazevalnim paketom, prilagojenim njihovim specifi¢nim potrebam, ter zakljucili z ovrednotenjem in

priznavanjem pridobljenih znanj in spretnosti.
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