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VYTVARANIE UCINNEJSEJ POLITIKY

CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

POMOC DOSPELYM PRI ROZViJANi ZNALOSTI
A ZRUENOSTI, KTORE POTREBUJU

VYZVA VZDELAVANIA DOSPELYCH

Kazdy, kto chce prosperovat v rychlo sa meniacom svete, potrebuje Sirokd skalu znalosti a zru€nosti, a pocas Zivota ich musi dalej
rozvijat. Také je hlavné posolstvo nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu [pozri ramcek]. Bez spravnych zru€nosti pracuju
mnohi ludia v zamestnaniach nizkej kvality, su nezamestnani alebo nedostatocne kvalifikovani pre novu generaciu pracovnych
prileZitosti. Bez zakladnej gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitalnych zru¢nosti méZe byt kazdodenny Zivot narocny.

Vyzvou, ktora bola vymedzend v eurépskom programe vzdelavania dospelych [pozri ramcek], je povzbudit vacsi pocet dospelych,
aby sa vratili k u¢eniu. Na dosiahnutie tohto ciela EU a €lenské taty prijali rozne stratégie a politické iniciativy zamerané na zlep-
Sovanie dostupnosti a celkovej kvality, kvantity a dostupnosti mozZnosti vzdeldvania dospelych. Okrem toho sa prijimaju kroky na
vacsie vyuzivanie tychto moznosti, a to prostrednictvom ucinného oslovovania, poradenstva a motivac¢nych stratégii zameranych
na skupiny, ktoré to najviac potrebuju.

Napriek tomuto Usiliu zo Statistiky vyplyva, Ze:

~» len jeden z desiatich eurdpskych dospelych sa ztcastriuje nejakej formy vzdelavania alebo odbornej pripravy;

-» viac ako Stvrtina vietkych dospelych nema zakladnti gramotnost, matematickii gramotnost a digitélne zru¢nosti, ktoré si vyZzaduji mnohé
dnedné pracovné miesta.

Ako teda mozno dosiahnut U¢innejsie politiky a poskytovanie vzdelavania dospelych?

POCHOPENIE VYZVY

V 3tudii, ktort si neddvno objednala Eurépska komisia s ndzvom ,Hibkova analyza politik vzdeldvania dospelych a ich tginnosti
v Eurépe*, sa preskimali dostupné ddkazy. Potvrdzuje sa v nej, Ze vzdeldvanie dospelych ma sice vyznamné hospodarske a socialne
prinosy pre jednotlivcov, podniky a celt spolo¢nost, no len velmi malo eurépskym dospelym sa naskytuju moZnosti.

V studii sa tiez poukazuje na sp6soby, ako vytvorit G¢innejsie politiky a zvysit tak u¢ast dospelych na vzdelavani. V studii sa na
zdklade ziskanych poznatkov identifikuje Sest hlavnych faktorov na zvySenie u¢asti na moznostiach vzdeldvania dospelych a roz-
voja zrucnosti.
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SEST KROKOV NA VYTVORENIE UCINNEJSICH POLITIK VZDELAVANIA DOSPELYCH

ZVYSIT OCHOTU DOSPELYCH ZUCASTNOVAT SA NA VZDELAVANI
A ZLEPSIT ICH POSTOJ K VZDELAVANIU

Ucast a zotrvanie su priamo Umerné dobrej povesti vzdeldvania dospelych a kladnému postoju jednotlivych tudentov voci nemu.
Na zabezpecenie takejto situdacie mézu ¢lenské staty spolupracovat so socidlnymi partnermi a inymi zainteresovanymi stranami,
aby zvysili povedomie o mnohych prinosoch vzdelavania dospelych, aby oslovili dospelych, ktori by z neho ziskali najvacsie vyhody,
a poskytli im prispésobené informacie a poradenstvo.

PODPOROVAT INVESTICIE ZAMESTNAVATELOV
DO VZDELAVANIA DOSPELYCH

S vyvojom poZiadaviek na pracovné miesta musia zamestnanci rozvijat svoje existujlce zru¢nosti a talenty, a stitasne nadobudat
nové. Preto su profesionalny rozvoj a odborna priprava na pracovisku kluc¢ovymi faktormi, ktoré motivuju dospelych, aby sa vratili
k u€eniu. Ak chceme roz3irit vyber dostupnych moZnosti a zvy3it poCet zamestnancov, ktori sa ztc¢astfiuju vzdeldvania, je nutné
zabezpetit, aby zamestndvatelia investovali do vzdelavania dospelych.

POSILNIT PRISTUP K VZDELAVANIU PRE ZNEVYHODNENE
A SLABO REAGUJUCE SKUPINY

Je vela réznych druhov vzdeldvajucich sa dospelych, ktori maju rozli¢né potreby vzdelavania. Univerzalne rieSenie neexistuje. Politiky
by preto mali zahffiat prispdsobené programy a byt dostatocne pruzné, aby boli schopné reagovat na jednotlivé vzdelavacie potreby
a motivacie vratane rozvoja zakladnych zru¢nosti pre studentov s malymi zru¢nostami. Na dosiahnutie tohto ciela sa odporuica
vytvdrat partnerstva so sprostredkovatelskymi organizaciami, ako st komunitné skupiny a odbory.

ZLEPSIT RELEVANTNOST VZDELAVANIA DOSPELYCH
PRE VSETKYCH UCASTNIKOV

Ked su moZnosti vzdeldvania a odbornej pripravy zamerané na konkrétne potreby a motivaciu studentov aj zamestnavatelov, zvysuje
sa ucast a aj konetny vysledok je lepsi — vacsie zru€nosti, pristup k lepsim pracovnym miestam a lepsie socialne vysledky. Politiky
a poskytovanie vzdeldvania dospelych by preto mali byt zostavené tak, aby reagovali na potreby jednotlivych skupin pouZivatelov.

ZABEZPECIT KVALITNE MOZNOSTI
VZDELAVANIA DOSPELYCH

Poskytovanie vzdelavania musi byt vysoko kvalitné, ¢i uz na zaistenie kladného vysledku pre studentov, zamestnavatelov a komu-
nitu, alebo na €o najucinnejsie vyuZitie verejnych investicii.

KOORDINOVAT POLITIKU VZDELAVANIA DOSPELYCH
NA VNUTROSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Na zarucenie €o najvacsieho Uspechu politiky sa musia ucinne koordinovat rézne iniciativy, ktoré sa rozvijaju na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej urovni, a ktoré vykonavaju rézne institlcie, organizacie a zainteresované strany.

NASTROJ ZLEPSOVANIA POLITIKY CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Tychto Sest faktorov Uspechu je jadrom nového nastroja na analyzovanie politiky, ktory je urceny vSetkym strandm zapojenym do
politiky vzdelavania dospelych.

Z hlavného zistenia studie vyplyva, Ze predtym, ako mozno politiku vylepsit v zaujme dosahovania vyty¢enych cielov, tvorcovia
politiky musia dobre chapat vykonnost réznych politickych pristupov. VyZaduje si to systematickejsi zber Gdajov a dékladnejsi pristup
k monitorovaniu politiky. Zamerom nového nastroja je pomahat tvorcom politiky s oboma tilohami.

Nastroj ma dve hlavné zlozky. Prvou je analyticky rdmec [pozri rdmcek], ktory pomaha tvorcom politiky pri tvorbe a hodnoteni poli-
tik vzdelavania dospelych. Druhou je subor ukazovatelov, ktory pomaha monitorovat vykondvanie politiky, hodnotit vplyv politiky
a porovnavat tieto zistenia s idajmi z ostatnych ¢lenskych statov.

Interaktivna online verzia tohto nastroja je dostupna na webovej lokalite EPALE
https://ec.europa.eu/epale/sk/policy-tool


https://ec.europa.eu/epale/sk/policy-tool
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DALSIE INFORMACIE

Studia podporend Eurépskou komisiou s ndzvom ,Hlbkovd analyza politik vzdeldvania dospelych a ich
ucinnosti v Eurépe” poskytuje prehlad existujtcich politik v oblasti vyskumu o vzdeldvani dospelych na
podporu vykondvania eurépskeho programu vzdeldvania dospelych. Bola vypracovand v Uzkej spoluprdci

s pracovnou skupinou v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy 2020 zloZenej z vnutrostdatnych odbornikov
na vzdeldvanie dospelych.

Studia je k dispozicii na tejto adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=sk&publd=7851&type=2&furtherPubs=yes

EUROPSKY PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH

V roku 2011 EU prijala eurépsky program vzdeldvania dospelych. Cielom tejto eurdpskej iniciativy politickej spoluprace je to,
aby clenské Staty dospelym umoZiovali a povzbudzovali ich k rozvijaniu a posiliovaniu zrucnosti a schopnosti vo vsetkych
fazach Zivota.

Ustrednou myslienkou tejto politiky je pochopit, e vzdeldvanie potas celého dospelého Zivota je neodmyslitelnou sti¢astou
celoZivotnej cesty za vzdelanim. Vzdelavanie dospelych sa vymedzuje ako akékolvek vSeobecné alebo odborné vzdelavanie,
ktoré sa uskutocriuje po dokonceni pociato¢ného vzdelavania a odbornej pripravy.

V politike sa identifikuje niekolko spolo¢nych eurdpskych priorit s cielom vyrazne zvysit kvalitu a mnoZstvo dostupnych moz-
nosti vzdelavania dospelych do roku 2020. V ramci nich sa po novom kladie déraz na rozvoj zakladnych zru¢nosti dospelych.

NOVY PROGRAM V OBLASTI ZRUCNOSTI PRE EUROPU

Vyzva vzdeldvania dospelych je jednou z viacerych vyziev stvisiacich so zru¢nostami, ktorym &eli EU. V zaujme ¢o najlep-
Sieho vyuzitia ludského kapitalu Eurdpy, posilnenia zamestnatelnosti a zvysSenia konkurencieschopnosti st v novom programe
v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu 2016 clenské staty, socidlni partneri, priemysel a ostatné zainteresované strany vyzvané, aby
spolupracovali s cielom zlepsit kvalitu a relevantnost tvorby zruénosti, zvysit viditelnost a porovnatelnost zrucnosti a zlepsit
spravy a informacie o zru¢nostiach v zaujme lepsich kariérnych mozZnosti.

Hlavnym cielom je poméct dospelym s nizkou kvalifikdciou a nizkymi zru¢nostami. V programe v oblasti zru¢nosti sa navrhuje
zriadenie Zaruky ziskania zru¢nosti pre 64 miliénov dospelych v Eurdpe, ktori nemaju ukoncené stredoskolské vzdelanie. Cielom
je pomoct im dosiahnut minimalnu Urover gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitalnych zru¢nosti a/alebo posunut sa
na urovefi stredokolskej kvalifikacie alebo jej ekvivalentu. U¢astnici by sa najskdr podrobili postideniu zrugnosti, aby identifi-
kovali svoje zru¢nosti a medzery v zru¢nostiach, mali by k dispozicii vzdeldavaci balik upraveny v zavislosti od ich konkrétnych
potrieb a nasledne by ziskali potvrdenie a uznanie nadobudnutych zru¢nosti.
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