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U SMJERU UCINKOVITIJIH POLITIKA

OBRAZOVANJA ODRASLIH

POMOCI ODRASLIMA DA RAZVIJAJU
POTREBNO ZNANJE | VJESTINE

OBRAZOVANJE ODRASLIH KAO 1ZAZOV

Kako bi se uspjelo u svijetu koji se brzo mijenja, svima je potreban Sirok spektar znanja i vjestina — ali i razvoja istih tijekom cijelog
Zivota. To je klju¢na poruka Novog programa vjestina za Europu [vidjeti okvir]. U nedostatku pravih vjestina, mnogi rade na loSim
radnim mjestima, nezaposleni su ili nedovoljno kvalificirani za novu generaciju poslova koji se nude. Bez osnovne pismenosti, vje-
Stine racunanja i digitalnih vjestina svakodnevni Zivot moZe biti izazov.

Izazov - postavljen u okviru Europskog programa za obrazovanje odraslih [vidjeti okvir] - jest potaknuti veci broj odraslih da se
vrate ucenju. Kako bi se to ostvarilo, EU i drZave clanice usvojili su razne strategije i inicijative za provodenje politika, usmjerene
na poboljsanje dostupnosti i sveukupne kvalitete, kvantitete i pristupa moguc¢nostima obrazovanja odraslih. Osim toga, poduzimaju
se koraci u cilju veceg iskoristavanja tih mogucnosti primjenom ucinkovitih strategija za informiranje, usmjeravanje i motiviranje
kojima se dopire do skupina kojima je to najpotrebnije.

Medutim, unato€ ovim nastojanjima, statisti¢ki podaci pokazuju da:
~» samo jedan od 10 odraslih Europljana sudjeluje u nekom obliku obrazovanja ili osposobljavanja
~» viSe od Cetvrtini svih odraslih nedostaje osnovna pismenost, vjestine racunanja i digitalne vjestine koje se danas zahtijevaju na brojnim poslovima.

Na koji nacin politike obrazovanja odraslih i provodenje istih mogu biti u€inkovitiji?

RAZUMJUJETI IZAZOV

U istraZivanju pod nazivom ,Dubinska analiza politika obrazovanja odraslih i njihove utinkovitosti u Europi”, koje je nedavno naloZila
Europska komisija, bili su sagledani raspoloZivi podaci. Potvrdeno je da, iako se kroz obrazovanje odraslih stjeCe znacajna ekonom-
ska i socijalna korist za pojedince, poduzeca i drustvo opcenito, te moguc¢nosti iskoristi samo vrlo mali broj odraslih Europljana.

U istraZivanju se takoder istice na koji nacin politike mogu postati ucinkovitije, ¢ime bi se povecalo sudjelovanje odraslih u obra-
zovanju. Temeljem rezultata istraZivanja utvrdeno je Sest klju¢nih ¢imbenika kako povecati sudjelovanje odraslih u obrazovanju i
razvoju vjestina.

Socijalna Europa




SEST KORAKA PREMA UCINKOVITIJIM POLITIKAMA OBRAZOVANJA
ODRASLIH

POVECATI SPREMNOST ODRASLIH DA SUDJELUJU

U OBRAZOVANJU | PREMA NJEMU RAZVIJU POZITIVAN STAV
Sudjelovanje i ustrajanje ovisi o pozitivnoj reputaciji koju ima obrazovanje odraslih i o pojedinim polaznicima koji o istome imaju
pozitivan stav. Kako bi se to osiguralo, drZzave ¢lanice mogu suradivati sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima u cilju podi-

zanja svijesti o viSestrukoj koristi obrazovanja odraslih, kako bi doprli do odraslih koji bi od obrazovanja imali najviSe koristi te ih
sukladno njihovim potrebama informirali i usmjerili.

POTAKNUTI ULAGANJA POSLODAVACA U OBRAZOVANJE
ODRASLIH

S obzirom na sve vece zahtjeve na radnom mjestu, zaposlenici moraju razvijati svoje postojece vjestine i talente — ali i stjecati
nove. |z tog su razloga profesionalni razvoj i osposobljavanje vezano uz posao klju¢ni ¢imbenici koji mogu motivirati odrasle da se
vrate ucenju. Osigurati da poslodavci ulazu u obrazovanje odraslih klju¢no je za povecanje opsega raspoloZivih mogu¢nosti, ali i
broja zaposlenika koji sudjeluju u ucenju.

POBO&JgATI PRISTUP OBRAZOVANJU ZA SOCIJALNO
UGROZENE SKUPINE | ONE KOJE JE TESKO UKLJUCITI

Mnogo je razli¢itih tipova odraslih ucenika, od kojih svaki ima razli¢ite potrebe pri u¢enju. Nema rjesenja koja vrijede za sve: politike
bi trebale sadrZavati programe sastavljene po mjeri i biti dovoljno fleksibilne da zadovolje pojedinacne potrebe u procesu ucenja
i motivaciju svakog pojedinca - uklju€ujuci razvoj osnovnih vjestina kod niskokvalificiranih ucenika. Kako bi se to ostvarilo, prepo-
ruCuje se zasnivanje partnerstava s posrednickim organizacijama kao $to su dobrovoljne organizacije i sindikati.

UNAPRIJEDITI RELEVANTNOST OBRAZOVANJA ODRASLIH
ZA SVE UKLJUCENE

Kad mogucnosti obrazovanja i osposobljavanja zadovoljavaju specificne potrebe i motivaciju ne samo ucenika vec¢ i poslodavca,
nije samo sudjelovanje u porastu, vec je i konacni rezultat bolji: Sto znaci visi stupanj vjestina, pristup boljim radnim mjestima i
poboljsane drustvene ishode. Iz tog bi se razloga politike obrazovanja odraslih i provodenje istih moralo osmisliti u obliku koji bi
zadovoljio potrebe razlicitih korisnickih skupina.

OSIGURATI KVALITETU PONUDENOG OBRAZOVANJA
ODRASLIH

Vazno je da je kvaliteta provedbe obrazovanja odraslih na visokoj razini kako bi se time osigurao pozitivan ishod za ucenike, poslo-
davce i zajednicu te se javno ulaganje najucinkovitije iskoristilo.

KOORDINIRATI POLITIKU OBRAZOVANJA ODRASLIH
NA DRZAVNOJ, REGIONALNOJ | LOKALNOJ RAZINI

Kako bi uspjeh te politike bio potpun, potrebna je ucinkovita koordinacija razlicitih inicijativa na drZavnoj, regionalnoj i lokalnoj
razini te ucinkovita suradnja svih razlicitih ustanova, organizacija i dionika.

ALAT ZA UNAPRJEDENJE POLITIKE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Ovih Sest ¢imbenika uspjeha nalazi se u srzi analitickog alata nove politike, koji je napravljen kako bi ga koristili svi ukljuceni u
politiku obrazovanja odraslih.

Kljucni se rezultat istraZivanja sastoji u tome da tvorci politike, prije nego se mjere prociste kako bi se bolje postigli ciljevi, steknu
jasniji uvid u mogucnosti realizacije iste kroz razlicite pristupe. To zahtijeva sustavniju zbirku podataka i stroZi pristup pracenju
politike. Novi alat treba tvorcima politike pomo¢i u oba zadatka.

Alat sadrZava dva klju¢na elementa. Kao prvo, tu je analiti¢ki okvir [vidjeti okvir] koji tvorcima politike pomaZze u osmisljavanju i
vrednovanju politika obrazovanja odraslih. Nadalje je tu skup indikatora koji pomaze u pracenju provedbe politike, u vrednovanju
njezinog ucinka i usporedbi ovih rezultata s rezultatima ostalih drzava ¢lanica.

Interaktivnu internetsku verziju alata moZete pronaci na internetskoj stranici EPALE
https://ec.europa.eu/epale/hr/policy-tool


https://ec.europa.eu/epale/hr/policy-tool
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VISE INFORMACIJA

IstraZivanje pod nazivom ,Dubinska analiza politika obrazovanja odraslih i njihove ucinkovitosti u Europi’,
koje je podrZala Europska komisija, daje pregled postojecih istraZivanja u podrucju politika obrazovanja
odraslih kako bi se podrzZala provedba Europskog programa za obrazovanje odraslih. IstraZivanje je
provedeno u uskoj suradnji s Radnom skupinom za obrazovanje i osposobljavanje u okviru strategije ET
2020, sastavljenom od nacionalnih stru¢njaka za obrazovanje odraslih.

IstraZivanje moZete prona¢i na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=hr&publd=7851&type=2&furtherPubs=yes

EUROPSKI PROGRAM ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Godine 2011. EU je usvojio Europski program za obrazovanje odraslih. Cilj ove inicijative za suradnju u podrucju europske poli-
tike jest da drZave clanice osposobe odrasle i potaknu ih da razviju i unaprijede svoje vjestine i kompetencije u svim fazama
njihova Zivota.

Samu srzZ te politike ¢ini spoznaja da ucenje u odrasloj dobi predstavlja vitalnu dionicu na putu cjeloZivotnog ucenja. Obrazo-
vanje odraslih definira se kao svako opcenito ili strukovno obrazovanje ili osposobljavanje, koje je ili formalno obrazovanje ili
informalno, odnosno neformalno ucenje, i koje se odvija po zavrsetku po¢etnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovom politikom utvrduje se niz zajednickih europskih prioriteta u svrhu povecanja kvalitete i koli¢ine ponudenih programa |

obrazovanja odraslih koji ¢e biti dostupni do 2020. godine. Medu njima je i stavljanje novog naglaska na razvoj osnovnih vje-
Stina odraslih.

NOVI PROGRAM VJESTINA ZA EUROPU

Izazov u obrazovanju odraslih jedan je od nekoliko izazova vezanih uz vjestine kojima se bavi EU. Kako bi se optimizirao europ-
ski ljudski kapital, povecale mogu¢nosti zaposljavanja i konkurentnost, Novim programom vjestina za Europu za 2016. godinu
pozivaju se drzave ¢lanice, socijalni partneri, industrijska struka i ostali dionici da suraduju kako bi se unaprijedila kvaliteta i
znacaj oblikovanja vjestina, kako bi se vjestine mogle bolje zamijetiti i usporediti te kako bi se unaprijedilo sredisSnje mjesto
pristupa obavjestajnim podacima i informacijama za bolji odabir karijere.

Glavni cilj jest pomoti odraslima koji su niskokvalificirani i nemaju dostatne vjestine. Prijedlog programa vjestina izdavanje
je Jamstva za vjestine za 64 milijuna odraslih Europljana koji nisu zavrsili svoje srednjoskolsko obrazovanje, ¢ime bi im se
pomoglo da steknu minimalnu razinu pismenosti, vjestina racunanja i digitalnih vjestina i/ili da napreduju prema visoj razini
srednjoskolske ili istovjetne kvalifikacije. Polaznici bi se najprije testirali kako bi se prepoznale njihove vjestine i eventualni
propusti kod usvajanja istih, a onda bi se, ovisno o njihovim specificnim potrebama, izradili prilagodeni paketi za utenje te
provelo vrednovanje i priznavanje vjestina koje usvoje.
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