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eSsonNa

Mul on r6dm esitleda kdesolevat praktilist juhendit, et aidata teil, tédandjad, edendada t6husalt tddtervishoidu
ja tédohutust kooskdlas ELi digusega.

Oigete tervishoiu- ja ohutusmeetmete kasutuselvatt on igati mdistlik. Olenemata sellest, kas juhid rahvus-
vahelist aridhingut v&i oled mikroettevdtte omanik, vdljendub vaiksem téd6nnetuste ja haiguspaevade arv
otseselt sinu ettevGtte paremates tulemustes. Tervislikud ja ohutud todkohad suurendavad ka personali moti-
veeritust ja plhendumist. Lisaks on tasemel tervise- ja ohutusnditajad sinu ettevéttele tdeliseks visiitkaardiks,
aidates ligi meelitada uusi talente, kliente ning investoreid.

ELi tootervishoiu ja todohutuse alaste Sigusaktide hiljutisest hindamisest ilmneb, et seaduse rakendamine
tegelikkuses kahjuks alati ei toimi. Euroopa ettevétted oleksid saanud t6d6nnetusi ning kutsehaigusi veelgi
rohkem ara hoida. Ainuiiksi 2013. aastal laks toodnnetuste ja tdoga seotud terviseprobleemide t6ttu kaduma
vahemalt 300 miljonit toopaeva.

See ei tulene téoandjate hea tahte puudumisest. Pigem nditas hindamine seda, et on vaja rohkem ja paremat
teavet ning vahendeid, et toetada to6tervishoiu ja téoohutuse eeskirjade téhusat rakendamist nii suurtes kui
ka vaikestes Euroopa ettevdtetes.

Hea uudis on see, et tdotervishoiu ja todohutuse edendamine ei ole ilmtingimata keerukas Ulesanne. Sageli on
téotervishoidu ja téoohutust voimalik oluliselt parandada lihtsate meetmetega. Veelgi enam, tihtipeale pole
vaja isegi erilisi kogemusi, et selgitada vdlja vdimalikud riskid ning otsustada, kuidas neid kdrvaldada. Tavali-
selt piisab lihtsalt tihiste eesmarkide pustitamisest.

Kadesolevas dokumendis leiate rohkesti lihtsaid ja konkreetseid ndpunditeid, et aidata teil to&tervishoiu ja
téoohutuse kohustusi praktikas rakendada. Dokumendis kasitletakse teemasid, kuidas kasutada kdige pare-
mini dra vdimalusi, mida pakuvad kohustuslik riskihindamine, ennetus- ja kaitsemeetmed ning koolitused.
Dokumendis on esitatud nii nditeid ja selgitusi kui ka kasulikke linke, eelk8ige seoses veebipdhise interaktiivse
riskihindamisslisteemiga (OiRA), mille tegi kdttesaadavaks Euroopa Todohutuse ja Téotervishoiu Agentuur His-
paanias Bilbaos. Paljudel juhtudel vaib OiRA vdi virdvadrse digitaalse vahendi abil koostatud riskihinnang olla
piisav riskihindamise kohustuse taitmiseks.

Meil kdigil on Ghine huvi: tédtervishoid ja todohutus puudutab meid kdiki! Loodetavasti on see praktiline juhend
teile abiks.

Euroopa Komisjoni td6hdive, sotsiaalkiisimuste,
oskuste ja tdotajate liikkuvuse volinik
Marianne THYSSEN
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[ooohutus ja tootervishoid
puuautab meid koiki
Praktilised suunised
tooandjatele*

Kaesolev juhenddokument tdiendab Euroopa Komisjoni teatist
,Ohutumad ja tervislikumad téoétingimused meile kdigile - ELi
tédohutuse ja tdotervishoiu poliitika ajakohastamine®.

Tegemist on praktiliste suunistega tddandjatele, mida tuleb kohan-
dada vastavalt riigi oludele, ja milles antakse llevaade peamistest
kohustustest ning olemasolevatest vahenditest ja ressurssidest,
mille abil neid kohustusi tdita. Suuniste eesméark on aidata kaasa
todohutuse ja téodtervishoiu raamistiku tdhusale ja tulemuslikule
rakendamisele.

Lihike Ulevaade 6igusest: ELi tasandil on digusaktidega, mille
hulka kuuluvad raamdirektiiv 89/391/EMU ja rohkem kui 25 mit-
mesuguseid valdkondi kasitlevat direktiivi, kehtestatud kogu ELi
hélmavad miinimumnéuded. Liikmesriigid peavad ELi direktiivid
oma riigi digusesse lle votma ja neid rakendama. Seeparast
peavad tédandjad esmajoones tutvuma liikmesriigi Oigus-
aktidega: esiteks sisaldavad need asjakohaseid (lle véetud) ELi
satteid ja teiseks voivad need sisaldada olulisi lisandudeid, mida
téoandjad on kohustatud jargima. Liikmesriikidel on lubatud votta
vastu rangemaid kaitsemeetmeid kui need, mis on ette néhtud ELi
direktiividega. Samuti lasub just riikide padevatel asutustel, tava-
liselt tooinspektsioonidel, pdhivastutus nende riiklike satete tait-
mise tagamise eest, millega direktiivid on Gle véetud.

1 K&esolevas dokumendis viidatakse ELi tédtervishoiu ja td6ohutuse raamdirektiivile (89/391/EMU) ega voeta arvesse liikkmesriikide digusakte, millega nad on raamdirektiivi oma
digusesse Ule votnud. Seepdrast peavad dokumendi lugejad ise otsustama, kuidas oleks seda liilkmesriikide Gigusakte arvesse vottes kdige parem kasutada.
Dokumendis tuginetakse peamiselt EU-OSHA vdljaantud artiklitele, juhistele ja vahenditele (sealhulgas tootervishoiu ja todohutuse vikipeediale — OSHwikile).
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‘[O00tervishoiu ja
tooonutuse korge
tase on hea teie

arite

Todandjana teate kahtlemata, et teil on diguslik kohustus
kaitsta oma tootajaid todtervishoiu- ja tédohutusriskide
eest. Toendoliselt teate ka seda, et peaksite koostama ris-
kihinnangu, millele teie tervishoiu- ja ohutusmeetmed tugi-
nevad.

Tootervishoiu ja todohutuse puhul ei ole aga tegemist Uks-
nes seaduste jargimisega ning see on midagi palju enamat
kui vaid halduskohustus. See on oluline osa heast &rijuhti-
misest.

Teie ettevotte edukus oleneb eeskatt sellest, kui edukad
on teie heaks tootavad inimesed, st nende kombineeritud
oskustest, andest, plihendumusest ja raskest tdost. Just sel
pohjusel plitate todle votta parimaid inimesi, investeerite
nende koolitusse, arendate nende karjaari ja veendute sel-
les, et nad teenivad piisavalt, et mitte teie juurest lahkuda.
Teie huvides on sdilitada nende motivatsioon. Todtervis-
hoid ja té6ohutus moodustavad osa sellest investeeringust.
Tootervishoiu ja tédohutuse kérge taseme korral vaheneb
vBimalus, et teie parima kvalifikatsiooniga mehaanik dnne-
tuses vigastada saaks, et teie andekas disainer labipd-
lemise t6ttu nadalaid toolt puuduks voi et teie kogenud
raamatupidaja pideva seljavalu tottu vigu tegema hakkaks.

Kogemused nditavad, et iga euro, mille te todandjana
tootervishoidu ja tooohutusse investeerite, toob tagasi
tile kahe euro® Tootmiskadude ja -héirete, haiguspuh-
kuste ning tddvahendite ja ettevStte maine kahjustumise
arahoidmine, samuti haldus- ja diguskulude valtimine on
vaid osa vdimalikust kasust, mida ettevotted saavad tanu
vaiksemale Gnnetuste arvule tookohal ja todga seotud ter-
viseprobleemide vahenemisele.

Hea téotervishoid ja té6ohutus on oluline suurtes ettevote-
tes, ent vdikestes on see elutdhtis. Tegelikult vdivad tdsised
téotervishoiu ja tédohutusega seotud vahejuhtumid olla
isedranis hukatuslikud vaikeettevdtja jaoks:

Kasulikud vahendid ja viited

Vaiksemad
onnetuste ja
haigustega seotud
kulud

gevusele

mikro- ja vaikeettevotjatel on palju raskem mis tahes
tootervishoiu ja todohutusega seotud vahejuhtumist
taastuda;

olulisi tootajaid ei ole vdimalik hdlpsalt vai kiiresti asen-
dada;

aritegevuse luhiajaliste katkestuste tagajarjel voib kao-
tada kliente ja olulisi lepinguid;

tdsine vahejuhtum vdib tuua kaasa ettevétte sulgemise,
tingituna vahejuhtumi lahendamise otsestest kuludest
voi lepingute ja/vdi klientide kaotamisest;

isegi vaikesed vahejuhtumid ja terviseprobleemid vé&ivad
haiguspaevade arvu kahekordistada.

Vaikeettevdtte omaniku vai juhina voib teile tunduda, et teil
ei ole tootervishoiu ja todohutusega tegelemiseks aega,
raha ega voimekust, voi eeldate, et tootajad peavad oma
tervise eest ise hoolt kandma ja t66l dnnetusi valtima.

Kaubamadrgi vaartus ja
firmavaartus

) Ariklientide
Investorite ditmine j
I voitmine ja

kindlustunne sdilitamine

.. HEAST
TOOTERVISHOIUST
JA TOOOHUTUSEST
SAADAV KASU

Ettevotja

) Tootajate
Klncri]laulségﬁﬁéllde motivatsioon ja
piihendumus

Tootlikkus

Joonis 1. Allikas: EU-OSHA

¢ Euroopa Todohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA) on praeguseks vdlja toétanud mitu juhenddokumenti ja
praktilist vahendit tootervishoiu- ja téoohutusriskide igapdevaseks juhtimiseks: https://osha.europa.eu/et.

e Riiklikud teabekeskused. EU-OSHA on vérgustikuna toimiv organisatsioon, millel on igas liikmesriigis teabekeskus.
Tavaliselt on iga liikkmesriigi teabekeskus todohutuse ja téotervishoiu valdkonna padev asutus ning see suudab anda
Uiksikasjalikumat teavet ja juhiseid, mis pdhinevad asjaomase riigi kontekstil: https://osha.europa.eu/et/about-eu-osha/

national-focal-points/focal-points-index.

2 Aruanne ,Calculating the international return on prevention for companies: costs and benefits of investments in occupational safety and health” (,Ettevotete ennetustegevuse
rahvusvahelise tasuvuse arvutamine: téohutusse ja -tervishoidu tehtud investeeringute kulud ja tulud“), Rahvusvaheline Sotsiaalkindlustuse Assotsiatsioon, 2013.

sotsiaalne vastutus


https://osha.europa.eu/et
https://osha.europa.eu/et/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index
https://osha.europa.eu/et/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index

Samas on palju naiteid selle kohta, kuidas tervist ja ohu-
tust vaikeettevottes edukalt juhtida, mis toob kasu nii t66-
tajatele kui ka ettevottele endale. Ettevdtted, kes suudavad
seda teha, tuginevad sageli just oma vdiksusest tuleneva-
tele ainulaadsetele eelistele, st asjaolule, et kommunikat-
siooniahelad on lihikesed ja isiklikud ning lihtsaid lahendusi
saab rakendada lUhiajalise etteteatamisega. Vaikeettevd-
tetes voib tootervishoiu ja téoohutuse hea taseme saavu-
tamisele kaasa aidata ka asjaolu, et seal on tédandjal oma
tootajateqga isiklik igapdevane otsekontakt ja todtajad on
sageli iseseisvamad ning rohkem isiklikult kaasatud t66-
meetodite ja téokoha kujundamisse.

Séltumata ettevotte suurusest on mdistlik hoida téoter-
vishoiu ja todohutuse tase kérgel ning selle juhtimine ei

pea olema keeruline. Sageli v8ivad lihtsad téiustused t66-
tervishoiu ja todohutuse olukorda oluliselt parandada ning
enamikus sektorites ei ndua vdimalike riskide kindlakstege-
mine ja neile lahenduse leidmine mingeid konkreetseid eri-
teadmisi. Enamikul juhtudel saate hea ilevaate sellest, mis
voib olla ohtlik v6i inimestel haigusi tekitada ja mida tuleks
parendada, lihtsalt oma tdokohal ringi vaadates, varase-
mate vahejuhtumite Gle jarele mdeldes ja oma tootajatega
radkides.

Koostatud on piisavalt juhiseid ja vahendeid, mis teid selles
protsessis aitavad. Asjakohaste materjalide otsimist tasuks
alustada oma riigi tervise- ja ohutusametist ning ELi agen-
tuurist (EU-OSHA). Ka kaesolev juhenddokument sisaldab
mdningaid praktilisi naiteid ja viiteid.

Oiguslikud
kohustused

Tooandja seadusjargne kohustus on tagada todtajate
ohutus ja tervis kdikides tooga seotud aspektides. Eel-
datakse, et selle kohustuse taitmiseks votate te teatavaid
meetmeid, nditeks hindate ohutuse ja tervisega seotud
riske, millega teie tootajad kokku puutuvad, tagate igale
tootajale piisava ohutus- ja tervisealase koolituse, kaasate
tootajad ja nende esindajad tervist ja ohutust kasitleva-
tesse aruteludesse ning dokumenteerite té6dnnetused. Sol-
tuvalt teie riigi 6igusaktidest voi teie tegevuse valdkonnast
v0i laadist vdivad kehtida ka konkreetsemad kohustused.

Ka tootajatel on seoses tervise ja ohutusega teatavad
diguslikud kohustused. Nad peavad kasutama tédvahen-
deid nduetekohaselt ning teavitama teid mis tahes tdsisest
ja otsesest ohust ning mis tahes puudustest ohutusstistee-
mides. Uhtlasi peaksid nad tegema teiega koostédd too-
keskkonna ja td6tingimuste ohutuse tagamiseks.

Ettevottesiseselt saate tervise- ja ohutusklsimusi hal-
lata mone tdotaja abil vdi mdne oma ettevdtte talituse

(nt personaliosakonna) kaudu, vdi kui see ei ole vdimalik,
kasutada padevaid ettevdttevaliseid teenuseid vai isikuid,
mis ei vabasta teid aga oma Giguslikest kohustustest selles
valdkonnas. Samuti vdite teha seda ise, kui see on teie riigi
digusaktidega lubatud.

Kuna tervishoid ja ohutus on drijuhtimise asendamatu
aspekt, siis on moistlik integreerida tddtervishoiu- ja
tooohutuskiisimused oma ettevotte kui terviku toimi-
misse. Muutke see osaks oma tavapdrastest toimingutest,
selle asemel et kasitada seda valjastpoolt peale surutud
kohustusena ja jarjekordse haldusiilesandena, mille eest
tuleb n-6 linnuke kirja saada. Enamikku tédtervishoiu- ja
téoohutusealaseid kohustusi tdidaksite tdendoliselt isegi
siis, kui need ei oleks seadusega ndutud, sest need on liht-
salt loogilised meetmed tédkohal 6nnetuste ja terviseprob-
leemide valtimiseks.



Riskihindamine
praktikas

Uks tédandjate olulisemaid kohustusi to6tervishoiu ja tééo-
hutuse valdkonnas on see, et nende ,kasutuses on tooter-
vishoiu ja -ohutusega seotud riskide analtilis, mis kasitleb
muu hulgas eririske, millega téotajate riihmad kokku puu-
tuvad® ning et nad teevad otsuse ,kaitsemeetmete votmise
[...]“ kohta.

Riskide hindamine EI OLE aga Uksnes kohustus — see on
mis _tahes ohutuse ja tervishoiu juhtimise siisteemi tege-
lik alus ning méangib ohutu ja tervisliku téokoha loomisel
otsustavat rolli. See aitab teil kindlaks teha diged meet-
med, millega téokohal riske véltida, ning pakkuda téotaja-
tele diget teavet ja koolitust.

Peamised sammud ja teabeallikad

Oigusaktidega ei ole riskihindamise viise tapselt ette ndh-
tud, kuigi teatavate konkreetsete kdérge riskitasemega
sektorite voi tegevuste puhul vdidakse nduda teatavate
elementide/riskide kasitlemist. Liikmesriikide 6igusaktid
voivad samuti sisaldada Uksikasjalikumaid ndudeid riski-
hinnangute sisu ja vormi kohta.

Riskide hindamiseks on mitmesuguseid meetodeid, kuid
pohimdtteliselt tuleb teil labi mdelda, mis vdib teie t66-
tajaid kahjustada, ja teha otsus selle kohta, kuidas seda
kahju valtida. Nagu on kujutatud joonisel 2, koosneb see
protsess viiest sammust.

1. ETAPP

2. ETAPP

3. ETAPP

4. ETAPP

S. ETAPP

Joonis 2. Allikas: EU-OSHA

Arge unustage kaasata protsessi tddtajaid ja nende esin-
dajaid - nemad aitavad teil olemasolevaid riske mdista.
Samuti tuleks neile teada anda, milliseid jareldusi te hin-
damise pdhjal tegite ja milliseid meetmeid kavatsete selle
tulemusel votta.

Muud teabeallikad hdlmavad varasemate vahejuhtumite
analldsi, tervisestatistikat ning teie riigi todtervishoiu ja
téoohutuse valdkonna asutuste ja valdkondlike liitude
nduandeid. Eriti kasulik on uurida dnnetusohtlikke olukordi
- stindmusi, mis oleksid véinud tuua kaasa vigastuse, hai-
guse vdi kahju, kuid 6nneks ei teinud seda. Tédkohtadel
esineb dnnetusohtlikke olukordi tihti, kuigi neid sageli eira-
takse.

ONNETUSOHTLIKUD
OLUKORRAD - NN JAAMAE
TEOORIA

lga teatatud suurema vigastuse
kohta on 300 6nnetusohtlikku
olukorda.

Onnetusohtlikke olukordi saab aga kdsitada tasuta dppe-
tundidena selle kohta, kuidas dnnetuste toimumist valtida.
Seepdrast on dnnetusohtlike olukordade kohta teabe kogu-
mine ja selle analtisimine sobilike parandusmeetmete
votmiseks hea moodus tédkohal ohutuse edendamiseks.



Kas vajate valiseksperti?

Kui teie ettevéttes puudub vajalik asjatundlikkus, paluge
ettevdttevdlisel tervishoiu- ja ohutusspetsialistil tegeleda
teie ettevdtte tervishoiu- ja ohutusmeetmetega ning koos-
tada teie eest riskihinnang. Enamasti ei peaks see siiski
vajalik olema. Suurema osa ettevdtete puhul on riskihin-
nangu koostamine lihtne hinnangutel pdhinev protsessis,
mis ei eelda mingeid erioskusi ega keerulist metoodikat.
Kui hindate riske ise, kasutades nditeks mdnda tasuta vee-
bipShist vahendit, ei hoia te mitte tiksnes raha kokku, vaid
voite ka olla kindel, et olete kdiki olulisi kiisimusi arvesse
votnud.

Mdnes olukorras on vdlisekspertide hinnang aga vajalik.

Selline olukord voib esineda naiteks siis, kui:

e tuleb hinnata vahem ilmseid riske, nt vaga keeruliste teh-
niliste siisteemide puhul;

e uuritakse teatavate riskide lahemaid tksikasju;

e kavandatakse uudset tehnilist meedet riskide vdhenda-
miseks.

Kui peate kasutama valiseksperte, siis:

¢ veenduge, et valite isiku, kellel on vajalik kvalifikatsioon
ja padevused, ning kontrollige, kas see on teie riigi digus-
aktidega reqguleeritud;

¢ kaasake oma téotajad voi nende esindajad [6pliku otsuse
tegemisse selle kohta, kes peaks riskihinnangu koos-
tama, mida see peaks hélmama ja millised on selle jarel-
meetmed.

Tooolukorrad ja -toimingud, millega
vOivad kaasneda riskid

Riskihinnangut koostades vdiksite uurida jargmisi t6dolu-

kordade ja -toimingute aspekte. Pidage meeles, et tegemist

ei ole [6pliku loeteluga.

» Toovahendite, naiteks tdoriistade ja masinate kasuta-
mine;

 todvotted ja ruumide planeering;

elektri kasutamine;

ohtlikud ained, nagu aurud, tolmud, kemikaalid;
fldsikalised mdjurid, nagu mura, vibratsioon, kiirgus;
bioloogilised mdjurid, nagu hallitus, bakterid, viirused;
keskkonnategurid, nagu ebapiisav valgustus, tempera-
tuur, niiskus, ventilatsioon;

inimtegurid, nagu téévahendite ja tookoha kavandamine;
pstihholoogilised tegurid, mis vdivad tuua kaasa stressi,
vdgivalla, kiusamise;

tookorraldus ja korrashoiumeetmed,

korduv, jdudu ndudev vdi raske t66 vdi ebamugavad
asendid, mis vdivad tekitada luu- ja lihaskonna vaevusi;
muud tegurid, nditeks ohud, mis tulenevad teistest ini-
mestest, loomadega téotamisest, ilmastikutingimustest
jne.

Iga sellise ohu kohta on olemas kas Euroopa tasandil
(Euroopa Komisjon, EU-OSHA) vdi liikmesriikide padevate
asutuste koostatud Uksikasjalikumad juhised. Need on
kasulikud allikad tapsema teabe saamiseks selle kohta,
kuidas asjaomaseid riske kindlaks teha ja neid juhtida.

['4]

Joonis 3. Napo keerulised olukorrad — Napo konsortsium

Nditena vaite tutvuda keemiliste riskide haldamist kasitlevate juhistega.

Kasulikud vahendid ja viited

¢ ,Mittesiduv praktiline juhend todtajate tervise ja ohutuse kaitse kohta keemiliste mojuritega seotud ohu eest
tool“, Euroopa Komisjon, 2005: https://osha.europa.eu/et/legislation/guidelines/practical-guidelines-of-a-non-binding-
nature-on-the-protection-of-the-health-and-safety-of-workers-from-the-risks-related-to-chemical-agents-at-work.
»Minimising chemical risk to workers' health and safety through substitution“ (,To6tajate ohutust ja tervist ohus-
tava keemilise riski minimeerimine asendamise kaudu®), Euroopa Komisjon, 2012: http://ec.europa.eu/social/main.
jsprcatld=738&langld=et&publd=7320&type=2&furtherPubs=yes.
¢ ,Kemikaalide margistus muutub. Kuidas see Teid mgjutab?“ Euroopa Komisjon, 2013: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=738&langld=en&publd=7639&type=2&furtherPubs=yes.
¢ ,Chemicals at work — a new labelling system — Guidance to help employers and workers to manage the transition to
the new classification, labelling and packaging system*“ (,Kemikaalid to6kohal — uus margistusstisteem. Suunised
todandjate ja tootajate abistamiseks uuele klassifitseerimis-, margistamis- ja pakendamissiisteemile tileminekul®),
Euroopa Komisjon, 2013: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7634&type=2&further-
Pubs=yes.
Juhendid ja interaktiivsed riskihindamisvahendid, sealhulgas keemiliste riskide juhtimise kohta, mis on juurdepadse-
tavad EU-OSHA riiklike teabekeskuste veebisaitidelt: https://osha.europa.eu/et/about-eu-osha/national-focal-points/
focal-points-index.


https://osha.europa.eu/et/legislation/guidelines/practical-guidelines-of-a-non-binding-nature-on-the-protection-of-the-health-and-safety-of-workers-from-the-risks-related-to-chemical-agents-at-work
https://osha.europa.eu/et/legislation/guidelines/practical-guidelines-of-a-non-binding-nature-on-the-protection-of-the-health-and-safety-of-workers-from-the-risks-related-to-chemical-agents-at-work
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=et&pubId=7320&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=et&pubId=7320&type=2&furtherPubs=yes
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7634&type=2&furtherPubs=yes
https://osha.europa.eu/et/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index
https://osha.europa.eu/et/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index

Haavatavad té6tajad ja teised isikud

Riskide hindamisel podrake tdhelepanu ka sellistele t66-
tajatele, kes voivad olla eriti haavatavad (vt joonis 4) ja
samuti kdrvalistele isikutele, kes vGivad teie valdustes vii-
bida, nditeks todvotjad, kilastajad, elanikud. Sageli toovad
meetmed selliste riskide vahendamiseks, millega puutuvad
kokku haavatavad isikud, kasu kdikidele tottajatele.

TOOTAJAD, KELLE PUHUL VOIVAD
RISKID OLLA SUUREMAD

Puudega tootajad

Voortootajad

Noored ja eakad todtajad

Rasedad ja rinnaga toitvad naised
Vdljadppeta voi vahekogenud téotajad
Hooldustdotajad

N&rgenenud immuunsusega téotajad
Tootajad, kellel juba on
terviseprobleemid (naiteks bronhiit)
Tootajad, kes kasutavad ravimeid,
mis voivad suurendada nende
vastuvotlikkust ohtudele.

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Joonis 4. Allikas: EU-OSHA

Riskide tahtsusjarjekorda seadmine
ja jarelmeetmed

Kui olete kindlaks teinud ja teate, keda need mdjutavad,
tuleb teil riske hinnata ja need tdhtsuse jarjekorda seada.
Uhtlasi peate kontrollima, kas teatava riski, tegevusvald-
konna voi tédtaja kategooria suhtes kehtib mingeid konk-
reetseid diguslikke kohustusi, nditeks seoses riskihindamise
eripdrade, to6tajate teavitamise v8i koolitamisega jne.

Oma to6tajate ohutuse ja tervise jaoks vajalike meetmete
rakendamisel peate arvesse votma jdrgmisi ennetamise
ildpdhimatteid:

¢ riskide valtimine;

e valtimatute riskide hindamine,

e riskidega tegelemine nende tekkekohas;

* t06 kohandamine (ksikisikuga, eriti seoses tockoha
kavandamise ning todvahendite ja t66- ja tootmismee-
todite valikuga, mille eesmark on eeskatt leevendada
monotoonset t&6d;

kohandamine vastavalt tehnika arengule;

ohtlike tegurite asendamine ohutute v&i véhem ohtlikega;
tehnikat, tockorraldust, tootingimusi, sotsiaalsuhteid ja
tookeskkonnaga seotud tegurite mgju hélmava sidusa
uldise ennetuspoliitika valjatodtamine;

kollektiivsete kaitsevahendite eelistamine isikukaitseva-
henditele (nt aurudega kokkupuute kontrollimine pigem
valjatdmbeventilatsiooni kui respiraatorite abil);

e puddlus kaitsetaset parandada.

Riskide hindamine ning sellest tulenevad ennetus- ja kait-
semeetmete kohaldamine ei ole Uhekordsed toimingud.
Kontrollige oma tegevuse tdhusust, vajaduse korral kohan-
dage oma plaane ja tegevuse/téokoha muutumise korral
tehke kindlaks uued riskid.

Riskihinnangu dokumenteerimine

Seaduse kohaselt tuleb teil oma riskihindamise tulemused

ja kaitsemeetmed kirja panna ning hoida nendele viitami-

seks kirjalikke dokumente. See ndue on igati pdhjendatud.

Dokumentide abil saate tdendada oma téotajatele, ameti-

Uhingutele ja todinspektoritele, et olete teinud p6hjenda-

tud otsuseid riskide ja nende kdrvaldamise viiside kohta.

Uhtlasi on dokumenteerimine kasulik, et jélgida kavanda-

tud meetmete elluviimist. Erinduded kdnealuse kirjaliku

dokumendi sisu kohta puuduvad, kuid mdistlik oleks lisada
sellised elemendid nagu:

e riskihindaja(te) nimi ja ametikoht;

e kindlaks tehtud ohud ja riskid,

* todtajate rihmad, kes konkreetsete riskidega kokku puu-
tuvad;

e vajalikud kaitsemeetmed — millal kavatsete need kasu-
tusele votta, kes nende eest vastutab ja kuidas jalgite
edusamme;

° teave tOdtajate ja nende esindajate riskihindamise prot-
sessi kaasamise kohta.

On palju vahendeid, mis hélbustavad riskihindamise labi-
viimist ja dokumenteerimist. Need on juhendid, kontrollni-
mekirjad ja vormid. Kéesoleva jao 8pus olevas kastis on
esitatud mdned ideed ning lisamaterjale saate EU-OSHA
veebisaidilt ning oma riigi tervishoiu- ja ohutuskisimus-
tega tegelevalt asutuselt.

E-vahendid riskide hindamiseks

Vaikestele ja keskmise suurusega ettevdtjatele on eriti
kasulikud elektroonilised internetipdhised riskihindamisva-
hendid, nagu veebipGhine interaktiivne riskihindamisva-
hend OiRA. OiRA vahendeid on lihtne kasutada ja need on
tasuta. Nende vahendite abil saate labi teha kdik riskihin-
damise etapid alates tookohal esinevate riskide kindlaks-
tegemisest ja hindamisest kuni ennetusmeetmete valimise
ja rakendamise ning jalgimise ja aruandluseni. Praegu on
eri keeltes olemas juba ligikaudu 120 mitmesugustele sek-
toritele kohandatud OiRA vahendit. Sarnased vahendid on
olemas ka mitmes lilkkmesriigis®.

Paljudel juhtudel v8ib OiRA v6i samavadrsete vahendite
abil koostatud riskihindamisaruannet kasitada riskide hin-
damise kohustuse taitmisena — kui teil tekib kahtlusi, siis
tutvuge kindlasti oma riigi 6igusaktidega ja votke Ghendust
oma riigi téoinspektsiooniga.

SEKTORID
- wm W s s
X oL, 2 = @

Nahatdostus ja Eraturvateenused  Juuksuriteenused Kontoritdo Maanteetransport
nahaparkimine

S T S T
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Toitlustamine Haridus Autoremont Autokoolid

Joonis 5. Allikas: EU-OSHA. Sektorid, mille tarbeks on loodud OiRA erivahend

3 https://oira.osha.europa.eu/et/irat-network.


https://oira.osha.europa.eu/et/irat-network

cnnetamine
Kui oluline:
pohimoaote

Siis, kui dnnetus on juba toimunud ja keegi raskelt vigas-
tada voi isegi surma saanud, vdi siis, kui keegi on juba
kokku puutunud ohtliku ainega, mis tal vahki tekitab, on
liiga hilja tequtsema hakata. Kahju on juba tehtud.

Tootajate ja teie ettevdtte jaoks on palju parem tegutseda
enne, kui midagi halba juhtub, ning riski ette naha ja seda
ennetada. Seepdrast on ennetamine Uks todtervishoiu ja
téoohutuse oluline kontseptsioon ja pdhieesmark.

Ennetusmeetmed

Ennetusmeetmete eesmark on vahendada to6dnnetuse voi
kutsehaiguse esinemise tdendosust. Ennetusmeetmed on
kahte liiki.

1. Insenertehnilised vdi tehnilised meetmed - tuleb
kohaldada otse riski esinemiskohas, et see kdrvaldada,
asendada v&i seda vdahendada. Uks naide sellisest tehni-
lisest meetmest on tolmutdrje vee abil, et valtida kokku-
puudet ranidioksiiditolmuga.

2. Korralduslikud voi haldusmeetmed - nende eesmark
on muuta kditumismudeleid ja suhtumist ning edendada
positiivset ohutuskultuuri.

Kahjustavad tegurid on vdga suurel maadral seotud td6-
kohal kasutatavate toovotete, tehnoloogia, toodete ja
téovahendite laadiga, ent neid v6ib mdjutada ka t66 kor-
raldamise viis.

Ennetusmeetmeid peavad tdiendama kaitse- ja maanda-
mismeetmed.

KONTROLLIMEETMETE HIERARHIA
Kérvaldamine voi asendamine

Insenertehniline kontroll

Teadlikkuse suurendamise
vahendid

y
=
A 4

Joonis 7. Allikas: OSHwiki
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Joonis 6. Allikas: EU-OSHA. Tervislike tookohtade kampaania 2012 -2013

P6himote ,Ei Ghtegi Gnnetust”

P&himdte ,Ei Uhtegi 6nnetust” pdhineb veendumusel, et
koiki onnetusi on voimalik ennetada.

Eesmark viia dnnetuste arv nullini on pigem filosoofia
kui arvuline eesmark, selle motteviisi kohaselt ei tohiks
keegi dnnetustes vigastada ega surma saada. Inime-
sed teevad kull vigu, kuid vea tagajarg ei tohiks olla
vigastus. See on ks p8hjus, miks tuleks iga inimestega
seotud keskkonna (t66- voi elukeskkonna) kavandami-
sel ohutusele téhelepanu poorata.

Allikas: OSHwiki

Kaitsemeetmed

Kaitsemeetmed peaksid olema peamiselt kollektiivsed.
Individuaalseid meetmeid saab késitada alternatiivina
juhul, kui kollektiivsed lahendused ei ole mdistlikud voi
toéhusad.

1. Kollektiivsed meetmed on kavandatud riski eralda-
miseks vOi isoleerimiseks, nditeks flUsiliste tokete,
korralduslike voi haldusmeetmete abil, et vdahendada
kokkupuute kestust (rotatsiooni korras tddtamine, t66
tegemise aeg, ohutusmaérgid)

2. Individuaalsed meetmed on mitmesugused piisavad
isikukaitsevahendid, mis on kavandatud todtaja kaits-
miseks.



Maandamismeetmed

Mébelda tuleks ka voimalikele maandamismeetmetele, et

vahendada ruumidele, tootajatele ja tldsusele tekkida voi-

vat kahju. Sellised meetmed on naiteks:

¢ hadaolukorra lahendamise plaan;

» evakuatsiooni planeerimine;

* hoiatusststeemid (alarmid, vilkuvad tuled);

¢ hadaolukorra menetluste testimine, harjutused ja Gppu-
sed, tulekustutusstisteem;

¢ t6ole naasmise plaan.

[O0tervishoiu- ja
tooonhutusealane
Koolitus

Oiguslikud kohustused ning tédtervishoiu- ja tédohutusealase koolituse tdhtsus

Kdik ennetusmeetmed tekitavad tootajatele praktilisi prob-
leeme - nad peavad muutma toovatteid ja kohanema uute
toovahendite v&i uute menetlustega. Seepdrast on tahtis,
et kisiksite endalt juba uute todtervishoiu ja todohutuse
meetmete Ule otsust langetades, kuidas kavatsete veen-
duda selles, et toétajad need meetmed véimalikult kiiresti
ja hasti selgeks saavad ning neid jargima hakkavad. Kui te
seda ei tee, siis teie riskijuhtimiskava ei toimi. Tervishoiu-
ja ohutusalaste sekkumiste tdhusust kasitlevad hiljutised
uuringud nditavad, et koolitust ja organisatsioonilisi muu-
datusi hdlmavad sekkumised on tdhusamad kui need, mis
p&hinevad lksnes tehnilistel muudatustel®.

Sel pohjusel on ka tervist ja ohutust kasitlevate digusakti-
dega ette nahtud, et todandjad peavad pakkuma oma t66-
tajatele piisavat téotervishoiu- ja téoohutusealast koolitust
ning andma neile té6tamiskoha ja tlesannete puhul asja-
kohast teavet ja juhiseid.

Eriti oluline on veenduda, et teie t66tajad saavad tédtervis-

hoiu ja tédohutuse kohta asjakohast teavet sellistes olu-

kordades nagu:

¢ tg0levotmine;

e teisele tockohale leviimine voi tookoha muutmine;

e uue tehnoloogia v&i uute tédvahendite kasutuselevot-
mine;

o tookohal esinevate riskide muutumine.

Tootajatel, kellel on téoétervishoiu ja tééohutuse valdkon-
nas erikohustusi, on Gigus saada ka asjakohast koolitust.
Koolitus on eriti oluline ka noorte v3i vaheste ametialaste
kogemustega tootajate jaoks. Pidage meeles, et todtervis-
hoiu- ja tédohutusealast koolitust vajavad ka meeskonna-
juhid, juhtivtoétajad ja juhendajad.

Veenduge, et teie tdotajatel on vdimalus saada piisavalt
teadmisi ja neid aeg-ajalt varskendada. Samuti tuletage
neile meelde, et neil on kohustus kaitsta iseenda ja oma
kolleegide tervist ja ohutust, jargides tootervishoiu- ja
téoohutusealasel koolitusel jagatud juhiseid.

Nagu muude tootervishoiu- ja tédohutusmeetmete puhul,
on tahtis kaasata todtajad ja nende esindajad koolituste-
gevuse kavandamisse. See muudab koolituse asjakohase-
maks — sest todtajad teavad kdige paremini, kuidas to6d
tegelikult tehakse - ja Uhtlasi edukamaks, sest tdotajad on
koolitusel omandatu jargimisele rohkem pihendunud, kui
nad osalesid aktiivselt selle kavandamisel.

4 https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-dnalyses-of-interventions-in-small-and-medium-

sized-enterprises.
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Kasulikud vahendid ja viited

¢ Dokumendis ,Luxembourg Declaration on Workplace Health Promotion in the European Union“ (,Luksemburgi
deklaratsioon téckohal tervishoiu edendamise kohta Euroopa Liidus“) on kehtestatud mitu pShimatet, mille eesméark
on ennetada terviseprobleeme tdokohal (sh téoga seotud haigusi, Gnnetusi, vigastusi, kutsehaigusi ja stressi) ning
suurendada todtajate tervise edendamise véimalusi ja heaolu (http://www.enwhp.org/fileadmin/rs-dokumente/dateien/

Luxembourg_Declaration.pdf).

¢ OSHwiki: ennetus- ja kontrollistrateegiad (https://oshwiki.eu/wiki/Prevention_and_control_strategies#cite_note-

Machinesafety-20).

e OSHwiki: korralduslikud meetmed onnetuste ennetamiseks https://oshwiki.eu/wiki/Organisational_measures_of

accident_prevention#cite_note-EU-OSHA.2C_2011a-2

e OSHwiki: P6himate ,Ei Gihtegi Gnnetust” https://oshwiki.eu/wiki/Zero_accident_vision

Kuidas tootervishoiu- ja todohutusealast koolitust kavandada?

Teie riigi 6igusaktides voi konkreetset sektorit kasitlevates
eeskirjades vdivad olla tapsustatud teatavad erikohustu-
sed seoses koolituse sisuga, kuid Uldjoontes on oluline see,
et tootajad teaksid hasti, mida nad dnnetuste ja tervisep-
robleemide valtimiseks peavad tegema ja mida nad ei tohi
teha.

Uldiselt on teie otsustada, kuidas soovite seda eesmarki
saavutada.

Puldke laheneda ka sellele kohustusele pragmaatiliselt. On
teie huvides, et todtajad teaksid, mida nad teevad: te ei
pea korraldama koolitusi lihtsalt koolituse enda parast, kuid
peate pakkuma oma td6tajatele piisavalt toetust dnnetuste
ja terviseprobleemide ennetamiseks.

Sama sisu saab pakkuda vdga erinevate meetodite abil,
millest igal on oma tugevad kiiljed ja piirangud. Uldju-
hul Gpitakse seda rohkem, mida aktiivsemalt osaletakse.
Moelge ka sihtrihmale: nii koolituse sisu valimisel kui ka
parima meetodi ja koolituse vormi kohta otsuse tegemisel
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peate arvesse votma selliseid tegureid nagu tootajate
vanus, kogemused, ametikoht ja haridustase.

Naiteks mdelge labi oma koolituse ajakava, et sellest ei
jaaks korvale osalise todajaga téotajad ega erigraafikuga
tootajad.

Suurettevotetes, nagu ka eriti ohtlike ainetega tegelevates
v0i vaga spetsiifilisi tddvahendeid kasutavates ettevotetes
vOib korraldada vdliseksperte kaasavaid ulatuslikke kooli-
tusprogramme.

Vdikeettevotete puhul, kus esinevad tavapdrased ohud,
vOib olla piisav, kui suurendada teadlikkust voi korraldada
teabedUritusi ning eelistada voib lihtsaid meetodeid, nagu
voldikud, plakatid, teabe edastamine juhendajate ja men-
torite kaudu ning arutelud rthmades.

Tutvuge riiklike tervishoiu ja ohutuse valdkonna asutuste
ning EU-OSHA veebisaitidega, kust leiate valmiskujul kooli-
tusmaterjale. Hea naide on animasari ,Napo“, mida tooda-
vad mitu Euroopa toodtervishoiu ja téoohutuse valdkonnas
tegutsejat Napo konsortsiumis.

Napo on multifilmikangelane. Ta on mis tahes tédstusharu vdi sektori t66-
taja vordkuju. Napo tegevus ei piirdu vaid he kindla tookoha ja téokesk-
konnaga, kuid tema isiksus ja valimus jaavad kdikides filmides samaks.
Napo on tavaline inimene - ta ei ole hea ega halb, ei noor ega vana.
Selles suhtes on ta kultuuriliselt neutraalne. Ta on innukas t6otaja, kes
voib sattuda tabarasse olukorda, mille tle tal puudub kontroll, kuid
samas suudab ta dra tunda ka ohte ja riske ning teha haid ettepa-
nekuid to6ohutuse ja téokorralduse parandamiseks. Napo on meeldiv

ja simpaatne tegelane, kes reageerib jouliselt ja on vaga emotsio-
naalne. Kui Napo on pahane, tidinud v&i armunud, siis on seda ka
naha! Sellisena vdib igatiks ennast Napoga samastada, alates noortest

tootajatest kuni inimesteni, kes on tootanud ettevéttes juba aastaid.
Joonis 8. Allikas: NAPO konsortsium
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Tootervishoiu- ja té6ohutus
edukuse tagamine

EU-OSHA on teinud kindlaks mitu tegurit, mi

teie tootervishoiu- ja tddohutusealase koolituse

 Ulemuste ja juhtkonna motivatsioon ja piihen
hoiule ja tédohutusele, sealhulgas nende osalemin

* Koolituse pakkumine tdhusa Uldise ohutusjuhtimise
raames, mille eesmark on tookohal riske ennetada. Ainult ko
ei ole riskide vahendamisel t&hus.

e Tookaaslaste, sealhulgas suuremate kogemustega noorte t66-
tajate ning eakate kogenud tddtajate kasutamine mentoritena.
See annab positiivse kogemuse nii uutele kui ka pikaaegsematele
tootajatele.

o Aktiivsete, osalemisel pohinevate &ppemeetodite kasutamine,
mille abil dpivad inimesed dra tundma ohte ja lahendama tege-
likke to6l esinevaid probleeme tegelikes tookohtades.

e Selliste koolituste tulemuste kasutamine riskide hindamiseks ja
nende ennetamiseks téokohal. See muudab koolituse noorte t66-
tajate jaoks mdtestatuks ja on kasulik todandjatele.

e Juhendajate, mentorite ja koolitajate koolitamine nende rolli ning
tootervishoiu ja tédohutuse alal.

* Tootervishoiu- ja tddohutusealase koolituse muutmine elukestva
Oppe ja arengu lahutamatuks osaks. Seaduse kohaselt ei tohiks
téotervishoiu- ja tédohutusealane koolitus toimuda vaid Ghekord-
selt t60 alustamisel.

Kasulikud vahendid ja viited

VALIK NAPO FILME

Kui stress streigib

See ei ole naljaasi!
Tootame Uheskoos
Kopsud tool

Napo ... liigub ohutult
Ohutu hooldus

Hoia oma nahka

Napo on ohus: kemikaalid!
Ohutus toéckohal ... ja mujal
Napo ja ohtlik tegevus
Kergenda kandamit
Ohutu lahe

Ldpetage see mura!

Napo teeb puhta t60
Napo ehitab

Napo seiklused

Parimate markide lugu
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Napo konsortsium avaldab regulaarselt
uusi filme. Kiilastage veebisaiti

¢ Tooohutuse ja tootervishoiu hariduse ning koolituse Euroopa vargustik ENETOSH - standardid sobilike koolitajate
valimiseks, koolituste Uhtlustatud kdrgetasemelise sisu valjatodtamiseks ja sertifitseerimissiisteemi loomiseks. Stan-
dard koosneb jargmisest neljast osast: i) koolitajate koolitamine; ii) ohutuse ja tervishoiu pdhialused; iii) tervishoiu
edendamine todkohal ning iv) téotervishoiu ja téoohutuse juhtimine. See on tdlgitud kiimnesse keelde ja on kattesaa-
dav ENETOSHi veebisaidilt aadressil http://www.enetosh.net/webcom/show_page.php/_c-134/_nr-5/_lkm-140/ihtmL

¢ Napo animatsioonid - https://www.napofilm.net/et/about-napo/the-napo-story.
Napo on peategelane animafilmisarjas, mis tutvustab tédohutuse ja todtervishoiu probleeme meeldejadvalt ja leebe
huumoriga. Simpaatne Napo kehastab mis tahes todstusharu vdi sektori téotajat. Napo filmide tootmises osaleb mitu
tervishoiu ja ohutuse valdkonna Euroopa organisatsiooni ja ametit: AUVA (Austria), DGUV (Saksamaa), HSE (Uhend-
kuningriik), INAIL (Itaalia), INRS (Prantsusmaa), SUVA (Sveits), samuti Euroopa Todohutuse ja Todtervishoiu Agentuur
(EU-OSHA). Filme vdib tasuta kasutada tdéotervishoiu- ja todohutusealastel teadlikkuse suurendamise, koolitus-,

haridus- ja teavitamisiiritustel.
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http://www.enetosh.net/webcom/show_page.php/_c-134/_nr-5/_lkm-140/i.html
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http://www.hse.gov.uk/
http://www.inail.it/
http://www.inrs.fr/
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http://www.napofilm.net/et

Juhtimine nin

Ji&

tooohutuse kultuur

6 tootervishoiu

Séltumata sellest, kui tapne on teie riskihinnang ja kui head
teie riskijuhtimismeetmed, peate teie ja teised juhtivtoota-
jad selleks, et need tookohal tegelikult toimiksid, eeskuju
nditama. Peate oma tdotajatele nditama, et te tSepoolest
usute tervishoiu ja ohutuse tahtsusse ning et olete igati
puhendunud oma tegevuskavade elluviimisele.

Tervishoiu ja ohutuse kultuur

Tervishoiu ja ohutuse kultuur on (ks peamine tegur, mis
maarab kindlaks ohutussiisteemi t6hususe. See tahendab,
et tervishoiu- ja ohutuspdhimdtteid ja -eesméarke nahakse
ettevdtte pdhivadrtustena ning need integreeritakse iga-
pdevastesse toimingutesse ja otsustesse.

Positiivne ohutuskultuur tahendab seda, et annate usaldus-
vadrset eeskuju nende kaitumismudelite ja vadrtuste osas,
mida edendate. Igap&evane ennetav kontroll on organisat-
sioonis sama tahtis kui nahtav pihendumus ohutuse jar-
gimisele. On ilmselge, et teie ise peate eeskirjadest kinni
pidama. To6tajad naevad teie tegevust ning hindavad selle
pohjal, milline kaitumine on aktsepteeritav ja milline mitte.

Teie isiklik m&ju voib olla eriti suur vaikeettevdttes: kui olete
toéokoja omanik/juhataja ja tootate aeg-ajalt tddtajatega
korvuti, siis avaldab teie otsus naiteks isikukaitsevahendite
kasutamise kohta suurt moju teie téotajate suhtumisele.

Samamoodi on teil hea v6imalus ndidata eeskuju ja kin-
nistada digeid kaditumismudeleid keskastme juhi vdi mees-
konnajuhina, kellel on tihe isiklik kontakt téotajatega ja kes
osaleb nende igapaevases to0s.

Ulimalt tahtis roll on ka tegevjuhtidel ja juhatuse likmetel.
See, kui tahtsaks juhtivtddtajad ja tippjuhid tdotervishoidu
ja tédohutust peavad ning mil maaral kasutavad juhtivtoo-
tajad oma autoriteeti td6tervishoiu- ja todohutuspoliitika ja
-eeskirjade jdargimise edendamiseks, motiveerib tddtajaid
juhtkonna kehtestatud normidest kinni pidama.
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Uhendkuningriigi tervise- ja ohutusamet® on vélja pakku-
nud moéne ndite selle kohta, kuidas juhtivtootajad saaksid
lihtsalt ja selgelt ndidata oma pihendumust todtervis-
hoiule ja té6ohutusele oma ettevdttes.

» Kaige tookodades ja kiitke haid lahenemisviise té6tervis-
hoiule ja tédohutusele ning juhtige tahelepanu ohtlikele
kditumismudelitele, Shutades muudatuste tegemist ja
kasitledes tootervishoiu- ja todohutuseeskirjade eiramise
pohjuseid. Sellised kilastused vdivad olla kasulikud ka
selleks, et tootajatel oleks v8imalus téstatada tervishoiu
ja ohutusega seotud kisimusi.

Osalege korrapdraselt tervishoiu- ja ohutuskomitee
koosolekutel.

Kasitlege tootervishoiu ja tddohutuse teemat meeskon-
dade koosolekutel.

Osalege aktiivselt Gnnetusjuhtumite, 6nnetusohtlike olu-
kordade, vahejuhtumite ja terviseprobleemide uurimises.
Mainige tervishoidu ja ohutust mitmesugustele kuulajas-
kondadele alati, kui see on voimalik.

Keskenduge vordselt nii headele kui ka halbadele tervis-
hoidu ja ohutust kasitlevatele uudistele, kiitke haid kai-
tumismudeleid ja uudiseid ning vdtke halbu uudiseid kui
vBimalust olukorda parandada.

Ohutage to6tajaid ennetavalt osalema téétervishoiu ja
téoohutuse strateegiate, poliitika ja meetmete kehtesta-
misel.

Seadke pikaajalised tdodtervishoiu ja tédohutuse ees-
margid ning modtke oma ettevdtte tulemuslikkust selles
valdkonnas.

Pange juhtivtodtajatele, juhendajatele ja osakonnajuha-
tajatele vastutus téotervishoiu ja téoohutuse eest.

Tootervishoiu ja tddohutuse juhtimise saab nahtavamaks
muuta ettevdttesiseste kaitumisjuhendite v&i juhtimist
kasitlevate hartade abil, mis on koostatud koostods téota-
jatega, nagu alljargnevas naites.

5 http://www.hse.gov.uk/leadership/.


https://oshwiki.eu/wiki/Towards_an_occupational_safety_and_health_culture
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
http://www.hse.gov.uk/leadership/

Parema juhtimise kiimme kuldreeglit®

1. Pidage meeles, et tootate inimestega
e Arge neid kurnake
e Inimesed ei ole masinad
¢ Kohelge neid vaarikalt ja lugupidavalt

2. Kuulake oma inimesi ja ragkige nendega
e Olge kaasav
¢ Tehke seda sageli
e Vadrtustage ja arendage juhendajate ja juhtivtoo-
tajate suhtlemisoskust
3. Parandage vead viivitamata
* Arge laske probleemidel hullemaks minna
e Teavitage inimesi edasiminekutest

4. Veenduge, et teie dokumentatsioon on asjakohane
¢ Hoidke see ajakohane
¢ \eenduge, et see oleks motestatud

Tootajate osalemine

Tohusa tootervishoiu ja tédohutuse kultuuri loomine ja jar-
gimine ei hdlma mitte Uksnes juhtkonda, vaid ka tdotajaid.
Juhtivtootajana ei ole teil kdiki lahendusi kdikidele tervis-
hoiu- ja ohutusprobleemidele. Tootajatel ja nende esinda-
jatel on Uksikasjalikud teadmised ja kogemused selle kohta,
kuidas teatavat t66d tehakse ja kuidas see neid mgjutab.
Seepdrast on sellistes todkohtades, kus todtajad tervis-
hoidu ja ohutusse aktiivselt panustavad, todalaste riskide
tase ja dnnetuste maar sageli madalam. Ka hiljutine uuring
nditas, et kdige tohusamad sekkumised tootervishoiu ja
tooohutuse valdkonnas on need, millesse on tihedalt kaa-
satud tootajad’.

Tootajate osalemine tervishoiu- ja ohutusalases tegevuses
on lihtne kahesuunaline protsess, mille raames tédandjad
ja nende tootajad / tootajate esindajad:

Kasulikud vahendid ja viited

5. Parandage tootervishoiu- ja tédohutusealast
padevust
e Eelkdige juhtkonna tasandil

6. Julgustage inimesi teile halbu uudiseid teatama
7. Koigepealt tehke korda enda téokoht
8. M0dbtke ja jalgige riske, millega inimesed kokku
puutuvad
¢ Arge Uksnes reageerige vahejuhtumitele, vaid

parandage olukord enne, kui probleemid tekivad
¢ Ohjake riske nende tekkimiskohas

9. Kontrollige pidevalt, kas teie tegevus on tdhus
e Kas saavutate eeldatud tulemused?

10. Selleks tegevuseks tuleb ette naha piisavalt aega ja
rahalisi ressursse

 rdagivad teineteisega;

* kuulavad ara teineteise mured;

e kisivad ja jagavad seisukohti ja teavet;
e arutavad kisimusi aegsalt;

e arvestavad seda, mida kdigil 6elda on;
* teevad otsuseid koos;

e usaldavad ja austavad teineteist.

Olete teadlik sellest, et seaduse kohaselt peavad té6tajad
tervishoiu ja ohutusega seotud kiisimustes osalema ning
saama nende kohta teavet, juhiseid ja koolitust ning nen-
dega tuleb konsulteerida. Taielik osalemine laheb aga kon-
sulteerimisest kaugemale - todtajad ja nende esindajad
kaasatakse ka otsuste tegemisse.

e EU-OSHA: ,Management Leadershipin OSH - a practical guide (,Juhtkonna juhtroll té6tervishoius ja todohutuses. Prak-
tiline juhend“) — https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/et/publications/reports/management-

leadership-in-OSH_guide/TE3111190ETC.pdf.

e EU-OSHA: ,Tootajate osalemine tooohutuse ja tootervishoiu edendamisel. Praktiline juhend” — https://osha.europa.
eu/et/tools-and-publications/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide.

e EU-OSHA: ,Worker participation practices - a review of case studies* (,Totajate osalemisega seotud tavad. Ulevaade juhtu-
miuuringutest®): https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/literature_reviews/worker-
participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/worker-participation-case-studies.pdf.

¢ Heatavanaited EU-OSHAveebisaidil: https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/decuments/en/publications/
reports/european-good-practice-awards-2012-2013/HWC_Good_Practice_ Award_Booklet 2013.pdf:

 Uhendkuningriigi tervise- ja ohutusameti koostatud juhend: http://www.hse.gov.uk/pubns/indg417.pdf.

e OSHwiki — hea juhtimistava tahtsus todtervishoius ja téoohutuses: https://oshwikieu/wiki/The_importance_of

good_leadership_in_occupational_safety_and_health.

6 Austraalia maetéostuse kiimme kuldreeglit sisaldavad dldisi eeskirju, mis voiksid kehtida mis tahes sektoris — https:/feshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in

occupational_safety_and_health.

7 https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-

sized-enterprises.
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/hwc2012-13_prac_guide_leadership.pdf
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/worker-participation-case-studies.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/worker-participation-case-studies.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/reports/european-good-practice-awards-2012-2013/HWC_Good_Practice_Award_Booklet_2013.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/reports/european-good-practice-awards-2012-2013/HWC_Good_Practice_Award_Booklet_2013.pdf
http://www.hse.gov.uk/pubns/indg417.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises

Kolm ndidet
riskijuntimisest
praktikas

Tookohal esineb arvukalt mitmesuguseid riske. Mdne riski
puhul on selle laad ja meetmed, mida saab selle vahenda-
miseks votta, hasti teada, teised on aga keerulisemad ja
todandja jaoks raskemini juhitavad. To6turul ja todkorral-
duses toimuvad muutused téhendavad seda, et tekib uusi
riske vdi et moni risk hakkab sagedamini esinema. Kdes-
olevas jaos on esitatud kolm ndidet riskitegurite kohta, mis
vdivad esineda igas tookohas ja mida vdib olla keeruline
kdrvaldada. Siit leiate nduandeid ja vahendeid, mis aitavad
nendega praktikas toime tulla.

,TERVISLIKUD TOOKOHAD -
VAHEM STRESSI“ 2014-2015

Toostress on

Pideva pinge all tootamine vdib
kaasa tuua viis korda rohkem
onnetusi

Psiihhosotsiaalsetest
probleemidest tingitud
tootulemuste
halvenemine voib

Toostressiga voib olla
seotud ligikaudu viiendik
100j0u voolavusest

minna maksma
kaks korda
rohkem kui toolt
puudumine

Joonis 9. Allikas: EU-OSHA. Tervislike tookohtade kampaania 2014-2015
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[oostress

1

Mida see téékohal téhendab?

Tookohal esinev stress vaib olla seotud jargmiste aspekti-

dega:

* t00 sisu, sealhulgas tooulesannete liik, tooalane suhtle-
mine teiste inimestega (nt kliendid), muutused t6oprot-
sessis, Umberkorraldused ja oskuste kasutamine;

* t00 intensiivsus ja iseseisvalt to6tamise voimalus, seal-
hulgas téokoormuse, -tempo ja kontrolli aspektid;

e todaja korraldus ning t66- ja eraelu tasakaal,

e sotsiaalne keskkond, sealhulgas inimsuhted t66l ja sot-
siaalne tugi;

e todalane ebakindlus ja karjaari areng.

Inimene kogeb stressi, kui ta tunneb, et talle esitatavad
ndudmised ja tema suutlikkus nendele ndudmistele vas-
tata ei ole tasakaalus. Ilmselgelt ei ole stressi all kannatav
tootaja nii tootlik ja loominguline kui ta vdiks olla ning pika-
ajalise stressi olukorras todtamine vdib pdhjustada kesken-
dumisprobleeme, vigade tegemist ja negatiivset kaitumist.

Toostressil voib olla kahjulik psiihholoogiline, fldsiline ja
sotsiaalne mdju ning selle tulemus vaib olla l&bipdlemine,
depressioon ja aarmuslikel juhtudel isegi enesetapp.

Peale vaimse tervise probleemide vivad pikaajalise stressi
all kannatavatel tootajatel tekkida rasked fldsilise tervise
hdired, nditeks siidame-veresoonkonna v&i luu- ja lihas-
konna haigused.

Mida peaksite tééandjana tegema?

Peaksite kdsitlema pslihhosotsiaalseid riske ja nendega
toimetulemise meetmeid oma tervise- ja ohutusriskide hin-
nangus (lldine teave riskihinnangute koostamise kohta on
esitatud eespool).

Plldke tahele panna téostressile osutavaid marke. Need
voivad olla mitmesugused: joonisel 10 on esitatud méned
ndited organisatsioonile ja tksikisikule iseloomulikest mar-
kidest, mis osutavad téostressile.

Allpool on esitatud mdned soovitused kisimuste kohta,

mida tuleks riskihinnangus esitada, ja ettepanekud vdima-
like probleemide lahendamiseks.



- Kultuur

Kas ettevdttes valitseb avatud suhtlemine, toetus ja vas-
tastikune austus? Kas tootajate ja nende esindajate arva-
musi hinnatakse?

- Néuded
Kas todtajad on Ule- vdi alakoormatud, kas neil on oma
toodlesannete taitmiseks vajalik véimekus ja suutlikkus?
Milline on flusiline (mira, vibratsioon, ventilatsioon, val-
gustus jne) ja psthhosotsiaalne (vagivald, kiusamine jne)
keskkond?

- Kontroll
Kas Uksikisikutel on piisav sdnadigus selle kohta, mil viisil
nad oma t66d teevad?

- Suhted

Millised on tootajate omavahelised suhted ning téotajate
ja juhtivtootajate vahelised suhted? Millised on juhtivtdota-
jate ja tippjuhtide vahelised suhted? Kas on tdendeid kiusa-
mise vdi ahistamise kohta?

- Muutused
Kas tootajad on mures oma todalase seisundi parast? Kas
tootajates tekitavad segadust todkohas toimuvad muutu-
sed ning see, mida need to6taja enda ja téokaaslaste jaoks
tahendavad?

- Roll

Kas inimesed kannatavad rollikonflikti (vastuolulised ndud-
mised) voi rolli ebaselguse (selguse puudumine) tttu?

- Toetus, viljabpe ja individuaalsed tegurid

Kas uute tdotajate ja muutunud todllesannetega téotajate
ettevalmistus on piisav? Kas tootajatele pakutakse sot-
siaalset tuge? Kas arvesse vBetakse individuaalseid erisusi?

Ilmselgelt tasub lahemalt uurida psiihhosotsiaalseid tegu-
reid ning seda, kuidas need t66tajaid mdjutavad ja mida
saab teha kahjuliku mdju ennetamiseks v&i vahendami-
seks. Tutvuge kaesoleva jao l6pus olevas kastis esitatud
viidetega, eelkdige EU-OSHA koostatud e-juhendiga, millel
on konkreetselt teie riiki kasitlev versioon. Teie riiklikul ter-
vishoiu ja ohutusega tegeleval asutusel on ka muid kasu-
likke juhendeid, kontrollnimekirju voi vahendeid.

Kasulikud vahendid ja viited

ORGANISATSIOON

OSALEMINE

» Toolt puudumine, t66j6u suur voolavus,
halb kellaaegadest kinnipidamine,
distsiplinaarprobleemid, kiusamine
agressiivne suhtlemine, isola

TOOTULEMUSED

» Vahenenud toodang
langenud kvalitee
otsused, vead

KULUD
» Suurenenud 5-, ravi- voi
tervishoiute kasutamise kulud

sed, valed

UKSIKISIK

KAITUMINE
» Tubaka, oli v6i narkootikumide

e, vagivald, kiusamine voi

>ED PROBLEEMID

, drevushaired,
tmatus keskenduda,
emid peresuhetes,

» Uneprob

arrituvus,

TERVIS

» Seljaproblee
maohaavandid,
immuunststeem

ameprobleemid,
)onia, nork

Joonis 10. Allikas: EU-OSHA

¢ Euroopa Komisjon, ,Promoting mental health in the workplace: Guidance to implementing a comprehensive
approach” (,Vaimse tervise edendamine tookohal. Juhend tervikliku ldahenemisviisi rakendamiseks*). Dokumendis on
tutvustatud tédandjatele, tootajatele ja muudele sidusriihmadele vaimse tervise probleemide kasitlemist téokohal ning
esitatud selle kohta juhiseid. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=716&langld=en

e EU-OSHA, ,Tookoha psiihhosotsiaalsed riskid ja stress“. Veebisaidil on dra toodud allikad selle valdkonna hea tava
kohta. https://osha.europa.eu/et/themes/psychosocial-risks-and-stress

e EU-OSHA, ,Psiihhosotsiaalsete riskide vdhendamise praktiline e-juhend”. See mitmekeelne e-juhend aitab t6dand-
jatel ning vaike- ja mikroettevotete tootajatel toime tulla psiihhosotsiaalsete riskidega. Sellel on 30 riigipdhist versiooni,
mis kdik sisaldavad viiteid asjaomase riigi 6igusaktidele ning teavet riiklike ressursside ja praktiliste vahendite kohta.
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/et/tools-and-resources/a-guide-to-psychosocial-risks?set_language=et

e EU-OSHA, OSHwiki: ,Psiihhosotsiaalsed kiisimused®. Sellel veebisaidil antakse teavet psiihhosotsiaalsete ris-
kide kohta eeskatt muutuva toockorralduse kontekstis, samuti valdkondlikust perspektiivist. https://oshwiki.eu/wiki/

Psychosocial_issues

¢ Hea tava naited EU-OSHA veebisaidil: https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/healthy-

workplaces-good-practice-awards-2014-2015/view.
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Luu- ja lihaskonna

’7 5 vaevustega seotud

riskid
Mida see téékohal téihendab?

Luu- ja lihaskonna vaevused on kdige levinum tédga seo-
tud probleem Euroopas, mis laheb tédandjatele ja liilkmes-
riikidele maksma miljardeid eurosid.

Luu- ja lihaskonna vaevuste kaks péhirihma on selja-
valu ja -vigastused ning to6ga seotud llajasemevaevused
(mdnikord nimetatakse neid tlekoormusvigastusteks). Sel-
liseid vaevusi voib esineda ka jalgades. Luu- ja lihaskonna
vaevuste hulka kuuluvad koik liigeste vdi muude kudede
kahjustused ja vaevused. Terviseprobleeme v6ib olla mit-
mesuguseid, alates ndrgast valust kuni raskete haigusteni,
mille t6ttu on vaja puhkust vai haiglaravi. Kui vaevused on
kroonilised, v&ib tekkida puue ja vajadus tootamisest loo-
buda.

Luu- ja lihaskonna vaevusi vdivad pdhjustada v6i stiven-
dada fuusilised (ergonoomilised, biomehaanilised) tequrid,
aga ka psuhhosotsiaalsed tegurid, nagu t66 intensiivsus,
suured ndudmised, dksluisus, t66 dle kontrolli puudumine,
vaimne téokoormus ja suur vastutus, eriti kui need on kom-
bineeritud fuusiliste tequritega.

Peale selle mdjutavad kdnealuste vaevuste valjakujune-
mist téokeskkonna omadused, sealhulgas tédvahendite ja
tootamiskoha planeering, ning kasitsetava eseme omadu-
sed.

Mida peaksite té6andjana tegema?

Ergonoomilisi riske esineb praktiliselt igas t6okohas. Need
mojutavad nii tehasetdélisi, autojuhte ja pdéllumajandus-
tootjaid kui ka teenuste valdkonnas tddtavaid inimesi ja
kontoritootajaid. Neid riske ei saa taielikult kdrvaldada, kuid
positiivne on see, et mdne luu- ja lihaskonna vaevuse enne-
tamiseks v8i vahemalt minimeerimiseks on véimalik votta
kulutdhusaid meetmeid®. Seda on maistlik teha, sest nagu
hiljutised uuringud naitavad, v6ib teatavate totkohal ergo-
noomika parandamiseks vai luu- ja lihaskonna vaevustega
voitlemiseks tehtavate investeeringute tasuvus olla vdga
suur®,

Kui tootajal juba esinevad vaevused, tuleb hoolitseda selle
eest, et sdiliks nende téokoht ja t6ovoime ning vajaduse
korral nad taas téole integreerida.

Plltdke teha oma riskihinnangus kindlaks eri liiki riskid,
vottes arvesse asjaolu, et sageli toimivad need kombi-
neerituna ning on ka teisi, todvaliseid tegureid, mis luu- ja
lihaskonna vaevuste teket soodustavad (nt individuaalsed
kehalise tegevusega seotud harjumused, Ulekaal, stress
eraelus).

Tool esinevad tegurid véivad hdlmata jargmist.

e Fiilsilised tegurid, nditeks:

- j6u voi paikse surve rakendamine,

- korduvad v&i jéudu ndudvad liigutused;
- ebamugavad vdi staatilised tédasendid.

Selliste flusiliste tegurite hindamisel on oluline uurida ka
nende kestust, sest ebapiisav taastumisaeg suurendab
vigastuste riski.

Joonis 11. Stseenid Napo filmist ,Kergenda kandamit” — Napo konsortsium

8 Tegevuse puhul, mis hdlmab raskuste kasitsi teisaldamist, kuvariga tootamist ja vibreerivate tooriistade voi seadmete kasutamist, peaksite eraldi tutvuma neid tegevusvaldkondi

kasitlevate direktiivide satetega.

9 Hiljuti avaldatud juhtumiuuringute pdhjal taheldati, et kulude ja tulude suhe voib olla kuni 6,2: httpsi/fesha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/the-business-
case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises.


https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises

e Tookeskkonnaga seotud tegurid, nditeks:

— vibratsioon;

- halb valgustus, madal temperatuur vai niiskus;

- ruumilised piirangud (ebapiisav ruum tegevuse
teostamiseks vGi ohutuks teostamiseks);

- todpinna ja istme omadused;

- kasitsetavate esemete omadused (suurus ja kuju, nt
liiga suur, mahukas, kohmakas);

- kaal ja selle jaotumine (nt liiga raske, ebastabiilne,
ettearvamatu);

- anumate, todriistade ja téovahendite kdepidemete
omadused (nt raskesti haaratavad, iseenesest kahju
tekitavad, nt teravad v&i kuumad).

e Psiihhosotsiaalsed tegurid, naiteks:

- td0 intensiivsus (tootamine kiires tempos voi liihikeste
tahtaegadega);

- kontrolli puudumine toé6llesannete véi tockoormuse
tle;

- vaimne téokoormus.

Kui olete olulisemad riskid kindlaks teinud, siis mdelge

sellele, kuidas nendega toime tulla. Sageli vdivad lihtsad

muudatused, nagu puhkepauside soodustamine, dlesan-

nete vaheldumine vdi méned lihtsad fldsilised harjutused

(peamiselt istuva t66 puhul), tuua kaasa suuri muutusi.

Moelge ergonoomikale kindlasti ennetavalt, naiteks uute

téovahendite ostmisel v6i tooruumide Gmberkorraldamisel.

Lisamaterjalid

Luu- ja lihaskonna vaevuste ennetamiseks voi minimeeri-
miseks on palju praktilisi voimalusi.

e Tookoha planeering:

- muutke tééasendite parandamiseks téokoha asendit,
kdrgust ja planeeringut;

-> hankige reguleeritavad toolid, kasutage platvorme jne;

-> tagage hea valgustus, véltige peegeldust kuvaritelt.

e Toovahendid:

- veenduge, et need on ergonoomiliselt kavandatud ja
toodllesande jaoks sobivad,

- eelistage kergeid todriistu, véhendage esemete kaalu.

e Tootajad:

- suurendage nende teadlikkust riskidest;

- pakkuge heade té6meetodite alast koolitust;

- kaaluge tervisejdrelevalvet, tervishoiu edendamist
ning luu- ja lihaskonna vaevuste all juba kannatavate
tootajate uuesti todle integreerimisele suunatud
meetmeid.

e Tookorraldus:

- kavandage to06 nii, et valtida korduvat t66d voi
pikaajalist téotamist ebamugavas asendis;

-> viige suuremate riskidega tegevuste puhul sisse
sagedased lihikesed pausid (mitte tingimata
vdljapuhkamiseks);

- roteerige todllesandeid voi jaotage t66 Umber.

« Uldteave luu- ja lihaskonna vaevuste kohta on kidttesaadav EU-OSHA veebisaidil: https://osha.europa.eu/et/themes/

musculoskeletal-disorders.

europa.eu/et/themes/musculoskeletal-disorders.

EU-OSHA 2000. aasta kampaania ,Utle lahti luu- ja lihaskonna vaevustest” teave ja tulemused: https://osha.

EU-OSHA 2007. aasta kampaania ,Kergenda kandamit teave ja tulemused: https://osha.europa.eu/et/healthy-

workplaces-campaigns/previous-healthy-workplaces-campaigns ja https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/

publications/factsheets/78/view.
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Vt ka asjakohased OSHwiki artiklid: https://oshwiki.eu/wiki/Category:Musculoskeletal_disorders.


https://osha.europa.eu/et/themes/musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/et/themes/musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/et/themes/musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/et/themes/musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/et/healthy-workplaces-campaigns/previous-healthy-workplaces-campaigns
https://osha.europa.eu/et/healthy-workplaces-campaigns/previous-healthy-workplaces-campaigns
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/factsheets/78/view
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/factsheets/78/view
https://oshwiki.eu/wiki/Category:Musculoskeletal_disorders

73 Mitrmekesisuses

[Ghtuv riskinindamine

7.3.1. Vanust arvestav riskihindamine

Mida see té6kohal tihendab?

Vanusega tekib suur kogemustepagas: suhtlemisoskus, t66-
kogemus ja erialased teadmised. Eakamad téotajad vdivad
kuuluda kdige suuremate teadmistega ja kdige pihendunu-
mate toctajate hulka, seepdrast on teie huvides veenduda,
et neil on vdimalik teie ettevGtte tegevusse tdiel madral ja
aktiivselt panustada. Pdlvkondade mitmekesisus soodustab
ettevdtte loomingulisust ja innovatsioonivdimet ning elanik-
konna vananedes muutub tha olulisemaks suutlikkus eaka-
maid todtajaid todle meelitada, neid seal hoida ja nende
oskusi vdimalikult ulatuslikult kasutada.

Uldiselt muutuvad péhilised kognitiivsed oskused enne pen-
sionile minekut vaid vdga vdhesel madaral, samal ajal kui
intelligentsus, teadmised, keeleoskus ja keeruliste problee-
mide lahendamise oskus suure tdendosusega kasvavad kuni
60. eluaastani.

Flusilised ja sensoorsed vdimed vdivad mdnevdrra véaheneda
ning kui juhtub dnnetus, voib eakamatel inimestel taastumi-
seks rohkem aega kuluda, kuid sellised muutused ei mdjuta
kGiki Ghtemoodi.

Tootava elanikkonna vanuseline struktuur (1990-2060)

1990 2014

I

Bioloogiline vananemine on vaid

kaudselt seotud isiku vanusega

aastates. Méne 80-aastase
ftidsiline ja vaimne vdimekus sarnaneb

paljude 20-aastaste omaga. ,,

Allikas: Maailma Terviseorganisatsioon, 10 fakti vananemise ja elutstikli kohta

2040
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titrtttr ettt ittt ittt tttttttttttttttttttttite ettt it ittt tetttetettte
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tietttet bttt ittt tdttd Aidttttttetttetttdtitits tidtttttttettattitttetite
titttttr ittt ittt ittt ttfttttttt bttt dttti it ittt it ittt ittt b it
HT##TiHTT!Tii?iitht*tft tttrtttrit ittt it it tti it tidttttb ittt ettt tiit
tittttettttt it ettt te fitttitttttttetttititi et titttttettettotivitieiee
;T#tf;;:f#ifiif*ifiifiif ttttttttitittttttdttditt tidttbttitit ittt ittt
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. 55-64 aastat . 25-54 aastat . 15-24 aastat
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Joonis 12. Allikas: EU-OSHA - e-juhend ,Tervislikud téckohad soltumata east”



Mida peaksite té6andjana tegema?

Eakamate todtajate ees on teil samad kohustused kui
teiste to6tajate ees. Selle todtajate riihma kohta ei ole vaja
labi viia eraldi riskihinnangut ja te ei tohiks teha mingeid
eeldusi tksnes vanuse pdhjal. Eakamad téotajad ei moo-
dusta homogeenset riihma - Uheealised inimesed voivad
olla vagagi erinevad, tulenevalt erinevast elustiilist, toitu-
misest, fllsilisest vormist, geneetilisest eelsoodumusest,
haridustasemest jne.

Peale selle on paljud vanusega seotud muutused teata-
vate kutsealade puhul olulisemad kui teiste puhul. Naiteks
tasakaalu ja tugevuse muutumine mdjutab tuletdrjujaid
ja pdastetoctajaid, kes todtavad darmuslikes tingimus-
tes, kannavad rasket varustust ning téstavad ja kannavad
inimesi; kauguste ja liikkuvate objektide kiiruse hindamise
vBime vahenemine mgjutab 66sel sditmist, kuid mitte kon-
toritdotajaid.

On oluline, et te oma mitmekesisust ja vanust arvestavas

riskihinnangus teeksite jargmist.

e Suhtuge vananemisega seotud kisimustesse t@siselt ja
vOtke seda positiivse Ulesandena. Vaartustage eakamaid
tootajaid kui vara (arge nahke seda probleemina).

e Kohandage t66d ja ennetusmeetmeid vastavalt todtaja-
tele.

e Arvestage eakamate tootajate vajadusi kavandamise ja
planeerimise etapis.

e Pakkuge tootajatele piisavat koolitust. Pakkuge ris-
kihindajatele, juhtivtdotajatele ja  juhendajatele,

Joonis 13. Eduka vanusejuhtimise pdhiosad
Allikas: EU-OSHA tervislike tookohtade kampaania 2016-2017
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Uimberpaigutamine

ohutusvaldkonna esindajatele ja teistele koolitust ning
teavet vananemisega kaasnevate ohutus- ja terviseris-
kide kohta.

Kaasava riskihindamise puhul tuleks jargida asjaomaste
tootajate osalemisel pdhinevat lahenemisviisi, mis tugi-
neb tegeliku tédolukorra uurimisel.

e Kaasava riskihindamise hea tava ndited hdlmavad
mitmesuguseid ennetusmeetmeid (t66 kohandamine
Uksikisikuga, kohanemine tehnika arenguga, tootajatele
asjakohaste juhiste andmine, erikoolituse pakkumine
jne). Selliste omavahel seotud meetmete votmine on olu-
line tegur edukuse tagamiseks.

Kui teie ettevote teeb tdokoha fllsilises keskkonnas
muudatusi v6i ostab uusi tdévahendeid, siis tagage alati,
et need sobivad ka eakatele todtajatele.

Parast riskide hindamist tehke kohandusi, mis vastak-
sid to6tajate muutuvatele véimetele ja terviseseisundile.
Meetmed peaksid pshinema objektiivsetel riskidel ja t66-
tajate suutlikkusel, mitte nende vanusel. Kohandused ei
pea olema keerulised ega kulukad: tdupilised naited on
vahetuste korralduse muutmine, rutiinsete tooulesannete
automatiseerimine, toodlesannete vahetamine, valgustuse
kohandamine v&i paremini kohandatavate t6dtamiskoh-
tade pakkumine. Pidage meeles, et t6husad riskijuhtimis-
meetmed toovad kasu kdikidele tootajatele (sdltumata
nende vanusest, soost v8i rahvusest).

Toolt lahkumine
ja pensionile
siirdumine

Varbamine

~

Vanusejuhtimine

D~

Terviseedendus
tookohal

Todllesannete
roteerimine ja

Teadmiste siire,
koolitused ja elukestev
Ope

Todohutuse ja
todtervishoiu
juhtimine

Karjddri kujundamine

Paindlik tédaja
korraldus



Lisaks vdite jargida vanusepdhise juhtimise puhul laie-
mat ldhenemisviisi, mis on kasulik nii todtajatele kui ka
organisatsioonile. Tegemist on tervikliku ldhenemisviisiga,
mis koosneb jargmistest pohiosadest.

Hea tava kohta on olemas palju materjale. Tutvuge kaes-
oleva jao l6pus olevas kastis esitatud viidetega, eelkdige
EU-OSHA koostatud e-juhendiga, millel on riigipdhised ver-
sioonid koikide lilkkmesriikide jaoks. Teie riiklikul tervishoiu
ja ohutusega tegeleval asutusel vaib olla ka teisi kasulikke
juhendeid, kontrollnimekirju vdi vahendeid.

Lisamaterjalid

e EU-OSHA, ,Todohutuse ja tootervishoiu juhtimine
t66jou vananemisel”: https://osha.europa.eu/et/the-
mes/osh-management-context-ageing-workforce.
Veebisaidil on esitatud materjalid selle valdkonna
hea tava kohta, sealhulgas Euroopa Parlamendi
katseprojekti tulemused (teave poliitika, program-
mide ja tavade kohta ELi ja riikide tasandil): https:/
osha.europa.eu/et/themes/osh-management-con-
text-ageing-workforce/ep-osh-project.

e EU-OSHA, e-juhend ,Tervislikud téokohad sol-
tumata east“. See on praktiline vahend, mis aitab
téoandjatel ja tootajatel juhtida todtervishoidu ja
téoohutust todtajate vananemise tingimustes. E-ju-
hendil on 31 riigipdhist versiooni ning selles paku-
takse lihtsaid seletusi ja praktilisi nditeid selle kohta,
kuidas vahendada vananemisega seotud riske ja
tagada, et kdik todtajad on kaitstud ja terved ka tule-
vikus. Juhend sisaldab linke lisamaterjalidele. https://
healthy-workplaces.eu/et/healthy-workplaces-all-
ages-e-guide
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7.3.2. Sootundlik riskihindamine

Mida see téékohal téhendab?

Naiste ja meeste todelus on olulisi erinevusi, mis mdjutavad
ka tootervishoidu ja todohutust. Nii naiste kui ka meeste
tootingimuste parandamisega on vaja pidevalt tegeleda.
Kui riskihindamisse ja ennetustegevusse suhtutakse n-0
sooneutraalselt, voidakse alahinnata véi taielikult arvesta-
mata jatta riskid, millega puutuvad kokku naistéétajad.

Tookohal esinevate ohutegurite puhul mdtleme tdendoli-
semalt meestele, kes tootavad suurema onnetuste esine-
mise ohuga kohtades, naiteks ehitusobjektil v6i kalalaeval,
ja mitte naistele, kes tdotavad tervishoiu- ja sotsiaalvald-
konnas voi uutel todaladel, nditeks kdnekeskustes. Tegelike
téotingimuste pdhjalik uurimine nditab aga, et nii mehed
kui ka naised voivad t66l kokku puutuda suurte riskidega.
Pealegi muudab naiste t66 kergendamine t66 lihntsamaks
ka meestel. Seeparast on oluline hélmata téckoha riskide
hindamisse ka soolised aspektid.


https://osha.europa.eu/et/themes/osh-management-context-ageing-workforce
https://osha.europa.eu/et/themes/osh-management-context-ageing-workforce
https://osha.europa.eu/et/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/et/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/et/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://healthy-workplaces.eu/et/healthy-workplaces-all-ages-e-guide
https://healthy-workplaces.eu/et/healthy-workplaces-all-ages-e-guide
https://healthy-workplaces.eu/et/healthy-workplaces-all-ages-e-guide

Mida peaksite té6andjana tegema?

Teie kohustused ei olene todtajate soost. Todtajate kohta
ei ole vaja labi viia eraldi soopdhist riskihinnangut ja on
oluline, et te ei teeks mingeid eeldusi ksnes soo pdhjal.
Te peaksite aga olema teadlik soolisest vaatenurgast,
mis mone kutsetegevuse puhul on asjakohasem kui teiste
puhul.

Kas teadsite, et Uldiselt kannatavad naised rohkem (ula-
selja- ja kaevalude all, mis on tingitud korduvatest t66liigu-
tustest nii tootmises kui ka kontorité6s ning mis stivenevad
eriti raseduse ajal? Samuti teevad naised sageli t66d, mis
nduab pikaajalist seismist, samal ajal kui mehed kannata-
vad rohkem alaseljavalude kdes, mis tuleneb t6él suure jou
kasutamisest. Meeste ja naiste kokkupuude riskidega on
jatkuvalt erinev. Naiteks kannab suuri raskusi 42 % mees-
tootajaid ja ainult 24 % naistodtajaid. Seevastu tdstab voi
liigutab oma t66s inimesi 13 % naisi ja vaid 5 % mehi.

On oluline, et hélmaksite oma mitmekesisust arvestavasse

sootundlikusse riskihinnangusse soolise aspekti, nditeks

jargmisel viisil.

e Uurige tegelikult tehtavat t60d ja tegelikke to6tingimusi.

» Arge tehke riskidega kokkupuutumise kohta ennatlikke
jareldusi ainuiiksi ametijuhendi vdi ametikoha nimetuse
pohjal.

o Jalgige riskide esmatdhtsaks, keskmiselt tdhtsaks ja
vahetahtsaks liigitamisel, et suhtuksite mdlemast soost
tootajatesse vordselt.

e Kaasake riskihindamisse naistoétajad. Kaaluge tervise-
ringide ja riskide kaardistamise meetodite kasutamist.
Mdningaid meetodeid vaib leida osalusergonoomikast ja
stressi vastu vditlemise valdkonnast.

¢ Veenduge, et hindajatel on tdotervishoiu ja téoohutuse
sooliste aspektide kohta piisav teave ja koolitus.

¢ Veenduge, et hindamisel kasutatavad vahendid hdlma-
vad teemasid, mis on asjakohased nii meeste kui ka
naiste jaoks. Kui see nii ei ole, siis kohandage neid vas-
tavalt.

e Teavitage kdiki vdlishindajaid, et nad peaksid jargima
sootundlikku lahenemisviisi, ning kontrollige, kas nad
suudavad seda teha.

e Uurides tookohal kavandatavate vdimalike muudatuste
mdju tootervishoiule ja todohutusele, pdorake tahele-
panu soolistele aspektidele.

Stressi puhul votke arvesse naiteks:

* kodu ja t66 kokkupuutekohti ning nii meeste kui ka naiste
toograafikuid;

e téoalast arengut;

¢ ahistamist;

e emotsionaalse stressi tekitajaid;

e ootamatuid téokatkestusi ja mitme Ulesande samaaeg-
set taitmist.

Taiendavate materjalide saamiseks tutvuge alljargnevas kastis esitatud viidetega ning pidage néu oma riikliku tervishoiu
ja ohutusega tegeleva asutusega, kellel véib olla muid kasulikke juhendeid, kontrollnimekirju ja vahendeid.

Lisamaterjalid

e EU-OSHA, aruanne ,Gender issues in safety and health at work” (,Sookusimused todohutuses ja todtervishoius®).
Aruandes tuuakse esile kaks tahtsat valdkonda: soo arvessevdtmine riskide ennetamises ning tootervishoiu ja téoohu-
tuse hdlmamine soolise vorddiguslikkusega seotud toohdivealasesse tegevusse. Nende kahe poliitikavaldkonna vahe-
line koostdo alates Euroopa tasandist kuni todokohani on darmiselt tahtis riskide paremaks ennetamiseks tookohal nii
naiste kui ka meeste puhul. https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/209/view

e EU-OSHA, teabeleht nr 43 ,Sooliste aspektide liilitamine riskianaliitisi”. Teabelehes réhutatakse vajadust pidevalt
pingutada nii naiste kui ka meeste toétingimuste parandamise nimel. Selles sisalduvas tabelis antakse Ulevaade mit-
mesugustest sootundliku riskianalldsi seisukohast kasulikest todvaldkondadest ja riskiteguritest. https://osha.europa.

eu/et/tools-and-publications/publications/factsheets/43
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KUST SAAB ELi VALJAANDEID?

Tasuta valjaanded:

Uksikeksemplarid:
EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu);

rohkem eksemplare ning plakatid ja kaardid:

Euroopa Liidu esindustest (http://ec.europa.eu/represent_et.htm),

delegatsioonidest véljaspool ELi (http://eeas.europa.eu/delegations/index_et.htm),
kasutades Europe Direct’i teenistust (http://europa.eu/europedirect/index_et.htm)

vdi helistades infotelefonile 00 800 6 7 8 9 10 11 (kdikjalt EList helistades tasuta) (*).

(*) Antav teave on tasuta nagu ka enamik kdnesid (v.a mdne operaatori, hotelli ja telefonikabiini puhul).

Tasulised védljaanded:
EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu).
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