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CE ESTE FSE?

Fondul social european (FSE) este principalul instrument al Uniunii
Europene pentru investitii in oameni. FSE a fost primul instrument
de finantare al UE creat prin Tratatul de la Roma si, de-a lungul
ultimilor 60 de ani, a ajutat milioane de oameni sa obtina locuri de
munca. De asemenea, FSE a ajutat la reintegrarea n societate a
persoanelor defavorizate.

FSE abordeaza urmadtoarele patru provocdri majore:
Ocuparea fortei de munca: FSE finanteaza n toata Europa proiecte care vin in
sprijinul persoanelor de toate varstele si din toate mediile, astfel Tncat acestea sa aibd
0 sansa mai bund de a-si gasi de lucru. Prioritdtile evolueazd pentru a oferi sprijinul
potrivit atunci cand este necesar. De exemplu, Tn urma crizei financiare din 2008,
accentul s-a pus pe tineri.
Incluziune sociala: imbunatatirea vietii persoanelor sarace si a celor excluse din
punct de vedere social este, de asemenea, esentiala pentru misiunea FSE. Banii ajung
la proiecte care ajutd persoanele defavorizate sa-si gdseasca locuri de muncd mai bine
pldtite, iTmbunatatindu-le totodatd accesul la serviciile vitale.
Educatie: educatia adecvatd este un element-cheie pentru gasirea locului de munca
potrivit sau pentru refncadrarea n muncd. Programele de invatare pe tot parcursul
vietii si de formare profesionald sustinute de FSE le oferd oamenilor oportunitatea de
a-si imbundtdti carierele si sansele de reusitd in viatd. Exista beneficii si pentru copii,
finantarea fiind utilizatd pentru prevenirea abandonului scolar.
Servicii publice: serviciile publice mai eficiente vin Tn avantajul intreprinderilor si
al oamenilor prin reducerea birocratiei si economisirea de timp. Investitiile FSE sunt
utilizate pentru reformarea administratiilor publice si a sistemului judiciar, facandu-le
mai transparente si mai usor accesibile pentru cetdteni si companii.

Proiectele FSE sprijind persoanele care altfel nu ar avea oportunitatea de a urma o
formare, de a obtine calificari si locuri de munca bune. Datoritd anvergurii si domeniului
sdau de aplicare, fondul are o influentd mare asupra pietei muncii si asupra societdtii

n general. Tn unele tari, circa S0 % din cheltuielile efective pentru masuri privind piata
muncii provin din FSE. Fondul este unul dintre instrumentele pe care UE se bazeaza pentru
a-si Tndeplini obiectivele privind cresterea ocuparii fortei de muncd, reducerea saraciei si
imbundtdtirea reusitelor scolare la nivelul Uniunii.



CUM FUNCTIONEAZA FSE?

Trei principii cheie — parteneriatul, gestionarea repartizata si
cofinantarea - ghideaza FSE.

PARTENERIATUL

Institutiile UE, administratiile nationale, partenerii sociali, societatea civild si marea
varietate a organizatiilor locale care aplica in teren proiectele sustinute de FSE conlucreaza
pentru Tndeplinirea obiectivelor FSE. Datorita lucrului in parteneriat cu toate persoanele
implicate n realizarea activitatilor sustinute de FSE, finantarea ajunge acolo unde este cu
adevdrat necesard la nivel local.

GESTIONAREA REPARTIZATA

UE, guvernele nationale si administratiile regionale au o raspundere comuna pentru
planificarea si punerea n aplicare a activitdtilor legate de finantarea din FSE. Prin urmare,
responsabilitatea pentru decizii si proprietatea asupra programelor este asumatd la nivelul
cel mai potrivit.

COFINANTAREA

Banii acordati prin FSE provin de la UE, din fondurile publice nationale si din surse private.
Contributiile UE variaza intre 50 % si 85 % din costurile totale ale proiectelor, desi acestea
se pot ridica la 95 % Tn situatii exceptionale. Proportia finantdrii din partea UE depinde

de prosperitatea regiunii care primeste sprijinul. Zonele mai sdrace ale Europei primesc
niveluri mai ridicate de asistentd.

Un FSE mai eficient

Gestiunea fondului este simplificata fncontinuu pentru reducerea poverii birocratice
suportate de organizatiile care gestioneazd proiectele. Sistemul de rambursare se
concentreazd acum mai mult pe realizdri si pe rezultate. Proiectele care aplicd aceasta
abordare nu mai trebuie sa raspundd pentru fiecare euro pe care il cheltuiesc. Tn schimb,
acestea pot calcula valoarea unei actiuni pe baza unor criterii legate de diferite tipuri de
costuri si realizari mdsurabile — de exemplu, numarul de persoane care au absolvit cu
succes cursuri de formare. Noul sistem, care este adoptat progresiv in prezent, este mai
putin predispus la erori.
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REZULTATELE OBTINUTE
PANA TN PREZENT DIN PERIOADA
DE FINANTARE 2007-2013

Bugetul total al FSE:

1 1 5 miliarde EUR

Uniunea Europeand
76 de miliarde EUR

Guverne nationale
35 de miliarde EUR

T Surse private
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SPRIJINIREA OAMENILOR
LA OBTINEREA UNUI LOC

DE MUNCA

FSE finanteaza proiecte in toata UE pentru ca un numar cat mai
mare de oameni sa obtind un loc de munca. Printre activitati se
numara cele de formare, recalificare si orientare profesionala.

Se acordd o atentie deosebita sprijinirii persoanelor care se confrunta cu cele mai mari
dificultdti Tn a gdsi de lucru, precum somerii pe termen lung sau tinerii. Proiectele pot sa
includa formarea abilitdtilor in combinatie cu stagii. Multe initiative le asigurd oamenilor
abilitdtile de care au nevoie pentru a-si gdasi un loc de muncd in sectoarele in crestere

ale economiei. De asemenea, se oferd servicii de consiliere profesionald, inclusiv ajutor la
CV-uri, cereri si interviuri. Totodatd, FSE oferd sprijin pentru activitdtile de formare de bazd,
precum cursuri de limba pentru noii migranti.

Europa are o populatie in curs de imbatranire, ceea ce inseamnd cd oamenii vor trebui

sd ramanda mai mult timp Tn campul muncii. Proiectele FSE abordeaza acest aspect
oferindu-le lucrdtorilor varstnici posibilitatea de recalificare. Sunt sprijinite si intreprinderile
care oferd posturi cu fractiune de norma, orare de lucru flexibile si spatii de lucru adaptate.
Astfel de optiuni ajuta o varietate de persoane sa obtind un loc de muncd, inclusiv pe cele
cu handicap si femeile care se intorc din concediul de maternitate.

Initiativele finantate prin FSE faciliteaza lansarea persoanelor in activitdti independente.
Cursurile acopera subiecte precum contabilitatea si dreptul muncii. Serviciile de
consultantd ajuta antreprenorii s& creeze planuri de afaceri viabile. Tn plus, unele proiecte
ale FSE ofera finantare pentru ntreprinderile nou-infiintate. Companiile recent infiintate
care obtin cu greu finantare de la creditorii traditionali pot, de asemenea, sa acceseze
fmprumuturi mici prin sisteme sustinute de FSE.

TMBUNATATIREA CAPACITATII DE INSERTIE PROFESIONALA
A MILIOANE DE PERSOANE

Tn Spania, organizatia Caritas a colaborat cu FSE pentru a ajuta peste un milion de
persoane sa-si imbundtdteascd sansele de a gasi un loc de muncd. S-a oferit sprijin unei
varietati de persoane in diverse situatii, precum cele de mai jos:
Tn Granada, personalul proiectului a Insotit persoanele domice de angajare la intalnirile
fata in fata cu potentialii angajatori. Aceasta abordare de match-making personalizata
a dus la acorduri specifice cu companii care le-au oferit participantilor formare
profesionald continua si alte forme de asistenta in campul muncii.
Tn Menorca s-au creat oportunitati de angajare in sectorul reciclarii. Printre participanti
s-au numarat persoane excluse din punct de vedere social si persoane care Tntampind
dificultati n a se integra la locul de munca. Acestea au beneficiat de formare practica
si, totodatd, de ajutor pentru a-si imbundtati abilitatile sociale si de comunicare.

» http://europa.eu/ITg4buv


http://europa.eu/!Tg46uv

AJUTOR PENTRU FEMEILE-ANTREPRENOR

Proiectul ,The Initiative is @ Woman” (,Initiativa este de
genul feminin”) din Lubelskie, Polonia, a ajutat sute de
femei-antreprenor sa-si valorifice potentialul. Ateliere,
consiliere personalizatd si asistentd de specialitate
pentru elaborarea unor planuri de afaceri au fost

puse la dispozitia unui numar de 340 de femei, dintre
care 240 au mers mai departe pentru a-si infiinta
propriile afaceri. Fiecare candidatd selectata a primit
3 000 EUR drept ajutor pentru faza de lansare.

Printre beneficiare s-au numarat cusdtorese, cosmeticiene si avocate. S-au oferit servicii
de Tngrijire a copiilor pentru a face posibild si participarea mamelor.

» http://europa.eu/!fc99gm

PROMOVAREA SOMERILOR PE TERMEN LUNG

Tn orasul austriac Graz, sase organizatii care sprijind ocuparea fortei de munca s-au unit
pentru a ajuta somerii pe termen lung, precum si solicitantii de azil si imigrantii. Initial s-au
oferit stagii unui numdr de peste 60 de persoane Tn domenii diverse, precum tampldria si
repararea bicicletelor. n cazul reusitei stagiilor, participantilor li s-a oferit un loc de munca
pentru 12 luni, ceea ce i-a ajutat sd-si Intdreasca increderea si sd inteleaga mai bine viata
profesionala. Responsabilii de caz au sustinut fiecare individ |a fiecare pas, pe masurd ce
acestia realizau adaptdrile sociale si mentale necesare pentru a prospera intr-un mediu

de lucru.

» http://europa.eu/!KY39dB

9 milioane de persoane
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OFERIREA UNEI EDUCATII

MAI BUNE

Programele sustinute de FSE le ofera oportunitati de nvatare
europenilor de toate varstele - si ajuta la Tmbunatatirea
sistemelor educationale.

Tinerii trebuie sa-si finalizeze studiile si sa obtind calificarile necesare dacd doresc sd
obtind locuri de munca bune. Printre actiunile sustinute de FSE se numdra eforturile de
reducere a ratelor abandonului scolar. Cursurile de formare le oferd o a doua sansa tinerilor
care au pdrasit prea devreme sistemul de Tnvatamant.

De asemenea, proiectele FSE sprijind doctoranzii in cadrul studiilor lor. Investitiile ca
acestea sunt esentiale pentru perspectivele de cariera ale unei persoane, precum si pentru
economia Europei.

Pentru a aduce Tmbunatatiri sistemelor educationale, FSE finanteaza o serie ampla de
initiative, printre care:

cursuri de formare pentru profesori si tinerii lucratori;

dezvoltarea de noi strategii educationale si practici de gestionare;

noi sisteme IT pentru scoli, colegii si administratii educationale.

Deosebit de important este faptul ca FSE reuneste mediul educational si cel profesional.
Tnvatarea reciprocd, precum si informatiile provenite din evaluarile de specialitate le permit
institutiilor de Tnvdtamant sa-si revizuiasca programele de calificare pentru a corespunde
necesitdtilor economiei. Crearea unor legaturi mai stranse cu intreprinderile deschide noi
oportunitati de stagii pentru participantii la proiecte.

Economia evolueazd Tn permanenta, ceea ce Tnseamna ca lucratorii trebuie sa se adapteze
pentru a ramane fn ca@mpul muncii. Proiectele FSE investesc Tn programe de formare si de
invdtare pe tot parcursul vietii pentru a ajuta persoanele de toate varstele sd-si mentina
abilitatile si cunostintele la zi. Se pune accent pe dezvoltarea abilitdtilor transferabile,
precum limbile si cunostintele Tn domeniul informaticii.

SUSTINEREA SCOLARIZARII DE LUNGA DURATA A COPIILOR

Regiunea Apulia din Italia a luat masuri pentru reducerea ratelor abandonului scolar care
erau, de multa vreme, printre cele mai ridicate din Italia. Proiectul ,Diritti a scuola” s-a
concentrat pe interventia timpurie, vizand elevii din invatamantul primar si tinerii aflati in
curs de finalizare a primilor doi ani de educatie secundara.

Principalele activitati ale proiectului au vizat Tmbunatdtirea studiului limbilor si al stiintei
n scolile primare si dezvoltarea predarii limbii italiene si @ matematicii la nivel secundar.
De asemenea, s-au oferit servicii de consiliere, orientare profesionala si mediere pentru
elevi si familii. S-au fdcut eforturi suplimentare pentru a fumniza aceste servicii elevilor mai
saraci si celor din familii de migranti. Proiectul deja contribuie la schimbare Tn Apulia, unde
rata abandonului scolar a scdzut de la 30,3 % T 2004 la 19,5 % in 2011.

» http://europa.eu/Hd93HM
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SCOLILE DIN GRECIA TREC LA UTILIZAREA
MIJLOACELOR DIGITALE

Scolile din Grecia au cunoscut o transformare digitald datorita finantarii din partea FSE.
Scolile din Tnvdatamantul primar si din cel secundar au fost dotate cu aplicatii interactive
de Tnvatare, care pot fi utilizate de cdtre profesori, elevi si comunitatea educationald
mai largd.

Un site web oferd manuale digitale, inregistrari video si instrumente pentru realizarea de
experimente. In plus, proiectul a creat un serviciu online centralizat pentru strangerea,
organizarea, cdutarea si distribuirea continutului digital pentru educatia scolara.
Aproximativ 50 000 de utilizatori viziteaza site-ul in fiecare luna.

» http://europa.eu/!rB63rX

MODERNIZAREA SISTEMULUI

Un sistem IT ultramodern revolutioneaza modul de procesare si de evaluare a tezelor de
doctorat si a publicatiilor universitare in cele 104 universitati din Romania. Sistemul a
automatizat mai multe sarcini administrative si a permis digitizarea formularelor pe hartie.

Noua platforma include un sistem de
gestionare a bazelor de date, un modul
pentru indexare si cdutare si un portal
pentru comunicdri si publicatii. De
asemenea, exista o aplicatie electronica
ce poate detecta plagiatul in lucrdrile
de doctorat.

Schimbdrile au Tmbunatatit fluxurile de
lucru si au aliniat sistemul de Tnvatamant
al tarii la standardele europene.

» http://europa.eu/lth76uC

25,9 milioane de persoane

10,3 milioane de tineri
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UN INCEPUT CU DREPTUL

IN VIATA PENTRU TINERI

Somajul in randul tinerilor este foarte ridicat Tn multe tdri ale

UE. Aceasta este o situatie pe care UE si tdrile sale membre sunt
hotarate sa o abordeze. FSE are de jucat un rol-cheie aici, deoarece
este principalul instrument al UE pentru pregatirea tinerilor pentru
viata profesionala.

Proiectele sustinute de fond le oferd tinerilor formarea, abilitatile si increderea de care

au nevoie pentru a face primul pas pe scara carierei. Se oferd ucenicii, stagii si practica
profesionald. Targurile locurilor de munca sustinute de FSE pun tinerii Tn contact cu
intreprinderile si cu angajatori potentiali. De asemenea, tinerii au sansa de a face
cunostintd cu viata profesionald dintr-o altd tara prin intermediul unor programe de schimb
sprijinite de FSE.

FSE contribuie la asigurarea continuitdtii Tntre scoald si lucru. Proiectele fac Tnvdtarea mai
relevanta pentru necesitatile intreprinderilor implicand angajatorii in elaborarea cursurilor.
De asemenea, cu finantarea din FSE se pldtesc cursuri care le ofera tinerilor sansa de a
incepe o afacere. Unele ofera chiar granturi pentru demararea unei companii.

Guvernele UE au stabilit Garantia pentru tineret pentru a-i ajuta pe tinerii cu varsta sub

25 de ani care nu sunt Tncadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau
de formare. Sistemul garanteaza o oferta de angajare de bund calitate, optiunea continuarii
studiilor, un contract de ucenicie sau un stagiu in termen de patru luni de la pierderea
locului de munca sau de la pardsirea scolii. FSE si Initiativa privind ocuparea fortei de
munca Tn randul tinerilor (YEI) sprijind acest sistem Tn regiunile cele mai afectate de somajul
n randul tinerilor. Pand acum, aceste actiuni au ajutat deja peste 1,4 milioane de tineri.

PROMOVAREA CREARII DE LOCURI DE MUNCA iN SLOVACIA

Tn Slovacia, peste 12 000 de persoane si-au asigurat un loc de munca datorita unui
program sustinut de FSE care le-a oferit organizatiilor din sectorul privat sprijin financiar
pentru crearea de locuri de munca.

Tn majoritatea cazurilor, initiativa ,Promoting Job Creation” (,Promovarea crearii de locuri
de munca”) a oferit o contributie de 95 % la costul implicat de angajarea unei persoane
pentru un an — cu conditia ca angajarea sa poata continua timp de Tncd sase luni. Au fost
disponibile locuri de munca la nivelul intregii economii, inclusiv Tn transporturi, servicii si
administratie. Aproximativ 60 % din noile locuri de munca au fost oferite tinerilor cu varsta
sub 24 de ani.

» http://europa.eu//MG43MY
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SISTEMUL DANEZ SE DOVEDESTE A FI UN SUCCES

Tn Danemarca, tinerilor someri fara nicio calificare educationala li s-au oferit o serie

de servicii profesionale pentru a-si imbunatati sansele de a obtine un loc de munca.
Personalul centrului pentru ocuparea fortei de munca a recomandat aproximativ

1 400 de tineri In varsta de 15-30 de ani pentru proiectul ,Youth Initiative North
Denmark” (,Initiativa pentru tinerii din nordul Danemarcei”). Sprijinul oferit prin intermediul
proiectului a cuprins orientdri pentru gdsirea unui loc de muncd, mentorat si stagii.
Formarea profesionala a cuprins aspecte esentiale, precum limba danezd, matematica

si studiile sociale. Echipa proiectului a oferit lectii referitoare la deprinderile de viatd Tn
domenii precum comunicarea personala si finantele. Aproximativ 68 % din grupul-tintd au
continuat cu refnceperea educatiei sau cu gdasirea unui loc de muncd. Restul au beneficiat
de alte oportunitati, cum ar fi lucrul la proiecte municipale.

» http://europa.eu/!WV96tm

FORMARE PROFESIONALA PENTRU TINERII SPANIOLI

Tn Bilbao, Spania, peste 2 000 de tineri someri pe

termen lung au avut sansa de a urma cursuri de formare
profesionala prin intermediul proiectului Sendotu-Pefiascal.
Au fost disponibile o varietate de profesii Tn domenii
precum prelucrarea metalelor, tampldrie, constructii si
gatit, prin care participantii si-au putut dezvolta abilitatile
tehnice. Atelierele au gdzduit formarea initiald, pe mdsura
ce fiecare persoand a realizat progrese pe baza unui

plan de dezvoltare personalizata. Tinerilor li s-au oferit
apoi stagii in Intreprinderile locale sau in companiile de
integrare proprii proiectului.

» http://europa.eu/!/Gw69xH

7,3 milioane de tineri

1,6 milioane
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UN LOC PENTRU TOTI

Initiativele sprijinite de FSE ajuta persoanele defavorizate sa fsi
gaseasca locuri de munca si sd iasa din sdrdcie. Proiectele se
axeaza pe ajutarea grupurilor marginalizate, precum migrantii,
minoritatile etnice si cele cu venituri mici.

Tn multe cazuri, este vorba despre a-i face pe oameni ,gata de munc&”. Proiectele pot
oferi consiliere individuald pentru a identifica abilitatile, motivatia si nevoile oamenilor,
apoi pachetul de formare relevant poate fi pus n aplicare. Acesta poate include stagii
supravegheate si ajutor la depunerea candidaturii pentru locuri de munca. Atunci cand
oamenii si gasesc un loc de muncd, echipele proiectelor continud adesea sa le ofere
sprijin, in colaborare cu angajatorul.

Obiectivul principal al intreprinderilor sociale este mai degrabd ajutarea comunitatii

decat obtinerea unui profit. FSE sprijind astfel de organizatii, deoarece acestea le ofera
oamenilor o sansa de a munci intr-un mediu sustinut, Tn functie de abilitatile lor. Resursele
fondului pot fi utilizate pentru dotarea persoanelor marginalizate cu abilitatile si cu
echipamentele de care au nevoie pentru derularea proiectelor propriei comunitati.

De asemenea, initiativele sprijinite de FSE ajuta persoanele cele mai vulnerabile abordand
probleme precum drogurile si abuzul de alcool, lipsa locuintelor si datoriile.

Grupurile izolate, precum romii, primesc si ele sprijin Tn vederea asigurarii accesului
acestora la servicii esentiale — precum sandtatea si educatia — pe care majoritatea
europenilor le considerd normale.

LOCURI DE MUNCA PENTRU PERSOANELE VULNERABILE

O Tntreprindere sociala din Slovenia a oferit locuri de
muncd persoanelor excluse din punct de vedere social si
a ajutat mediul. ,The Work Factory” (,Fabrica de lucru”)

a colectat si a sortat imbracdminte second-hand inainte
de a o repara si modemiza pentru revanzare. Tineri
defavorizati, persoane fara nicio calificare formala si
someri pe termen lung, cu totii au facut parte din echipa
fabricii. Proiectul le-a oferit participantilor o experienta de
lucru foarte necesara, precum si oportunitatea de a forma
noi prietenii. ITmbr&camintea a fost vandutd in magazinul
proiectului din Ljubljana si Tn alte puncte de desfacere din tara.

» http://europa.eu//wN94HP
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CAFENEAUA COMBATE IZOLAREA

0 cafenea de formare a fost deschisa n orasul Slany din Republica Cehd pentru a ajuta
persoanele cu handicap mental sa simta gustul vietii profesionale. 28 de persoane cu
handicapuri usoare pana la moderate au putut sa lucreze ca barmani si chelneri. Asistentii
au ajutat personalul cafenelei care a lucrat cu fractiune de normd, patru ore pe zi. De
asemenea, un psiholog a fost disponibil pentru a oferi sprijin.

Fiecare participant a avut nevoie de o perioada diferita de adaptare la viata profesionala,
dar toti au stdpanit rapid sarcinile din cadrul cafenelei si au devenit experti in comunicarea
cu clientii. Cand cafeneaua si-a inchis usile dupa doi ani, echipa proiectului a reusit sa
gaseasca noi locuri de munca pentru aproape toti participantii.

» http://europa.eu/!UF76dk

LUCRUL CU COPIII ROMI

FSE a sprijinit un proiect in Ungaria, care a oferit o scolarizare adecvata copiilor romi si
altor tineri defavorizati. Initiativa ,Tanodas” s-a axat pe abordarea ratelor abandonului
scolar si pe oferirea unor sanse egale copiilor romi atat din invatamantul primar, cat si
din cel secundar. Proiectul a oferit servicii de mentorat si a realizat planuri de dezvoltare
individuala adaptate necesitatilor fiecdrui copil. n unele cazuri, ,Tanodas” le-a oferit
scolilor echipamente suplimentare pentru educatia copiilor.

» http://europa.eu/wN89RY

5,1 milioane de migranti 3,9 milioane
de persoane din grupuri etnice

minoritare 5,3 milioane de persoane
cu handicap

15


http://europa.eu/!UF76dk
http://europa.eu/!wN89RY

SERVICII PUBLICE MAI BUNE

Resursele FSE sunt mobilizate in prezent pentru a ajuta
organizatiile sectorului public sa lucreze mai eficient, sa

reduca birocratia si sa aduca serviciile mai aproape de public.
Proiectele din acest domeniu colaboreaza cu guvernele nationale,
organismele regionale si consiliile locale.

Investitiile FSE doteaza administratiile publice cu noi sisteme de gestionare care contribuie
la imbunatdtirea controalelor financiare; serviciile de e-guvernare sunt in curs de
introducere, astfel Tncat sectorul public sa poata profita la maximum de revolutia TIC; Tn
plus, programele de formare mentin abilitatile functionarilor publici la zi. Totodata se pune
accent si pe sprijinirea consolidarii organismelor publice care deservesc cele mai sdrace
regiuni ale Europei.

Transformarea sectorului public Tntr-unul mai favorabil afacerilor poate ajuta economia
si crea locuri de munca. Polonia a utilizat finantarea din FSE pentru a simplifica 92

de acte juridice. Aceasta a introdus moduri de masurare a costurilor administrative si
de Tmbundtdtire a proceselor de evaluare. Schimbarile au dus la o reducere cu 16 %

a birocratiei. 16 000 de functionari civili au fost formati pentru a avea o abordare

mai favorabila afacerilor. Acest fapt ajutd la accelerarea procesului de Tnregistrare

a ntreprinderilor.

Portugalia a utilizat sprijinul din partea FSE pentru consolidarea rolului partenerilor sociali.
Un proiect a extins Confederatia Industriei Portugheze. Initiativa le-a oferit membrilor
confederatiei o voce mai puternica - si un rol mai influent in tard si In strainatate.

De asemenea, consultarile publice le oferda oamenilor un cuvant mai greu de spus
n legatura cu modul Tn care sunt conduse serviciile publice. FSE sprijina proiecte in
acest domeniu.

SERVICII MAI BUNE PENTRU PERSOANELE DEFAVORIZATE

Organismele publice federale din Belgia angajeaza persoane care s-au confruntat personal
cu saracia, cu scopul de a face serviciile mai receptive la persoanele cele mai defavorizate
din societate.

Proiectul ,Experts by Experience” (,Experti prin experientd”) vizeaza imbunatatirea modului
de abordare a saracilor atunci cand acestia solicitd sprijin. Pe langa ghidarea utilizatorilor
serviciului prin ,sistem”, cei 28 de experti contribuie la dezvoltarea de noi oferte care
rdspund nevoilor si asteptdrilor persoanelor vulnerabile. Datoritd FSE, au fost numiti
patru coordonatori pentru dezvoltarea proiectului, organizarea activitdtilor acestuia si
supravegherea lucrului expertilor.

» http://europa.eu/kN66hX
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MAI APROAPE DE CETI\]'EAN

Municipiul Alytus din partea de sud a Lituaniei a realizat o revizuire majora a practicilor
sale de lucru. Un proces riguros de autoevaluare a identificat zonele Tn care sunt necesare
imbundtatiri, consolidand totodata bunele practici. Un grup de lucru si evaluatori externi
au identificat 25 de ,solutii de moment” si 25 de Tmbunatatiri la scard largd pentru
operatiunile municipalitatii — incluzand introducerea unui serviciu cu ghiseu unic.

Datoritd schimbarilor, cetatenii pot acum sa acceseze informatii, sa obtind formulare de
cerere si sd faca reclamatii intr-un singur loc. De asemenea, s-a introdus un nou sistem IT
care Ti permite municipalitatii sa economiseasca atat timp, cat si bani.

» http://europa.eu/lvT73gD

AJUTOR PENTRU STABILIREA MIGRANTILOR

Comunitatile de migranti din Portugalia pot avea acces la o varietate de servicii vitale
intr-un singur loc, datorita unui proiect sprijinit de FSE. Centrele nationale de sprijin pentru
migratie (CNSM) au fost Infiintate in 2004 si oferd o abordare de tip ,ghiseu unic” pentru a
ajuta migrantii in legdtura cu aspecte precum statutul
juridic, perspectivele de angajare, oportunitatile
educationale si reintregirea familiei.

De asemenea, CNSM administreaza o linie de asistentd
telefonicd SOS, prin care migrantii pot solicita asistenta
n 13 limbi. Tn plus, un serviciu suplimentar de traducere
ofera sprijin de baza in pana la 60 de limbi. Mai mult,
mediatorii interculturali ai CNSM ofera o legaturd ntre
migranti, serviciile publice si societatea civila.

Centrele gestioneaza aproximativ 360 000 de solicitdri In fiecare an. In general, utilizatorii
provin din Brazilia, Capul Verde, Guineea-Bissau, Angola si Ucraina.

» http://europa.eu/!Dr49KV

Peste

din Cipru, Grecia, Ungaria, Malta si
Romania au castigat recent noi calificari prin
programe de formare sprijinite de FSE.
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CE ESTE NOU IN PERIOADA
2014-20207

UE a consolidat FSE pentru perioada 2014-2020. Aceasta va oferi sprijin si mai bine
directionat pentru crearea de locuri de munca, crestere economicd si incluziune sociald:
FSE furnizeaza 125 de miliarde EUR intre 2014 si 2020 pentru Tmbundtatirea
vietii persoanelor.
Cel putin 20 % din bugetul FSE trebuie sa fie utilizat pentru a ajuta persoanele
marginalizate social sd Tsi gaseasca un loc de muncd si sa scape de sardcie.
Atat promovarea egalitdtii Tntre bdrbati si femei, cat si combaterea discriminarii
constituie o prioritate a tuturor activitatilor sprijinite de FSE.
Un ajutor suplimentar pentru combaterea somajului Tn randul tinerilor este oferit prin
Initiativa privind ocuparea fortei de munca Tn randul tinerilor si prin Garantia pentru
tineret (a se vedea capitolul 4).
Fondul continua sa incurajeze inovatia sociald, care oferd noi moduri de a rdspunde
nevoilor sociale, educationale si de ocupare a fortei de munca.
Tntreprinderile sociale, care vand bunuri si servicii la fel ca orice alte Intreprinderi, dar
care Tsi utilizeaza profiturile pentru ajutarea comunitatii locale, beneficiaza de mai
mult sprijin.
Stimularea unei cooperari sporite Tntre UE, organismele publice, partenerii sociali si
organizatiile societdtii civile la nivel national, regional si local constituie, de asemenea,
o prioritate ridicata.

Eforturile vor continua sa simplifice gestionarea proiectelor FSE, astfel incat sa se poata
pune un accent mai mare pe rezultate. Sarcinile administrative vor fi facilitate pentru cei
care primesc banii. De asemenea, FSE completeaza planul de investitii actual al UE, care
sprijind crearea de locuri de munca si vizeaza readucerea economiei pe calea cresterii.
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REALIZARI PRECONIZATE TNTRE
2014 S| 2020

Printre obiectivele generale pentru perioada 2014-2020 se numara *:
ajutarea a peste 7,4 milioane de someri la gasirea unui loc de muncg, plus alte
2,2 milioane de persoane la sase luni de la finalizarea unui proiect al FSE; si
dotarea a peste 8,9 milioane de persoane cu noi calificari.

FSE este destinat sd ajute cel putin:
9,9 milioane de persoane cu un nivel de educatie scazut;
7,5 milioane de persoane defavorizate;
6,2 milioane de tineri; si
7,2 milioane de persoane angajate, inclusiv lucratorii care desfasoara activitati

independente si personalul care lucreaza in organizatii precum scolile si serviciile
publice de ocupare a fortei de munca.

Aflati mai multe despre FSE:

» wWww.ec.europa.eu/esf

3. Sursa: Analiza rezultatului negocierilor privind acordurile de parteneriat si programele operationale ale FSE pentru perioada de
programare 2014-2020, Raport final: analiza UE28 de cdtre Fondazione G. Brodolini cu sprijinul CEPS si COWI.
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BUGETUL FSE PER TARA A UE,
2014-2020

Cifrele din buget includ Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI).

Contrlbutla UE
"’8 Contrlbutla nationala

{* 515,4 milioane EUR
8 515,4 milioane EUR

i} 587 milioane EUR

i.* 818,5 milioane EUR e o
'® 103,6 milioane EUR
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i} 5,1 miliarde EUR

8 4,2 miliarde EUR
./ 667,6 milioane EUR

%8 112,7 milioane EUR

.} 206,6 milioane EUR
48 192,6 milioane EUR

£+ 1,2 miliarde EUR

i* 610 milioane EUR
28 199 milioane EUR

48 542,4 milioane EUR

L 507 milioane EU
& 517 milioane EU]

",

i} 3,44 miliarde EUR
48 789 milioane EUR

% 1 miliarde EUR
%8 1,3 miliarde EUR

_* 2,2 miliarde EUR
28 437,5 milioane EUR

;:'—‘ 20 milioane EUR /
'® 20 milioane EUR . -
: i - i.} 4,76 miliarde EUR
T _5,7 miliard 38 991 milioane EUR
3 EUR

£
S

131 8 mlllarde_ .
S;rEUR . —
¢ z i} 1,58 miliarde EUR

o= “ ‘ s 266,2 milioane EUR

i 3,9 miliarde EUR
28 1,1 miliarde EUR

i* 7,7 miliarde EUR i.* 442 milioane EUR i
%8 1,57 miliarde EUR %8 433,7 milioane FUR \ gt
i} 105,9 milioane EUR
i 726 milioane EUR 8 26,5 milioane EUR
#8 179 milioane EUR i} 140,5 milioane EUR
3 22,8 milioane EUR

i} 1,57 miliarde EUR

3 11 miliarde EUR
s 267,5 milioane EUR

28 8,1 miliarde EUR



CUM VA PUTETI PROCURA PUBLICATIILE
UNIUNII EUROPENE?

Publicatii gratuite:
-+ un singur exemplar:
pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- mai multe exemplare/postere/hdrti:
de la reprezentantele Uniunii Europene (http://ec.europa.eu/represent_ro.htm),
de la delegatiile din tarile care nu sunt membre ale UE
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm)
sau contactand reteaua Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm)
la numarul 00 8006 7 8 9 10 11 (gratuit n toata UE) (*).

(*) Informatiile primite sunt gratuite, la fel ca si cea mai mare parte a apelurilor telefonice (unii operatori si unele
cabine telefonice si hoteluri taxeaza totusi aceste apeluri).

Publicatii contra cost:
- pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_ro.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm
http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm
http://bookshop.europa.eu

Aceastd brosura descrie modul Tn care Fondul social european (FSE) sprijina persoanele
care altfel nu ar avea oportunitatea de a urma cursuri de formare si de a obtine calificari
si locuri de munca bune. Datorita anvergurii si domeniului sdu de aplicare, fondul are o
influenta mare asupra pietei muncii si asupra societatii Tn general. In unele tari, circa 90 %
din cheltuielile efective pentru mdsuri privind piata muncii provin din FSE. Fondul este
principalul instrument al UE pentru indeplinirea obiectivelor privind cresterea ocuparii fortei
de muncd, reducerea sdraciei si Tmbunatatirea reusitelor scolare la nivelul Uniunii.

Publicatia explica modul de functionare a FSE, prezinta rezultatele obtinute pana in prezent
din perioada de finantare 2007-2013 si oferd cateva exemple autentice ale modului Tn
care fondul a ajutat o parte dintre milioanele de oameni pe care Ti sprijina in fiecare an.

www.ec.europa.eu/esf

Puteti descdrca publicatiile noastre sau vd puteti abona gratuit la adresa:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=ro

Dacd doriti sa aflati periodic noutati despre Directia Generala
Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune, abonati-vd
la buletinul de informare gratuit Europa sociala la adresa:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=ro

https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Oficiul pentru Publicatii
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