Profesinio mokymo patariamojo komiteto nuomoné
Europos Komisijai
Bendras poiziiiris j kokybiSka ir veiksminga pameistryste ir darbu grindZiama mokymasi

2016 m. gruodzio 2 d.

1) JVADAS

Pameistrysté ir kity formy darbu grindZiamas mokymasis (DGM) yra atspirties taskas siekiant
darbo viety kirimo ir aktyvaus pilietiSkumo; jie gerina asmens jsidarbinimo galimybes ir uzZimtumo
perspektyvas, nes padeda jgyti darbo rinkai reikalingy jgudziy ir gebéjimy ir prisideda prie asmens
tobuléjimo. Valstybéms naréms, kuriose veikia gerai iSvystytos profesiniam rengimui ir mokymui
priskiriamos pameistrystés sistemos ir vyrauja stipri ekonomikos ir pramonés struktiira, gerai
koordinuojamos Svietimo ir mokymo ir darbo rinkos struktiiros, paprastai biidingas Zemas jaunimo
nedarbo lygis ir didelis ekonomikos konkurencingumas. Esminis pameistrystés ir DGM elementas
yra bendra atsakomybé.

2012 m. Taryba priémé Rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo®, kuria siekiama
uztikrinti, kad visi jaunesni kaip 25 mety Zmonés per keturis ménesius nuo formaliojo mokymosi
pabaigos arba tapimo bedarbiais gauty kokybiskg darbo, testinio mokymosi, pameistrystés arba
stazuotés pasillyma. Komisijos Pirmininkas J.-C. Junckeris savo 2016 m. praneSime apie Sgjungos
padeétj nurodeé, kad Siuo metu yra 9 min. jaunuoliy, gavusiy su vienu i minéty keturiy elementy
susijusj pasitlyma. Be to, pagal Jaunimo uZimtumo iniciatyvag (JUI), kuriai jgyvendinti skirta 6,4 mird.
EUR suma, pirmg kartg suteikta tiesioginé tiksliné parama nesimokantiems ir nedirbantiems
jaunuoliams (angl. NEET), gyvenantiems regionuose, kuriuose aukstas jaunimo nedarbo lygis.

2013 m. liepos meén. Europos Komisija, valstybés narés ir Europos socialiniai partneriai, jsipareigoje
gerinti pameistrystés kokybe, pasilla ir patraukluma, jsteigé Europos pameistrystés aljansg (EAFA).
Prie Sios iniciatyvos taip pat prisijungé ELPA ir Salys kandidatés. Nuo Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo pradZios Sie suderinti veiksmai kartu su pageréjusiomis makroekonominémis sglygomis
ir struktdrinémis reformomis padéjo sumazinti ES jauny bedarbiy skai¢iy 1,4 min.%.

2016 m. geguzés mén. Europos socialiniai partneriai galutinai parengeé savo atitinkamy pasialymy dél
Europos pameistrystés kokybés sistemos® ir pameistrystés sistemy ekonominio efektyvumo®
projektus ir bendrai susitaré dél bendro pareiskimo ,Siekiant bendro poiiiirio j pameistryste”’.
Bendrame pareiskime siekiant gerinti Europos pameistrystés kokybe ir ekonominj efektyvuma
darbdaviai, profesinés sajungos ir valstybés narés raginami priimti triSale nuomone. Si nuomoné bus
naudinga tolesnei Europos pameistrystés aljanso veiklai ir padés jgyvendinti 2015 m. Rygoje
nustatytg vidutinés trukmés priemone, susijusig su darbu grindziamo mokymosi skatinimu, ypatinga

démes;j skiriant pameistrystei®.

Birzelio 10 d. Europos Komisijos pristatytoje Naujoje Europos jgiidZiy darbotvarkéje’ siekiama
uztikrinti, kad Zmonés nuo pat ankstyvy mety ir visg gyvenimg jgyty jvairiy jgldZiy, taip buty
gerinamos jy jsidarbinimo galimybés, uztikrinamas visapusiskas jy dalyvavimas visuomenés
gyvenime, didinamas konkurencingumas ir skatinamas ekonomikos augimas. Kaip pabréziama
Naujoje jgldziy darbotvarkéje, gerai veikianCios pameistrystés programos ir kity formy darbu
grindZiamas mokymasis padeda besimokantiems asmenims baigus mokyklg gauti darba, nes jomis
gerinamos jy jsidarbinimo galimybés ir jie jgyja darbo rinkai reikalingy jgldziy. Pameistrysté taip pat
naudinga jmonéms ir visai visuomenei.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H0426(01)&from=LT

Komunikatas ,Jaunimo garantijy iniciatyva ir Jaunimo uZimtumo iniciatyva — padétis po trejy mety”, COM(2016) 646,
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=16236&langld=en
®  https://www.etuc.org/publications/european-quality-framework-apprenticeships#.V8ku3-nynor
https://www.businesseurope.eu/publications/cost-effectiveness-apprenticeship-schemes-making-case-apprenticeships
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position papers/social/apprenticeship joint statement 30may.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions en.pdf
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15621&langld=en
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Rugséjo 14 d. paskelbta ES daugiametés finansinés programos laikotarpio vidurio perzidra ir buvo
pateiktas pasitlymas Jaunimo uZimtumo iniciatyvai 2017-2020 m. laikotarpiu skirti papildoma 1
mlird. EUR. Rugséjo 16 d. susitikime 27 ES valstybiy ir vyriausybiy vadovai taip pat aptaré batinybe
imtis tolesniy veiksmy jaunimo nedarbui mazinti ir vél svarsté §j klausimg 2016 m. gruodzio 1d.
Europos Vadovy Tarybos susitikime.

2016 m. spalio 25 d. Europos Komisija paskelbé savo 2017 m. darbo programg, kurioje, remiantis
Jgldziy darbotvarke, iSdéstomos iniciatyvos, kuriomis siekiama spresti Svietimo sistemos
modernizavimo problemas; gerinti pameistrystés programy kokybe, taip pat atsizvelgiant j pasitlyma
dél pameistrystés kokybés sistemos; toliau plétoti pameistriy judumg; stebéti, kaip aukstagsias ar
profesines mokyklas baige jaunuoliai daro pazangg darbo rinkoje.

Atsizvelgiant j Siuos aspektus, $i nuomoné turéty padéti formuoti ES ir nacionaline politikg ir
veiksmus, skirtus tolesniam pameistrystés programy pasitlos, kokybés ir veiksmingumo plétojimui ir
gerinimui visoje Europoje.

2) TIKSLAI

Paspartinti reformas ir priemoniy, kuriomis uztikrinama pameistrystés programy ir DGM kokybé ir
veiksmingumas, jgyvendinimg

Nepaisant vyriausybiy, socialiniy partneriy ir kity suinteresuotyjy subjekty pastangy vis dar bitina
spartinti reformas ir aktyviau ir efektyviau jgyvendinti kokybiSkos ir veiksmingos pameistrystés
sistemas. Daugeliu atvejy pameistrystés programy pasidla ir kokybé vis dar néra pakankama, o
profesinj rengimg ir mokyma (toliau — PRM) jaunimas, jy tévai ir visa visuomené daznai vertina kaip
antrg pasirinkimo galimybe. Taip pat reikéty testi paZanga rengiant naujg Europos Svietimo ir
mokymo strategijg ir kitg daugiamete finansine programa po 2020 m.

Geriau koordinuoti ir remti jvairiy suinteresuotyjy subjekty veiksmus

Nepaisant Europos pameistrystés aljanso pastangy ir daugelio vietos, regiony, nacionalinio, Europos
ir tarptautinio lygmeny ir jvairiy sektoriy iniciatyvy bei veiksmy vis dar batina skubiai stiprinti
dalijimasi Ziniomis, tinklaveika ir bendradarbiavima, be kita ko, didinti pameistrystés kokybés ir viety
pasitlos skaidruma.

3) BENDRAS POZIURIS

Sioje nuomonéje pabréziamos sritys, kuriose reikia imtis tolesniy veiksmy siekiant sukurti bendrg
poziiirj j kokybiskq ir veiksmingg pameistryste ir DGM.

Profesinio mokymo patariamasis komitetas ragina Komisijg pateikti pasiilymqg dél Siy veiklos
krypciy:

i. Atsizvelgiant j Sig nuomone imtis tolesniy veiksmy, susijusiy su Komisijos ketinimu pateikti
pasiulyma dél Pameistrystés kokybés sistemos, paskelbtos 2017 m. Komisijos darbo
programoje.

ii. Remiantis jrodymais ir moksliniais tyrimais® toliau plétoti Europos pameistrystés aljanso
veiklg ir spresti tokias problemas kaip darbdaviy jtraukimas ir ekonominis efektyvumas,

skaitmeninimas, migranty integracija, inovacijos, verslumas ir aukstesnio lygio PRM, jei
tinkama®.

iii. Atsizvelgiant j esamas ES politines sistemas ir Rygos iSvadas parengti rémimo paslaugy,

Visy pirma EK tyrimu dél Europos pameistrystés aljanso — pazangos vertinimo ir ateities plany ir Europos profesinio mokymo plétros
centro pameistrystés tyrimais (lyginamaja nacionaliniy pameistrystés programy Europoje apzvalga, teminémis Saliy pameistrystés
ataskaitomis, Pameistrystés valdymu ir finansavimu ir t. t.); taip pat Zr. http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-

projects/projects/apprenticeships-work-based-learning)
Remiantis Rygos iSvadomis ir rekomendacijomis, pateiktomis dokumente ,, Aukstesnio lygio profesinio mokymo ir rengimo ES tyrimas®,
COM 2016. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&Ilangld=en&publd=7893&type=2&furtherPubs=yes
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Vi.

Vii.

skirty dalytis Ziniomis™, kurti tinklus ir bendradarbiauti, rinkinj, kad prireikus baty galima
padéti vykdyti nacionalinio lygmens pameistrystés ir DGM reformas, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas eksperty konsultacijoms, lyginamajam mokymuisi'!, $aliy, socialiniy
partneriy ir kity suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimui. Be Sios veiklos tai pat baty
galima organizuoti kolegiskus eksperty vizitus j tam tikrg salj.

Testi su pameistryste ir DGM reformomis susijusig veiklg ir uztikrinti glaudy rysj tarp
Europos pameistrystés aljanso ir susijusiy Europos iniciatyvy, pvz., Rygos iSvady, Jaunimo
garantijy iniciatyvos, Jaunimo uZimtumo iniciatyvos ir kity pagal ES jgldzZiy darbotvarke
vykdomy iniciatyvy.

Gerinti PRM ir pameistrystés patrauklumg ir jvaizdj parengiant kokybiskos pameistrystés
koncepcijg ir propaguojant pameistrystés nauda besimokantiems asmenims, jmonéms ir
visuomenei per reguliariai vykdomas iniciatyvas (pvz., per Europos profesiniy gebéjimy
savaite), kuriose dalyvauja visi atitinkami ES, nacionalinio, regiony ir vietos lygmens
suinteresuotieji subjektai.

Stiprinti Europos institucijy ir agentliry (Europos profesinio mokymo plétros centro
(Cedefop) ir Europos mokymo fondo (ETF)) bendradarbiavimg dél pameistrystés politikos ir
veiksmy su tarptautinémis organizacijomis ir tinklais (pvz., UNESCO, EBPO, Tarptautine
darbo organizacija (TDO), ,,EuroSkills“/,, WorldSkills“, Pasaulio banku, Pasaulio pameistrystés
tinklu).

ISnagrinéti galimybe ES l|éSomis finansuoti pameistrystés ir (arba) darbu grindZiamo
mokymosi mainy su treciosiomis Salimis programas.

Valstybés narés ir socialiniai partneriai turéty toliau dirbti Siais klausimais:

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Sutelkti suinteresuotuosius subjektus imtis konkreciy nacionalinio, regiony ar vietos
lygmens veiksmy. Tai apima palankesnes salygas kurti paklausa grindZiamus nacionalinius
pameistrystés ir DGM partnerystés projektus, kuriuose dalyvauty visi atitinkami
sprendimus priimantys asmenys i$ ministerijy, socialiniai partneriai, Svietimo ir mokymo
paslaugy teikéjai, tarpinés jstaigos (prekybos ir pramonés riimai, amaty rimai, profesinés ir
sektoriy organizacijos) ir kiti suinteresuotieji subjektai.

Toliau daryti pazangg kuriant tinkamg sistema, kurioje bty aiskiai nustatytos ir vykdytinos
kiekvienos susijusios Salies atsakomybés sritys, teisés ir pareigos ir kurioje, be kita ko,
aktyviai dalyvauty socialiniai partneriai*’. Padéti nustatyti pralaidumo tarp jvairiy $vietimo
sektoriy bidus, jskaitant kvalifikacijy pripazinimg, itin daug démesio skiriant pameistriy,
besimokanciy pagal vidurinj iSsilavinimg suteikiancias programas, galimybes toliau kelti savo
kvalifikacijg aukstosiose mokyklose.

Numatyti tinkamas (finansinés ir nefinansinés) paramos struktdras ir priemones ir prireikus
uztikrinti iSlaidy pasidalijimo tarp jmoniy ir valdZios institucijy metodg, siekiant paskatinti
jmoniy, ypa¢ mazyjy ir vidutiniy (MV]), dalyvavimg vykdant kokybiskas ir veiksmingas
pameistrystés programas.

Skatinti socialiniy partneriy ir kity suinteresuotyjy asmeny tarpusavio partneryste ir
partneryste su jais, siekiant uZtikrinti, kad nuolat wvykty struktdrinis dialogas, o
pameistrystés ir DGM programy rengimas, kokybés uZtikrinimas, jgyvendinimas ir
vertinimas buty valdomi skaidriai, kaip nustatyta nacionalinéje sistemoje.

Sutelkti sektorius, jtraukiant sektoriy socialinius partnerius ir organizacijas pagal
nacionalinius prioritetus.

Gerinti PRM ir mokymo darbo vietoje kokybe (ir Svietimo jstaigy ir jmoniy
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Jskaitant esamy priemoniy (pvz., skaitmeniniy priemoniy rinkinio, Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) priemoniy rinkinio ir DGM
priemoniy rinkinio) veiksmingo naudojimo rémima.
http://www.pesboard.eu/EN/pesboard/Benchlearning/benchlearning node.html

Kaip susitarta Tarybos deklaracijoje dél Europos pameistrystés aljanso, zr.
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf.
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Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

bendradarbiavima).

Numatyti pagal pameistrystés programas besimokanciy asmeny judumg, siekiant uztikrinti
didesnj pameistriy juduma visoje Europoje ir tam skiriamg finansine ir nefinansine parama.

Tobulinti profesinj orientavimg ir vieSinti pameistrystés sistemas tikslingai didinant
jaunuoliy, jy tévy, suaugusiy besimokanciy asmeny, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy,
darbdaviy ir valstybiniy uZimtumo tarnyby informuotumg, taip pat pabréZiant
pameistrystés teikiamg naudg darbdaviams ir mokiniams.

Toliau plétoti pameistrystés elementus ir partneryste grindZziamg pozidrj, kaip siGloma
priede.

Su sektoriy socialiniais partneriais aptarti galimus metodus, kuriais siekiama stiprinti ir
jvairinti profesijy pasiillg, ypac tuose sektoriuose, kurie prisidéjo prie Europos socialiniy
partneriy, nurodyty JgtdZiy darbotvarkéje ir kurie jau dalyvavo atitinkamy sektoriy jgtdziy
tarybose, projekty.

4) TOLESNI VEIKSMAI

Profesinio mokymo patariamasis komitetas ragina Tarybai pirmininkaujancig valstybe nare ir Komisijg
uztikrinti, kad 2016 m. gruodzio mén. Europos Vadovy Taryboje aptariant jaunimo uZimtumo politika,
jskaitant Jaunimo uZimtumo iniciatyvg, bity visapusisSkai atsiZvelgiama j pameistrystés teikiamas
galimybes mazinant jaunimo nedarba.

Profesinio mokymo patariamasis komitetas taip pat ragina ateityje Tarybai pirmininkausiancias
valstybes nares paskatinti valstybes nares atnaujinti ir iSplésti savo paZzadus ir jsipareigojimus,
nustatytus atsizvelgiant j 2013 m. Tarybos deklaracija®’.
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PRIEDAS

Pameistrystés elementai ir partneryste grindZziamas pozitiris

Remiantis 2016 m. geguZés 30 d. Europos socialiniy partneriy bendru pareiskimu ir 2013 m. Tarybos
deklaracija dél Europos pameistrystes aljanso

PAMEISTRYSTES ELEMENTAI

1.

10.

Pameistrystés sistemoms batina aiski ir tinkama nacionalinio lygmens reglamentavimo
sistema, jos priklauso nuo jmoniy gebéjimo sukurti laisvas mokymo (ir darbo) vietas
besimokantiems asmenims.

KokybiSkos pameistrystés programos ne tik gerina asmens jsidarbinimo galimybes ir
uzimtumo perspektyvas, nes padeda jgyti darbo rinkai reikalingy jgldziy ir gebéjimy, bet ir
prisideda prie asmens tobuléjimo ir suteikia galimybe gauti pripaZinta kvalifikacija.

Pameistrystés programos turéty apimti daugiau jvairiy sektoriy ir profesijy. Ypac svarbu
didinti pameistrystés programy patrauklumg ir paklausg tuose sektoriuose, kurie tradiciskai
nesusije su pameistryste. Didesniam profesijy skaiCiui skirtos pameistrystés programos taip
pat padeéty didinti visy Zmoniy jsidarbinimo ir uZimtumo galimybes.

Pameistriy statusas priklauso nuo Salies ir nustatomas pagal teisés aktus ir (arba)
nacionalines darbo santykiy sistemas ir Svietimo ir mokymo praktikg. Pameistrystés sutartyje
turéty bati aiskiai nustatytos darbdavio ir pameistrio teisés ir pareigos, susijusios su darbo
sglygomis ir mokymu, ir, prireikus, bidas, kuriuo pameistriams taikomos socialinés apsaugos
nuostatos.

Darbo vietoje pameistriai turéty praleisti nemazai laiko. Svarbus darbu grindziamo mokymaosi
ir mokymo komponentas specifinius jgldzius, kuriy reikia darbo vietoje, turéty papildyti
platesniais, universaliais ir perkeliamais jgldZiais uztikrinant, kad pameistrystés programos
absolventai gebéty prisitaikyti prie pokyciy.

Pameistriai turéty gauti darbo uZmokestj arba kompensacija, atitinkancius Salies lygj,
prireikus atsizvelgiant j nacionalinius arba konkretiems sektoriams taikomus buatiniausius
reikalavimus arba kolektyvines sutartis. Taip pat bdtina uztikrinti tinkamg pameistriy
jsipareigojimo elementg, kuris atspindéty jiems teikiamg su busima kvalifikacija ir uzimtumo
galimybémis susijusig pameistrystés nauda.

Svarbu, kad pameistrystés programos buty ekonomiskai efektyvios jmonei ir suteikty jai
galimybe uZtikrinti investicijy graza, o tai skatinty ir didinty pameistrystés viety pasiila.

ISlaidy pasidalijimo tarp jmoniy ir valdZios institucijy metodas gali padéti didinti
pameistrystés programy pasitlg ir uZtikrinti tinkamas sglygas pameistriams. Gerai
veikianCiose pameistrystés sistemose jmonés per tam tikrg laikg galéty susigrazinti
investicijas, nes jgldZiai geriau atitikty jy reikmes, o besimokantys asmenys mokymo metu
atlikty tam tikrg darbo dalj.

MV], jskaitant labai maZas jmones, yra svarbios viety pameistriams kdréjos. Siekiant
paskatinti pameistrystés programas MV), reikia joms teikti tinkamas iSorés pagalbines
mokymo, jdarbinimo ir administravimo paslaugas, kad jos galéty gauti didesne investicijy
graza.

Socialiniai partneriai ir PRM paslaugy teikéjai turéty aktyviau padéti profesinio orientavimo ir
konsultavimo paslaugy teikéjams geriau informuoti apie pameistrystés vaidmenj didinant
jsidarbinimo ir profesinio tobuléjimo galimybes. Tokias rémimo paslaugas batina teikti ir per
visg pameistrystés programos laikotarpj.



11.

12.

Batina remti mokykly ir jmoniy mokytojus, profesijos mokytojus ir mentorius, kad jie galéty
atnaujinti savo jgudzius ir gebéjimus mokyti pameistrius atsizvelgiant j naujausius Svietimo ir
mokymo metodus ir darbo rinkos poreikius.

Svarbu iSplésti pameistrystés praktikg uz vidurinj iSsilavinimg suteikiané¢io PRM riby, be kita
ko, nustatant pameistrystés programas ir dualinio mokymosi principus jvairiuose Svietimo
sektoriuose ir jvairiais lygmenimis, visy pirma aukstesnio lygio PRM ir aukstojo mokslo
srityse.

PARTNERYSTE GRINDZIAMAS POZIURIS

13.
14.

15.

16.

Partnerysté yra batina PRM ir pameistrystés kokybés sglyga, lemianti mokymosi rezultatus.

Siekiant patenkinti tiek darbo rinkos, tiek pameistriy poreikius, pameistrystés sistemos turéty
bati valdomos taip, kad bity uztikrinta, jog tinkamai atsizvelgiama j jgldziy poreikius darbo
rinkoje.

Dél to kuriant, valdant ir jgyvendinant pameistrystés sistemas turi aktyviai dalyvauti
socialiniai partneriai, atsizvelgdami j nacionalines darbo santykiy sistemas ir Svietimo ir
mokymo praktika.

Taip pat bdtina partnerysté su kitais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, pavyzdZiui,
prireikus, tarpinémis jstaigomis (prekybos ir pramonés rimais, amaty riimais, profesinémis ir
sektoriy organizacijomis), Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais, jaunimo ir studenty
organizacijomis, taip pat vietos, regiony ir nacionalinémis valdZios institucijomis.



