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ΠΡ;Λ;Γ;Σ
απ� την κ. ODILE QUINTIN

γενική διευθύντρια απασ�	λησης και κ�ινωνικών υπ�θέσεων

;ι τελευταί�ι δώδεκα µήνες ήταν µια περί�δ�ς ε
αιρετικά σηµα-

ντική �σ�ν α'�ρά τις πρ�σπάθειες της Ευρωπαϊκής Ένωσης για

την καταπ�λέµηση των διακρίσεων λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής

καταγωγής, θρησκείας ή πεπ�ιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας και

γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ.

;ι πρ�θεσµίες για τη µετα'�ρά των ευρωπαϊκών καν�νων για την

ε
άλειψη των διακρίσεων στην εθνική ν�µ�θεσία έ��υν πλέ�ν

λή
ει. Τ�ν τελευταί� �ρ�ν�, διαπιστώθηκε σηµαντική αύ
ηση τ�υ

επιπέδ�υ πρ�στασίας απ� τις διακρίσεις σε �λ�κληρη την ΕΕ. Στην

παρ�ύσα έκθεση περιγρά'�νται �ρισµένες απ� τις πι� σηµαντικές

αλλαγές π�υ πραγµατ�π�ιήθηκαν στις εθνικές ν�µ�θεσίες.

Ωστ�σ�, η Επιτρ�πή εκ'ρά)ει τ�ν πρ�*ληµατισµ� της για τ� γεγ�-

ν�ς �τι σε �ρισµένα κράτη µέλη η ευρωπαϊκή ν�µ�θεσία για την

ε
άλειψη των διακρίσεων δεν έ�ει ακ�µα ε'αρµ�στεί πλήρως και

δεν τηρείται. Για τ� λ�γ� αυτ�, καλώ τις εθνικές αρ�ές να λά*�υν

τα απαραίτητα µέτρα, πρ�κειµέν�υ να ανταπ�κριθ�ύν στις υπ�-

�ρεώσεις τ�υς �σ� τ� δυνατ�ν συντ�µ�τερα.

Ε
άλλ�υ, είναι ιδιαίτερα σηµαντικ� να παρασ�εθεί στήρι
η στην

ε'αρµ�γή θετικών µέτρων για την πρ�ώθηση της ισ�τητας και την

εµπέδωση των ένν�µων δικαιωµάτων π�υ θεσπί)ει η ευρωπαϊκή

ν�µ�θεσία. Στ� πλαίσι� αυτ�, )ωτικ� ρ�λ� διαδραµατί)�υν �ι δρα-

στηρι�τητες ευαισθητ�π�ίησης. Η παρ�ύσα έκθεση παρέ�ει πλη-

ρ�'�ρίες για αρκετές απ� αυτές τις πρωτ�*�υλίες, �πως �ι ενη-

µερωτικές εκστρατείες «Για την π�λυµ�ρ'ία. Κατά των διακρίσε-

ων» π�υ εγκαινίασε η Ευρωπαϊκή Επιτρ�πή.

Είναι σα'ές �τι �ρειά)εται ακ�µα π�λλή δ�υλειά, πρ�κειµέν�υ να

διασ'αλιστεί η απ�τελεσµατική ε'αρµ�γή της αρ�ής της ίσης

µετα�είρισης σε �λες τις �ώρες της διευρυµένης ΕΕ. Η Ευρωπαϊ-

κή Επιτρ�πή πρ�σ*λέπει στη συνεργασία µε �λ�υς τ�υς ενδια'ε-

ρ�µεν�υς '�ρείς για την αντιµετώπιση αυτής της πρ�κλησης.

Πρ�σ'ατα, µάλιστα, ε
έδωσε µια Πράσινη Βί*λ� µε θέµα «Ισ�τητα

και ε
άλειψη των διακρίσεων στη διευρυµένη Ευρωπαϊκή Ένωση»,

στην �π�ία καλεί τ�υς '�ρείς να υπ�*άλ�υν τα σ��λιά τ�υς για

πιθανές κατευθύνσεις πρ�ς τις �π�ίες µπ�ρεί να αναπτυ�θεί στ�

µέλλ�ν η π�λιτική στ�ν τ�µέα αυτ�.

ΠΕΡΙΕT;ΜΕΝΑ
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Τ� πλαίσι� κατά των διακρίσεων 5

Μέρ�ς 1�

Ε�αρµ�γή τ�υ νέ�υ ν�µικ�ύ πλαισί�υ της ΕΕ
για την αντιµετώπιση των διακρίσεων 7

Αλλαγές στην εθνική ν�µ�θεσία 9

Πρ�σ*αση σε νέα δικαιώµατα πρ�στασίας
κατά των διακρίσεων 17

Μέτρα πρ�ώθησης της ίσης µετα�είρισης 22

Μέρ�ς 2�

Ευαισθητ�π�ίηση, αλλαγή ν��τρ�πίας
και ενθάρρυνση της π�λυµ�ρ�ίας 26

Για την π�λυµ�ρ'ία. Κατά των διακρίσεων 26

Εθνικές δραστηρι�τητες ευαισθητ�π�ίησης 30

Τ� κ�ιν�τικ� πρ�γραµµα δράσης για
την καταπ�λέµηση των διακρίσεων 34

Ετησια εκθεση – Ισ	τητα και ε!άλειψη των διακρίσεων 20
04

3





Ετησια εκθεση – Ισ	τητα και ε!άλειψη των διακρίσεων 20
04

5

Τ� 2000, η Ευρωπαϊκή Ένωση θέσπισε µια δέσµη
µέτρων για τη διασ'άλιση τ�υ δικαιώµατ�ς των
ανθρώπων να τυγ�άν�υν ίσης µετα�είρισης �π�υ κι
αν *ρίσκ�νται και για την ενίσ�υση τ�υ σε*ασµ�ύ
των ανθρωπίνων δικαιωµάτων σε �λ�κληρη την
Ευρωπαϊκή Ένωση.

Η εν λ�γω δέσµη απ�τελείτ� απ� δύ� �δηγίες,
δηλαδή δύ� ευρωπαϊκ�ύς ν�µ�υς:

• την �δηγία για τη 'υλετική ισ�τητα (2000/43/EK),
η �π�ία απαγ�ρεύει τις διακρίσεις λ�γω 'υλετι-
κής ή εθν�τικής καταγωγής·

• την �δηγία για την ισ�τητα στην απασ��ληση
(2000/78/EK), η �π�ία απαγ�ρεύει τις διακρίσεις
λ�γω θρησκείας ή πεπ�ιθήσεων, αναπηρίας, ηλι-
κίας ή γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ.

;ι �δηγίες αυτές υπ�στηρί)�νται απ� ένα πρ�-
γραµµα δράσης (τ� �π�ί� θεσπίστηκε µε απ�'αση
τ�υ Συµ*�υλί�υ — αριθ. 2000/750/ΕΚ). Τ� εν λ�γω
πρ�γραµµα πρ�ωθεί πρακτικά µέτρα για την κατα-
π�λέµηση των µ�ρ'ών διακρίσεων π�υ απαγ�ρεύ-
�νται απ� τις �δηγίες, µέσω, παραδείγµατ�ς �άρη,
της ενηµέρωσης των π�λιτών για τα δικαιώµατα και
τις υπ��ρεώσεις τ�υς και µέσω δραστηρι�τήτων
π�υ απ�σκ�π�ύν στην αλλαγή ν��τρ�πιών και
συµπερι'�ρών.

Η δέσµη ν�µ�θετικών µέσων συµπληρώνει τη σ�ε-
τική ν�µ�θεσία για την ε
άλειψη των διακρίσεων
µετα
ύ των δύ� 'ύλων. Η ν�µ�θεσία αυτή δεν
εµπίπτει στ� πεδί� ενδια'έρ�ντ�ς της παρ�ύσας
έκθεσης· ωστ�σ�, είναι σηµαντικ� να αντιµετωπί)�-
νται συν�λικά �λες �ι µ�ρ'ές διακρίσεων, καθώς,
σε π�λλές περιπτώσεις, �ι διακρίσεις δεν �'είλ�-
νται µ�ν� σε έναν λ�γ� αλλά σε περισσ�τερ�υς.

Και �ι δύ� �δηγίες απαγ�ρεύ�υν τις διακρίσεις
στην απασ��ληση και την κατάρτιση. Καλύπτ�υν,
συγκεκριµένα, τις πρ�σλήψεις και τις πρ�αγωγές,
την παρ��ή επαγγελµατικής κατάρτισης, τις αµ�ι-
*ές, τις συνθήκες και τις πρακτικές εργασίας και
τις απ�λύσεις. Η �δηγία για τη 'υλετική ισ�τητα
απαγ�ρεύει επιπλέ�ν τις διακρίσεις σε σ�έση µε
την εκπαίδευση, τις παρ��ές κ�ινωνικής ασ'άλι-
σης και υγει�ν�µικής περίθαλψης και την παρ��ή
και µίσθωση αγαθών και υπηρεσιών, συµπεριλαµ-
*αν�µένης της στέγασης.

Εισαγωγή >

Τ� πλαίσι� κατά των διακρίσεων

Τα κράτη µέλη της ΕΕ υπ��ρε�ύνταν να εναρµ�νί-
σ�υν τις εθνικές τ�υς ν�µ�θεσίες µε την �δηγία
για τη 'υλετική ισ�τητα έως τις 19 Ι�υλί�υ 2003 και
µε την �δηγία για την ισ�τητα στην απασ��ληση
έως τις 2 ∆εκεµ*ρί�υ 2003. Εί�αν, ωστ�σ�, τη δυνα-
τ�τητα να παρατείν�υν την πρ�θεσµία σε �,τι
α'�ρά τις διακρίσεις λ�γω ηλικίας και αναπηρίας
για διάστηµα έως και τρία έτη, υπ� την πρ�ϋπ�θε-
ση �τι θα ενηµέρωναν σ�ετικά την Επιτρ�πή.Τα νέα
κράτη µέλη υπ��ρε�ύνταν να ε'αρµ�σ�υν τις �δη-
γίες έως την έντα
ή τ�υς στην Ένωση, δηλαδή έως
την 1η Μαΐ�υ 2004.

Παρ�τι �ι �δηγίες δεν έ��υν ακ�µη ε'αρµ�στεί
πλήρως σε �λες τις �ώρες, τα απ�τελέσµατά τ�υς
στην ενίσ�υση της πρ�στασίας κατά των διακρίσε-
ων σε �λ�κληρη την Ευρώπη είναι εµ'ανή. ;ι �δη-
γίες έ��υν επίσης συµ*άλει στη διαµ�ρ'ωση µιας
�λ�κληρωµένης πρ�σέγγισης για την ε
άλειψη των
δια'�ρων µ�ρ'ών διακρίσεων, *ασισµένης στ�
σε*ασµ� τ�υ δικαιώµατ�ς κάθε ανθρώπ�υ να τυγ-
�άνει ίσης µετα�είρισης. Τ� γεγ�ν�ς αυτ� αντικα-
τ�πτρί)ει την αυ
αν�µενη αναγνώριση των �'ελών
της π�λυµ�ρ'ίας για την �ικ�ν�µία και την κ�ινω-
νία γενικ�τερα.

Η νέα π�λιτική απ�δίδει καρπ�ύς και πέρα απ� τα
σηµερινά σύν�ρα της ΕΕ, καθώς �ι �δηγίες �ρησι-
µεύ�υν ως πρ�τυπ� για την ανάπτυ
η ν�µ�θεσίας
κατά των διακρίσεων σε τρίτες �ώρες. Στη Β�υλγα-
ρία και τη Ρ�υµανία, �ι �π�ίες *ρίσκ�νται ακ�µη
στη 'άση των διαπραγµατεύσεων για την έντα
ή
τ�υς στην Ένωση, έ��υν ήδη θεσπιστεί ν�µ�ι για
την ε
άλειψη των µ�ρ'ών διακρίσεων π�υ �ρί)�-
νται στις δύ� �δηγίες.



Στην παρ�ύσα έκθεση επι�ειρείται µια επισκ�πηση
των τεκταιν�µενων σε �λ�κληρη την Ευρωπαϊκή
Ένωση, καθώς τίθεται σε ε'αρµ�γή η π�λιτική
κατά των διακρίσεων. Η έκθεση καλύπτει τ�σ� τα
µέτρα π�υ λαµ*άν�υν �ι εθνικές κυ*ερνήσεις για
να διασ'αλίσ�υν την εναρµ�νιση της ν�µικής πρ�-
στασίας κατά των διακρίσεων µε τις δύ� �δηγίες
�σ� και τις λ�ιπές δραστηρι�τητες π�υ υλ�π�ι�ύ-
νται συµπληρωµατικά πρ�ς τ�υς νέ�υς ν�µ�υς, µε
την υπ�στήρι
η, εν µέρει, τ�υ πρ�γράµµατ�ς δρά-
σης.

Η έκθεση διαιρείται σε δύ� µέρη. Στ� πρώτ� µέρ�ς
παρ�υσιά)εται η πρ��δ�ς π�υ έ�ει σηµειωθεί στα
κράτη µέλη της πρ�σ'άτως διευρυµένης Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης �σ�ν α'�ρά την τρ�π�π�ίηση υ'ιστά-
µενων ν�µων ή τη θέσπιση νέων για την κάλυψη
των απαιτήσεων της �δηγίας. Περιγρά'�νται �ρι-
σµένα απ� τα *ασικά �αρακτηριστικά της ν�µ�θε-
σίας π�υ έ�ει τεθεί σε ισ�ύ, ή π�υ *ρίσκεται στη
διαδικασία θέσπισης, σε διά'�ρες �ώρες. Ε
ετά)�-
νται, επίσης, τα µέτρα π�υ έ��υν λη'θεί, ώστε τα
θύµατα διακρίσεων να µπ�ρ�ύν να θέτ�υν τέρµα
σε αυτές και να απ�)ηµιών�νται επαρκώς για �ια-
δήπ�τε )ηµία υ'ίστανται.

Στ� δεύτερ� µέρ�ς περιγρά'εται µια σηµαντική
σειρά δραστηρι�τήτων �ι �π�ίες υλ�π�ι�ύνται µε
τη στήρι
η τ�υ πρ�γράµµατ�ς δράσης, συγκεκρι-
µένα δε �ι δραστηρι�τητες ευαισθητ�π�ίησης π�υ
πραγµατ�π�ι�ύνται σε επίπεδ� ΕΕ και σε µεµ�νω-
µένα κράτη µέλη. ;ι δραστηρι�τητες αυτές έ��υν
στ��� να διασ'αλίσ�υν �τι �λ�ι �ι π�λίτες της
Ένωσης είναι ενήµερ�ι για τ�υς νέ�υς ν�µ�υς π�υ
ισ�ύ�υν πλέ�ν σε �λ�κληρη την Ευρώπη για την
ε
άλειψη των διακρίσεων και για τ� δικαίωµα π�υ
αναγνωρί)εται σε �λ�υς να τυγ�άν�υν ίσης µετα-
�είρισης. ;ι δραστηρι�τητες επι�ειρ�ύν επίσης να
επιστήσ�υν την πρ�σ��ή στη )ηµία π�υ πρ�καλ�ύν
�ι διακρίσεις και στα �'έλη π�υ πρ�κύπτ�υν απ�
την π�λυµ�ρ'ία τ�σ� στην αγ�ρά εργασίας �σ� και
στην κ�ινωνία εν γένει. Στ� µέρ�ς αυτ� της έκθε-
σης περιλαµ*άνεται, επιπλέ�ν, ένας περιληπτικ�ς
κατάλ�γ�ς µε τις λ�ιπές δραστηρι�τητες π�υ υπ�-
στηρί)�νται απ� τ� πρ�γραµµα δράσης.

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ
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Μέρ�ς 1� >

Ε�αρµ�γή τ�υ νέ�υ ν�µικ�ύ πλαισί�υ της ΕΕ
για την αντιµετώπιση των διακρίσεων

;ι �δηγίες για τη 'υλετική ισ�τητα και την ισ�τητα
στην απασ��ληση, τις �π�ίες ενέκριναν τα κράτη
µέλη τ� 2000, έ��υν ενισ�ύσει τ� επίπεδ� πρ�στα-
σίας κατά των διακρίσεων σε �λ�κληρη την Ευρω-
παϊκή Ένωση. ;ι δύ� �δηγίες απαγ�ρεύ�υν τις δια-
κρίσεις λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής,
θρησκείας ή πεπ�ιθήσεων, ηλικίας, αναπηρίας και
γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ �σ�ν α'�ρά την
απασ��ληση και την κατάρτιση. Η �δηγία για τη
'υλετική ισ�τητα απαγ�ρεύει επιπλέ�ν τις διακρί-
σεις λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής σε
�,τι α'�ρά την πρ�σ*αση στην εκπαίδευση, στην
κ�ινωνική ασ'άλιση, στην υγει�ν�µική περίθαλψη,
σε διά'�ρες κ�ινωνικές παρ��ές (�πως ειδικά *�η-
θήµατα ή επιδ�µατα στέγασης) και στα αγαθά και
τις υπηρεσίες, συµπεριλαµ*αν�µένης της στέγα-
σης (*λέπε πλαίσι� για περισσ�τερες λεπτ�µέρει-
ες).

;ι δύ� �δηγίες συµπληρών�υν τη ν�µ�θεσία για
την ε
άλειψη των διακρίσεων µετα
ύ των δύ�
'ύλων, �πως είναι η �δηγία για την ισ�τητα των
δύ� 'ύλων (2002/73/ΕΚ), η �π�ία τρ�π�π�ιεί την
παλαι�τερη �δηγία τ�υ 1976 (76/207/Ε;Κ) και περι-
λαµ*άνει παρ�µ�ιες διατά
εις για την ε'αρµ�γή
της ίσης µετα�είρισης ανδρών και γυναικών στην
ΕΕ.

Παρ�τι στις περισσ�τερες �ώρες ίσ�υαν ν�µ�ι π�υ
απαγ�ρευαν τις διακρίσεις πριν ακ�µη θεσπιστεί η
�δηγία, σε καµία απ� αυτές δεν παρε��ταν η πρ�-
στασία π�υ απαιτείται *άσει των �δηγιών. Για τ�
λ�γ� αυτ�, τα κράτη µέλη έπρεπε να εναρµ�νίσ�υν
την εθνική τ�υς ν�µ�θεσία µε τις νέες απαιτήσεις.
Κάθε κράτ�ς µέλ�ς ήταν ελεύθερ� να επιλέ
ει τ�ν
τρ�π� επίτευ
ης τ�υ στ���υ αυτ�ύ *άσει της ν�µι-
κής και π�λιτιστικής τ�υ παράδ�σης και της ήδη
ισ�ύ�υσας ν�µ�θεσίας. Ωστ�σ�, �π�ια διαδικασία
και αν ακ�λ�υθ�ύσαν και �ιαδήπ�τε µ�ρ'ή και αν
ελάµ*ανε η ν�µ�θεσία, τα κράτη µέλη ήταν υπ�-
�ρεωµένα να θεσπίσ�υν τ� ελά�ιστ� επίπεδ� ν�µι-
κής πρ�στασίας π�υ τα ίδια εί�αν συµ'ωνήσει �τι
�ρειά)εται.

Τα κράτη µέλη ανέλα*αν την υπ��ρέωση να δια-
σ'αλίσ�υν τη θέσπιση της εθνικής ν�µ�θεσίας π�υ
απαιτείτ� για τη συµµ�ρ'ωση πρ�ς τις δύ� �δηγίες
εντ�ς των πρ�θεσµιών π�υ εί�αν καθ�ριστεί ή,
στην περίπτωση των νέων κρατών µελών, έως την
έντα
ή τ�υς στην Ένωση. Ασκώντας τ� σ�ετικ�
δικαίωµα π�υ πρ�έ*λεπε η �δηγία για την ισ�τητα
στην απασ��ληση, �ρισµένα κράτη µέλη ενηµέρω-
σαν την Επιτρ�πή �τι �ρειά)�νται περισσ�τερ�
�ρ�ν� για να καλύψ�υν τ� σύν�λ� των απαιτήσεων
ανα'�ρικά µε την ηλικία και την αναπηρία.

Σε αυτ� τ� πρώτ� µέρ�ς της έκθεσης, περιγρά'ε-
ται η πρ��δ�ς π�υ έ�ει επιτευ�θεί στη διευρυµένη
ΕΕ �σ�ν α'�ρά την τρ�π�π�ίηση των υ'ιστάµενων
ή τη θέσπιση νέων ν�µων για τη συµµ�ρ'ωση πρ�ς
τις απαιτήσεις των �δηγιών. Γίνεται επίσης µια
συν�πτική παρ�υσίαση των παρ�µ�ιων µέτρων π�υ
έ��υν λά*ει �ώρες εκτ�ς της ΕΕ για την απαγ�-
ρευση των διακρίσεων. Στη συνέ�εια, ε
ετά)�νται
�ρισµένες *ασικές ν�µικές διατά
εις π�υ επηρεά-
)�υν την απ�τελεσµατικ�τητα π�υ µπ�ρεί να έ�ει η
ν�µ�θεσία �σ�ν α'�ρά την καταπ�λέµηση των δια-
κρίσεων και παρ�υσιά)�νται µέτρα τα �π�ία έ��υν
λη'θεί για τη στήρι
η των νέων ν�µων.
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Τα κύρια �αρακτηριστικά των �δηγιών για τη
�υλετική ισ	τητα και την ισ	τητα στην απασ�	ληση

;ι �δηγίες απ�σκ�π�ύν στη διαµ�ρ'ωση εν�ς ελά�ιστ�υ
επιπέδ�υ ν�µικής πρ�στασίας κατά των διακρίσεων σε
�λ�κληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση. ;ι κυ*ερνήσεις έ��υν
τ� δικαίωµα να θεσπίσ�υν ευν�ϊκ�τερες ρυθµίσεις, αλλά
δεν µπ�ρ�ύν να περιστείλ�υν τ� επίπεδ� πρ�στασίας εάν
είναι ήδη υψηλ�τερ� απ� τ� ελά�ιστ� απαιτ�ύµεν�.

ΠΕ∆Ι- ΕΦΑΡΜ-ΓΗΣ

;ι �δηγίες καλύπτ�υν �λα τα άτ�µα π�υ )�υν ή εργά)�-
νται στην ΕΕ και απαγ�ρεύ�υν τις διακρίσεις λ�γω 'υλε-
τικής ή εθν�τικής καταγωγής και λ�γω θρησκείας και
πεπ�ιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας και γενετήσι�υ πρ�σα-
νατ�λισµ�ύ, σε �,τι α'�ρά:

• την πρ�σ*αση στην απασ��ληση και στην αυτ�απασ��-
ληση, καθώς και στις ευκαιρίες πρ�αγωγής,

• την πρ�σ*αση στ�ν επαγγελµατικ� πρ�σανατ�λισµ� και
στην επαγγελµατική κατάρτιση σε �λα τα επίπεδα,
καθώς και στην απ�κτηση επαγγελµατικής εµπειρίας,

• τις εργασιακές συνθήκες και τ�υς �ρ�υς απασ��λησης,
συµπεριλαµ*αν�µένων των απ�λύσεων και των αµ�ι-
*ών,

• τη συµµετ��ή στις συνδικαλιστικές �ργανώσεις και
επαγγελµατικές ενώσεις και την πρ�σ*αση σε �ιαδήπ�-
τε πλε�νεκτήµατα παρέ��νται απ� αυτές.

Η �δηγία για τη 'υλετική ισ�τητα απαγ�ρεύει περαιτέρω
τις διακρίσεις σε �,τι α'�ρά:

• την κ�ινωνική ασ'άλιση και την υγει�ν�µική περίθαλψη,

• τις κ�ινωνικές παρ��ές, �πως δωρεάν 'άρµακα, επιδ�-
µατα στέγασης και *�ηθήµατα δια'�ρων ειδών,

• την εκπαίδευση,

• την πρ�σ*αση στα αγαθά και τις υπηρεσίες π�υ είναι
διαθέσιµα στ� κ�ιν� και την παρ��ή αυτών, συµπεριλαµ-
*αν�µένης της στέγασης.

Μ-ΡΦΕΣ ∆ΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

;ι �δηγίες απαγ�ρεύ�υν τις ακ�λ�υθες µ�ρ'ές διακρίσε-
ων:

• άµεση διάκριση, η �π�ία συντρέ�ει �ταν έναν άτ�µ� υ'ί-
σταται µετα�είριση λιγ�τερ� ευν�ϊκή απ� αυτήν την
�π�ία υ'ίσταται, υπέστη ή θα υ'ίστατ� σε ανάλ�γη
κατάσταση ένα άλλ� πρ�σωπ� για έναν απ� τ�υς λ�γ�υς
π�υ καλύπτ�νται απ� τις �δηγίες

• έµµεση διάκριση, η �π�ία συντρέ�ει �ταν µια εκ πρώτης
�ψεως �υδέτερη διάτα
η, κριτήρι� ή πρακτική µπ�ρεί,
εκ�υσίως ή ακ�υσίως, να θέσει πρ�σωπα λ�γω συγκε-
κριµένης 'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής, θρησκείας
ή πεπ�ιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσι�υ πρ�σα-
νατ�λισµ�ύ σε µει�νεκτική θέση συγκριτικά µε άλλα
πρ�σωπα, εκτ�ς εάν η διάτα
η, τ� κριτήρι� ή η πρακτική
αυτή δικαι�λ�γείται αντικειµενικά απ� έναν θεµιτ�
σκ�π� και τα µέσα επίτευ
ης αυτ�ύ τ�υ σκ�π�ύ είναι
πρ�σ'�ρα και αναγκαία

• παρεν	�ληση, η �π�ία συντρέ�ει ε'�σ�ν σηµειώνεται
ανεπιθύµητη συµπερι'�ρά συνδε�µενη µε έναν απ�
τ�υς λ�γ�υς π�υ καλύπτ�νται απ� τις �δηγίες µε σκ�π�
ή απ�τέλεσµα την πρ�σ*�λή της α
ι�πρέπειας εν�ς
πρ�σώπ�υ και τη δηµι�υργία εκ'�*ιστικ�ύ, ε�θρικ�ύ,
ε
ευτελιστικ�ύ, ταπεινωτικ�ύ ή πρ�σ*λητικ�ύ περι*άλ-
λ�ντ�ς.

;ι �δηγίες απαγ�ρεύ�υν επίσης τις εντ�λές για ε�αρµ�γή
διακριτικής µετα�είρισης και την επι3�λή αντιπ�ίνων (ή
την εκδίκηση εναντί�ν �σων καταγγέλλ�υν ή παρέ��υν
στ�ι�εία για διακρίσεις).

ΕΝ∆ΙΚΑ ΜΕΣΑ ΚΑΙ ΚΥΡΩΣΕΙΣ

Τα θύµατα διακρίσεων πρέπει να έ��υν πρ�σ*αση σε δι�ι-
κητικές ή δικαστικές διαδικασίες, συµπεριλαµ*αν�µένων,
�π�υ κρίνεται ενδεδειγµέν�, διαδικασιών συνδιαλλαγής,
για την ε'αρµ�γή τ�υ δικαιώµατ�ς τ�υς να τυγ�άν�υν
ίσης µετα�είρισης. ;ι '�ρείς π�υ έ��υν ένν�µ� συµ'έρ�ν
να διασ'αλίσ�υν �τι τηρ�ύνται �ι διατά
εις των �δηγιών
(�πως συνδικαλιστικές �ργανώσεις ή �ργανώσεις εκπρ�-
σώπησης) πρέπει να έ��υν τ� δικαίωµα να στηρί)�υν τα
θύµατα των διακρίσεων σε �ιαδήπ�τε τέτ�ια διαδικασία.
Στ�υς υπεύθυν�υς για διακριτική µετα�είριση πρέπει να
επι*άλλ�νται κυρώσεις απ�τελεσµατικές, ανάλ�γες µε
την παρά*αση και απ�τρεπτικές (υπ� την ένν�ια της απ�-
τρ�πής της διακριτικής συµπερι'�ράς).

ΒΑΡ-Σ ΤΗΣ ΑΠ-∆ΕΙ6ΗΣ

Ε'�σ�ν κάπ�ι�ς π�υ θεωρεί �τι έ�ει )ηµιωθεί απ� τη µη
τήρηση της αρ�ής της ίσης µετα�είρισης πρ�σάγει πραγ-
µατικά γεγ�ν�τα απ� τα �π�ία τεκµαίρεται η ύπαρ
η διά-
κρισης, τ�τε εναπ�κειται στ�ν εναγ�µεν� να απ�δεί
ει �τι
δεν υπήρ
ε παρα*ίαση της αρ�ής της ίσης µετα�είρισης.

Φ-ΡΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡ-ΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑ7ΕΙΡΙΣΗΣ

Η �δηγία για τη 'υλετική ισ�τητα απαιτεί να �ριστεί σε
κάθε κράτ�ς µέλ�ς ένας ε
ειδικευµέν�ς '�ρέας για την
πρ�ώθηση της αρ�ής της ίσης µετα�είρισης ανε
αρτήτως
'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής. ;ι '�ρείς αυτ�ί πρέπει
να παρέ��υν ανε
άρτητη συνδρ�µή στα θύµατα διακρίσε-
ων κατά την εκδίκαση των καταγγελιών τ�υς, να διενερ-
γ�ύν ανε
άρτητες έρευνες, να δηµ�σιεύ�υν ανε
άρτητες
εκθέσεις και να διατυπών�υν συστάσεις.

ΠΡ-ΣΑΡΜ-ΓΗ ΓΙΑ ΑΤ-ΜΑ ΜΕ ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ

;ι εργ�δ�τες υπ��ρε�ύνται να λαµ*άν�υν τα ενδεδειγµέ-
να µέτρα, �π�υ απαιτείται, ώστε τα άτ�µα µε ειδικές ανά-
γκες να έ��υν πρ�σ*αση σε θέσεις εργασίας, να ασκ�ύν ή
να πρ�άγ�νται στ� επάγγελµά τ�υς ή να συµµετέ��υν σε
δραστηρι�τητες κατάρτισης, αρκεί τα µέτρα αυτά να µη
συνεπάγ�νται δυσανάλ�γη επι*άρυνση για τ�ν εργ�δ�τη.

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

;ι κυ*ερνήσεις υπ��ρε�ύνται να θέτ�υν υπ�ψη των
ενδια'ερ�µένων, µε κάθε πρ�σ'�ρ� µέσ�, τις διατά
εις
της ν�µ�θεσίας και τ� δικαίωµα π�υ τ�υς αναγνωρί)εται
απ� αυτές να τυγ�άν�υν ίσης µετα�είρισης.



Πρέπει να τ�νιστεί �τι δεν κατα*άλλεται πρ�σπά-
θεια να καλυ'θ�ύν �ι ε
ελί
εις σε �λες τις �ώρες
κατά τρ�π� συστηµατικ� ή να ε
εταστεί λεπτ�µε-
ρώς η διατύπωση της ν�µ�θεσίας. Στ���ς της
έκθεσης είναι η παρ�υσίαση µιας επισκ�πησης των
δράσεων π�υ έ��υν λη'θεί στην Ευρωπαϊκή
Ένωση και κάπ�ιων παραδειγµάτων απ� τα µέτρα
π�υ έ��υν θεσπιστεί, ώστε να δ�θεί µια εικ�να των
τεκταιν�µένων στις διά'�ρες �ώρες. ;ι αναγνώ-
στες π�υ επιθυµ�ύν να λά*�υν πλήρη και ακρι*ή
γνώση της ν�µ�θεσίας π�υ ε'αρµ�)εται σε ένα
συγκεκριµέν� κράτ�ς µέλ�ς, πρέπει να επικ�ινω-
νήσ�υν απευθείας µε τ�υς αρµ�δι�υς '�ρείς τ�υ
κράτ�υς αυτ�ύ. Σύµ'ωνα µε τις �δηγίες, κάθε κρά-
τ�ς µέλ�ς �'είλει να ενηµερώνει κάθε ενδια'ερ�-
µεν� για τις σ�ετικές ν�µικές διατά
εις.

Πρέπει επίσης να καταστεί σα'ές �τι η παρ�ύσα
έκθεση δεν α
ι�λ�γεί τ� *αθµ� συµµ�ρ'ωσης της
ν�µ�θεσίας των κρατών µελών µε τις �δηγίες. Ως
εκ τ�ύτ�υ, η ανα'�ρά σε συγκεκριµένες ν�µ�θετι-
κές διατά
εις δεν σηµαίνει υπ��ρεωτικά �τι η
ν�µ�θεσία αυτή συµµ�ρ'ώνεται πλήρως µε τις
�δηγίες.

Τέλ�ς, �ι πληρ�'�ρίες π�υ παρ�υσιά)�νται κατω-
τέρω α'�ρ�ύν την κατάσταση ως εί�ε κατά την 1η
Μαΐ�υ 2004, �π�τε �λ�κληρώθηκε η έκθεση.

Yταν, τ� 2000, τα κράτη µέλη ενέκριναν τις δύ�
�δηγίες, συµ'ώνησαν σε ένα �ρ�ν�διάγραµµα για
την ε'αρµ�γή τ�υς. Τα κράτη µέλη εί�αν πρ�θε-
σµία έως τις 19 Ι�υλί�υ 2003 για να πρ�*�ύν στις
τρ�π�π�ιήσεις της εθνικής τ�υς ν�µ�θεσίας �ι
�π�ίες απαιτ�ύνταν για τη συµµ�ρ'ωση µε την
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�δηγία για τη 'υλετική ισ�τητα και έως τις 2
∆εκεµ*ρί�υ 2003 για να πρά
�υν τ� ίδι� �σ�ν
α'�ρά την �δηγία για την ισ�τητα στην απασ��λη-
ση.

Λ�γω τ�υ δυνητικά µεγαλύτερ�υ αντικτύπ�υ στην
π�λιτική και στις εργασιακές πρακτικές, συµ'ωνή-
θηκε �τι ενδε��µένως �ρεια)�ταν περισσ�τερ�ς
�ρ�ν�ς για την ε'αρµ�γή της �δηγίας για την ισ�-
τητα στην απασ��ληση �σ�ν α'�ρά τις διακρίσεις
λ�γω ηλικίας ή αναπηρίας. ∆�θηκε, ως εκ τ�ύτ�υ,
στα κράτη µέλη η δυνατ�τητα, ε'�σ�ν τ� επιθυ-
µ�ύν, να παρατείν�υν την πρ�θεσµία έως και τρία
έτη για την ε'αρµ�γή των τρ�π�π�ιήσεων π�υ
απαιτ�ύνται για την παρ��ή τ�υ ιδί�υ επιπέδ�υ
πρ�στασίας κατά των δύ� αυτών µ�ρ'ών διακρίσε-
ων µε εκείν� π�υ ισ�ύει για τις άλλες µ�ρ'ές δια-
κρίσεων π�υ καλύπτ�νται απ� τις �δηγίες. Ωστ�σ�,
τα κράτη µέλη θα έπρεπε να ενηµερώσ�υν την Επι-
τρ�πή πριν απ� τη λή
η της πρ�θεσµίας ε'αρµ�-
γής για τη σ�ετική τ�υς πρ�θεση. Θα έπρεπε, επί-
σης, να υπ�*άλλ�υν στην Επιτρ�πή ετήσιες εκθέ-
σεις για τα µέτρα π�υ λαµ*άν�υν για την ε
άλειψη
των εν λ�γω µ�ρ'ών διακρίσεων και την πρ��δ�
π�υ σηµειών�υν σε �,τι α'�ρά την παρ��ή της
απαιτ�ύµενης πρ�στασίας.

Σε �ρισµένες �ώρες, �ι κυ*ερνήσεις έκαναν �ρήση
αυτής της δυνατ�τητας και έλα*αν περισσ�τερ�
�ρ�ν�, πρ�κειµέν�υ να πρ�*�ύν στις τρ�π�π�ιή-
σεις της ν�µ�θεσίας π�υ απαιτ�ύνται για την κάλυ-
ψη �λων των απαιτήσεων της �δηγίας σε αυτ�ύς
τ�υς δύ� τ�µείς (*λέπε συν�πτικ� πίνακα).

Απ� την πλευρά τ�υς, τα νέα κράτη µέλη θα έπρε-
πε να εναρµ�νίσ�υν τη ν�µ�θεσία τ�υς µε τις δύ�
�δηγίες έως την έντα
ή τ�υς στην Ευρωπαϊκή
Ένωση.

Πέρα απ� την περίπτωση των διακρίσεων λ�γω ηλι-
κίας και αναπηρίας, �ρισµένα κράτη µέλη δεν
κατ�ρθωσαν να τηρήσ�υν τις πρ�θεσµίες για την
πλήρη ε'αρµ�γή των �δηγιών. Σε �ρισµένες απ�
αυτές τις περιπτώσεις, ωστ�σ�, �ι τρ�π�π�ιήσεις
της εθνικής ν�µ�θεσίας έ��υν ήδη πραγµατ�π�ιη-
θεί αλλά δεν έ��υν ακ�µα τεθεί σε ισ�ύ ή *ρίσκ�-
νται στη διαδικασία της ε'αρµ�γής.

ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ Ν-Μ-ΘΕΣΙΑ



γαση, τ�µέα στ�ν �π�ί� �ι διακρίσεις έ��υν ήδη
απαγ�ρευτεί απ� τις αρ�ές τ�υ 2002.

Στην Ιρλανδία, η ισ�ύ�υσα ν�µική πρ�στασία κατά
των διακρίσεων είναι σ�ετικά εκτεταµένη. Σε �ρι-
σµένες πτυ�ές της, ωστ�σ�, δεν πληρ�ί τα κριτήρια
των δύ� �δηγιών. Για την κάλυψη των κενών αυτών,
κατατέθηκε τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ 2004 ένα ν�µ�σ�έ-
δι� για την ισ�τητα, τ� �π�ί� αναµένεται να γίνει
ν�µ�ς εντ�ς τ�υ έτ�υς.

Στην Ιταλία, τ� καλ�καίρι τ�υ 2003 ψη'ίστηκαν
δύ� κυ*ερνητικά διατάγµατα, στ���ς των �π�ίων
ήταν η εναρµ�νιση της ιταλικής ν�µ�θεσίας µε τις
απαιτήσεις και των δύ� �δηγιών.

Στην Κύπρ�, τ� 2003 καταρτίστηκαν ν�µ�σ�έδια
για την ε'αρµ�γή των απαιτήσεων των δύ� �δη-
γιών, τα �π�ία, κατ�πιν συ)ητήσεων, έγιναν ν�µ�ς
τ�ν Μάρτι� τ�υ 2004. Μετα
ύ άλλων, η νέα ν�µ�-
θεσία επεκτείνει την πρ�στασία απ� τις διακρίσεις,
ώστε να καλυ'θεί η ηλικία και � γενετήσι�ς πρ�σα-
νατ�λισµ�ς, και συστήνει ειδικ� '�ρέα για την πρ�-
ώθηση της ίσης µετα�είρισης.

Στη Λεττ�νία, η εργατική ν�µ�θεσία π�υ θεσπί-
στηκε τ� 2001 κάλυψε σε µεγάλ� *αθµ� τις απαιτή-
σεις της �δηγίας για την ισ�τητα στην απασ��ληση.
Ωστ�σ�, δεν απαγ�ρεύει ρητώς τις διακρίσεις λ�γω
γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ και δεν ισ�ύει για
την επαγγελµατική εκπαίδευση ή τη συµµετ��ή σε
συνδικαλιστικές �ργανώσεις. Αναµένεται �τι έως
τ�ν Μάι� τ�υ 2004 τ� κ�ιν�*�ύλι� θα εγκρίνει τρ�-
π�π�ιήσεις τ�υ ν�µ�υ, ώστε να εναρµ�νιστεί µε τις
�δηγίες, ενώ θα ψη'ίσει και νέ�υς ν�µ�υς για την
ε'αρµ�γή των απαιτήσεων της �δηγίας για τη
'υλετική ισ�τητα.
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Στ� Βέλγι�, στις αρ�ές τ�υ
2003 η �µ�σπ�νδιακή
κυ*έρνηση θέσπισε ν�µ�-

θεσία για την ε'αρµ�γή των �δηγιών για τη 'υλε-
τική ισ�τητα και για την ισ�τητα στην απασ��ληση.
Στ� επίπεδ� των περι'ερειών και των κ�ιν�τήτων,
π�υ είναι εν µέρει αρµ�διες για την απασ��ληση,
την εκπαίδευση και την κατάρτιση, έ�ει θεσπιστεί
ν�µ�θεσία απ� τις 'λαµανδ�'ωνες περι��ές και
απ� τις Βρυ
έλλες. Στις γαλλ�'ωνες και γερµαν�-
'ωνες περι��ές της �ώρας, η ν�µ�θεσία *ρίσκεται
στ� στάδι� της θέσπισης. Η *ελγική κυ*έρνηση
έ�ει ενηµερώσει την Επιτρ�πή για την πρ�θεσή της
να κάνει �ρήση της πρ�σθετης τριετ�ύς περι�δ�υ
για την ε'αρµ�γή των διατά
εων της �δηγίας για
την ισ�τητα στην απασ��ληση ως πρ�ς τις διακρί-
σεις λ�γω ηλικίας.

Στην Τσε�ική ∆ηµ�κρατία, τ�ν Μάρτι� τ�υ 2004
τέθηκαν σε ισ�ύ τρ�π�π�ιήσεις τ�υ εργατικ�ύ
κώδικα, �ι �π�ίες εί�αν θεσπιστεί απ� τ� κ�ιν�*�ύ-
λι� τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ ιδί�υ έτ�υς, µε στ��� την
εναρµ�νισή τ�υ µε τις απαιτήσεις των δύ� �δη-
γιών. Τ� ν�µ�σ�έδι� π�υ απαγ�ρεύει τις διακρίσεις
λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής σε τ�µείς
πέραν της απασ��λησης πρ�κειται να συ)ητηθεί
απ� τ� κ�ιν�*�ύλι� τ�ν Ι�ύνι� τ�υ 2004 και να
τεθεί σε ισ�ύ απ� τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ 2005.

Στη ∆ανία, τ�ν Ι�ύλι� τ�υ 2003 τέθηκε σε ισ�ύ
ν�µ�θεσία π�υ στ��εύει στην κάλυψη των απαιτή-
σεων της �δηγίας για τη 'υλετική ισ�τητα, ε
αι-
ρ�υµένης της πτυ�ής π�υ α'�ρά την απασ��ληση.
Τ�ν Μάρτι� τ�υ 2004, τ� κ�ιν�*�ύλι� ενέκρινε
ν�µ� µε στ��� την εναρµ�νιση της ν�µ�θεσίας για
την απασ��ληση µε τις απαιτήσεις των δύ� �δη-
γιών, � �π�ί�ς *ρίσκεται πλέ�ν σε ισ�ύ.

Στην Ισπανία, η ν�µ�θεσία για την ε'αρµ�γή των
διατά
εων των �δηγιών για τη 'υλετική ισ�τητα και
την ισ�τητα στην απασ��ληση ψη'ίστηκε απ� τ�
κ�ιν�*�ύλι� στα τέλη τ�υ 2003 και τέθηκε σε ισ�ύ
τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ 2004.

Στη Γαλλία, στα τέλη τ�υ 2001 ψη'ίστηκε νέα
ν�µ�θεσία π�υ απαγ�ρεύει π�λλών ειδών διακρί-
σεις, αλλά καλύπτει µ�ν� την απασ��ληση. Η
κυ*έρνηση της �ώρας έ�ει κ�ιν�π�ιήσει στην Επι-
τρ�πή την πρ�θεσή της να κάνει �ρήση της πρ�-
σθετης περι�δ�υ για την ε'αρµ�γή των διατά
εων
της �δηγίας για την ισ�τητα στην απασ��ληση ως
πρ�ς τις διακρίσεις λ�γω αναπηρίας. Μέσα στ�
πρώτ� ε
άµην� τ�υ 2004, κατατέθηκε στ� κ�ιν�-
*�ύλι� ν�µ�σ�έδι� για τ� θέµα αυτ�. Επίσης, ανα-
µένεται να κατατεθεί στ� κ�ιν�*�ύλι� κατά τη
διάρκεια τ�υ 2004 ν�µ�σ�έδι� π�υ θα απαγ�ρεύει
τις διακρίσεις λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής κατα-
γωγής στ�υς υπ�λ�ιπ�υς τ�µείς π�υ �ρί)ει η �δη-
γία πέραν της απασ��λησης — εκτ�ς απ� τη στέ-

;ι αλλαγές στα
κράτη µέλη
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Στη Λιθ�υανία, τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ 2003 θεσπίστη-
κε νέ�ς εργατικ�ς κώδικας και τ�ν Ν�έµ*ρι� τ�υ
2003 ψη'ίστηκαν �ρισµένες τρ�π�π�ιήσεις, µε
στ��� την κάλυψη των απαιτήσεων της �δηγίας για
την ισ�τητα στην απασ��ληση. Παράλληλα, εγκρί-
θηκαν τρ�π�π�ιήσεις των υ'ιστάµενων ν�µων για
τις 'υλετικές διακρίσεις. Αµ'�τερες �ι δέσµες των
τρ�π�π�ιήσεων αναµένεται να τεθ�ύν σε ισ�ύ στις
αρ�ές τ�υ 2005.

Στην -υγγαρία, τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ 2004 τέθηκε σε
ισ�ύ ένας νέ�ς ν�µ�ς (� ν�µ�ς περί ίσης µετα�εί-
ρισης και πρ�ώθησης των ίσων ευκαιριών) π�υ στ�-
�εύει στην κάλυψη των απαιτήσεων των δύ� �δη-
γιών για την ισ�τητα. ; ν�µ�ς αυτ�ς καλύπτει και
άλλα είδη διακρίσεων π�υ δεν περιλαµ*άν�νται
στις εν λ�γω �δηγίες, �πως η εθνική καταγωγή και
�ι π�λιτικές απ�ψεις. Επίσης, επεκτείνει την πρ�-
στασία για την πρ�σ*αση στα αγαθά και τις υπηρε-
σίες, την εκπαίδευση, την κ�ινωνική ασ'άλιση και
τ�υς άλλ�υς τ�µείς π�υ ανα'έρ�νται στην �δηγία
για τη 'υλετική ισ�τητα, ώστε να καλύπτ�νται �λ�ι,
και ��ι µ�ν�ν �σ�ι υ'ίστανται διακρίσεις λ�γω της
'υλετικής ή εθν�τικής τ�υς καταγωγής.

Στη Μάλτα, τ� 2003 τέθηκε σε ισ�ύ ν�µ�θεσία π�υ
ενισ�ύει την υ'ιστάµενη πρ�στασία κατά των δια-
κρίσεων στην απασ��ληση. Σήµερα *ρίσκεται στη
διαδικασία περαιτέρω επέκτασης, στ� πλαίσι� τ�υ
ν�µ�υ για την απασ��ληση και τις εργασιακές σ�έ-
σεις. Yσ�ν α'�ρά την κάλυψη των πτυ�ών εκείνων
της �δηγίας για τη 'υλετική ισ�τητα π�υ δεν σ�ε-
τί)�νται µε την απασ��ληση, έ�ει καταρτιστεί σ�ε-
τικ� ν�µ�σ�έδι�, τ� �π�ί� δεν έ�ει ακ�µα ψη'ιστεί.

Στις Κάτω 7ώρες, την 1η Απριλί�υ 2004 τέθηκαν
σε ισ�ύ τρ�π�π�ιήσεις τ�υ ν�µ�υ περί ίσης µετα-
�είρισης τ�υ 1994, �ι �π�ίες απ�σκ�π�ύν στην
εναρµ�νισή τ�υ µε τις δύ� �δηγίες. Συγ�ρ�νως,
αναθεωρήθηκε και � νέ�ς ν�µ�ς π�υ τέθηκε σε
ισ�ύ τ�ν ∆εκέµ*ρι� τ�υ 2003 και απαγ�ρεύει τις
διακρίσεις λ�γω αναπηρίας, µε στ��� την εναρµ�-
νισή τ�υ µε την �δηγία για την ισ�τητα στην απα-
σ��ληση. Η κυ*έρνηση των Κάτω Tωρών εί�ε κ�ι-
ν�π�ιήσει στην Επιτρ�πή την επιθυµία της να κάνει
�ρήση της παράτασης των τριών ετών για την
κάλυψη των κριτηρίων της �δηγίας σε �,τι α'�ρά
τις διακρίσεις λ�γω ηλικίας. Ωστ�σ�, τ�ν ∆εκέµ-
*ρι� τ�υ 2003 ψη'ίστηκε νέ�ς ν�µ�ς για την απα-
γ�ρευση των διακρίσεων λ�γω ηλικίας, � �π�ί�ς
τέθηκε σε ισ�ύ την 1η Μαΐ�υ τ�υ 2004.

Στην Αυστρία, τ�ν Ν�έµ*ρι� τ�υ 2003 κατατέθηκε
στ� κ�ιν�*�ύλι� ν�µ�σ�έδι� για την ε'αρµ�γή των
δύ� �δηγιών σε �µ�σπ�νδιακ� επίπεδ� και για τη
σύσταση δύ� '�ρέων για την πρ�ώθηση της ίσης
µετα�είρισης. Τ� ν�µ�σ�έδι� αυτ� αναµένεται να
εγκριθεί τ�ν Ι�ύνι� τ�υ 2004. Η ν�µ�θεσία καλύπτει
�λες τις µ�ρ'ές διακρίσεων π�υ πρ�σδι�ρί)�νται

στις δύ� �δηγίες, εκτ�ς απ� την αναπηρία, και
περιλαµ*άνει, επιπρ�σθέτως, διατά
εις κατά των
διακρίσεων µετα
ύ των δύ� 'ύλων. Ε
άλλ�υ, ενα-
π�κειται στη δικαι�δ�σία των αρ�ών των �µ�σπ�ν-
δων κρατών (ή Lander) να ε'αρµ�σ�υν τις �δηγίες
στ�υς τ�µείς της ευθύνης τ�υς (παραδείγµατ�ς
�άρη, σε �,τι α'�ρά τ�υς υπαλλήλ�υς τ�υς). Η �µ�-
σπ�νδιακή κυ*έρνηση ετ�ιµά)ει πρ�τάσεις για τη
θέσπιση νέας ν�µ�θεσίας σ�ετικά µε την αναπηρία,
�ι �π�ίες αναµένεται να συ)ητηθ�ύν εκτενώς πριν
απ� την ε'αρµ�γή τ�υς.

Στην Π�λωνία, τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ 2004 τέθηκε σε
ισ�ύ η ν�µ�θεσία π�υ τρ�π�π�ιεί τ�ν εργατικ�
κώδικα και έναν αριθµ� άλλων υ'ιστάµενων
ν�µων, µε στ��� την κάλυψη των απαιτήσεων των
δύ� �δηγιών για την ισ�τητα ως πρ�ς την πτυ�ή
της απασ��λησης. ∆ιά'�ρ�ι υ'ιστάµεν�ι ν�µ�ι
πρ�σ'έρ�υν κάπ�ι� *αθµ� πρ�στασίας απ� τις δια-
κρίσεις λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής σε
τ�µείς πέραν της απασ��λησης. ∆εν υπάρ��υν
πρ�ς τ� παρ�ν σ�έδια για εν�π�ίηση ή επέκταση
της ν�µ�θεσίας αυτής.

Ετησια εκθεση – Ισ	τητα και ε!άλειψη των διακρίσεων 20
04
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Η νέα ν�µ�θεσία π�υ θεσπίσαµε στη Φινλανδία
θα απ�τρέψει και θα µειώσει �λων των ειδών τις
διακρίσεις στην καθηµερινή "ωή των ανθρώπων.
Η υπ��ρέωση των δηµ�σίων αρ�ών να διαµ�ρ�ώ-
σ�υν σ�έδια πρ�ώθησης της ισ�τητας είναι ένα
ιδιαίτερα σηµαντικ� συµπλήρωµα της ν�µ�θε-
σίας. Αναγνωρί"�υµε �τι η ν�µ�θεσία δεν αρκεί.
Στ���ς µας είναι µια πρακτική π�λιτική για την
π�λυµ�ρ�ία, η �π�ία θα παρέ�ει ίσες ευκαιρίες
σε �λ�υς και θα δίνει στις µει�ν�τητες «τη δική
τ�υς �ωνή». Ιδιαίτερα σηµαντικ�ς στ���ς είναι
και η ενσωµάτωση της ε!άλειψης των διακρίσεων
σε �λες τις π�λιτικές· � στ���ς αυτ�ς µπ�ρεί να
επιτευ�θεί µ�ν� µέσω τ�υ εντ�πισµ�ύ των διαδι-
κασιών π�υ ευν��ύν την άνιση µετα�είριση και
της αναθεώρησης των π�λιτικών, των δ�µών και
των πρακτικών εργασίας, �ι �π�ίες θα µπ�ρ�ύσαν
να �δηγήσ�υν σε έµµεσες διακρίσεις. Με άλλα
λ�για, µία απ� τις πρ�ϋπ�θέσεις για την ενσωµά-
τωση της ισ�τητας σε �λες τις π�λιτικές είναι η
γνώση των πρ�)ληµάτων π�υ αντιµετωπί"�υν �ι
µει�ν�τητες στην καθηµερινή τ�υς "ωή.

Ένα σηµαντικ� )ήµα πρ�ς τη λειτ�υργική π�λυ-
µ�ρ�ία είναι � συνε�ής διάλ�γ�ς µετα!ύ των
υπευθύνων λήψης απ��άσεων, των κ�ινωνικών
εταίρων και των ��ρέων εκείνων απ� την κ�ινω-
νία των π�λιτών π�υ εκπρ�σωπ�ύν δυνητικά
θύµατα διακρίσεων.

TARJA FILATOV, ΥΠ;ΥΡΓ;Σ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΦΙΝΛΑΝ∆ΙΑ



Τ�ν Ιαν�υάρι� 2003 εγκρίθηκε �µ�σπ�νδιακ�ς
ν�µ�ς + Φλαµανδικ� διάταγµα Μαΐ�υ 2002 + ∆ιά-
ταγµα Ι�υνί�υ 2003 στην περι��ή των Βρυ
ελλών.
Σ�έδια κειµένων πρ�ετ�ιµά)�νται στις γαλλ�'ωνες
και γερµαν�'ωνες κ�ιν�τητες και στη Βαλλ�νία

Τ�ν Φε*ρ�υάρι� 2003 εγκρίθηκε �µ�σπ�νδιακ�ς
ν�µ�ς + Φλαµανδικ� διάταγµα Μαΐ�υ 2002 + ∆ιά-
ταγµα Ι�υνί�υ 2003 στην περι��ή των Βρυ
ελλών.
Σ�έδια κειµένων πρ�ετ�ιµά)�νται στις γαλλ�'ωνες
και γερµαν�'ωνες κ�ιν�τητες και στη Βαλλ�νία

Τ�ν Ι�ύνι� 2004 αναµένεται να συ)ητηθεί ν�µ�σ�έ-
δι� τ� �π�ί� θα τεθεί σε ισ�ύ τ�ν Ιαν�υάρι� 2005.

Τ�ν Μάρτι� 2004 τέθηκαν σε ισ�ύ τρ�π�π�ιήσεις
της υ'ιστάµενης ν�µ�θεσίας
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Τ�ν Ι�ύλι� 2003 τέθηκε σε ισ�ύ ν�µ�ς για την εθν�-
τική ισ�τητα. Η απασ��ληση καλύπτεται απ� 
ε�ω-
ριστ� ν�µ� π�υ εγκρίθηκε τ�ν Απρίλι� 2004

Τ�ν Μάρτι� τ�υ 2004 ψη'ίστηκε ν�µ�σ�έδι� για
την εναρµ�νιση της ν�µ�θεσίας µε την �δηγία

∆εν υπάρ��υν συγκεκριµένες πρ�τάσεις για την
ε'αρµ�γή

∆εν υπάρ��υν συγκεκριµένες πρ�τάσεις για την
ε'αρµ�γή

∆εν υπάρ��υν συγκεκριµένες πρ�τάσεις για την
ε'αρµ�γή

∆εν υπάρ��υν συγκεκριµένες πρ�τάσεις για την
ε'αρµ�γή

Τ�ν ∆εκέµ*ρι� 2003 ψη'ίστηκε ενιαί� ν�µ�θετικ�
κείµεν�. Τέθηκε σε ισ�ύ τ�ν Ιαν�υάρι� 2004

Τ�ν ∆εκέµ*ρι� 2003 ψη'ίστηκε ενιαί� ν�µ�θετικ�
κείµεν�. Τέθηκε σε ισ�ύ τ�ν Ιαν�υάρι� 2004 +
ν�µ�ς για την αναπηρία π�υ τέθηκε σε ισ�ύ τ�ν
Ιαν�υάρι� 2004

Ν�µ�ς Ν�εµ*ρί�υ 2001 (απασ��ληση) και Ιαν�υαρί-
�υ 2002 (στέγαση). Ν�µ�σ�έδι� για τις άλλες πτυ-
�ές π�υ επεκτείνει τ� πεδί� ε'αρµ�γής τ�υ υ'ι-
στάµεν�υ ν�µ�υ αναµένεται εντ�ς τ�υ 2004

Ν�µ�ς 2001 + ν�µ�σ�έδι� για την αναπηρία π�υ
αναµένεται εντ�ς τ�υ 2004

Ν�µ�σ�έδι� για την ισ�τητα π�υ δηµ�σιεύτηκε τ�ν
Ιαν�υάρι� 2004 µε µικρές τρ�π�π�ιήσεις της υ'ι-
στάµενης ν�µ�θεσίας για την εναρµ�νισή της µε
την �δηγία θα τεθεί σε ισ�ύ εντ�ς τ�υ 2004

Ν�µ�σ�έδι� για την ισ�τητα π�υ δηµ�σιεύτηκε τ�ν
Ιαν�υάρι� 2004 µε µικρές τρ�π�π�ιήσεις της υ'ι-
στάµενης ν�µ�θεσίας για την εναρµ�νισή της µε
την �δηγία θα τεθεί σε ισ�ύ εντ�ς τ�υ 2004

∆ιατάγµα ιταλικής κυ*έρνησης — Decreto
Legislativo, 9 Ι�υλί�υ 2003, αριθ. 215 — τέθηκε σε
ισ�ύ τ�ν Αύγ�υστ� 2003

∆ιατάγµα ιταλικής κυ*έρνησης — Decreto
Legislativo, 9 Ι�υλί�υ 2003, αριθ. 216 — τέθηκε σε
ισ�ύ τ�ν Αύγ�υστ� 2003

Τ�ν Μάρτι� 2004 θεσπίστηκε ν�µ�ς � �π�ί�ς θα
τεθεί σε ισ�ύ τ�ν Μάι� 2004

Τ�ν Μάρτι� 2004 θεσπίστηκε ν�µ�ς � �π�ί�ς θα
τεθεί σε ισ�ύ τ�ν Μάι� 2004

Αναµένεται ψή'ιση ν�µ�υ τ�ν Μάι� 2004 Αναµένεται ψή'ιση τρ�π�π�ιήσεων της υ'ιστάµε-
νης ν�µ�θεσίας τ�ν Μάι� 2004

Τ�ν Ν�έµ*ρι� 2003 κατατέθηκαν τρ�π�π�ιήσεις για
την εναρµ�νιση των υ'ιστάµενων ν�µων µε την
�δηγία. Αναµένεται να τεθ�ύν σε ισ�ύ τ�ν Ιαν�υά-
ρι� 2005

Τ�ν Ν�έµ*ρι� 2003 κατατέθηκαν τρ�π�π�ιήσεις για
την εναρµ�νιση των υ'ιστάµενων ν�µων µε την
�δηγία. Αναµένεται να τεθ�ύν σε ισ�ύ τ�ν Ιαν�υά-
ρι� 2005

BE

ΣΥΝ-ΠΤΙΚ-Σ ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜ-ΓΗΣ ΤΩΝ -∆ΗΓΙΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 1Η ΜΑΪ-Υ 2004

-∆ΗΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΦΥΛΕΤΙΚΗ ΙΣ-ΤΗΤΑ -∆ΗΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣ-ΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣ7-ΛΗΣΗ ΠΑΡΑΤΑΣΗ

3 έτη για την ηλικία

1 έτ�ς για την ηλικία και
την αναπηρία

3 έτη για την ηλικία

3 έτη για την
αναπηρία

Τ�ν Ν�έµ*ρι� 2003 κατατέθηκε στ� κ�ιν�*�ύλι�
ενιαί� ν�µ�σ�έδι�, αλλά δεν τέθηκε π�τέ σε συ)ή-
τηση. ∆εν υπάρ��υν πληρ�'�ρίες για τα σ�έδια
τ�υ νέ�υ κ�ιν�*�υλί�υ

Τ�ν Ν�έµ*ρι� 2003 κατατέθηκε στ� κ�ιν�*�ύλι�
ενιαί� ν�µ�σ�έδι�, αλλά δεν τέθηκε π�τέ σε συ)ή-
τηση. ∆εν υπάρ��υν πληρ�'�ρίες για τα σ�έδια
τ�υ νέ�υ κ�ιν�*�υλί�υ
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Ν�µ��έδι� π�υ κατατέθηκε στ� κ�ιν�*�ύλι� τ�ν
Ν�έµ*ρι� 2003, απίθαν� να ψη'ιστεί πριν απ� τις
εκλ�γές τ�υ Ι�υνί�υ 2004

Ν�µ��έδι� π�υ κατατέθηκε στ� κ�ιν�*�ύλι� τ�ν
Ν�έµ*ρι� 2003, απίθαν� να ψη'ιστεί πριν απ� τις
εκλ�γές τ�υ Ι�υνί�υ 2004

Τ�ν ∆εκέµ*ρι� 2003 ψη'ίστηκε ν�µ�ς. Τέθηκε σε
ισ�ύ τ�ν Ιαν�υάρι� 2004.Τ�ν Ιαν�υάρι� 2005 αναµέ-
νεται να συσταθεί '�ρέας για την πρ�ώθηση της
ίσης µετα�είρισης

Τ�ν ∆εκέµ*ρι� 2003 ψη'ίστηκε ν�µ�ς. Τέθηκε σε
ισ�ύ τ�ν Ιαν�υάρι� 2004

Έ�ει καταρτιστεί αλλά δεν έ�ει ακ�µα εγκριθεί
ν�µ�θεσία

Εν ε
ελί
ει επέκταση υ'ιστάµενης ν�µ�θεσίας

Τ�ν Απρίλι� 2004 τέθηκε σε ισ�ύ ενιαί�ς ν�µ�ς µε
µικρές τρ�π�π�ιήσεις της υ'ιστάµενης ν�µ�θε-
σίας ώστε να εναρµ�νιστεί µε την �δηγία

Τ�ν Απρίλι� 2004 τέθηκε σε ισ�ύ ενιαί�ς ν�µ�ς µε
µικρές τρ�π�π�ιήσεις της υ'ιστάµενης ν�µ�θε-
σίας ώστε να εναρµ�στεί µε την �δηγία + ν�µ�ς για
την αναπηρία ∆εκεµ*ρί�υ 2003 + ν�µ�ς για την ηλι-
κία π�υ τέθηκε σε ισ�ύ τ�ν Μάι� 2004

-∆ΗΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΦΥΛΕΤΙΚΗ ΙΣ-ΤΗΤΑ -∆ΗΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣ-ΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣ7-ΛΗΣΗ ΠΑΡΑΤΑΣΗ

3 έτη για την ηλικία

3 έτη για την ηλικία
και την αναπηρία

3 έτη για την ηλικία,
1 έτ�ς για την αναπηρία

Σηµείωση: ; πίνακας παρ�υσιά)ει συν�πτικά τη ν�µ�θεσία π�υ ψη'ίστηκε ή *ρίσκεται στ� στάδι� της ε'αρµ�γής σε
σ�έση µε τις δύ� �δηγίες. ∆εν σηµαίνει απαραιτήτως �τι η εν λ�γω ν�µ�θεσία τηρεί πλήρως τις απαιτήσεις των �δηγιών.

LU

HU

MT

NL

AT

PL

PT

SI

SK

FI

SE

BG

RO

Αναµένεται να τεθεί σε ισ�ύ ν�µ�θεσία τ�ν Ι�ύλι�
2004

Αναµένεται να τεθεί σε ισ�ύ ν�µ�θεσία τ�ν Ι�ύλι�
2004 π�υ θα καλύπτει �λες τις µ�ρ'ές διακρίσεων
πλην αναπηρίας. ΄Ε�ει κυκλ�'�ρήσει σ�έδι� ν�µ�υ
για την αναπηρία πρ�κειµέν�υ να συ)ητηθεί

Παρέ�εται πρ�στασία δυνάµει δια'�ρων υ'ιστάµε-
νων ν�µ�θετηµάτων. ∆εν υπάρ��υν σ�έδια για εν�-
π�ίηση ή επέκτασή τ�υς

Τ�ν Ιαν�υάρι� 2004 θεσπίστηκε ν�µ�θεσία

Εγκρίθηκε ν�µ�ς τ�ν Απρίλι� 2004 + τ�ν ∆εκέµ*ρι�
2003 τέθηκε σε ισ�ύ νέ�ς εργατικ�ς κώδικας

Τ�ν ∆εκέµ*ρι� 2003 τέθηκε σε ισ�ύ νέ�ς εργατικ�ς
κώδικας

Τ�ν Απρίλι� 2004 ψη'ίστηκε νέα ν�µ�θεσία η �π�ία
θα τεθεί σε ισ�ύ τ�ν Μάι� 2004

Τ�ν Απρίλι� 2004 ψη'ίστηκε νέα ν�µ�θεσία π�υ
επεκτείνει τις διατά
εις τ�υ εργατικ�ύ κώδικα τ�υ
Ιαν�υαρί�υ 2003

Τ�ν Μάι� 2004 αναµένεται να ψη'ιστεί ενιαί�ς
ν�µ�ς

Τ� 2003 θεσπίστηκαν τρ�π�π�ιήσεις της υ'ιστάµε-
νης ν�µ�θεσίας + Τ�ν Μάι� 2004 αναµένεται να
θεσπιστεί ενιαί�ς ν�µ�ς

Τ�ν ∆εκέµ*ρι� 2003 θεσπίστηκε ενιαί�ς ν�µ�ς �
�π�ί�ς θα τεθεί σε ε'αρµ�γή τ�ν Φε*ρ�υάρι� 2004

Τ�ν ∆εκέµ*ρι� 2003 θεσπίστηκε ενιαί�ς ν�µ�ς �
�π�ί�ς θα τεθεί σε ε'αρµ�γή τ�ν Φε*ρ�υάρι� 2004

Τ�ν Ι�ύλι� 2003 τέθηκε σε ισ�ύ ν�µ�θεσία για την
εναρµ�νιση τ�υ υ'ιστάµεν�υ ν�µ�υ µε την �δηγία.
∆εν καλύπτει την εκπαίδευση: σ�ετικές πρ�τάσεις
δ�θηκαν στη δηµ�σι�τητα τ�ν Απρίλι� 2004

Τ�ν Ι�ύλι� 2003 τέθηκε σε ισ�ύ ν�µ�θεσία για την
εναρµ�νιση των υ'ιστάµενων ν�µων µε την �δη-
γία. ∆εν καλύπτ�νται ηλικία και αναπηρία

Τ�ν Ι�ύλι� 2003 τέθηκε σε ισ�ύ ν�µ�θεσία για την
εναρµ�νιση τ�υ υ'ιστάµεν�υ ν�µ�υ µε την �δηγία.
Παρ�µ�ι�ς ν�µ�ς ψη'ίστηκε και στ� Γι*ραλτάρ τ�ν
Μάρτι� 2004

Τ�ν ∆εκέµ*ρι� 2003 τέθηκε σε ισ�ύ ν�µ�θεσία π�υ
καλύπτει τη θρησκεία και τις πεπ�ιθήσεις και τ�ν
γενετήσι� πρ�σανατ�λισµ�. Παρ�µ�ι�ς ν�µ�ς
ψη'ίστηκε και στ� Γι*ραλτάρ τ�ν Μάρτι� 2004

Ψη'ίστηκε ν�µ�ς τ�ν Σεπτέµ*ρι� 2003 Ψη'ίστηκε ν�µ�ς τ�ν Σεπτέµ*ρι� 2003

Ψη'ίστηκε ν�µ�θεσία τ� 2002 Τ�ν Ιαν�υάρι� 2002 εγκρίθηκε νέ�ς εργατικ�ς
κώδικας

UK
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∆ια3�υλεύσεις

Στη Σ�υηδία, δ�θηκαν πρ�σ'ατα στη δηµ�σι�τητα πρ�τάσεις για
τη θέσπιση ν�µ�θεσίας π�υ θα απαγ�ρεύει τις διακρίσεις λ�γω
'υλετικής και εθν�τικής καταγωγής στ� �ώρ� της εκπαίδευσης.
Ε
άλλ�υ, *ρίσκ�νται στη διαδικασία της κατάρτισης και αναµένε-
ται να δηµ�σιευθ�ύν τ� 2005 πρ�τάσεις για την απαγ�ρευση των
διακρίσεων λ�γω ηλικίας και αναπηρίας. Σε κάθε περίπτωση, θα
υπάρ
�υν στενές δια*�υλεύσεις για τα περιε��µενα των πρ�τά-
σεων µε τ�υς κ�ινωνικ�ύς εταίρ�υς, τ� δικαστικ� σώµα, τ�υς δια-
µεσ�λα*ητές κατά των διακρίσεων, αλλά και µε πανεπιστήµια,
ΜΚ; και άλλες �µάδες συµ'ερ�ντων απ� τ� ευρύτερ� κ�ιν�.

Στ� Ηνωµέν� Βασίλει�, �ι απαιτήσεις της �δηγίας για την ισ�τητα
στην απασ��ληση σε �,τι α'�ρά την ηλικία πρ�γραµµατί)εται να
έ��υν καλυ'θεί έως τ�ν ;κτώ*ρι� τ�υ 2006. Τ� σ�έδι� για τη δια-
σ'άλιση της πραγµατ�π�ίησης εκτεταµένων δια*�υλεύσεων υι�-
θετεί µια διαδικασία παρ�µ�ια µε εκείνη τηρήθηκε και για τ�υς
άλλ�υς ν�µ�υς κατά των διακρίσεων π�υ έ��υν ήδη θεσπιστεί:

• δηµ�σίευση εν�ς εγγρά'�υ π�υ θα απ�τελέσει τη *άση για τις
δια*�υλεύσεις και σ�εδίων καν�νισµών πρ�ς σ��λιασµ� την
άν�ι
η τ�υ 2004·

• απ�στ�λή τ�υ εγγρά'�υ αυτ�ύ σε �λες τις µεγάλες �µάδες
συµ'ερ�ντων, καθώς και σε �σ�υς ανταπ�κρίθηκαν στην πρ�η-
γ�ύµενη διαδικασία δια*�υλεύσεων Equality and Diversity: Age
Matters (Ισ�τητα και δια��ρετικ�τητα: � παράγ�ντας «ηλικία»)·

• δηµ�σίευση των πληρ�'�ριών σ�ετικά µε τις δια*�υλεύσεις σε
δύ� κυ*ερνητικ�ύς διαδικτυακ�ύς τ�π�υς.

Στη Λεττ�νία, συστάθηκε �µάδα εργασίας για την ε
έταση πρ�τά-
σεων σ�ετικά µε την κάλυψη των απαιτήσεων της �δηγίας για τη
'υλετική ισ�τητα, στην �π�ία συµµετεί�αν εκπρ�σωπ�ι απ� διά-
'�ρα σ�ετικά υπ�υργεία, τ� Εθνικ� Γρα'εί� Ανθρωπίνων ∆ικαιω-
µάτων, τ� Ινστιτ�ύτ� Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων και τ� Λεττ�νικ�
Κέντρ� Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων και Εθν�τικών Σπ�υδών. Επι-
πρ�σθέτως, κλήθηκαν να εκ'ράσ�υν την άπ�ψή τ�υς ν�µικ�ί
εµπειρ�γνώµ�νες, ενώ )ητήθηκε η γνώµη και α
ιωµατ�ύ�ων της
Ευρωπαϊκής Επιτρ�πής. Στη συνέ�εια, καταρτίστηκαν τρ�π�π�ιή-
σεις τ�υ εργατικ�ύ ν�µ�υ σε συνεργασία µε τ�υς κ�ινωνικ�ύς
εταίρ�υς και κατ�πιν σ�ετικής γνωµ�δ�τησης της ένωσης των
συνδικαλιστικών �ργανώσεων και της συν�µ�σπ�νδίας εργ�δ�-
τών.

Στην Π�ρτ�γαλία, τ�ν ∆εκέµ*ρι� τ�υ 2003 τέθηκε
σε ισ�ύ � νέ�ς εργατικ�ς κώδικας, µε στ��� την
εναρµ�νιση της ν�µ�θεσίας της �ώρας µε την �δη-
γία για την ισ�τητα στην απασ��ληση. ; νέ�ς κώδι-
κας καλύπτει �λες τις µ�ρ'ές διακρίσεων π�υ
πρ�σδι�ρί)�νται στην �δηγία καθώς και �ρισµένες
πρ�σθετες, �πως �ι π�λιτικές πεπ�ιθήσεις και η
συµµετ��ή σε συνδικαλιστικές �ργανώσεις. Τ�ν
Απρίλι� τ�υ 2004 ψη'ίστηκε νέ�ς ν�µ�ς π�υ απα-
γ�ρεύει τις διακρίσεις λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής
καταγωγής.

Στη Σλ�3ενία, τ�ν Απρίλι� τ�υ 2004 καταρτίστηκε
νέα ν�µ�θεσία µε στ��� την παρ��ή πρ�στασίας
απ� τις διακρίσεις σύµ'ωνα µε τις απαιτήσεις των
δύ� �δηγιών. Η ν�µ�θεσία αυτή επεκτείνει τ�
πεδί� ε'αρµ�γής τ�υ νέ�υ εργατικ�ύ κώδικα π�υ
τέθηκε σε ισ�ύ τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ 2003 και απαγ�-
ρεύει επιπρ�σθέτως τις διακρίσεις λ�γω 'υλετικής
ή εθν�τικής καταγωγής �σ�ν α'�ρά την πρ�σ*αση
σε αγαθά και υπηρεσίες και στ�υς άλλ�υς τ�µείς
π�υ πρ�σδι�ρί)�νται απ� την �δηγία για τη 'υλετι-
κή ισ�τητα.

Στη Σλ�3ακία, τ� 2002 εγκρίθηκε και τ� 2003 ανα-
θεωρήθηκε � εργατικ�ς κώδικας, � �π�ί�ς απαγ�-
ρεύει τις διακρίσεις στην απασ��ληση για �λ�υς
τ�υς λ�γ�υς π�υ περιλαµ*άν�νται στην �δηγία για
την ισ�τητα στην απασ��ληση, εκτ�ς απ� τ�ν γενε-
τήσι� πρ�σανατ�λισµ�. Επιπρ�σθέτως, τ� 2003 έγι-
ναν τρ�π�π�ιήσεις στ� ν�µ� περί δηµ�σίων υπηρε-
σιών, �ι �π�ίες καλύπτ�υν τ�υς εργα)�µέν�υς
στ�ν δηµ�σι� τ�µέα και, σε αντίθεση µε τ�ν εργα-
τικ� κώδικα, περιλαµ*άν�υν διατά
εις κατά των
διακρίσεων λ�γω γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ. Τ�
κ�ιν�*�ύλι� ε
ετά)ει τη θέσπιση ενιαί�υ ν�µ�υ
π�υ θα επεκτείνει περαιτέρω την πρ�στασία µε
στ��� την κάλυψη των απαιτήσεων των δύ� �δη-
γιών. ; ν�µ�ς αυτ�ς αναµένεται να ψη'ιστεί πριν
απ� τ� τέλ�ς τ�υ Μαΐ�υ τ�υ 2004.

Στη Φινλανδία, τ�ν ∆εκέµ*ρι� τ�υ 2003 ψη'ίστη-
κε ν�µ�ς π�υ απαγ�ρεύει τις διακρίσεις για τ�υς
λ�γ�υς και στ�υς τ�µείς π�υ ανα'έρ�νται στις δύ�
�δηγίες. ; ν�µ�ς αυτ�ς τέθηκε σε ισ�ύ τ�ν
Φε*ρ�υάρι� τ�υ 2004.

Στη Σ�υηδία, τ�ν Ι�ύλι� τ�υ 2003 τέθηκε σε ισ�ύ
ν�µ�θεσία µε στ��� την εναρµ�νιση των υ'ιστάµε-
νων ν�µων µε τις δύ� �δηγίες, ε
αιρ�υµένων των
διακρίσεων λ�γω ηλικίας και αναπηρίας. Η ν�µ�θε-
σία, ωστ�σ�, δεν καλύπτει την πρ�σ*αση στην
εκπαίδευση σε �,τι α'�ρά τις διακρίσεις λ�γω
'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής. Τ�ν Απρίλι� τ�υ
2004 δηµ�σιεύθηκαν σ�έδια πρ�τάσεων για την
κάλυψη των κενών αυτών, µε πιθανή ηµερ�µηνία
ε'αρµ�γής τ� 2005. Η κυ*έρνηση έ�ει κ�ιν�π�ιή-
σει την πρ�θεσή της να κάνει �ρήση τ�υ πρ�σθε-
τ�υ �ρ�ν�υ για την κάλυψη των απαιτήσεων της
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�δηγίας για την ισ�τητα στην απασ��ληση ως πρ�ς
την ηλικία και την αναπηρία. Πρ�ς την κατεύθυνση
αυτή εργά)εται σήµερα µια ε
εταστική επιτρ�πή, η
�π�ία καταρτί)ει σ�ετικές πρ�τάσεις. Πρ�γραµµα-
τί)εται να υπάρ
ει µια διαδικασία δια*�ύλευσης για
τις εν λ�γω πρ�τάσεις, πριν τεθεί σε ισ�ύ η ν�µ�-
θεσία, τ� αργ�τερ� έως τις 2 ∆εκεµ*ρί�υ 2006.

Στ� Ηνωµέν� Βασίλει�, η κυ*έρνηση έ�ει κ�ιν�-
π�ιήσει και αυτή στην Επιτρ�πή �τι πρ�τίθεται να
κάνει �ρήση τ�υ πρ�σθετ�υ �ρ�ν�υ για την ε'αρ-
µ�γή της �δηγίας για την ισ�τητα στην απασ��λη-
ση ως πρ�ς τις διακρίσεις λ�γω ηλικίας και αναπη-
ρίας. Πέρα απ� αυτές τις δύ� πτυ�ές, τ�ν Ι�ύλι�
τ�υ 2003 έγιναν τρ�π�π�ιήσεις στην επί σειρά ετών
ισ�ύ�υσα ν�µ�θεσία π�υ απαγ�ρεύει τις διακρίσεις
λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής, µε στ���
την κάλυψη των απαιτήσεων της �δηγίας. Τ�ν
∆εκέµ*ρι� τ�υ 2003 τέθηκαν σε ισ�ύ νέ�ι καν�νι-
σµ�ί π�υ απαγ�ρεύ�υν τις διακρίσεις λ�γω θρη-
σκείας ή πεπ�ιθήσεων και γενετήσι�υ πρ�σανατ�-
λισµ�ύ. Τ�ν Ι�ύλι� τ�υ 2003 ψη'ίστηκαν τρ�π�π�ι-
ήσεις τ�υ ν�µ�υ τ�υ 1995 π�υ απαγ�ρεύει τις δια-
κρίσεις λ�γω αναπηρίας. ;ι τρ�π�π�ιήσεις αυτές
έ��υν στ��� την εναρµ�νιση τ�υ ν�µ�υ µε την
�δηγία και θα τεθ�ύν σε ισ�ύ τ�ν ;κτώ*ρι� τ�υ

2004. Την άν�ι
η τ�υ 2004 δηµ�σιεύτηκαν πρ�τά-
σεις για την απαγ�ρευση των διακρίσεων λ�γω ηλι-
κίας· η νέα ν�µ�θεσία πρ�γραµµατί)εται να τεθεί
σε ισ�ύ έως τ�ν ;κτώ*ρι� τ�υ 2006.

Στις υπ�λ�ιπες �ώρες της ΕΕ, τ� �ρ�ν�διάγραµµα
για την ε'αρµ�γή των δύ� �δηγιών είναι λιγ�τερ�
σα'ές. Στ� Λ�υ!εµ3�ύργ�, τ�ν Ν�έµ*ρι� τ�υ
2003 κατατέθηκαν στ� κ�ιν�*�ύλι� ν�µ�σ�έδια για
την κάλυψη των απαιτήσεων των δύ� �δηγιών, στα
�π�ία �µως δεν περιλαµ*άν�νταν πρ�τάσεις για τη
συγκρ�τηση ειδικ�ύ '�ρέα για την πρ�ώθηση της
ίσης µετα�είρισης.

Τ�ν ίδι� µήνα, υπ�*λήθηκε στ� ελληνικ� κ�ιν�*�ύ-
λι� ένα ενιαί� ν�µ�σ�έδι�. ∆εν είναι ακ�µα γνωστ�
εάν τ� νέ� κ�ιν�*�ύλι� θα ψη'ίσει επί τ�υ ν�µ�-
σ�εδί�υ αυτ�ύ ή εάν θα κατατεθεί νέ�.

Σε περιπτώσεις κατά τις �π�ίες κράτη µέλη δεν
ε'αρµ�)�υν τις �δηγίες πλήρως ή δε�ντως, η
Ευρωπαϊκή Επιτρ�πή µπ�ρεί να κινηθεί ν�µικά ενα-
ντί�ν τ�υς. Επιπλέ�ν, σε �σ�υς )�υν σε αυτές τις
�ώρες παρέ�εται κάπ�ι�ς *αθµ�ς πρ�στασίας απ�
τις διακρίσεις δυνάµει τ�υ ευρωπαϊκ�ύ δικαί�υ
(*λέπε πλαίσι�).

Ετησια εκθεση – Ισ	τητα και ε!άλειψη των διακρίσεων 20
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15Τι συµ3αίνει εάν τα κράτη µέλη δεν ε�αρµ	>�υν τις
�δηγίες για την ισ	τητα

Σε περίπτωση π�υ ένα κράτ�ς µέλ�ς δεν ε'αρµ�)ει την
�δηγία για τη 'υλετική ισ�τητα ή την �δηγία για την ισ�τη-
τα στην απασ��ληση ή και τις δύ� (ή δεν τις ε'αρµ�)ει
κατά τ�ν δέ�ντα τρ�π�), η Ευρωπαϊκή Επιτρ�πή µπ�ρεί να
αναλά*ει δράση δυνάµει τ�υ άρθρ�υ 226 της συνθήκης
περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κ�ιν�τητας. Αρ�ικά, η Επι-
τρ�πή απ�στέλλει επίσηµη επιστ�λή, �π�υ παραθέτει σε
γενικές γραµµές τ�υς λ�γ�υς για τ�υς �π�ί�υς θεωρεί �τι
τ� κράτ�ς µέλ�ς δεν εκπληρώνει τις ν�µικές υπ��ρεώσεις
τ�υ. Τ� κράτ�ς µέλ�ς �'είλει να απαντήσει εντ�ς διµήν�υ.

Εάν τ� θέµα δεν επιλυθεί µε αυτ�ν τ�ν τρ�π�, τ�τε η Επι-
τρ�πή εκδίδει «αιτι�λ�γηµένη γνώµη», στην �π�ία θέτει
ένα �ρ�νικ� �ρι� εντ�ς τ�υ �π�ί�υ τ� κράτ�ς µέλ�ς πρέπει
να συµµ�ρ'ωθεί. Εάν και αυτ� απ�τύ�ει, η Επιτρ�πή έ�ει
τη δυνατ�τητα να πρ�σ'ύγει στ� Ευρωπαϊκ� ∆ικαστήρι�,
πρ�κειµέν�υ να απ�'ανθεί αυτ� επί τ�υ θέµατ�ς. Εάν τ�
Ευρωπαϊκ� ∆ικαστήρι� εκδώσει καταδικαστική απ�'αση
για τα κράτ�ς µέλ�ς και η απ�'ασή τ�υ αγν�ηθεί, µπ�ρεί
να επι*ληθεί πρ�στιµ� σύµ'ωνα µε τ� άρθρ� 228.

Εν τω µετα
ύ, τα άτ�µα π�υ έ��υν υπ�στεί διακρίσεις κατά
παρά*αση των �δηγιών στ� εµπλεκ�µεν� κράτ�ς µέλ�ς
µπ�ρ�ύν να λά*�υν *�ήθεια απ� τις γενικές ν�µικές αρ�ές
π�υ έ�ει θέσει τ� Ευρωπαϊκ� ∆ικαστήρι�.

;ι διατά
εις των �δηγιών µπ�ρ�ύν να έ��υν άµεσ� απ�τέ-
λεσµα έναντι των �ργάνων τ�υ κράτ�υς (π.�. δηµ�σιες

αρ�ές). Για να ισ�ύσει αυτ�, �ι διατά
εις πρέπει να είναι δια-
τυπωµένες µε σα�ήνεια, ακρί)εια και �ωρίς επι�ύλα!η.
Την τελική απ�'αση τη λαµ*άνει τ� Ευρωπαϊκ� ∆ικαστήρι�,
αλλά, δεδ�µένης της ν�µ�λ�γίας σ�ετικά µε παρ�µ�ιες
διατά
εις �δηγιών για την ε
άλειψη των διακρίσεων µετα
ύ
των δύ� 'ύλων, είναι πιθαν� �τι π�λλές διατά
εις των �δη-
γιών µπ�ρ�ύν να έ��υν άµεσ� απ�τέλεσµα. Ωστ�σ�, η αρ�ή
δεν µπ�ρεί να *�ηθήσει σε πρ�σ'υγές κατά ιδιωτικών, µη
κρατικών, πρ�σώπων ή �ργανισµών.

Τα εθνικά δικαστήρια �'είλ�υν να ερµηνεύ�υν, στ� µέγιστ�
δυνατ� *αθµ�, �ιαδήπ�τε υ'ιστάµενη ν�µ�θεσία (ακ�µα
και εάν πρ�ηγείται �ρ�νικώς των �δηγιών) σύµ'ωνα µε τις
�δηγίες, κατά τρ�π� π�υ να διασ'αλί)εται τ� απ�τέλεσµα
τ� �π�ί� επιδιώκεται απ� τις �δηγίες.

Τ� ίδι� τ� κράτ�ς µέλ�ς µπ�ρεί επίσης να υπ��ρεωθεί να
απ�)ηµιώσει άτ�µα για απώλεια ή *λά*η π�υ υπέστησαν ως
απ�τέλεσµα παρα*ίασης της κ�ιν�τικής ν�µ�θεσίας. Η
ευθύνη πρ�κύπτει �ταν � ν�µ�ς π�υ παρα*ιά)εται απ�*λέ-
πει στην αναγνώριση δικαιωµάτων σε άτ�µα, η παρα*ίαση
είναι αρκετά σ�*αρή (�πως µη ε'αρµ�γή των �δηγιών) και
υπάρ�ει άµεση αιτιώδης σ�έση µετα
ύ της παρα*ίασης και
της *λά*ης π�υ έ��υν υπ�στεί τα άτ�µα.

;ι αρ�ές αυτές συνδράµ�υν τα άτ�µα σε πρ�σ'υγές ενώ-
πι�ν εθνικών δικαστηρίων, παρ�τι, κατά τη διάρκεια της
εκδίκασής τ�υς, τα δικαστήρια αυτά µπ�ρ�ύν να παραπέµ-
ψ�υν �ι�δήπ�τε )ήτηµα στ� Ευρωπαϊκ� ∆ικαστήρι� δυνά-
µει τ�υ άρθρ�υ 234 της συνθήκης περί ιδρύσεως της Ευρω-
παϊκής Κ�ιν�τητας.
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Νέα ν�µ�θεσία κατά των διακρίσεων στη
Ν�ρ3ηγία

Η ν�ρ*ηγική κυ*έρνηση έ�ει υι�θετήσει µια
π�λιτική για την εναρµ�νιση της ν�µ�θεσίας
κατά των διακρίσεων µε τις �δηγίες για τη 'υλε-
τική ισ�τητα και την ισ�τητα στην απασ��ληση,
παρ�τι δεν υπ��ρε�ύται ν�µικά να τ� πρά
ει.Τ�ν
Μάρτι� τ�υ 2004, τ� κ�ιν�*�ύλι� ενέκρινε ν�µ�-
σ�έδι� µε τ� �π�ί� τρ�π�π�ιείται � ν�µ�ς για
την πρ�στασία των εργα)�µένων και τ� εργασια-
κ� περι*άλλ�ν. ; ν�µ�ς διαµ�ρ'ώνει περίπ�υ
τ� ίδι� επίπεδ� πρ�στασίας κατά των διακρίσεων
σε �,τι α'�ρά την απασ��ληση µε αυτ� π�υ
ισ�ύει στα περισσ�τερα κράτη µέλη της ΕΕ. Επι-
πλέ�ν, η κυ*έρνηση έ�ει ανακ�ινώσει �τι σκ�-
πεύει να καταθέσει πριν απ� τ� τέλ�ς τ�υ έτ�υς
πρ�τάσεις ν�µ�υ *άσει της �δηγίας για τη 'υλε-
τική ισ�τητα.

16

Ν�µ�θεσία κατά των διακρίσεων στη Β�υλγαρία
και τη Ρ�υµανία

Στη Β�υλγαρία, τ�ν Σεπτέµ*ρι� τ�υ 2003 τ� κ�ιν�-
*�ύλι� θέσπισε εκτεταµένη ν�µ�θεσία π�υ απαγ�-
ρεύει τις διακρίσεις λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής
καταγωγής, θρησκείας ή πεπ�ιθήσεων, ηλικίας και
γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ, καθώς και άλλες µ�ρ-
'ές διακρίσεων. Τ� πεδί� ε'αρµ�γής είναι παρ�µ�ι�
µε εκείν� τ�υ πρωτ�κ�λλ�υ αριθ. 12 της ευρωπαϊκής
σύµ*ασης ανθρωπίνων δικαιωµάτων και των δύ� �δη-
γιών για την ισ�τητα. Καλύπτει τις άµεσες και έµµε-
σες διακρίσεις, την παρεν��ληση και τα αντίπ�ινα,
συµπεριλαµ*αν�µένης σε κάθε περίπτωση της ευθύ-
νης για συνέργεια ή κατά τεκµήρι�, καθώς και την
παρ�τρυνση για ε'αρµ�γή διακριτικής συµπερι'�ράς
και 'υλετικ� δια�ωρισµ�.

Καθιστά σα'ές �τι �ι εργ�δ�τες και �ι διδάσκ�ντες
π�υ δεν απ�τρέπ�υν την ε'αρµ�γή διακρίσεων απ�
άλλ�υς στ�υς �ώρ�υς εργασίας ή '�ίτησης µπ�ρ�ύν
να διω�θ�ύν π�ινικώς σαν να ήταν άµεσα εµπλεκ�µε-
ν�ι. Επίσης, περιλαµ*άνει κατάλ�γ� µε παραδείγµατα
διακριτικής συµπερι'�ράς σε *ασικ�ύς τ�µείς, ώστε
να καταστεί σα'έστερ� τ� περιε��µεν� τ�υ ν�µ�υ.

Τα θύµατα διακρίσεων έ��υν τ� δικαίωµα να εκπρ�-
σωπ�ύνται στ� δικαστήρι� απ� συνδικαλιστικές �ργα-
νώσεις ή ΜΚ;, �ι �π�ίες µπ�ρ�ύν αµ'�τερες να υπ�-
*άλλ�υν αγωγές υπέρ τ�υ δηµ�σί�υ συµ'έρ�ντ�ς µε
δική τ�υς πρωτ�*�υλία. ; ν�µ�ς επίσης επιτρέπει τη
συλλ�γική πρ�σ'υγή στ� δικαστήρι�, σε περίπτωση
π�υ υ'ίσταται διακρίσεις µια �µάδα ατ�µων.

Υπάρ��υν επίσης σ�έδια για τη σύσταση εν�ς ανε-

άρτητ�υ '�ρέα για την πρ�ώθηση της ίσης µετα�εί-
ρισης και για τη συνδρ�µή ατ�µων π�υ υ'ίστανται
διακρίσεις. Σύµ'ωνα µε τα σ�έδια, � '�ρέας αυτ�ς θα
έ�ει την ε
�υσία να εκδίδει δεσµευτικές απ�'άσεις,
να πρ�σπελά)ει πληρ�'�ρίες και να κλητεύει και να
ε
ετά)ει µάρτυρες, καθώς και να πρ�σ'εύγει στη
δικαι�σύνη κατά κυ*ερνητικών απ�'άσεων, να υπ�-
*άλλει αγωγές και να παρεµ*αίνει σε δικαστικές πρ�-
σ'υγές υπέρ των εναγ�ντων.

Στη Ρ�υµανία, τ� διάταγµα π�υ εί�ε ψη'ιστεί τ�ν
Αύγ�υστ� τ�υ 2000 σ�ετικά µε την «πρ�ληψη και
τιµωρία �λων των µ�ρ'ών διακρίσεων» ενισ�ύθηκε
ν�µ�θετικά τ� 2002, µε την απαγ�ρευση �λων των
µ�ρ'ών διακρίσεων π�υ ανα'έρ�νται στις δύ� �δη-
γίες για την ισ�τητα.

Τ�ν Αύγ�υστ� τ�υ 2000 συστάθηκε επίσης τ� Εθνικ�
Συµ*�ύλι� για την καταπ�λέµηση των διακρίσεων, τ�
�π�ί� άρ�ισε να λειτ�υργεί στα τέλη τ�υ 2002. Τ�
καταστατικ� τ�υ εγγυάται την ανε
αρτησία τ�υ απ�
την κυ*έρνηση. Στις αρµ�δι�τητές τ�υ περιλαµ*άν�-
νται η πρ�ώθηση της θετικής δράσης κατά των δια-
κρίσεων, η διατύπωση συστάσεων πρ�ς την κυ*έρνη-
ση, η έγκριση ν�µ�σ�εδίων σ�ετικά µε την ισ�τητα
και την ε
άλειψη των διακρίσεων, η συνεργασία µε τις
δηµ�σιες αρ�ές για τη διασ'άλιση της εναρµ�νισης
της εγ�ώριας ν�µ�θεσίας µε τα διεθνή πρ�τυπα, η
παρ��ή *�ήθειας σε άτ�µα π�υ υ'ίστανται διακρίσεις
και η εκπ�νηση µελετών και ερευνών για σ�ετικά
θέµατα.

Η Β�υλγαρία και η Ρ�υµανία, �ι
�π�ίες *ρίσκ�νται στ� στάδι� των
διαπραγµατεύσεων για την έντα
ή

τ�υς στην ΕΕ, δεν *ρίσκ�νταν µετα
ύ των νέων
κρατών µελών π�υ πρ�σ�ώρησαν στην Ευρωπαϊκή
Ένωση τ� 2004. Ωστ�σ�, και στις δύ� �ώρες έ�ει
ήδη θεσπιστεί εκτεταµένη ν�µ�θεσία κατά των δια-
κρίσεων (*λέπε πλαίσι�).

Ν�µ�θεσία κατά των διακρίσεων, σε παρ�µ�ια
*άση µε τις �δηγίες για τη 'υλετική ισ�τητα και
την ισ�τητα στην απασ��ληση, θεσπίστηκε πρ�-
σ'ατα και στη Ν�ρ*ηγία (*λέπε πλαίσι�).

Ε
ελί
εις
εκτ�ς ΕΕ



µετα�είριση δύνανται στις περισσ�τερες περιπτώ-
σεις να πρ�σ'ύγ�υν σε αστικά δικαστήρια ή σε
εργατικά δικαστήρια, τα �π�ία είναι συνήθως πι�
πρ�σιτά απ� τα π�ινικά δικαστήρια.

Σε �ρισµένες �ώρες, υπάρ�ει η δυνατ�τητα διαµε-
σ�λά*ησης µετα
ύ των δύ� εµπλεκ�µένων µερών
για την επίτευ
η συνδιαλλαγής, στις περιπτώσεις
�π�υ είναι δυνατ�ν, ώστε να επιτευ�θεί ένας κ�ινά
συµπε'ωνηµέν�ς συµ*ι*ασµ�ς. Σε �ρισµένες
περιπτώσεις, � ανε
άρτητ�ς '�ρέας, � �π�ί�ς έ�ει
συσταθεί πρ�κειµέν�υ, µετα
ύ άλλων, να πρ�σ'έ-
ρει *�ήθεια στα άτ�µα π�υ υ'ίστανται διακρίσεις,
αναλαµ*άνει τ� ρ�λ� τ�υ διαµεσ�λα*ητή (*λέπε
πλαίσι�).

Σε �ρισµένες �ώρες, τα άτ�µα µπ�ρ�ύν να υπ�-
*άλλ�υν τις καταγγελίες τ�υς για διακρίσεις και
στ� '�ρέα για την πρ�ώθηση της ίσης µετα�είρι-
σης, αντί των αστικών ή άλλων δικαστηρίων, �πως
παραδείγµατ�ς �άρη στις Κάτω Tώρες. Στην Ιρλαν-
δία και τη Σ�υηδία, �ι '�ρείς για την πρ�ώθηση της
ίσης µετα�είρισης µπ�ρ�ύν να παρέ��υν άµεση
στήρι
η πρ�σ'εύγ�ντας αυτ�ί στα δικαστήρια εκ
µέρ�υς των ατ�µων π�υ καταγγέλλ�υν διακρίσεις.
Την ίδια δυνατ�τητα θα έ�ει και � '�ρέας για την
πρ�ώθηση της ίσης µετα�είρισης στην ;υγγαρία, �
�π�ί�ς θα αρ�ίσει να λειτ�υργεί τ�ν Ιαν�υάρι� τ�υ
2005.

Ετησια εκθεση – Ισ	τητα και ε!άλειψη των διακρίσεων 20
04
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∆ιαδικασίες συνδιαλλαγής

Σε �ρισµένα κράτη µέλη (�πως η Σ�υηδία και τ� Ηνωµέν� Βασί-
λει�), τα αστικά και εργατικά δικαστήρια έ��υν ως συνειδητή π�λι-
τική την πρ�ώθηση της επίτευ
ης κ�ινά συµπε'ωνηµέν�υ συµ*ι-
*ασµ�ύ στις υπ�θέσεις διακρίσεων. Για τ� λ�γ� αυτ�, υπάρ��υν
διαδικασίες ή υπηρεσίες συνδιαλλαγής, �ι �π�ίες επιτρέπ�υν
στ�υς αντιδίκ�υς να επιλύ�υν τις δια'�ρές τ�υς και να καταλή-
γ�υν στην αρµ�)�υσα επαν�ρθωση. Σε π�λλές �ώρες, έ��υν
συγκρ�τηθεί, ή �ριστεί, ειδικ�ί '�ρείς, �ι �π�ί�ι επιτελ�ύν τ� ρ�λ�
αυτ�.

Στη ∆ανία, στη Σ�υηδία, στις Κάτω 7ώρες και τη Φινλανδία, µία απ�
τις λειτ�υργίες της ανε
άρτητης αρ�ής για την πρ�ώθηση της ίσης
µετα�είρισης είναι να ενεργεί ως διαµεσ�λα*ητής σε περιπτώσεις
διακρίσεων. Στην Αυστρία, η Επιτρ�πή για την Ίση Μετα�είριση
(GBK), της �π�ίας �ι αρµ�δι�τητες πρ�κειται να επεκταθ�ύν απ�
ν�µ�, η ε'αρµ�γή τ�υ �π�ί�υ εκκρεµεί, ώστε να καλύπτει �λες τις
µ�ρ'ές διακρίσεων π�υ πρ�σδι�ρί)�νται στις �δηγίες, επιδιώκει
να λειτ�υργεί κατά τρ�π� µη γρα'ει�κρατικ�, για να είναι πι� πρ�-
σιτή και πι� απ�τελεσµατική στην επίτευ
η συνδιαλλαγής.

Στη Γαλλία, τα άτ�µα π�υ υ'ίστανται διακρίσεις στην εργασία µπ�-
ρ�ύν να πρ�σ'εύγ�υν στ� Εργατικ� ∆ικαστήρι� (Conseil des
prud’hommes) και να επι�ειρ�ύν εκεί να καταλή
�υν σε συµ*ι*α-
σµ�. Yταν αρ�ίσει να λειτ�υργεί � πρ�γραµµατισµέν�ς ανε
άρτη-
τ�ς '�ρέας για την πρ�ώθηση της ίσης µετα�είρισης τ� 2005, θα
έ�ει και αυτ�ς αρµ�δι�τητα να ενεργεί ως διαµεσ�λα*ητής σε
υπ�θέσεις διακρίσεων.

Σύµ'ωνα µε µια απ� τις *ασικ�τε-
ρες απαιτήσεις των �δηγιών, τα
κράτη µέλη πρέπει να διασ'αλί-

)�υν �τι �ι δικαστικές και δι�ικητικές διαδικασίες
είναι αν�ικτές σε �σ�υς θεωρ�ύν �τι έ��υν υπ�-
στεί διακρίσεις.

Επιπλέ�ν, '�ρείς π�υ έ��υν ένν�µ� συµ'έρ�ν απ�
τη διασ'άλιση της τήρησης των διατά
εων των
�δηγιών (�πως συνδικαλιστικές �ργανώσεις ή
άλλες �ργανώσεις εκπρ�σώπησης) πρέπει να
έ��υν τ� δικαίωµα να στηρί)�υν τα θύµατα διακρί-
σεων σε �ιεσδήπ�τε τέτ�ι�υ είδ�υς διαδικασίες. Σε
�ρισµένες �ώρες, �ι απαιτήσεις αυτές έ��υν περι-
λη'θεί στη ν�µ�θεσία και έ��υν κατα*ληθεί πρ�-
σπάθειες για την απλ�ύστευση των διαδικασιών
πρ�σ'υγής στη δικαι�σύνη για τα θύµατα διακρί-
σεων. Ως εκ τ�ύτ�υ, �σ�ι καταγγέλλ�υν άνιση

ΠΡ-ΣΒΑΣΗ ΣΕ ΝΕΑ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΡ-ΣΤΑΣΙΑΣ
ΚΑΤΑ ΤΩΝ ∆ΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

Πρ�σ*αση στη
δικαι�σύνη
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Τ� δικαίωµα των συνδικαλιστικών
�ργανώσεων και των ΜΚ- να στηρί>�υν
θύµατα διακρίσεων

Στ� Λ�υ!εµ3�ύργ�, �ι εγκεκριµένες απ� τ�
Υπ�υργεί� ∆ικαι�σύνης ΜΚ;, π�υ λειτ�υργ�ύν
τ�υλά�ιστ�ν επί µία πενταετία και δραστηρι�π�ι-
�ύνται στην καταπ�λέµηση των διακρίσεων, µπ�-
ρ�ύν να εκπρ�σωπ�ύν θύµατα διακρίσεων σε
αστικά δικαστήρια. Αυτ� ισ�ύει επίσης στ� Βέλγι�,
ενώ στη Γαλλία, παρ�τι δεν µπ�ρ�ύν να εκπρ�σω-
π�ύν θύµατα διακρίσεων, δύνανται να πρ�σ'εύ-
γ�υν ανε
αρτήτως στη δικαι�σύνη.

Στην Ιταλία, «ν�µιµες ενώσεις», εγκεκριµένες
απ� τη Γραµµατεία Ίσων Ευκαιριών, µπ�ρ�ύν να
εκπρ�σωπ�ύν θύµατα 'υλετικών διακρίσεων στ�
δικαστήρι�. ;ι συνδικαλιστικές �ργανώσεις έ��υν
τ� δικαίωµα να πράττ�υν τ� ίδι� σε περιπτώσεις
π�υ α'�ρ�ύν διακρίσεις στην απασ��ληση �'ει-
λ�µενες ��ι µ�ν� σε 'υλετικ�ύς λ�γ�υς αλλά και
σε �ι�νδήπ�τε απ� τ�υς άλλ�υς λ�γ�υς π�υ
πρ�σδι�ρί)�νται στις �δηγίες.

Στην Ισπανία, τα ν�µικά πρ�σωπα π�υ έ��υν την
έγκριση να εκπρ�σωπ�ύν τα συµ'έρ�ντα ατ�µων
π�υ υ'ίστανται 'υλετικές διακρίσεις µπ�ρ�ύν να
δρ�υν εκ µέρ�υς στ�υς στ� δικαστήρι�. Ωστ�σ�,
εκτ�ς των συνδικαλιστικών �ργανώσεων και των
�ργανώσεων των εργ�δ�τών, δεν ισ�ύει τ� ίδι�
για τα θύµατα άλλων µ�ρ'ών διακρίσεων, ε
αι-
ρ�υµένων των διακρίσεων λ�γω αναπηρίας.

Στην Π�ρτ�γαλία, τ�ν Μάρτι� τ�υ 2004 εγκρίθηκε
νέ�ς ν�µ�ς � �π�ί�ς επιτρέπει στις ενώσεις
εκπρ�σώπησης π�υ έ��υν επίσηµη έγκριση να
υπερασπί)�νται τα δικαιώµατα των θυµάτων σε
υπ�θέσεις διακρίσεων.

Στη Φινλανδία, �ι δυνατ�τητες εκπρ�σώπησης
είναι περι�ρισµένες. ;ι συνδικαλιστικές �ργανώ-
σεις και άλλες �ργανώσεις εκπρ�σώπησης µπ�-
ρ�ύν µ�ν� να παρέ��υν *�ήθεια σε άτ�µα και δεν
έ��υν τ� δικαίωµα να εκπρ�σωπ�ύν �σ�υς καταγ-
γέλλ�υν διακρίσεις στ� δικαστήρι�.

Στη Σ�υηδία, �ι δυνατ�τητες εκπρ�σώπησης είναι
επίσης πι� περι�ρισµένες επί τ�υ παρ�ντ�ς και
αναγνωρί)�νται κατά κύρι� λ�γ� µ�ν� στις συνδι-
καλιστικές �ργανώσεις. Πάντως, έ�ει συγκρ�τη-
θεί ε
εταστική επιτρ�πή για να ε
ετάσει, µετα
ύ
άλλων, εάν θα έπρεπε να διαθέτ�υν τ� δικαίωµα
να εκπρ�σωπ�ύν άτ�µα σε υπ�θέσεις διακρίσεων
και άλλες �µάδες συµ'ερ�ντων, πέρα απ� τις
συνδικαλιστικές �ργανώσεις. Η γνωµ�δ�τηση της
επιτρ�πής αναµένεται εντ�ς τ�υ 2005. Συγ�ρ�-
νως, �ι συνδικαλιστικές �ργανώσεις καθώς και
�ι�σδήπ�τε απ� τ�υς τέσσερις διαµεσ�λα*ητές
µπ�ρ�ύν να ασκήσ�υν ένδικα µέσα εκ µέρ�υς
ατ�µων π�υ θεωρ�ύν �τι )ηµιώθηκαν απ� τη µη
τήρηση της αρ�ής της ίσης µετα�είρισης.

Αυτ� ισ�ύει και στην Π�λωνία, �π�υ, εκτ�ς απ� τις
συνδικαλιστικές �ργανώσεις, δικαίωµα να πρ�-
σ'ύγ�υν στη δικαι�σύνη εκ µέρ�υς των θυµάτων
διακρίσεων έ��υν και �ι �ργανώσεις π�υ δραστη-
ρι�π�ι�ύνται στ�ν τ�µέα της πρ�στασίας των
ανθρωπίνων δικαιωµάτων.

Yσ�ι καταγγέλλ�υν διακρίσεις έ��υν επίσης τ�
δικαίωµα να δέ��νται *�ήθεια απ� �ργανώσεις
εκπρ�σώπησης κατά την άσκηση ενδίκων µέσων,
�πως περιγρά'εται ανωτέρω. ;ι συνδικαλιστικές
�ργανώσεις έ��υν τ� δικαίωµα να παρέ��υν *�ή-
θεια στα µέλη τ�υς και να τα εκπρ�σωπ�ύν σε δικα-
στικές πρ�σ'υγές στα περισσ�τερα κράτη της
Ευρωπαϊκής Ένωσης �π�υ έ��υν θεσπιστεί νέ�ι
ν�µ�ι κατά των διακρίσεων. Τ� ίδι� ισ�ύει για τις
ΜΚ;, ε'�σ�ν είναι επισήµως αναγνωρισµένες.
Υπάρ��υν, ωστ�σ�, δια'�ρές µετα
ύ των �ωρών
ως πρ�ς τ� *αθµ� στ�ν �π�ί� �ι �ργανώσεις
εκπρ�σώπησης µπ�ρ�ύν να εµπλέκ�νται στις δικα-
στικές πρ�σ'υγές. Σε �ρισµένες �ώρες, �ι συνδι-
καλιστικές �ργανώσεις και �ι άλλες �ργανώσεις
εκπρ�σώπησης µπ�ρ�ύν να πρ�σ'εύγ�υν µε δική
τ�υς πρωτ�*�υλία στα δικαστήρια για υπ�θέσεις
διακρίσεων, ενώ σε άλλες ��ι (*λέπε πλαίσι�).

Τ� 2003 θα έπρεπε να είναι ένα έτ�ς σταθµ�ς στ�
τα!ίδι πρ�ς µια Ευρωπαϊκή Ένωση �ωρίς διακρίσεις.
4ι δύ� �δηγίες για την ισ�τητα, �ι �π�ίες τέθηκαν
σε ισ�ύ εντ�ς τ�υ έτ�υς, εί�αν στ��� να σηµατ�δ�-
τήσ�υν µια πραγµατική πρ��δ�, διασ�αλί"�ντας σε
�λ�κληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση τη ν�µική πρ�στα-
σία απ� τις διακρίσεις λ�γω �υλετικής καταγωγής,
θρησκείας, γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ, ηλικίας ή
αναπηρίας.

Στην πραγµατικ�τητα, �ρισµένα κράτη µέλη κατέ)α-
λαν µικρή ή και µηδενική πρ�σπάθεια για την έγκαι-
ρη ή πλήρη µετα��ρά των δύ� αυτών �δηγιών. 4ι
λ�γ�ι για τη µερική ή µη �λ�κληρωµένη µετα��ρά
τ�υς στην εθνική ν�µ�θεσία ήταν π�ικίλ�ι, δεί�ν�υν
�µως έλλειψη π�λιτικής )�ύλησης για την πρ�ώθηση
της πραγµατικής ισ�τητας.

Η Πλατ��ρµα των Ευρωπαϊκών Κ�ινωνικών ΜΚ4
(Κ�ινωνική Πλατ��ρµα) εκ�ρά"ει την απ�γ�ήτευσή
της απ� τις καθυστερήσεις �σ�ν α��ρά την ε�αρµ�-
γή αυτής της ν�µ�θεσίας, π�υ έ�ει κε�αλαιώδη
σηµασία, και �αιρετί"ει την Επιτρ�πή για τα αυστηρά
µέτρα π�υ έλα)ε και τη στάση π�υ τήρησε έναντι
των κρατών µελών π�υ κωλυσιεργ�ύν. Τα µέλη της
Κ�ινωνικής Πλατ��ρµας θα συνε�ίσ�υν να παρακ�-
λ�υθ�ύν την πρ��δ� στ�ν τ�µέα αυτ� και περιµέ-
ν�υν )ελτίωση της κατάστασης εντ�ς τ�υ επ�µέν�υ
έτ�υς. Εν τω µετα!ύ, και στην εντα!ιακή διαδικασία
παρατηρ�ύνται καθυστερήσεις �σ�ν α��ρά τη µετα-
��ρά τ�υ κ�ιν�τικ�ύ κεκτηµέν�υ και πιστεύ�υµε �τι
η Επιτρ�πή θα τηρήσει ε!ίσ�υ αυστηρή στάση έναντι
των νέων κρατών µελών.

AILSA SPINDLER, ΠΡ;Ε∆Ρ;Σ, ;ΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ

∆ΙΑΚΡΙΣΕΩΝ, Κ;ΙΝΩΝΙΚΗ ΠΛΑΤΦ;ΡΜΑ

ANNE-SOPHIE PARENT, ΠΡ;Ε∆Ρ;Σ, Κ;ΙΝΩΝΙΚΗ ΠΛΑΤΦ;ΡΜΑ
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Απ�>ηµιώσεις

Στην Ιρλανδία, σύµ'ωνα µε τ� ν�µ� περί ισ�τητας τ�υ 1998, �σ�ι υ'ίστανται διακρίσεις ή αντίπ�ινα µπ�ρ�ύν να λαµ*ά-
ν�υν απ�)ηµίωση µε τη µ�ρ'ή κατα*�λής �'ειλ�µένων µισθών έως και τριών ετών συν απ�)ηµίωση για τις επιπτώσεις
των διακρίσεων έως τ� π�σ� των µισθών δύ� ετών, καθώς και απ�κατάσταση στη θέση τ�υς.

Στη Φινλανδία, µπ�ρεί να κατα*ληθεί απ�)ηµίωση έως και 15 000 EUR στα θύµατα διακρίσεων ή αντιπ�ίνων.

Στην Τσε�ική ∆ηµ�κρατία, �σ�ι έ��υν υπ�στεί διακρίσεις έ��υν τ� δικαίωµα �ικ�ν�µικής απ�)ηµίωσης, τ� ύψ�ς της �π�ί-
ας �ρί)εται απ� τ� δικαστήρι� σε συνάρτηση µε τη σ�*αρ�τητα της *λά*ης π�υ έ�ει πρ�κληθεί και τις περιστάσεις.

Στη Λεττ�νία, δυνάµει τ�υ νέ�υ ν�µ�υ για την απασ��ληση, τα θύµατα διακρίσεων µπ�ρ�ύν να διεκδικ�ύν εύλ�γη ή
κατάλληλη απ�)ηµίωση για «υλική» ή «µη υλική» *λά*η π�υ υ'ίστανται, τ� ύψ�ς της �π�ίας απ�'ασί)ει τ� δικαστήρι�. Τ�
ίδι� ισ�ύει και για �σ�υς υ'ίστανται 'υλετική διάκριση εκτ�ς τ�υ �ώρ�υ εργασίας.

Στην Π�λωνία, η αναθεώρηση τ�υ Εργατικ�ύ Κώδικα, η �π�ία απ�*λέπει στην εναρµ�νιση της ν�µ�θεσίας µε την �δηγία
για την ισ�τητα στην απασ��ληση, α'αιρεί τ� ανώτατ� �ρι� απ�)ηµίωσης των θυµάτων διακρίσεων, τ� �π�ί� στ� παρελ-
θ�ν ανερ��ταν στ� ε
απλάσι� τ�υ ελα�ίστ�υ εισ�δήµατ�ς.

-ι κυρώσεις κατά των διακρίσεων

;ι περισσ�τερες υπ�θέσεις διακρίσεων εκδικά-
)�νται απ� αστικά δικαστήρια ή µέσω δι�ικητι-
κών διαδικασιών και καταλήγ�υν στην επι*�λή
π�ινών ή την επαναπρ�σληψη ή �ι�νδήπ�τε
άλλ� διακαν�νισµ� συµ'ωνηθεί µετα
ύ των δύ�
εµπλεκ�µένων µερών, �ταν απ�δει�θεί �τι
παρα*ιάστηκε η αρ�ή της ίσης µετα�είρισης.

Στην Ισπανία, στ�υς εργ�δ�τες π�υ καταδικά)�-
νται για διακρίσεις στ� �ώρ� εργασίας επι*άλλ�-
νται πρ�στιµα, τ� ύψ�ς των �π�ίων κυµαίνεται
απ� 3 000 έως 90 000 EUR. Στη Σλ�*ενία, στ�υς
εργ�δ�τες π�υ καταδικά)�νται για διακρίσεις
επι*άλλεται ελά�ιστ� πρ�στιµ� περίπ�υ 4 000
EUR.

Στη Γαλλία, τ�ν Μάρτι� τ�υ 2004 θεσπίστηκε µια
καιν�τ�µ�ς κύρωση εναντί�ν �σων κρίν�νται
υπεύθυν�ι για 'υλετικές διακρίσεις: υπ��ρε�ύ-
νται να παρακ�λ�υθήσ�υν µια σειρά µαθηµάτων
αγωγής τ�υ π�λίτη (stage de citoyennete), η
�π�ία έ�ει στ��� να τ�υς ενηµερώσει για τη
σηµασία της π�λυµ�ρ'ίας στην κ�ινωνία, της
αν��ής των άλλων και τ�υ σε*ασµ�ύ των
ανθρωπίνων δικαιωµάτων.

Σε π�λλές �ώρες, τα δικαστήρια έ��υν τη δυνα-
τ�τητα, στ� πλαίσι� π�ινικών υπ�θέσεων, να
καταδικά)�υν σε 'υλάκιση τ�υς εν���υς για
ε'αρµ�γή διακρίσεων. Αυτ� ισ�ύει, παραδείγµα-
τ�ς �άρη, στ� Βέλγι� σύµ'ωνα µε τη ν�µ�θεσία
π�υ απαγ�ρεύει τις 'υλετικές διακρίσεις, �ταν η
υπ�θεση έ�ει σ�έση µε την παρ��ή αγαθών και
υπηρεσιών, την πρ�σληψη, την επαγγελµατική
κατάρτιση ή την απασ��ληση. Τ� ίδι� ισ�ύει και
στις περιπτώσεις άλλων µ�ρ'ών διακρίσεων,
*άσει τ�υ �µ�σπ�νδιακ�ύ ν�µ�υ τ�υ Φε*ρ�υα-
ρί�υ τ�υ 2003, � �π�ί�ς έθεσε σε ισ�ύ την �δη-
γία για την ισ�τητα στην απασ��ληση. Τ� διάταγ-
µα π�υ εγκρίθηκε ακ�λ�ύθως απ� τη 'λαµανδι-
κή περι'ερειακή αρ�ή περιλαµ*άνει παρ�µ�ια
διάτα
η σε �,τι α'�ρά τ�ν επαγγελµατικ� πρ�-
σανατ�λισµ�, την κατάρτιση και την πρ�σληψη.

;ι �δηγίες δεν �ρί)�υν την
επαν�ρθωση π�υ πρέπει να
ε'αρµ�)εται στις υπ�θέσεις

διακρίσεων ή τις κυρώσεις π�υ πρέπει να επι*άλ-
λ�νται. Αντιθέτως, τα θέµατα αυτά απ�'ασί)�νται
απ� κάθε �ώρα �ωριστά. ;ι �δηγίες απαιτ�ύν,
ωστ�σ�, �ι κυρώσεις να είναι «απ�τελεσµατικές,
ανάλ�γες µε την παρά*αση και απ�τρεπτικές».
Είναι π�λύ νωρίς ακ�µα για να γνωρί)�υµε τ� είδ�ς
των π�ινών π�υ θα επι*ληθ�ύν στην πρά
η. Ωστ�-
σ�, στη ν�µ�θεσία π�υ θεσπί)εται στα κράτη µέλη
επικρατεί ευρέως η τάση να εναπ�κειται στη δικαι-
�δ�σία των δικαστηρίων να απ�'ασί)�υν για την
κατάλληλη επαν�ρθωση π�υ πρέπει να ε'αρµ�)ε-
ται σε κάθε υπ�θεση �ωριστά. Τα µέτρα επαν�ρθω-
σης µπ�ρεί να περιλαµ*άν�υν την έκδ�ση εντ�λής
για την παύση της καταγγελλ�µενης διακριτικής
συµπερι'�ράς ή την επαναπρ�σληψη τ�υ ατ�µ�υ
π�υ έ�ασε τη δ�υλειά τ�υ λ�γω µη ίσης µετα�είρι-
σης.

Σε π�λλές περιπτώσεις, η κατάλληλη επαν�ρθωση
µπ�ρεί να καθ�ριστεί και µέσω συνδιαλλαγής ή, µε
άλλα λ�για, µε συµ'ωνία µετα
ύ των εµπλεκ�µέ-
νων µερών. Συγ�ρ�νως, υπάρ�ει γενικά η δυνατ�-
τητα απ�)ηµίωσης τ�υ θύµατ�ς για την ψυ��λ�γι-
κή *λά*η ή τα ψυ��λ�γικά τραύµατα π�υ υπέστη,
καθώς και για �ιαδήπ�τε απώλεια εισ�δήµατ�ς. Σε
�ρισµένες �ώρες τίθεται ένα ανώτατ� �ρι� για τ�
π�σ� της απ�)ηµίωσης π�υ µπ�ρεί να κατα*ληθεί,
ενώ σε άλλες τ� θέµα αυτ� απ�'ασί)εται απ� τ�
δικαστήρι� (*λέπε πλαίσι�).

Επαν�ρθωση
και κυρώσεις
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Σύµ'ωνα και µε τις δύ� �δηγίες,
τ� *άρ�ς της απ�δει
ης µετα'έ-
ρεται στ� άτ�µ� π�υ κατηγ�ρεί-
ται για διακρίσεις ε'�σ�ν � ενά-

γων πρ�σαγάγει πραγµατικά περιστατικά απ� τα
�π�ία τεκµαίρεται η ύπαρ
η διάκρισης. Ακ�λ�ύθως,
� εναγ�µεν�ς καλείται να απ�δεί
ει �τι δεν έδρασε
µε τρ�π� π�υ συνιστά διάκριση.

Η απαίτηση της µετα'�ράς, ή της απ� κ�ιν�ύ ανά-
ληψης, τ�υ *άρ�υς της απ�δει
ης κατά τ�ν τρ�π�
αυτ� απ�τελεί αναγνώριση δύ� *ασικών �αρακτη-
ριστικών των υπ�θέσεων διακρίσεων. Πρώτ�ν, �σ�ι
υ'ίστανται διακρίσεις σπανίως είναι σε θέση να τ�
απ�δεί
�υν. ∆εύτερ�ν, µ�ν�ν �σ�ι κατηγ�ρ�ύνται
για διακρίσεις είναι πιθαν�ν να έ��υν πρ�σ*αση
στ� σύν�λ� των πραγµατικών περιστατικών της
υπ�θεσης.

Παρ�τι σε π�λλές �ώρες αυτή η µετα'�ρά τ�υ
*άρ�υς της απ�δει
ης είναι ένα στ�ι�εί� π�υ πρ�-
σ'ατα εισή�θη στη ν�µ�θεσία, δεν είναι κάτι και-
ν�ύργι�. Έ�ει 
ανα�ρησιµ�π�ιηθεί ευρέως ως
µέρ�ς νέων ν�µων για την ισ�τητα ανδρών και
γυναικών.

Ν�µ�θετικές διατά!εις για τ� 3άρ�ς της
απ	δει!ης

Στη Γαλλία, η ν�µ�θεσία *ρίσκεται ακ�µα στη
'άση της τρ�π�π�ίησης, πρ�κειµέν�υ να συµ-
µ�ρ'ωθεί πλήρως µε τις �δηγίες. Ωστ�σ�, �
ν�µ�ς 2001-1066 τ�υ Ν�εµ*ρί�υ τ�υ 2001 κατά
�λων των µ�ρ'ών διακρίσεων στην απασ��λη-
ση και � ν�µ�ς 2002-73 τ�υ Ιαν�υαρί�υ τ�υ
2002 κατά των διακρίσεων �σ�ν α'�ρά τη στέ-
γαση περιλαµ*άν�υν διάτα
η σύµ'ωνα µε την
�π�ία � εναγ�µεν�ς �'είλει να απ�δεικνύει �τι
δεν έδρασε µε διακριτικ� τρ�π�, ε'�σ�ν τεκ-
µαίρεται διάκριση.

Στην Ιρλανδία, � ν�µ�ς περί ισ�τητας στην
απασ��ληση τ�υ 1998 και � ν�µ�ς περί ισ�τη-
τας τ�υ 2000 δεν πρ�σδι�ρί)�υν ρητώς π�ι�ς
'έρει τ� *άρ�ς της απ�δει
ης. Στην πρά
η,
ωστ�σ�, τ� ειδικ� δικαστήρι� για θέµατα ισ�-
τητας συνήθως υι�θετεί την πρ�σέγγιση π�υ
απαιτείται απ� τις �δηγίες. Τ� ν�µ�σ�έδι� περί
ισ�τητας π�υ δ�θηκε στη δηµ�σι�τητα τ�ν
Ιαν�υάρι� τ�υ 2004 επισηµ�π�ιεί την τάση
αυτή, ανα'έρ�ντας ρητώς �τι τ� *άρ�ς της
απ�δει
ης µετα'έρεται στ� άτ�µ� π�υ κατη-
γ�ρείται για διάκριση, ε'�σ�ν τεκµαίρεται
παρα*ίαση της αρ�ής της ίσης µετα�είρισης.

Στη Σ�υηδία, η απαίτηση της απ� κ�ιν�ύ ανά-
ληψης τ�υ *άρ�υς της απ�δει
ης απ� τα δύ�
εµπλεκ�µενα µέρη στις υπ�θέσεις διακρίσεων
και αντιπ�ίνων ενσωµατώθηκε στη ν�µ�θεσία
π�υ ψη'ίστηκε τ� 2003, µε διατύπωση σ�εδ�ν
ίδια µε εκείνη των �δηγιών.

Στην Π�ρτ�γαλία, � νέ�ς εργατικ�ς κώδικας, �
�π�ί�ς τέθηκε σε ισ�ύ τ�ν ∆εκέµ*ρι� τ�υ 2003,
αναθέτει στ�υς εργ�δ�τες την ευθύνη να απ�-
δεικνύ�υν �τι �ι δια'�ρές στις συνθήκες εργα-
σίας ή σε άλλες πτυ�ές της απασ��λησης δεν
είναι απ�τέλεσµα διακρίσεων.

Στην Π�λωνία, η νέα ν�µ�θεσία ανα'έρει �τι,
σε περιπτώσεις στις �π�ίες 'αίνεται �τι έ�ει
παρα*ιαστεί η αρ�ή της ίσης µετα�είρισης, �
εργ�δ�της είναι εκείν�ς π�υ �'είλει να απ�-
δεικνύει �τι τα κίνητρα των ενεργειών τ�υ
ήταν «ν�µιµα και αντικειµενικά».

Στην -υγγαρία, σύµ'ωνα µε τ�ν νέ� ν�µ� περί
ίσης µετα�είρισης και πρ�ώθησης των ίσων
ευκαιριών, τ� άτ�µ� π�υ καταγγέλλει άνιση
µετα�είριση πρέπει να απ�δεικνύει, πρώτ�ν,
�τι περιήλθε σε µει�νεκτική θέση και, δεύτε-
ρ�ν, �τι διαθέτει τα �αρακτηριστικά π�υ �ρί)�-
νται στ� ν�µ� ως πιθαν�ί λ�γ�ι διακρίσεων.
Σύµ'ωνα µε τις διατά
εις τ�υ ν�µ�υ, στη συνέ-
�εια εναπ�κειται στ�ν εναγ�µεν� να απ�δεί
ει
είτε �τι εί�ε τηρήσει την αρ�ή της ίσης µετα-
�είρισης, είτε �τι δεν ήταν υπ��ρεωµέν�ς να
την τηρήσει στην εν λ�γω περίπτωση.

Απ� κ�ιν�ύ ανάληψη
τ�υ *άρ�υς

της απ�δει
ης

Η UNICE καταδικά"ει τις διακρίσεις
��ι µ�ν� για τ�υς πρ��ανείς ηθικ�ύς
λ�γ�υς, αλλά και για �ικ�ν�µικ�ύς
λ�γ�υς. Στις σηµερινές παγκ�σµιες
αγ�ρές, στις �π�ίες η καιν�τ�µία απ�-
τελεί κλειδί για την επιτυ�ία, είναι
πρ�ς ��ελ�ς των εταιρειών να διαθέ-
τ�υν εργατικ� δυναµικ� π�υ �αρακτη-
ρί"εται απ� π�λυµ�ρ�ία και να
κάν�υν τη )έλτιστη δυνατή �ρήση των
ικαν�τήτων τ�υς. Η δια�είριση της
π�λυµ�ρ�ίας είναι σηµαντικ�ς παρά-
γ�ντας για την επιτυ�ία µιας εταιρεί-
ας.

JÜRGEN STRUBE, ΠΡ;Ε∆Ρ;Σ ΤΗΣ UNICE
(ΕΝΩΣΗ ΒΙ;ΜΗTΑΝΙΩΝ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ

Κ;ΙΝ;ΤΗΤΑΣ)
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Παραδείγµατα εύλ�γων πρ�σαρµ�γών για
άτ�µα µε ειδικές ανάγκες

Στην Ισπανία, � νέ�ς ν�µ�ς π�υ ψη'ίστηκε τ�ν Ιαν�υά-
ρι� τ�υ 2004 και απαγ�ρεύει τις διακρίσεις στην απασ��-
ληση ανα'έρει �τι �ι εργ�δ�τες υπ��ρε�ύνται να λαµ-
*άν�υν κατάλληλα µέτρα για την πρ�σαρµ�γή τ�υ εργα-
σιακ�ύ περι*άλλ�ντ�ς και της πρ�σ*ασης στ� �ώρ�
εργασίας, ώστε τα άτ�µα µε ειδικές ανάγκες να µπ�ρ�ύν
να συµµετέ��υν στην κατάρτιση, να *ρίσκ�υν εργασία
και να διατηρ�ύν τη θέση τ�υς, καθώς και να πρ��δεύ-
�υν στην επαγγελµατική τ�υς σταδι�δρ�µία, υπ� την
πρ�ϋπ�θεση �τι τα µέτρα αυτά δεν συνεπάγ�νται δυσα-
νάλ�γη επι*άρυνση. ;ι διατά
εις αυτές συµπληρών�νται
απ� νέ� ν�µ� π�υ τέθηκε σε ισ�ύ περίπ�υ την ίδια �ρ�-
νική περί�δ�, µε στ��� την παρ��ή καθ�λικής πρ�σ*α-
σης στα αγαθά, στις υπηρεσίες και τις εγκαταστάσεις στα
άτ�µα µε ειδικές ανάγκες. Βάσει τ�υ ν�µ�υ αυτ�ύ, η
κυ*έρνηση δεσµεύεται να εγκρίνει ένα εθνικ� σ�έδι� για
την πρ�σ*ασιµ�τητα για την περί�δ� απ� τ� 2004 έως τ�
2012. Για τ� σκ�π� αυτ�, απαιτείται � καθ�ρισµ�ς συγκε-
κριµένων ηµερ�µηνιών για τη διασ'άλιση της πλήρ�υς
πρ�σ*ασης:

• σε αγαθά και υπηρεσίες π�υ πρ�σ'έρ�νται απ�
δηµ�σιες αρ�ές,

• σε �λα τα αγαθά και τις υπηρεσίες π�υ διατίθενται
στ� κ�ιν�,

• σε πρ�ϊ�ντα και υπηρεσίες τε�ν�λ�γίας πληρ�'�-
ριών και επικ�ινωνιών,

• σε �λα τα µέσα µετα'�ράς,

• σε δηµ�σι�υς �ώρ�υς.

Στην Π�λωνία, τ�ν Αύγ�υστ� τ�υ 1997 ψη'ίστηκε απ� τ�
κ�ιν�*�ύλι� ένας �άρτης δικαιωµάτων των ατ�µων µε
ειδικές ανάγκες, � �π�ί�ς καλύπτει την πρ�σ*αση στα
αγαθά και τις υπηρεσίες, τα δηµ�σια κτίρια και τα µέσα
µα)ικής µετα'�ράς, καθώς και στην απασ��ληση. T�ρη-
γείται �ρηµατ�δ�τηση στ�υς εργ�δ�τες, πρ�κειµέν�υ
να πρ�*�ύν σε πρ�σαρµ�γές για τα άτ�µα µε ειδικές
ανάγκες, πρ�σαρµ�)�ντας τ�υς εργασιακ�ύς �ώρ�υς ή
παρέ��ντας ειδική κατάρτιση. Με τ�ν τρ�π� αυτ�, �ι
εργ�δ�τες µπ�ρ�ύν να λά*�υν µέτρα πι� δαπανηρά απ�
εκείνα π�υ δύνανται να �ρηµατ�δ�τήσ�υν απ�κλειστικά
µε δικ�ύς τ�υς π�ρ�υς. Τα �ρήµατα για την κάλυψη των
µέτρων αυτών πρ�έρ��νται εν µέρει απ� πληρωµές π�υ
κατα*άλλ�υν εταιρείες π�υ δεν πληρ�ύν τις πρ�*λεπ�-
µενες απ� τ� ν�µ� π�σ�στώσεις απασ��λησης εργα)�-
µένων µε ειδικές ανάγκες.

Τα άτ�µα µε ειδι-
κές ανάγκες *ρί-
σκ�νται σε δια-
'�ρετική θέση

απ� τις άλλες �µάδες π�υ είναι ευαίσθητες στις
διακρίσεις. Σε π�λλές περιπτώσεις, η αναπηρία
τ�υς τα εµπ�δί)ει να κερδίσ�υν τα πρ�ς τ� )ην και
να ακ�λ�υθήσ�υν µια επαγγελµατική σταδι�δρ�-
µία, �πως �ι υπ�λ�ιπ�ι άνθρωπ�ι, εάν δεν υπάρ
ει
κάπ�ια τρ�π�π�ίηση των εργασιακών συνθηκών
και τ�υ εργασιακ�ύ �ώρ�υ. Με απλά λ�για, πρέπει
να µπ�ρ�ύν να εισέρ��νται στα γρα'εία, στα εργ�-
στάσια ή τις εγκαταστάσεις των '�ρέων κατάρτι-
σης, για να εργαστ�ύν ή να συµµετέ��υν σε δρα-
στηρι�τητες κατάρτισης. ; ε
�πλισµ�ς π�υ �ρησι-
µ�π�ι�ύν στην εργασία τ�υς ενδέ�εται να πρέπει
να τρ�π�π�ιηθεί σύµ'ωνα µε τις ανάγκες τ�υς, για
να µπ�ρ�ύν να εργά)�νται, π�σ� µάλλ�ν για να
εργά)�νται απ�τελεσµατικά. Η αντιµετώπιση των
ατ�µων µε ειδικές ανάγκες µε τ�ν ίδι� τρ�π� µε
τ�ν �π�ί� αντιµετωπί)�νται τα υπ�λ�ιπα άτ�µα δεν
ε
ασ'αλί)ει απ� µ�νη της την ίση µετα�είρισή
τ�υς. Εάν δεν γίν�υν �ι απαραίτητες πρ�σαρµ�γές
για τις ανάγκες τ�υς, είναι πιθαν�ν να *ρεθ�ύν σε
µει�νεκτική θέση και να µην έ��υν τις ίδιες ευκαι-
ρίες στην επαγγελµατική τ�υς )ωή. Για τ� λ�γ�
αυτ�, η �δηγία για την ισ�τητα στην απασ��ληση
περιλαµ*άνει ειδική απαίτηση, *άσει της �π�ίας �ι
εργ�δ�τες πρ�*αίν�υν σε «εύλ�γες πρ�σαρµ�-
γές» για τα άτ�µα µε ειδικές ανάγκες.

Σύµ'ωνα µε την �δηγία, �ι εργ�δ�τες υπ��ρε�ύ-
νται να λαµ*άν�υν τα ενδεδειγµένα εύλ�γα µέτρα,
ώστε τα άτ�µα µε ειδικές ανάγκες να µπ�ρ�ύν να
ασκ�ύν ή να πρ�άγ�νται στ� επάγγελµά τ�υς και
να συµµετέ��υν σε δραστηρι�τητες κατάρτισης,
αρκεί τα µέτρα αυτά να µη συνεπάγ�νται δυσανά-
λ�γη επι*άρυνση. Η διάτα
η αυτή περιλαµ*άνεται
στη ν�µ�θεσία π�υ έ�ει ψη'ιστεί σε �λες τις �ώρες
στις �π�ίες έ��υν θεσπιστεί ή τρ�π�π�ιηθεί ν�µ�ι
για την απαγ�ρευση των διακρίσεων λ�γω αναπη-
ρίας, µε στ��� την εναρµ�νιση µε την �δηγία,
συ�νά µάλιστα µε την ίδια ή παρ�µ�ια διατύπωση.
Σε �ρισµένες περιπτώσεις, ε
άλλ�υ, η διάτα
η
αυτή επεκτείνεται πέρα απ� την απασ��ληση και
καλύπτει την πρ�σ*αση σε αγαθά και υπηρεσίες,
γεγ�ν�ς τ� �π�ί� συνεπάγεται, παραδείγµατ�ς
�άρη, υπ��ρέωση διασ'άλισης της πρ�σ*ασης των
ατ�µων µε ειδικές ανάγκες στα εµπ�ρικά καταστή-
µατα και τα εστιατ�ρια ή στα λεω'�ρεία και τα
τρένα (*λέπε πλαίσι�).

Εύλ�γες πρ�σαρµ�γές
για τα άτ�µα µε
ειδικές ανάγκες
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;ι �δηγίες περιλαµ*άν�υν και άλλες απαιτήσεις
π�υ πρέπει να ε'αρµ�στ�ύν στα κράτη µέλη, πρ�-
κειµέν�υ �ι νέ�ι ν�µ�ι να είναι �σ� τ� δυνατ�ν πι�
απ�τελεσµατικ�ί. Συγκεκριµένα, τα κράτη µέλη
�'είλ�υν να συγκρ�τήσ�υν ένα '�ρέα για την
πρ�ώθηση της ίσης µετα�είρισης, � �π�ί�ς θα συµ-
*άλλει στην πάτα
η των διακρίσεων λ�γω 'υλετι-
κής ή εθν�τικής καταγωγής. Επιπρ�σθέτως, �ι
εθνικές αρ�ές πρέπει να ενηµερών�υν τ� κ�ιν� για
τη νέα ν�µ�θεσία και τη σηµασία της ίσης αντιµε-
τώπισης των ατ�µων, καθώς και της πρ�ώθησης
µέτρων π�υ συµ*άλλ�υν στην ισ�υρ�τερη εδραίω-
ση της ισ�τητας.

Η �δηγία για τη 'υλετι-
κή ισ�τητα απαιτεί απ�
τις κυ*ερνήσεις κάθε
κράτ�υς µέλ�υς της ΕΕ

να συγκρ�τήσ�υν ένα '�ρέα, ή να �ρίσ�υν έναν υ'ι-
στάµεν� �ργανισµ�, για τη στήρι
η της ν�µ�θεσίας
µέσω της πρ�ώθησης της ίσης µετα�είρισης. Στις
αρµ�δι�τητες των εν λ�γω '�ρέων περιλαµ*άν�νται
η συνδρ�µή των θυµάτων διακρίσεων στις δικαστικές
πρ�σ'υγές τ�υς, η δηµ�σίευση ανε
άρτητων εκθέσε-
ων για τις διακρίσεις και συνα'ή θέµατα και η διατύ-
πωση συστάσεων.

Σε �ρισµένες �ώρες, µετα
ύ των �π�ίων τ� Ηνωµέν�
Βασίλει�, η Σ�υηδία, τ� Βέλγι� και �ι Κάτω Tώρες, λει-
τ�υργ�ύν εδώ και �ρ�νια '�ρείς για την πρ�ώθηση
της ίσης µετα�είρισης. Σε άλλες �ώρες, συγκρ�τήθη-
καν λίγ� µετά τη θέσπιση της �δηγίας (π.�., στην
Ιρλανδία).

;ι λειτ�υργίες π�υ επιτελ�ύν αυτ�ί �ι '�ρείς συνή-
θως είναι αυτές π�υ ανα'έρ�νται ανωτέρω. Ωστ�σ�,
σε π�λλές �ώρες, � ρ�λ�ς τ�υς είναι ευρύτερ�ς και
περιλαµ*άνει την έκδ�ση κωδίκων πρακτικών, την
παρ��ή υπηρεσιών συνδιαλλαγής, την ε
έταση καταγ-
γελιών και την ανε
άρτητη άσκηση ένδικων µέσων
εναντί�ν �σων συµπερι'έρ�νται µε διακριτικ� τρ�π�.
Σε �ρισµένες �ώρες, καλύπτ�υν και άλλες µ�ρ'ές
διακρίσεων, πέραν της 'υλετικής και εθν�τικής κατα-
γωγής, ιδιαίτερα σε �,τι α'�ρά τις διακρίσεις λ�γω
αναπηρίας (*λέπε πλαίσι�).

ΜΕΤΡΑ ΠΡ-ΩΘΗΣΗΣ
ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑ7ΕΙΡΙΣΗΣ

Ενηµέρωση για τα µέσα ε�αρµ�γής
εύλ�γων πρ�σαρµ�γών για άτ�µα µε
ειδικές ανάγκες

Τ�ν ;κτώ*ρι� τ�υ 2003, στ� ∆�υ*λίν�, η Ιρλανδι-
κή Αρ�ή Ισ�τητας, σε συνεργασία µε τ� ευρωπαϊ-
κ� έτ�ς ατ�µων µε αναπηρία, εγκαινίασε µια
εκστρατεία εκπαίδευσης τ�υ κ�ιν�ύ µε τίτλ� Be
reasonable – it pays (σε ελεύθερη απ�δ�ση, «Κερ-
δίστε εύλ�γα»). Στ���ς της εκστρατείας είναι να
δεί
ει �τι δεν είναι δύσκ�λ� για τις επι�ειρήσεις
και τ�υς '�ρείς παρ��ής δηµ�σίων υπηρεσιών να
πρ�*αίν�υν σε εύλ�γες πρ�σαρµ�γές για τα
άτ�µα µε ειδικές ανάγκες. ∆ίδ�νται τρία παρα-
δείγµατα απλών τρ�πων για την επίτευ
η τ�υ
στ���υ αυτ�ύ:

• µετακίνηση των ατ�µων π�υ πρέπει να �ρησι-
µ�π�ι�ύν �ειλεανάγνωση σε 'ωτειν�τερ�
�ώρ�,

• εγκατάσταση αυτ�µατων θυρών,

• παρ��ή πληρ�'�ριών µε µεγάλα τυπ�γρα'ικά
στ�ι�εία, σε κασέτες ή��υ ή σε CD ή *ίντε�.

;ι '�ρείς για την
πρ�ώθηση της ίσης

µετα�είρισης
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Τ� Κέντρ� για την Ισ�τητα των Ευκαιριών είναι µια ανε!άρτητη δηµ�σια υπηρεσία, η �π�ία έ�ει �ριστεί ως
��ρέας υπεύθυν�ς για την ε!άλειψη των διακρίσεων για �υλετικ�ύς και µη λ�γ�υς. Συµµετέ�ει στην ε�αρ-
µ�γή της ν�µ�θεσίας για την ισ�τητα στ� Βέλγι�, η �π�ία θεσπίστηκε στις αρ�ές τ�υ 2003, µέσω της στήρι-
!ης των θυµάτων διακρίσεων και της συµ)�λής στην επίτευ!η πραγµατικά ίσης µετα�είρισης. Για τ� λ�γ�
αυτ�, δέ�εται καταγγελίες απ� �σ�υς υ�ίστανται διακρίσεις και παρεµ)αίνει µέσω διαµεσ�λά)ησης ή συν-
διαλλαγής ή πρ�σ�υγής στη δικαι�σύνη. Έ�ει επίσης την ευθύνη να υπ�)άλλει συστάσεις στην κυ)έρνηση.

ELIANE DEPROOST, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ,

ΚΕΝΤΡ; ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣ;ΤΗΤΑ ΤΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ Ε|ΑΛΕΙΨΗ Τ;Υ ΡΑΤΣΙΣΜ;Υ, ΒΕΛΓΙ;

Παραδείγµατα ��ρέων για την πρ�ώθηση της ίσης
µετα�είρισης

Στη Σ�υηδία, τ� 1986 θεσπίστηκε � θεσµ�ς τ�υ διαµεσ�λα*ητή
κατά των εθν�τικών διακρίσεων, µε αρµ�δι�τητα την ε
άλειψη
των 'υλετικών διακρίσεων στην απασ��ληση και σε άλλ�υς
τ�µείς. Τρεις άλλ�ι διαµεσ�λα*ητές καλύπτ�υν τις διακρίσεις
λ�γω αναπηρίας και γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ καθώς και
την ισ�τητα µετα
ύ των δύ� 'ύλων. ;ι διαµεσ�λα*ητές παρα-
κ�λ�υθ�ύν τη συµµ�ρ'ωση µε τ�υς διά'�ρ�υς ν�µ�υς π�υ
απαγ�ρεύ�υν τις διακρίσεις και παρέ��υν συµ*�υλές και *�ή-
θεια στα θύµατα πρ�κειµέν�υ να ασκ�ύν τα δικαιώµατά τ�υς.
Βάσει τ� ν�µ�υ τ�υ 2003, µπ�ρ�ύν να πρ�σ'ύγ�υν στη δικαι�-
σύνη εκ µέρ�υς ατ�µων π�υ καταγγέλλ�υν �τι έ��υν υπ�στεί
διακρίσεις.

Στ� Ηνωµέν� Βασίλει�, �π�υ στα µέσα της δεκαετίας τ�υ 1970
συστάθηκαν η Επιτρ�πή Φυλετικής Ισ�τητας και η Επιτρ�πή
Ίσων Ευκαιριών και τ� 2000 συγκρ�τήθηκε η Επιτρ�πή ∆ικαιω-
µάτων των Ατ�µων µε Ειδικές Ανάγκες, η κυ*έρνηση ανακ�ίνω-
σε τ�ν ;κτώ*ρι� τ�υ 2003 σ�έδια σ�ετικά µε τη δηµι�υργία
εν�ς ενιαί�υ '�ρέα, της Επιτρ�πής Ισ�τητας και Ανθρωπίνων
∆ικαιωµάτων. Η επιτρ�πή αυτή θα συγκεντρώσει τις αρµ�δι�τη-
τες των υ'ισταµένων '�ρέων µε στ��� την καταπ�λέµηση των
διακρίσεων σε �λες τ�υς τις µ�ρ'ές. ;ι πρ�τεραι�τητές της θα
είναι η πρ�ώθηση της ισ�τητας και της π�λυµ�ρ'ίας και τ�υ
σε*ασµ�ύ των ανθρωπίνων δικαιωµάτων και η παρ��ή συµ*�υ-
λών και καθ�δήγησης σε επι�ειρήσεις, δηµ�σιες υπηρεσίες και
ιδιώτες σ�ετικά µε τις υπ��ρεώσεις τ�υς σύµ'ωνα µε τ� ν�µ�,
καθώς και η παρ��ή πληρ�'�ριών και στήρι
ης για τις �ρθές
πρακτικές.

Στην Αυστρία, την 1η Ι�υλί�υ 2004 ψη'ίστηκε ν�µ�ς π�υ διευ-
ρύνει τις αρµ�δι�τητες των δύ� υ'ισταµένων '�ρέων για την
πρ�ώθηση της ίσης µετα�είρισης [της Επιτρ�πής Ίσης Μετα�εί-
ρισης (Gleichbehandlungskommission) και τ�υ Γρα'εί�υ Ίσης
Μετα�είρισης (Gleichbehandlungsanwaltschaft)], ώστε να καλυ-
'θ�ύν �λες �ι µ�ρ'ές διακρίσεων π�υ πρ�σδι�ρί)�νται στις
δύ� �δηγίες, πέραν της αναπηρίας.

Στις Κάτω 7ώρες, τ� 1994 συστάθηκε η Επιτρ�πή Ίσης Μετα�εί-
ρισης. ;ι αρµ�δι�τητές της διευρύνθηκαν στα τέλη τ�υ 2003,
για να καλύψ�υν τις διακρίσεις λ�γω αναπηρίας αλλά και λ�γω
εθν�τικής καταγωγής, θρησκείας και γενετήσι�υ πρ�σανατ�λι-
σµ�ύ. ∆ιευρύνθηκαν, µάλιστα, περαιτέρω για να καλύψ�υν και
τις διακρίσεις λ�γω ηλικίας απ� τ�ν Μάι� τ�υ 2004.

Σε �ρισµένες �ώρες, η δηµι�υργία εν�ς ανε
αρτήτ�υ '�ρέα, ή
� �ρισµ�ς εν�ς υ'ισταµέν�υ �ργανισµ�ύ για την επιτέλεση
αυτ�ύ τ�υ ρ�λ�υ, έ�ει καθυστερήσει σε σ�έση µε τη θέσπιση
της ν�µ�θεσίας για την ε
άλειψη των διακρίσεων. Ωστ�σ�, στις
περισσ�τερες περιπτώσεις, η συγκρ�τηση των '�ρέων για την
πρ�ώθηση της ίσης µετα�είρισης έ�ει ήδη δρ�µ�λ�γηθεί.

Στην Ιταλία, συγκρ�τείται ειδικ�ς '�ρέας στ�υς κ�λπ�υς της

Γραµµατείας Ίσων Ευκαιριών. Πέραν της συνδρ�µής των θυµά-
των διακρίσεων, της παρ��ής πληρ�'�ριών και συµ*�υλών, της
εκπ�νησης µελετών και της διατύπωσης πρ�τάσεων, θα πρ�ω-
θεί και τη λήψη θετικής δράσης απ� τις αρ�ές της τ�πικής αυτ�-
δι�ίκησης και τις ΜΚ;.

Στην Ισπανία, έ�ει δρ�µ�λ�γηθεί η σύσταση, εντ�ς τ�υ Υπ�υρ-
γεί�υ Εργασίας και Κ�ινωνικών Υπ�θέσεων, δύ� '�ρέων, εν�ς
για την πρ�ώθηση της 'υλετικής ισ�τητας και εν�ς για την ίση
µετα�είριση των ατ�µων µε ειδικές ανάγκες.

Στη Γαλλία, κατ�πιν έκθεσης της �µάδας σ�εδιασµ�ύ, πρ�εδρ�ς
της �π�ίας ήταν � διαµεσ�λα*ητής, η κυ*έρνηση ανακ�ίνωσε
την πρ�θεσή της να θεσπίσει ν�µ� για τη σύσταση µιας Ανώτα-
της Αρ�ής για την ισ�τητα και την καταπ�λέµηση των διακρίσε-
ων πριν απ� τ� τέλ�ς τ�υ 2004. Η Αρ�ή αυτή θα καλύπτει �λες
τις µ�ρ'ές διακρίσεων π�υ περιλαµ*άν�νται στις δύ� �δηγίες
για την ισ�τητα, θα παρέ�ει καθ�δήγηση και συµ*�υλές, καθώς
και µια υπηρεσία συνδιαλλαγής, ενώ θα µπ�ρεί να ασκεί ένδικα
µέσα. Επίσης, θα καταρτί)ει κώδικες καλών πρακτικών τ�σ� για
τις ιδιωτικές επι�ειρήσεις �σ� και για τις δηµ�σιες αρ�ές σε �,τι
α'�ρά την παρ��ή αγαθών και υπηρεσιών αλλά και την απα-
σ��ληση.

Στην -υγγαρία, απ� τις αρ�ές τ�υ 2005 αναµένεται να λειτ�υρ-
γήσει µια νέα Επιτρ�πή για την Ίση Μετα�είριση. Στις αρµ�δι�-
τητές της δεν περιλαµ*άνεται µ�ν� η πρ�ώθηση της 'υλετικής
ισ�τητας, αλλά και η κάλυψη �λων των µ�ρ'ών διακρίσεων.
Πέρα απ� τις λειτ�υργίες τις �π�ίες �'είλει να επιτελεί *άσει
της �δηγίας για τη 'υλετική ισ�τητα, είναι επίσης υπεύθυνη για
την παρακ�λ�ύθηση της απ�τελεσµατικ�τητας της ν�µ�θεσίας
και των άλλων µέτρων για την πάτα
η των διακρίσεων. Για την
εκτέλεση των καθηκ�ντων της, θα συνεργά)εται στενά µε τις
�ργανώσεις εκπρ�σώπησης και σ�ετικ�ύς δηµ�σι�υς '�ρείς.

Σε �ρισµένα κράτη µέλη, έ��υν �ριστεί ως '�ρείς για την πρ�-
ώθηση της ίσης µετα�είρισης υ'ιστάµεν�ι �ργανισµ�ί, των
�π�ίων � ρ�λ�ς έ�ει διευρυνθεί *άσει των απαιτήσεων της
�δηγίας για τη 'υλετική ισ�τητα.

Στη Σλ�3ακία, �ι αρµ�δι�τητες τ�υ Εθνικ�ύ Κέντρ�υ για τα
Ανθρώπινα ∆ικαιώµατα θα επεκταθ�ύν σύµ'ωνα µε την �δηγία
και πλέ�ν θα περιλαµ*άν�υν την πρ�ώθηση της ίσης µετα�είρι-
σης και την καταπ�λέµηση των άλλων µ�ρ'ών διακρίσεων,
πέρα απ� τις �'ειλ�µενες στη 'υλετική και εθν�τική καταγωγή.
Στη Λεττ�νία, τ� ίδι� ισ�ύει για τ� Εθνικ� Γρα'εί� Ανθρωπίνων
∆ικαιωµάτων.

Παρ�µ�ίως, στην Κύπρ�, �ι υ'ιστάµενες αρµ�δι�τητες τ�υ δια-
µεσ�λα*ητή επεκτείν�νται, πρ�κειµέν�υ να καλύψ�υν �σες
�ρί)�νται στην �δηγία για τη 'υλετική διάκριση και � '�ρέας να
ασ��λείται πλέ�ν µε καταγγελίες για �λες τις µ�ρ'ές διακρίσε-
ων π�υ πρ�σδι�ρί)�νται στις δύ� �δηγίες. ; διαµεσ�λα*ητής
θα έ�ει επίσης την ε
�υσία να επι*άλλει κυρώσεις, �ταν απ�-
δεικνύεται διακριτική συµπερι'�ρά.
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Στην πρακτική
ε'αρµ�γή της ίσης
µετα�είρισης και
της πάτα
ης των

διακρίσεων σηµαντικ� ρ�λ� διαδραµατί)�υν και
διά'�ρα άλλα µέτρα. Μετα
ύ αυτών περιλαµ*άν�-
νται �ι δραστηρι�τητες ευαισθητ�π�ίησης, �ι �π�ί-
ες έ��υν στ��� να γνωρίσ�υν �ι άνθρωπ�ι τα
δικαιώµατα και τις υπ��ρεώσεις τ�υς και να συνει-
δητ�π�ιήσ�υν, γενικ�τερα, τη σηµασία της ε
άλει-
ψης των διακρίσεων στην κ�ινωνία. Τα µέτρα αυτά
ε
ετά)�νται στ� δεύτερ�ς µέρ�ς της παρ�ύσας
έκθεσης.

Στα µέτρα αυτά περιλαµ*άν�νται επίσης πι� ειδι-
κές και στ���θετηµένες δραστηρι�τητες, �πως η
θετική πρ�ώθηση µιας π�λιτικής ίσης µετα�είρισης
στις δηµ�σιες αρ�ές και στην παρ��ή δηµ�σίων
υπηρεσιών, καθώς και στην κατάρτιση κωδίκων
δε�ντ�λ�γίας, �ι �π�ί�ι θα πρ�σ'έρ�υν καθ�δήγη-
ση στα άτ�µα σ�ετικά µε τ�υς τρ�π�υς µε τ�υς
�π�ί�υς πρέπει να συµπερι'έρ�νται στ�ν εργασια-
κ� �ώρ� αλλά και εκτ�ς αυτ�ύ (*λέπε πλαίσι�).

Τα µέτρα π�υ λαµ*άν�υν �ι κυ*ερνήσεις για την
πρ�ώθηση της ισ�τητας έ��υν γενικά λά*ει τη στή-
ρι
η των συνδικαλιστικών �ργανώσεων και των
�ργανώσεων των εργ�δ�τών, �ι �π�ίες, σε �ρισµέ-
νες �ώρες, έ��υν εκδώσει δικ�ύς τ�υς κώδικες
δε�ντ�λ�γίας και έ��υν αναλά*ει ανε
άρτητη
δράση για την καταπ�λέµηση των διακρίσεων
(*λέπε πλαίσι�).
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Πρ�ώθηση της
ισ�τητας και απ�τρ�πή

των διακρίσεων

Η καταπ�λέµηση τ�υ ρατσισµ�ύ και των διακρίσεων είναι ένας αγώνας στ�ν
�π�ί� η ETUC συµµετέ�ει ενεργά και µε πρ�σήλωση. Τ� σηµεριν� εργατικ�
δυναµικ� της Ευρώπης απ�τελείται απ� άντρες και γυναίκες απ� π�λλές
δια��ρετικές �υλές, µε δια��ρετικές θρησκευτικές πεπ�ιθήσεις, ηλικίες
και γενετήσι�υς πρ�σανατ�λισµ�ύς, και περιλαµ)άνει τ�σ� εργα"�µέν�υς
π�υ δεν αντιµετωπί"�υν αναπηρία �σ� και εργα"�µέν�υς µε ειδικές ανά-
γκες. Για να διασ�αλιστεί η σωστή λειτ�υργία τ�υ µείγµατ�ς αυτ�ύ και η ίση
µετα�είριση �λων των εργα"�µένων, �λ�ι �ι ��ρείς ��είλ�υν να αντιµετω-
πί"�υν τις διακρίσεις και να απ�τρέπ�υν την εµ�άνισή τ�υς.

Αυτ� σηµαίνει �τι �ι δύ� �δηγίες για την ισ�τητα πρέπει να ε�αρµ�στ�ύν σε
�λες τις �ώρες – έως σήµερα, αυτ� δεν έ�ει γίνει. Η ETUC εκ�ρά"ει την
απ�γ�ήτευσή της για την έλλειψη πρ��δ�υ και µέσω των εθνικών �ργανώ-
σεων π�υ είναι µέλη της εργά"εται, πρ�κειµέν�υ να ασκηθ�ύν πιέσεις στις
κυ)ερνήσεις, ώστε να λά)�υν τα απαραίτητα µέτρα �ωρίς περαιτέρω καθυ-
στέρηση.

Και �ι κ�ινωνικ�ί εταίρ�ι έ��υν �µως σα�ή ρ�λ� και ��είλ�υν να αντιµετω-
πίσ�υν σ�)αρά τ� θέµα της ε!ασ�άλισης εργασιακών �ώρων απαλλαγµένων
απ� διακρίσεις, µέσω της διασ�άλισης της ε�αρµ�γής της σ�ετικής ν�µ�θε-
σίας αλλά και µέσω των πρά!εών τ�υς, συµπεριλαµ)αν�µένων των συλλ�γι-
κών συµ�ωνιών και των διαπραγµατεύσεων. Πρ�σ�ατη µελέτη π�υ εκπ�νή-
θηκε απ� την ETUC έδει!ε �ρισµένες ενδια�έρ�υσες συµ�ωνίες πρ�ς την
κατεύθυνση αυτή. Ωστ�σ�, αυτές �ι συµ�ωνίες είναι σ�ετικά λίγες και αυτ�ς
είναι σα�ώς ένας τ�µέας στ�ν �π�ί� απαιτείται επειγ�ντως περαιτέρω πρ�-
�δ�ς.

JOHN MONKS, ΓΕΝΙΚ;Σ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ, ETUC (ΣΥΝ;Μ;ΣΠ;Ν∆ΙΑ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ

ΣΥΝ∆ΙΚΑΤΩΝ)
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Μέτρα για την πρ�ώθηση της ισ	τητας

Στη Σ�υηδία, � ν�µ�ς τ�υ 2003 απαγ�ρεύει τις διακρίσεις στις υπηρεσίες απα-
σ��λησης και στα πρ�γράµµατα για την αγ�ρά εργασίας. Επίσης, ανα'έρει
ρητώς �τι αυτ� δεν εµπ�δί)ει τις εν λ�γω υπηρεσίες και πρ�γράµµατα να πρ�-
*αίν�υν σε πρ�σαρµ�γές για την κάλυψη των ειδικών αναγκών εθν�τικών µει-
�ν�τήτων. Ως εκ τ�ύτ�υ, έ�ει 
εκινήσει η ε'αρµ�γή µιας σειράς πρ�γραµµά-
των τα �π�ία είναι πρ�σανατ�λισµένα ειδικά σε αυτή τη µερίδα τ�υ πληθυ-
σµ�ύ. Η ε
εταστική επιτρ�πή π�υ συστήθηκε για την ε
έταση τ�υ τρ�π�υ λει-
τ�υργίας της ν�µ�θεσίας και αναµένεται να εκδώσει τη γνωµ�δ�τησή της τ�
2005 θα ε
ετάσει την ενδε��µενη ανάγκη να λη'θεί θετική δράση και σε
άλλ�υς τ�µείς.

Στη Σ�υηδία, επίσης, η ν�µ�θεσία επι*άλλει θετική υπ��ρέωση στ�υς εργ�δ�-
τες τ�σ� στ�ν δηµ�σι� �σ� και στ�ν ιδιωτικ� τ�µέα να κάν�υν συνειδητές
πρ�σπάθειες για την πρ�ώθηση της εθν�τικής π�λυµ�ρ'ίας στ�υς κ�λπ�υς
τ�υ εργατικ�ύ δυναµικ�ύ τ�υς. ;ι εργ�δ�τες �'είλ�υν επίσης να 'ρ�ντί)�υν
ώστε κανείς εργα)�µεν�ς να µην υπ�*άλλεται σε παρεν��ληση ή αντίπ�ινα
λ�γω καταγγελίας για κακ�µετα�είριση ή για άδικη µετα�είριση. ;ι εργ�δ�τες
έ��υν επίσης υπ��ρέωση να διασ'αλί)�υν �τι στα άτ�µα απ� εθν�τικές µει�-
ν�τητες δίδεται κάθε ευκαιρία διεκδίκησης θέσεων εργασίας και πρ�αγωγής.

Τ� ίδι� ισ�ύει και στ� Ηνωµέν� Βασίλει�, �π�υ, σύµ'ωνα µε τ� ν�µ� τ�υ 2000
για τις 'υλετικές σ�έσεις, �ι δηµ�σιες αρ�ές έ��υν ν�µική υπ��ρέωση ��ι
µ�ν� να απ�'εύγ�υν τη διακριτική συµπερι'�ρά αλλά και να πρ�ωθ�ύν τη
'υλετική ισ�τητα. Η Επιτρ�πή Φυλετικής Ισ�τητας έ�ει εκδώσει �ρισµέν�υς
κώδικες για την παρ��ή πληρ�'�ριών και καθ�δήγησης στις εθνικές αρ�ές
σ�ετικά µε την υπ��ρέωσή τ�υς να πρ�ωθ�ύν την ισ�τητα.

Στην Π�ρτ�γαλία, η Επιτρ�πή για τ�υς Μετανάστες και τις Εθν�τικές Μει�ν�-
τητες (ACIME) διαθέτει µια �µάδα σ�εδιασµ�ύ, η �π�ία απ�σκ�πεί στ�ν εντ�-
πισµ� των παραγ�ντων π�υ εµπ�δί)�υν την ενσωµάτωση της κ�ιν�τητας των
Ρ�µά στην π�ρτ�γαλική κ�ινωνία. Στην �µάδα σ�εδιασµ�ύ εκπρ�σωπ�ύνται
δύ� απ� τις �ργανώσεις π�υ εργά)�νται µε την κ�ιν�τητα των Ρ�µά, ενώ τέσ-
σερα µέλη της επιλέγ�νται απ� την ίδια την κ�ιν�τητα.

Στη Γαλλία, απ� τις αρ�ές τ�υ 2001, έ��υν υλ�π�ιηθεί σε έ
ι π�λεις πιλ�τικά
πρ�γράµµατα δράσης µε στ��� την εκπαίδευση και την κατάρτιση των τ�πι-
κών αρ�ών για τ�υς τρ�π�υς απ�'υγής και πρ�ληψης των διακρίσεων στις
εργασιακές πρακτικές. Επιπλέ�ν, τ�ν ;κτώ*ρι� τ�υ 2003, τ� Υπ�υργεί� ∆ικαι-
�σύνης ε
έδωσε �δηγ� σ�ετικά µε τις διατά
εις π�υ περιλαµ*άνει � ν�µ�ς για
την καταπ�λέµηση τ�υ ρατσισµ�ύ και των άλλων µ�ρ'ών διακρίσεων.

Στη Γαλλία και πάλι, η κυ*ερνητική π�λιτική για τη «θετική κινητ�π�ίηση» περι-
λαµ*άνει τη ��ρήγηση επιδ�τήσεων σε 30 000 σ��λεία σε µει�νεκτικές περι�-
�ές, ένα σύστηµα ��ρηγίας για τη συνδρ�µή των νέων µεταναστών απ�'�ίτων
στην ε
εύρεση εργασίας, µε στ��� να επω'εληθ�ύν 25 000 άτ�µα τ� 2004, και
τη δηµι�υργία δέκα κέντρων π�υ *�ηθ�ύν τ�υς νέ�υς να πρ�ετ�ιµαστ�ύν για
τις ε
ετάσεις πρ�σληψης στ� δηµ�σι�.

Στις Κάτω 7ώρες, τ� Υπ�υργεί� Κ�ινωνικών Υπ�θέσεων και Απασ��λησης έ�ει
εγκαινιάσει τ� «πρ�γραµµα *άσει τ�υ άρθρ�υ 13», τ� �π�ί� έ�ει στ��� να
θέσει τ� θέµα της ίσης µετα�είρισης στα πρ�γράµµατα των επαγγελµατικών
συµ*�υλίων και των ενώσεων µικρών και µεσαίων επι�ειρήσεων. Τ� πρ�γραµ-
µα απ�τελείται απ� ένα ειδικ� πακέτ� κατάρτισης, τ� �π�ί� αναπτύ�θηκε σε
συνεργασία µε άλλα υπ�υργεία, την Επιτρ�πή Ίσης Μετα�είρισης, τη Βασιλική
Ένωση ΜΜΕ και διά'�ρες ΜΚ;, και µέσω τ�υ �π�ί�υ αναδεικνύεται η ανάγκη
να δ�θεί µεγαλύτερη σηµασία στ� εν λ�γω θέµα.

Στην Π�λωνία, *άσει των νέων τρ�π�π�ιήσεων τ�υ εργατικ�ύ κώδικα, �ι εργ�-
δ�τες υπ��ρε�ύνται να δίδ�υν στ�υς εργα)�µέν�υς τ�υς τ� κείµεν� των δια-
τά
εων για την ίση µετα�είριση στην απασ��ληση µε τη µ�ρ'ή εντύπ�υ π�υ
διανέµεται στ�υς �ώρ�υς εργασίας.

∆ραστηρι	τητες των συνδικαλιστικών
�ργανώσεων κατά των διακρίσεων

Στη Γαλλία, τ� 2003 δηµ�σιεύτηκε απ� τις
συνδικαλιστικές �ργανώσεις (CFDT) ένας
κώδικας δε�ντ�λ�γίας για την καταπ�λέµηση
των διακρίσεων στην εργασία µε τίτλ� «Κατα-
π�λέµηση τ�υ ρατσισµ�ύ στις επι�ειρήσεις».

Στ� Ηνωµέν� Βασίλει�, στις δραστηρι�τητες
π�υ έ��υν αναλά*ει �ι συνδικαλιστικές �ργα-
νώσεις για την καταπ�λέµηση των διακρίσεων
και την ενθάρρυνση των εργ�δ�τών να υι�-
θετήσ�υν π�λιτικές περισσ�τερ� πρ�σανατ�-
λισµένες στην π�λυµ�ρ'ία περιλαµ*άν�νται:
η εκδήλωση Move on up (Ανέλι
η), η �π�ία
δι�ργανώνεται απ� την Broadcasting, Enter-
tainment, Cinematograph and Theatre Union
(BECTU — Ένωση Ραδι�τηλε�ρασης, Θεάµα-
τ�ς, Κινηµατ�γρά'�υ και Θεάτρ�υ), µε στ���
να πειστ�ύν �ι εργ�δ�τες να απασ��λ�ύν
περισσ�τερα άτ�µα απ� εθν�τικές µει�ν�τη-
τες· η αντιρατσιστική στρατηγική π�υ εγκρί-
θηκε τ� 2002 απ� την Unison, την ένωση των
υπαλλήλων της δηµ�σιας δι�ίκησης, µε στ���
την καταπ�λέµηση τ�υ θεσµικ�ύ ρατσισµ�ύ
εντ�ς τ�υ �ργανισµ�ύ και τη διασ'άλιση της
�ρθής συνεκτίµησης της 'υλετικής ισ�τητας
στις πρ�τεραι�τητες της ένωσης �σ�ν α'�ρά
τις διαπραγµατεύσεις και τις διεκδικήσεις· η
εκστρατεία Racism is no joke (; ρατσισµ�ς
δεν είναι αστεί�), π�υ δι�ργάνωσε η USDAW,
η ένωση των εργα)�µένων στη λιανική και σε
συνα'είς τ�µείς, µε στ��� την εκπαίδευση
των µελών της σ�ετικά µε τη σηµασία
της απ�'υγής των διακρίσεων.
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Η ν�µ�θεσία δεν αρκεί απ� µ�νη της για να πατα-
�θ�ύν �ι διακρίσεις. Πρ�κειµέν�υ η π�λιτική αυτή να
'έρει απ�τελέσµατα, πρέπει επίσης να περιλαµ*ά-
νει:

• ευαισθητ�π�ίηση των π�λιτών σ�ετικά µε τις )ηµι�-
γ�νες επιπτώσεις των διακρίσεων και τα �'έλη της
π�λυµ�ρ'ίας,

• ενηµέρωση τ�υ κ�ιν�ύ σ�ετικά µε τα νέα δικαιώµα-
τα π�υ αναγνωρί)ει � ν�µ�ς σε �λ�υς για την πρ�-
στασία τ�υς απ� τις διακρίσεις,

• δράσεις για την αλλαγή των διακριτικών ν��τρ�-
πιών και συµπερι'�ρών.

Για τ� λ�γ� αυτ�, η Ευρωπαϊκή Επιτρ�πή συνεργά)ε-
ται µε εθνικές αρ�ές, �ργανώσεις εκπρ�σώπησης και
κ�ινωνικ�ύς εταίρ�υς, πρ�κειµέν�υ να αναπτύ
ει
δραστηρι�τητες ευαισθητ�π�ίησης, �ι �π�ίες συνι-
στ�ύν έναν απ� τ�υς τρεις τ�µείς πρ�τεραι�τητας
τ�υ κ�ιν�τικ�ύ πρ�γράµµατ�ς δράσης για την κατα-
π�λέµηση των διακρίσεων. Στην παρ�ύσα εν�τητα
της έκθεσης παρ�υσιά)�νται �ρισµένες απ� τις δρα-
στηρι�τητες ευαισθητ�π�ίησης π�υ υπ�στηρί)�νται
απ� τ� πρ�γραµµα.

Τ�ν Ι�ύνι� τ�υ 2003, εγκαινιάστηκε απ� την κ. Άννα
∆ιαµαντ�π�ύλ�υ, την τ�τε κ�ιν�τική επίτρ�π� για
την απασ��ληση και τις κ�ινωνικές υπ�θέσεις, µια
νέα πανευρωπαϊκή εκστρατεία µε τ� σύνθηµα «Για
την π�λυµ�ρ�ία. Κατά των διακρίσεων». Η εκστρα-
τεία, πενταετ�ύς διάρκειας, έ�ει στ��� να ενηµε-
ρώσει τ�υς π�λίτες για τα δικαιώµατά τ�υς �σ�ν
α'�ρά την πρ�στασία τ�υς απ� τις διακρίσεις και
να αναδεί
ει τα �'έλη της π�λυµ�ρ'ίας. Με πρ�ϋ-
π�λ�γισµ� 19 εκατ. EUR, η εκστρατεία είναι η µεγα-
λύτερη και η πι� 'ιλ�δ�
η απ� τις δραστηρι�τητες
π�υ �ρηµατ�δ�τ�ύνται απ� τ� πρ�γραµµα.

Τ� πρώτ� στάδι� της εκστρατείας επικεντρώνεται
κυρίως στην απασ��ληση και στ�ν εργασιακ�
�ώρ�. Πρ�κειται για έναν τ�µέα στ�ν �π�ί� η απα-
γ�ρευση απ� την ευρωπαϊκή ν�µ�θεσία των διακρί-
σεων λ�γω 'υλετικής ή εθν�τικής καταγωγής, θρη-
σκείας ή πεπ�ιθήσεων, αναπηρίας και γενετήσι�υ
πρ�σανατ�λισµ�ύ αναµένεται να έ�ει σηµαντικ�-
τατ� αντίκτυπ�. Έ�ει αρ�ίσει επίσης να δια'αίνεται
�τι �ι εργ�δ�τες αναγνωρί)�υν �λ� και περισσ�τε-
ρ� τα επι�ειρηµατικά �'έλη π�υ µπ�ρ�ύν να πρ�-
κύψ�υν απ� την απασ��ληση πρ�σωπικ�ύ π�υ
�αρακτηρί)εται απ� π�λυµ�ρ'ία.

Απ� την αρ�ή, µια απ� τις µεγαλύτερες πρ�κλήσεις
της εκστρατείας ήταν η πρ�σαρµ�γή τ�υ µηνύµα-
τ�ς σε δια'�ρετικά ακρ�ατήρια και �µάδες στ�-
��υς σε �λ�κληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Σε �ρι-
σµένα κράτη µέλη � διάλ�γ�ς για την π�λυµ�ρ'ία
εί�ε πρ��ωρήσει περισσ�τερ�, ενώ δια'�ρετική
ήταν και η ν�µ�θεσία π�υ ίσ�υε σε κάθε κράτ�ς.
Ε
άλλ�υ, ενηµερωτικές εκστρατείες πραγµατ�π�ι-
�ύνταν ήδη σε �ρισµένες �ώρες, �π�τε η εκστρα-
τεία έπρεπε να δράσει συµπληρωµατικά πρ�ς τις εν
ε
ελί
ει δραστηρι�τητες και να αναπτυ�θεί έ��-
ντας αυτές ως *άση.

Για αυτ�ύς ακρι*ώς τ�υς λ�γ�υς, η εκστρατεία έ�ει
υι�θετήσει µια απ�κεντρωµένη πρ�σέγγιση και
έ��υν συσταθεί σε κάθε κράτ�ς µέλ�ς —και µάλι-
στα απ� τις αρ�ές τ�υ 2004 και στα νέα κράτη µέλη
— �µάδες εργασίας, �ι �π�ίες παρέ��υν συµ*�υ-
λές για την εκστρατεία ειδικά στη �ώρα τ�υς. Στις
εν λ�γω �µάδες εργασίας συµµετέ��υν εκπρ�σω-
π�ι απ� συνδικαλιστικές �ργανώσεις, ενώσεις
εργ�δ�τών, δηµ�σιες αρ�ές και µη κυ*ερνητικές
�ργανώσεις. Συνεδριά)�υν τακτικά για να συ)ητή-
σ�υν τ�υς καλύτερ�υς τρ�π�υς διε
αγωγής της
εκστρατείας και να διερευνήσ�υν τρ�π�υς µε τ�υς
�π�ί�υς µπ�ρ�ύν να συµµετάσ��υν στις δραστη-
ρι�τητες �ι διά'�ρες �ργανώσεις. Η αυστριακή
�µάδα εργασίας, παραδείγµατ�ς �άρη, συµ'ώνησε
�τι η δια'ήµιση σε κινηµατ�γρα'ικά 'εστι*άλ θα
ήταν ένας απ�τελεσµατικ�ς τρ�π�ς για να περά-
σ�υν τα µηνύµατα της εκστρατείας. Απ� την πλευ-
ρά της, η *ελγική �µάδα έ�ει συντά
ει ένα ενηµε-
ρωτικ� δελτί� σ�ετικά µε τη νέα ν�µ�θεσία ε'αρ-
µ�γής των ευρωπαϊκών �δηγιών για την ισ�τητα. Η
'ινλανδική �µάδα δε έ�ει ε
ετάσει τρ�π�υς µε
τ�υς �π�ί�υς η ευρωπαϊκή πρωτ�*�υλία µπ�ρεί να
ενισ�ύσει την εθνική εκστρατεία ευαισθητ�π�ίη-
σης η �π�ία διε
άγεται την τελευταία τριετία.

Πρ�σαρµ�γή της εκστρατείας
σε κάθε κράτ�ς µέλ�ς

ΓΙΑ ΤΗΝ Π-ΛΥΜ-ΡΦΙΑ. ΚΑΤΑ ΤΩΝ ∆ΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

Μέρ�ς 2� >

Ευαισθητ�π�ίηση, αλλαγή ν��τρ�πίας και
ενθάρρυνση της π�λυµ�ρ�ίας

Μέρ�ς 2� — Ευαισθητ�π�ίηση, αλλαγή ν��τρ�πίας και ενθάρρυνση της π�λυµ�ρ�ίας
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Η εκστρατεία κάνει
πλήρη �ρήση τ�υ συν�-
λ�υ των π�λυάριθµων
µέσων επικ�ινωνίας µε
τ� κ�ιν� και διάδ�σης

των µηνυµάτων της. Μετα
ύ αυτών, περιλαµ*άν�-
νται �ι δια'ηµίσεις στην τηλε�ραση και στις ε'η-
µερίδες, τα 'υλλάδια και �ι α'ίσες, �ι διασκέψεις,
τα σεµινάρια και ένα ευρύ 'άσµα εκδηλώσεων
πρ�*�λής στα µέσα µα)ικής ενηµέρωσης και αθλη-
τικών συναντήσεων. ∆ηµι�υργήθηκε επίσης ένας
διαδικτυακ�ς τ�π�ς σε �λες τις γλώσσες της ΕΕ,
στ�ν �π�ί� δηµ�σιεύ�νται π�λλές πληρ�'�ρίες και
ειδήσεις. Απ� την έναρ
η της εκστρατείας τ�ν Ι�ύ-
νι� τ�υ 2003, περίπ�υ 50 000 άτ�µα έ��υν επισκε-
'θεί τις ιστ�σελίδες της, πρ�κειµέν�υ να πληρ�-
'�ρηθ�ύν για τ�υς νέ�υς ν�µ�υς, για την πρ�στα-
σία π�υ παρέ��υν στα θύµατα των διακρίσεων και
για τις ενέργειες στις �π�ίες µπ�ρεί να πρ�*εί
κανείς για να σταµατήσει τις διακρίσεις, καθώς και
σε π�ι�υς '�ρείς µπ�ρεί να πρ�σ'ύγει για συµ-
*�υλές και στήρι
η.

Για τις ανάγκες της εκστρα-
τείας, έ�ει δηµι�υργηθεί

ένα ειδικ� ενηµερωτικ� πακέτ�. Τ� πακέτ� αυτ�
περιλαµ*άνει µια «εργαλει�θήκη» για τις ΜΚ;, τις
συνδικαλιστικές �ργανώσεις και ενώσεις εργ�δ�-
τών. Εκτ�ς απ� λεπτ�µέρειες για τις δύ� �δηγίες
και για τη ν�µ�θεσία π�υ πρ�έκυψε απ� αυτές, η
«εργαλει�θήκη» περιλαµ*άνει:

• ένα 'ιλµ διάρκειας 8 λεπτών, διαθέσιµ� σε
*ίντε�, DVD και στ� ∆ιαδίκτυ�, τ� �π�ί� πραγµα-
τεύεται τα πρ�*λήµατα των διακρίσεων στην
απασ��ληση και περιγρά'ει τ�υς νέ�υς ν�µ�υς

• ένα εύ�ρηστ� 'υλλάδι� σ�ετικά µε τα δικαιώµα-
τα και τις υπ��ρεώσεις π�υ απ�ρρέ�υν απ� τις
νέες ευρωπαϊκές �δηγίες για την ισ�τητα

• µια σειρά απ� 40 δια'άνειες, τις �π�ίες µπ�ρ�ύν
να �ρησιµ�π�ιήσ�υν �ι �µιλητές σε συνέδρια και
σεµινάρια, για να παρ�υσιάσ�υν την εκστρατεία
και τη νέα ν�µ�θεσία

• µια µεγάλη ενηµερωτική α'ίσα (µέγεθ�ς Α1) µε
τ� σλ�γκαν Our Differences Make the Difference
(Είµαστε δια'�ρετικ�ί)

• µια σειρά α'ισών, τις �π�ίες µπ�ρεί κανείς να
κατε*άσει απ� τ� ∆ιαδίκτυ� και να επε
εργαστεί
πρ�σθέτ�ντας κείµεν�

• πέντε ενηµερωτικά δελτία, τα �π�ία παρέ��υν
*ασικές πληρ�'�ρίες για την κ�ιν�τική π�λιτική
για τις διακρίσεις και πρακτική καθ�δήγηση σ�ε-
τικά µε τ�υς τρ�π�υς µε τ�υς �π�ί�υς �ι εργ�δ�-
τες και �ι εργα)�µεν�ι µπ�ρ�ύν να απ�τρέπ�υν
τις διακρίσεις και να τις σταµατ�ύν �ταν εµ'ανί-
)�νται.

Τα πέντε ενηµερωτικά δελτία έ��υν στ���:

• να παρακινήσ�υν τ�υς ανθρώπ�υς να σκε'τ�ύν
πώς συµπερι'έρ�νται πρ�ς τ�υς συναδέλ'�υς,
τ�υς εργα)�µέν�υς και τ�υς πελάτες τ�υς — «∆εν
κάνω διακρίσεις… ή µήπως κάνω»

• να πρ�σ'έρ�υν καθ�δήγηση στα θύµατα διακρίσε-
ων σ�ετικά µε τ�υς τρ�π�υς αντίδρασης και ανα-
)ήτησης πρ�στασίας

• να *�ηθήσ�υν στη δηµι�υργία εν�ς εργασιακ�ύ
�ώρ�υ απαλλαγµέν�υ απ� διακρίσεις, θέτ�ντας
κατευθυντήριες γραµµές και καθ�ρί)�ντας �ρθές
πρακτικές για τις επι�ειρήσεις και τ�υς λ�ιπ�ύς
�ργανισµ�ύς

• να επισηµάν�υν τα �'έλη της π�λυµ�ρ'ίας για τις
εταιρείες απαντώντας στ� ερώτηµα «τι συνεπάγε-
ται για τις επι�ειρήσεις»

• να απαντήσ�υν στα *ασικά ερωτήµατα π�υ συνή-
θως θέτ�υν �ι π�λίτες για την ευρωπαϊκή π�λιτική
κατά των διακρίσεων.

;ι εθνικές �µάδες εργασίας καλ�ύνται να πρ�σθέ-
τ�υν τ� δικ� τ�υς συµπληρωµατικ� υλικ�, παρα-
δείγµατ�ς �άρη λεπτ�µέρειες απ� τ�υς εθνικ�ύς
ν�µ�υς ε'αρµ�γής των �δηγιών ή λεπτ�µέρειες
για τη στήρι
η των θυµάτων διακρίσεων στα κράτη
µέλη τ�υς.

∆ιάδ�ση τ�υ
µηνύµατ�ς — εργαλεία

εκστρατείας, εκδηλώσεις
και δραστηρι�τητες

Υλικ� ενηµέρωσης
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Βρώµικα 	µ�ρ�α πράγµατα

Τ� 2003, �ι δι�ργανωτές της εκστρατείας ένωσαν
τις δυνάµεις τ�υ µε τ�υς διαν�µείς της κινηµατ�-
γρα'ικής ταινίας Βρώµικα �µ�ρ�α πράγµατα (Dirty
Pretty Things) για την πρ�ώθηση της π�λιτικής της
ΕΕ κατά των διακρίσεων. Η ταινία είναι µια παρα-
στατική απεικ�νιση τ�υ αγώνα µιας �µάδας µετα-
ναστών π�υ )ει στ� Λ�νδίν� και των πρ�*ληµάτων
π�υ αντιµετωπί)ει. Τ�ν ;κτώ*ρι�, στην πρεµιέρα
της ταινίας στην Π�ρτ�γαλία, δι�ργανώθηκε δηµ�-
σια συ)ήτηση σ�ετικά µε τα θέµατα των διακρίσεων
π�υ πραγµατεύεται η ταινία.

Τα δια'ηµιστικά 'υλλάδια της ταινίας στην Π�ρτ�-
γαλία περιελάµ*αναν και πληρ�'�ρίες για την
εκστρατεία «Για την π�λυµ�ρ'ία. Κατά των διακρί-
σεων». Επίσης, στ�υς κινηµατ�γρά'�υς π�υ πρ�έ-
*αλλαν την ταινία εί�αν στηθεί περίπτερα και
άτ�µα ντυµένα ως ανδρείκελα δ�κιµών σύγκρ�υ-
σης διένειµαν πληρ�'�ρίες για την εκστρατεία.

Περίπ�υ 60 000 «εργαλει�θήκες» έ��υν διανεµηθεί
ή πρ�κειται να διανεµηθ�ύν στα µέλη των εθνικών
�µάδων εργασίας, στα Ευρωπαϊκά Κέντρα Πληρ�-
'�ριών, στα Γρα'εία Πληρ�'�ριών τ�υ Ευρωπαϊ-
κ�ύ Κ�ιν�*�υλί�υ και σε συνδικαλιστικές �ργανώ-
σεις σε �λ�κληρη την ΕΕ. H «εργαλει�θήκη» διατί-
θεται επίσης στη διεύθυνση 
www.stop-discrimination.info.

Η δια'ηµιστική εκστρατεία π�υ
έ�ει 
εκινήσει πρ�σπαθεί να περά-

σει στ� κ�ιν� τ� µήνυµα �τι �ι διακρίσεις µας α'�-
ρ�ύν �λ�υς. Στ���ς της είναι να παρ�υσιάσει τα
�'έλη τα �π�ία πρ�κύπτ�υν απ� την π�λυµ�ρ'ία
στ�ν εργασιακ� �ώρ� και απ� την απασ��ληση
εργα)�µένων π�υ είναι δια'�ρετικ�ί µετα
ύ τ�υς
και ��ι ίδι�ι. Αυτ� τ� κατα'έρνει µέσω της ευ'ά-
νταστης �ρήσης ανδρείκελων δ�κιµών σύγκρ�υ-
σης, παν�µ�ι�τυπων µετα
ύ τ�υς. Η α'ίσα παρ�υ-
σιά)ει µια µ�υντή και πληκτική σκηνή απ� ένα γρα-
'εί� µε παν�µ�ι�τυπα ανδρείκελα να εκτελ�ύν
διά'�ρες εργασίες, έναν κ�σµ� �ωρίς π�λυµ�ρ'ία,
έναν κ�σµ� ακραίας �µ�ι�µ�ρ'ίας. Τ� σύνθηµα
π�υ συν�δεύει την α'ίσα τ�νί)ει �τι «Είµαστε δια-
'�ρετικ�ί». ;ι δια'ηµίσεις, �ι �π�ίες περιλαµ*ά-
ν�υν επίσης λεπτ�µέρειες για τ�υς νέ�υς ευρω-
παϊκ�ύς ν�µ�υς κατά των διακρίσεων, έ��υν δηµ�-
σιευτεί σε ε'ηµερίδες και περι�δικά σε �λ�κληρη
την Ευρωπαϊκή Ένωση, µετα
ύ άλλων στα περι�δι-
κά Le Figaro Magazine και Der Spiegel και την ε'η-
µερίδα The Irish Times.

Τα ίδια ανδρείκελα εµ'ανί)�νται και σε ένα 'ιλµά-
κι π�υ γυρίστηκε ειδικά για την τηλε�ραση. Εδώ, τα
ανδρείκελα �ρησιµ�π�ι�ύνται για να παρακινήσ�υν
τ�υς θεατές να αναλ�γιστ�ύν τη στάση τ�υς απέ-
ναντι στ�υς άλλ�υς ανθρώπ�υς και να σκε'τ�ύν τι
σηµαίνει διάκριση. Τ� 'ιλµ δεί�νει έναν καλ�ντυµέ-
ν� και ευπαρ�υσίαστ� νεαρ� να πρ�σέρ�εται για
µια συνέντευ
η σε ένα γρα'εί� �π�υ �ι εργα)�µε-
ν�ι είναι �λ�ι παν�µ�ια ανδρείκελα. Μ�λις εισέρ�ε-
ται στην αίθ�υσα των συνεντεύ
εων, τ�ν διώ�ν�υν
αµέσως επειδή είναι δια'�ρετικ�ς! Τ� 'ιλµ έ�ει
πρ�*ληθεί στ� Euro News και σε τηλε�πτικ�ύς
σταθµ�ύς στην Ιταλία, την Ελλάδα και την Π�ρτ�-
γαλία.

Τ� 2003 πραγµατ�π�ιήθηκαν στ�
πλαίσι� της εκστρατείας περίπ�υ

90 εκδηλώσεις σε �λ�κληρη την ΕΕ. Ηθ�π�ι�ί ντυ-
µέν�ι σαν ανδρείκελα δ�κιµών σύγκρ�υσης, για να
τ�νίσ�υν τη σηµασία της π�λυµ�ρ'ίας, παρευρέ-
θηκαν σε π�λλές απ� αυτές, µετα
ύ άλλων στ�
καρνα*άλι τ�υ Europride και τ�υ Notting Hill στ�
Ηνωµέν� Βασίλει�, στ� Karneval der Kulturen και τ�
Μαραθώνι� τ�υ Βερ�λίν�υ στη Γερµανία, στ�ν
τελικ� τ�υ γαελικ�ύ π�δ�σ'αίρ�υ γυναικών στην
Ιρλανδία, στ� 'εστι*άλ Ταυτ�τητας και π�λυµ�ρ-
�ίας στην Ιταλία και στην Ηµέρα της π�λυµ�ρ�ίας
στη Φινλανδία.

Εκδηλώσεις

∆ια'ήµιση



- µαραθώνι�ς ως 3ίωση της π�λυµ�ρ�ίας

;ι µαραθώνι�ι των π�λεων έ��υν γίνει µεγάλες διε-
θνείς εκδηλώσεις, π�υ πρ�σελκύ�υν άτ�µα κάθε
ηλικίας και πρ�έλευσης. Ως εκ τ�ύτ�υ, παρέ��υν
µια 'υσική ευκαιρία για την πρ�ώθηση της π�λυ-
µ�ρ'ίας. Στ� πλαίσι�, λ�ιπ�ν, της εκστρατείας, δια-
νέµ�νται δωρεάν 'ανέλες µε τ� σύνθηµα «Run for
Diversity» («Αγώνας δρ�µ�υ για την π�λυµ�ρ'ία»)
σε �σ�υς λαµ*άν�υν µέρ�ς σε αγώνες δρ�µ�υ σε
�λ�κληρη την Ευρώπη. Στ� µαραθώνι� τ�υ Παρισι-
�ύ, παραδείγµατ�ς �άρη, έτρε
αν περισσ�τερ�ι απ�
35 000 άνθρωπ�ι και περισσ�τερ�ι απ� 400 ε
 αυτών
'�ρ�ύσαν τη 'ανέλα της εκστρατείας.

Φ�ρτηγ	 εκστρατείας — Ευρωπαϊκή
περι�δεία 2004

Απ� τ� καλ�καίρι τ�υ 2004, ένα ειδικά διαµ�ρ'ω-
µέν� '�ρτηγ� θα τα
ιδεύει σε �λ�κληρη την
Ευρωπαϊκή Ένωση και θα ενηµερώνει τ� κ�ιν� για
τις κ�ιν�τικές π�λιτικές κατά των διακρίσεων. Θα

επισκε'θεί δέκα �ώρες, πρ�ωθώντας την ενηµε-
ρωτική εκστρατεία και λειτ�υργώντας ως �ώρ�ς
για συ)ητήσεις, σεµινάρια και άλλες εκδηλώσεις.
Θα παράσ�ει λεπτ�µέρειες για τα νέα δικαιώµατα
και τις νέες υπ��ρεώσεις π�υ απ�ρρέ�υν απ� τις
�δηγίες για την ισ�τητα και θα πρ�σ'έρει *ήµα
στις �µάδες συµ'ερ�ντων, στις �ργανώσεις
εκπρ�σώπησης, στις συνδικαλιστικές �ργανώσεις
και σε λ�ιπ�ύς '�ρείς, για να παρ�υσιάσ�υν τις
ενέργειές τ�υς σ�ετικά µε την καταπ�λέµηση των
διακρίσεων.

Στάσεις έ��υν µέ�ρι στιγµής πρ�γραµµατιστεί σε
π�λεις και κωµ�π�λεις της ∆ανίας, της Λεττ�νίας,
της Π�λωνίας, της Τσε�ικής ∆ηµ�κρατίας, της Σλ�-
*ακίας, της ;υγγαρίας, της Ιταλίας, της Γαλλίας,
τ�υ Ηνωµέν�υ Βασιλεί�υ και της Ιρλανδίας.

Για περισσ�τερες λεπτ�µέρειες, επισκε'θείτε τη
διεύθυνση:
http://www.stop-discrimination.info

∆ηµ�σι�γρα�ικ	 3ρα3εί� 2004

Τ�ν Μάρτι� τ�υ 2004 θεσπίστηκε ένα νέ� δηµ�σι�-
γρα'ικ� *ρα*εί�. Τ� *ρα*εί� απ�νέµεται σε δηµ�-
σι�γρά'�υς για τη συγγρα'ή άρθρων π�υ συµ*άλ-
λ�υν στην καλύτερη καταν�ηση
των �'ελών της π�λυµ�ρ'ίας,
τα �π�ία θα δηµ�σιευτ�ύν κατά
τη διάρκεια τ�υ 2004. Τα καλύ-
τερα εθνικά άρθρα απ� κάθε
µία απ� τις 25 �ώρες θα κριθ�ύν
απ� µια διεθνή επιτρ�πή διακεκριµένων επαγγελ-
µατιών και ειδικών απ� τ� �ώρ� των µέσων µα)ικής
ενηµέρωσης, �ι �π�ί�ι θα επιλέ
�υν τ�υς νικητές
τ�υ *ρα*εί�υ.

Συνέδρι� «Europe Together»
(Μα>ί στην Ευρώπη)

Τ� 'θιν�πωρ� τ�υ 2004 θα πραγµατ�π�ιηθεί στη
Ρίγα της Λεττ�νίας συνέδρι� στ� �π�ί� θα παρ�υ-
σιαστ�ύν παραδείγµατα *έλτιστων πρακτικών για
δραστηρι�τητες ευαισθητ�π�ίησης απ� �λ�κληρη
την ΕΕ. Τ� συνέδρι� θα παρακ�λ�υθήσ�υν εκπρ�-
σωπ�ι και απ� τις 25 εθνικές �µάδες εργασίας και
µέλη των ευρωπαϊκών συµ*�υλευτικών �µάδων για
τις εκστρατείες. Στ���ς είναι τ�σ� η ανταλλαγή
εµπειριών �σ� και η συλλ�γή ιδεών για µελλ�ντι-
κές δραστηρι�τητες πληρ�'�ρησης. Αυτ� είναι ιδι-
αίτερα σηµαντικ� για τα νέα κράτη µέλη, στα �π�ία
η εκστρατεία 
εκίνησε µ�λις πρ�σ'ατα. Την εναρ-
κτήρια �µιλία θα εκ'ωνήσει � λεττ�ν�ς υπ�υργ�ς
κ�ινωνικής έντα
ης Nils Muiznieks.

Ετησια εκθεση – Ισ	τητα και ε!άλειψη των διακρίσεων 20
04

 

Μαραθώνι�ι και άλλ�ι αγώνες δρ�µ�υ στ�υς �π�ί�υς συµµετέ-
��υν �µάδες π�υ 'έρ�υν τη 'ανέλα µε τ� σύνθηµα «Αγώνας
δρ�µ�υ για την π�λυµ�ρ'ία»:
4 Απριλί�υ Μαραθώνι�ς Παρισι�ύ
23 Μαΐ�υ ∆ιεθνής µαραθώνι�ς Πράγας
5 Ι�υνί�υ Μαραθώνι�ς Στ�κ��λµης
4 Ι�υλί�υ Αγώνας τ)�γκινγκ στην π�λη τ�υ Λ�υ
εµ*�ύργ�υ
26 Σεπτεµ*ρί�υ Μεγάλ�ς αγώνας δρ�µ�υ τ�υ Β�ρρά, Νι�υκάστλ
26 Σεπτεµ*ρί�υ Μαραθώνι�ς Βερ�λίν�υ
10 ;κτω*ρί�υ Μαραθώνι�ς Βρυ
ελλών

Εγγρα'είτε στη διεύθυνση www.stop-discrimination.info για να
παραλά*ετε µια δωρεάν 'ανέλα.
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ΕΘΝΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙ-ΤΗΤΕΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤ-Π-ΙΗΣΗΣ

Συγ�ρ�νως µε την πανευρωπαϊκή εκστρατεία ευαι-
σθητ�π�ίησης, δι�ργανών�νται π�λλές παρ�µ�ιες
δραστηρι�τητες σε �ώρες σε �λ�κληρη την Ευρω-
παϊκή Ένωση µε τη στήρι
η τ�υ πρ�γράµµατ�ς
δράσης της Ευρωπαϊκής Κ�ιν�τητας για την κατα-
π�λέµηση των διακρίσεων. Τέσσερις απ� τις δρα-
στηρι�τητες αυτές περιγρά'�νται κάτωθι.

STOP — Φινλανδία: Πρ	�δ�ς �ωρίς
διακρίσεις

Στη Φινλανδία, τ� 2001 
εκίνησε µια σειρά εκστρα-
τειών ευαισθητ�π�ίησης, τις �π�ίες δι�ργάνωσαν
απ� κ�ιν�ύ τέσσερα υπ�υργεία, σε συνεργασία µε
τ�υς '�ρείς για την πρ�ώθηση της ίσης µετα�είρι-
σης και ΜΚ;. Στ� σ�εδιασµ� και την ε'αρµ�γή
καθεµιάς απ� τις εκστρατείες αυτές συµµετεί�αν
�µάδες ευάλωτες στις διακρίσεις.

Σήµερα *ρίσκ�νται εν ε
ελί
ει δύ� εκστρατείες. Η
εκστρατεία STOP III περιλαµ*άνει τ�σ� δραστηρι�-
τητες µεγάλης δηµ�σι�τητας —�πως η δι�ργάνωση
της πρώτης εθνικής ηµέρας για την π�λυµ�ρ'ία τ�ν
∆εκέµ*ρι� τ�υ 2003, µια απ� τις κύριες εκδηλώσεις
της �π�ίας ήταν ένα µεγάλ� συνέδρι� στ� Ελσίνκι—
�σ� και µακρ�πρ�θεσµες δραστηρι�τητες, �ι �π�ίες
στ��εύ�υν στην αλλαγή *ασικών ν��τρ�πιών και
συµπερι'�ρών. Σε αυτή τη δεύτερη κατηγ�ρία δρα-
στηρι�τήτων περιλαµ*άν�νται, παραδείγµατ�ς
�άρη, � σ�εδιασµ�ς και η δ�κιµή πρ�γραµµάτων
κατάρτισης για εκπαιδευτικ�ύς, αστυν�µικ�ύς, µέλη
συνδικαλιστικών �ργανώσεων και εργ�δ�τες. Μετα-

ύ των άλλων δραστηρι�τήτων 
ε�ωρί)�υν η δι�ρ-
γάνωση πρ�γραµµάτων κατάρτισης για εκπαιδευτές
και η δηµι�υργία µιας *άσης δεδ�µένων µε τα στ�ι-
�εία εµπειρ�γνωµ�νων στ� θέµα των διακρίσεων, η
�π�ία είναι πρ�σπελάσιµη απ� τ� διαδικτυακ� τ�π�
της εκστρατείας.

Η εκστρατεία STOP Extra έ�ει στ��� την καλύτερη
καταν�ηση της π�λιτικής κατά των διακρίσεων. Η
εκστρατεία επικεντρώνεται στην απασ��ληση, την
εκπαίδευση και τα µέσα µα)ικής ενηµέρωσης. Τ�
πρώτ� ε
άµην� τ�υ 2004, στ� πλαίσι� της εκστρα-
τείας �ργανώθηκε ένα κ�ιν� πρ�γραµµα κατάρτισης
για τ�υς εργα)�µέν�υς στην τηλε�ραση και άλλ�υς
επαγγελµατίες τ�υ �ώρ�υ των µέσων µα)ικής ενη-
µέρωσης, ενώ πραγµατ�π�ιήθηκαν σεµινάρια µε
θέµα «Ρατσισµ�ς και διακρίσεις στ� ∆ιαδίκτυ�» ειδι-
κά για τ�υς εισαγγελείς, την αστυν�µία και τ�υς
'�ρείς παρ��ής υπηρεσιών ∆ιαδικτύ�υ. Επίσης
�ργανώθηκαν απ� κ�ιν�ύ µε τ� Φινλανδικ� Ινστι-
τ�ύτ� ∆ια�είρισης Εργ�δ�τών πρ�γράµµατα κατάρ-
τισης για τ�υς εργ�δ�τες µε αντικείµεν� την π�λιτι-
κή για τις διακρίσεις, ενώ πραγµατ�π�ιήθηκε και διε-
θνής συνάντηση των υπευθύνων �ργάνωσης των

εθνικών εκστρατειών ευαισθητ�π�ίησης απ� διά'�-
ρες �ώρες.

Yλες �ι εκστρατείες δίν�υν έµ'αση στη σηµασία
της παραγωγής και της ευρείας διάθεσης ευκ�λ�-
διά*αστ�υ υλικ�ύ. Για τ� λ�γ� αυτ�, κυκλ�'�ρησε
σε π�λλές γλώσσες µει�ν�τικών �µάδων αλλά και
στη γρα'ή µπράιγ ένα 'υλλάδι� στ� �π�ί� ε
ηγ�ύ-
νται τα δικαιώµατα και �ι υπ��ρεώσεις των π�λιτών
*άσει της νέας 'ινλανδικής ν�µ�θεσίας κατά των
διακρίσεων.

Για περαιτέρω πληρ�'�ρίες, επικ�ινωνήστε µε την
κ. Sinikka Keskinen στη διεύθυνση
sinikka.keskinen@mol.fi

∆ιακρίσεις; Τηλε�ωνήστε αµέσως

Στις Κάτω Tώρες, πρ�κειται να εγκαινιαστεί τ�ν Ι�ύ-
νι� µια δια'ηµιστική εκστρατεία η �π�ία θα έ�ει
στ��� να ενθαρρύνει τ�υς π�λίτες να καταγγέλλ�υν
περιπτώσεις διακρίσεων. Για τ� σκ�π� αυτ�, έ�ει
δηµι�υργηθεί µια δωρεάν τηλε'ωνική γραµµή επι-
κ�ινωνίας και ένας διαδικτυακ�ς τ�π�ς, �π�υ µπ�-
ρεί κανείς να υπ�*άλλει τις καταγγελίες τ�υ. Για τη
στήρι
η τ�υ πρ�γράµµατ�ς συνεργά)�νται στενά �ι
διά'�ρες υπηρεσίες π�υ συµµετέ��υν σε αυτ�,
µετα
ύ των �π�ίων τ� περι'ερειακ� Γρα'εί� κατά
των ∆ιακρίσεων και η Επιτρ�πή Ίσης Μετα�είρισης.
Με τ�ν τρ�π� αυτ�, η εκστρατεία έ�ει µεγαλύτερη
απή�ηση και �ι καταγγελίες αντιµετωπί)�νται πι�
απ�τελεσµατικά. Επίσης, καθίσταται δυνατ�ς �
κεντρικ�ς συντ�νισµ�ς των πληρ�'�ριών για τις
περιπτώσεις διακρίσεων.

Στ���ς δεν είναι µ�ν� να ενθαρρύν�νται �σ�ι υ'ί-
στανται διακρίσεις να υπ�*άλλ�υν καταγγελίες,
αλλά να πειστεί � κάθε π�λίτης να καταγγέλλει τις

Φινλανδία

Κάτω Tώρες
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�ώρες π�υ έ��υν επι�ειρήσεις τ�σ� στην Ιτα-
λία �σ� και σε άλλες �ώρες της ΕΕ. Στη συνέ-
�εια, θα δηµ�σιευτεί έκθεση σ�ετικά µε τα
π�ρίσµατα τ�υ συνεδρί�υ, η �π�ία θα είναι
διαθέσιµη σε �λα τα κράτη µέλη.
GIUSEPPE SILVERI,

ΥΠ;ΥΡΓΕΙ; ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ Κ;ΙΝΩΝΙΚΗΣ Π;ΛΙΤΙΚΗΣ

4ι δραστηρι�τητες της Banca Popolare Etica
διέπ�νται απ� τις αρ�ές της ηθικής �ικ�ν�-
µίας. Απ� τις πι� σηµαντικές ε! αυτών είναι,
κατά τη γνώµη µας, τ� δικαίωµα των ατ�µων να
έ��υν ίση πρ�σ)αση στις τραπε"ικές πιστώ-
σεις. Έ��υµε κάθε λ�γ�, λ�ιπ�ν, να συµµετέ-
��υµε στ� σ�έδι� αυτ�. Στ���ς µας είναι να
εντ�πίσ�υµε πιθανές λύσεις για τις δυσκ�λίες
π�υ αντιµετωπί"�υν �σ�ν α��ρά την πρ�σ)α-
ση σε �ρηµατ�δ�τικά µέσα τα άτ�µα π�υ πρ�-
έρ��νται απ� τρίτες �ώρες, τα �π�ία συ�νά
είναι θύµατα �υλετικών διακρίσεων.
FABIO FAINA, BANCA POPOLARE ETICA

Ως ένωση )ι�τε�νιών και µικρών επι�ειρήσε-
ων, εκπρ�σωπ�ύµε τα συµ�έρ�ντα των ατ�-
µων π�υ πρ�έρ��νται απ� τρίτες �ώρες και
επιθυµ�ύν να αν�ί!�υν τη δική τ�υς επι�είρη-
ση. Ελπί"�υµε �τι, στ� πλαίσι� τ�υ σ�εδί�υ, θα
πρ�σδι�ριστ�ύν νέα µέσα ��ρήγησης τραπε"ι-
κών πιστώσεων, �ι �π�ίες είναι απαραίτητες
για την έναρ!η και τη λειτ�υργία κάθε νέ�υ
επι�ειρηµατικ�ύ σ�εδί�υ. Με τ�ν τρ�π� αυτ�,
θα µπ�ρ�ύσε να ε!�µαλυνθεί σε µεγάλ�
)αθµ� και η έντα!η των µεταναστών στην κ�ι-
νωνία και την �ικ�ν�µία. Τ� σ�έδι� επίσης θα
συµ)άλει στην ανάδει!η τ�υ αυ!αν�µεν�υ
αριθµ�ύ επι�ειρήσεων τις �π�ίες διατηρ�ύν
άτ�µα εκτ�ς ΕΕ αλλά και των πρ�)ληµάτων
τ�υ αντιµετωπί"�υν.
CLAUDIO CANETRI, CONFARTIGIANATO

Για περαιτέρω πληρ�'�ρίες, επικ�ινωνήστε µε τ�ν κ. Giuseppe

Silveri στη διεύθυνση

gsilveri@welfare.gov.it

περιπτώσεις διακρίσεων των �π�ίων γίνεται µάρτυ-
ρας.

Για τ� λ�γ� αυτ�, πραγµατ�π�ι�ύνται διά'�ρες δρα-
στηρι�τητες, µε στ��� να γίν�υν �λ�ι πι� πρ�θυµ�ι
να καταγγέλλ�υν τις διακρίσεις και να πρ�*αίν�υν
στις δέ�υσες ενέργειες �ταν γίν�νται µάρτυρες
παρα*ίασης της αρ�ής της ίσης µετα�είρισης.

Εντ�ς τ�υ 2004 θα 
εκινήσει µια νέα ενηµερωτική
εκστρατεία, α'�τ�υ τεθεί σε ισ�ύ η νέα ν�µ�θεσία
µε την �π�ία απαγ�ρεύ�νται �ι διακρίσεις στην απα-
σ��ληση λ�γω ηλικίας.

Για περαιτέρω πληρ�'�ρίες, επικ�ινωνήστε µε την
κ. Marjon Rensen στη διεύθυνση
mrensen@minszw.nl

∆ιευκ	λυνση της ��ρήγησης
επι�ειρηµατικών πιστώσεων στ�υς
µετανάστες

Σύµ'ωνα µε πρ�σ'ατη µελέτη, εκτιµάται �τι �ι ιδι�-
κτήτες περίπ�υ 125 000 επι�ειρήσεων στην Ιταλία
πρ�έρ��νται απ� �ώρες εκτ�ς ΕΕ. Περίπ�υ τ� ένα
τέταρτ� των εταιρειών αυτών ανήκ�υν στ�ν τ�µέα
της *ι�τε�νίας. Yπως ανα'έρεται στη µελέτη, π�λ-
λ�ί µετανάστες απ� �ώρες εκτ�ς της ΕΕ αντιµετω-
πί)�υν δυσκ�λίες �ταν επι�ειρ�ύν να λά*�υν τραπε-
)ικά δάνεια και πιστώσεις, τ�σ� για να συστήσ�υν
µια νέα εταιρεία �σ� και �ταν η επι�είρησή τ�υς *ρί-
σκεται σε λειτ�υργία.

Για την αντιµετώπιση τ�υ πρ�*λήµατ�ς αυτ�ύ, έ�ει
τεθεί σε λειτ�υργία ένα σ�έδι�, τ� �π�ί� �ρηµατ�-
δ�τείται εν µέρει απ� τ� πρ�γραµµα δράσης και στ�
�π�ί� συµµετέ�ει τ� Υπ�υργεί� Κ�ινωνικών Υπ�θέ-
σεων, µια ιταλική τράπε)α (η Banca Popolare Etica)
και η ένωση *ι�τε�νιών και µικρών επι�ειρήσεων
(Confartigianato). ;ι συµµετέ��ντες ε
ηγ�ύν γιατί
συµµετέ��υν στ� εν λ�γω σ�έδι� και τι πρ�σδ�κ�ύν
απ� αυτ�:

Στ���ς τ�υ σ�εδί�υ είναι η ανάπτυ!η νέων
�ρηµατ�πιστωτικών µέσων, �άρη στα �π�ία θα
µπ�ρ�ύν να έ��υν ευκ�λ�τερη πρ�σ)αση στις
τραπε"ικές πιστώσεις άτ�µα απ� τρίτες �ώρες
π�υ πρ�σπαθ�ύν να δηµι�υργήσ�υν δική τ�υς
εταιρεία· ενδε��µένως, δε, τ� ίδι� τ� σ�έδι�
να απ�τελέσει παράδειγµα, τ� �π�ί� µπ�ρεί
να ακ�λ�υθήσ�υν και άλλες �ώρες της ΕΕ. Σε
πρώτη �άση, θα λη�θ�ύν συνεντεύ!εις απ�
ένα δείγµα ενδια�ερ�µένων επι�ειρηµατιών
απ� διά��ρες π�λεις της Ιταλίας. Στη συνέ-
�εια, θα εκπ�νηθεί µια έκθεση )άσει των πλη-
ρ���ριών π�υ θα έ��υν συλλε�θεί. Η έκθεση
θα τεθεί σε συ"ήτηση κατά τη διάρκεια εν�ς
µεγάλ�υ συνεδρί�υ τ� καλ�καίρι τ�υ 2004, στ�
�π�ί� θα συµµετάσ��υν εκπρ�σωπ�ι απ� επι-
�ειρηµατικές ενώσεις και άτ�µα απ� τρίτες

31

Ιταλία
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Καταπ�λέµηση των διακρίσεων. Πρ�ς µια
πι� αν�ικτή κ�ινωνία

; νέ�ς ν�µ�ς κατά των διακρίσεων π�υ τέθηκε σε
ε'αρµ�γή τ�ν Ι�ύλι� τ�υ 2003 στη Σ�υηδία δίνει
στ� διαµεσ�λα*ητή κατά των εθν�τικών διακρίσε-
ων (DO), στ� διαµεσ�λα*ητή κατά των διακρίσεων
λ�γω αναπηρίας (HO) και στ� διαµεσ�λα*ητή κατά
των διακρίσεων λ�γω γενετήσι�υ πρ�σανατ�λι-
σµ�ύ (HomO) περισσ�τερες ε
�υσίες για την επι-
*�λή τ�υ σε*ασµ�ύ των δικαιωµάτων των ατ�µων
π�υ πρ�στατεύ�υν. Η κυ*έρνηση έ�ει καλέσει και
τ�υς τρεις '�ρείς να 'ρ�ντίσ�υν για την ενηµέρω-
ση των π�λιτών σ�ετικά µε τ�ν νέ� ν�µ�, γεγ�ν�ς
π�υ τ�υς �δήγησε στην ανάληψη της εκστρατείας
µε τίτλ� Καταπ�λέµηση των διακρίσεων. Πρ�ς µια
πι� αν�ικτή κ�ινωνία. Στ���ς τ�υς είναι να ενηµε-
ρώσ�υν και να ενθαρρύν�υν τ�υς π�λίτες να υπ�-
*άλλ�υν καταγγελίες εάν υ'ίστανται διακρίσεις.

Πρέπει να εργαστ�ύµε �λ�ι σκληρά για να
συνειδητ�π�ιήσ�υµε τις πρ�καταλήψεις π�υ
έ�ει � καθένας µας… και για να µην κρίν�υ-
µε τ�υς ανθρώπ�υς µε )άση �µαδικά �αρα-
κτηριστικά. Μ�ν� �σ�ι κατα�έρν�υν να )λέ-
π�υν τ� άτ�µ� πέρα απ� την �µάδα µπ�ρ�ύν
να απ��εύγ�υν τις διακρίσεις.
MARGARETA WADSTEIN,

∆ΙΑΜΕΣ;ΛΑΒΗΤΡΙΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΕΘΝ;ΤΙΚΩΝ ∆ΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

Η εκστρατεία περιλαµ*άνει δια'ηµίσεις, 'υλλάδια
και έναν διαδικτυακ� τ�π�. Έ�ει συσταθεί επίσης
µια ειδική �µάδα δικηγ�ρων, η �π�ία επισκέπτεται
�µάδες συµ'ερ�ντων, εταιρείες και άλλ�υς �ργα-
νισµ�ύς και παρ�υσιά)ει τη νέα ν�µ�θεσία.

Επιπρ�σθέτως, σ�εδιά)εται η διενέργεια µιας
έρευνας, µε την υπ�στήρι
η τ�υ πρ�γράµµατ�ς
δράσης, για τ�ν υπ�λ�γισµ� τ�υ αντικτύπ�υ των
ενηµερωτικών εκστρατειών π�υ πραγµατ�π�ι�ύ-
νται. Η �µάδα στ���ς της έρευνας είναι �ι συνδικα-
λιστικές �ργανώσεις, �ι �ργανώσεις εργ�δ�τών, �ι
τράπε)ες, �ι ασ'αλιστικές εταιρείες, τα εστιατ�ρια,
�ι εταιρείες τρ�'�δ�σίας και �ι στεγαστικές εται-
ρείες.

Τ� δικαίωµα να µην υπ�)άλλεται κανείς σε
άδικη µετα�είριση λ�γω τ�υ γενετήσι�υ πρ�-
σανατ�λισµ�ύ τ�υ… είναι )ασικ� ανθρώπιν�
δικαίωµα, ��ι διαπραγµατεύσιµη παρα�ώρη-
ση.
HANS YTTERBERG,

∆ΙΑΜΕΣ;ΛΑΒΗΤΗΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ∆ΙΑΚΡΙΣΕΩΝ Λ;ΓΩ ΓΕΝΕΤΗΣΙ;Υ

ΠΡ;ΣΑΝΑΤ;ΛΙΣΜ;Υ

Για περαιτέρω πληρ�'�ρίες, επικ�ινωνήστε µε την
κ. Louise Westerdhal στη διευθυνση
louise.westerdhal@do.se

Σ�υηδία



Ετησια εκθεση – Ισ	τητα και ε!άλειψη των διακρίσεων 20
04

 

Ακ�λ�υθ�ύν παραδείγ-
µατα άλλων δραστη-
ρι�τήτων π�υ έ��υν
αναλά*ει κράτη µέλη
της ΕΕ, π�λλές απ� τις

�π�ίες υλ�π�ι�ύνται µε την υπ�στήρι
η τ�υ κ�ιν�-
τικ�ύ πρ�γράµµατ�ς δράσης για την καταπ�λέµη-
ση των διακρίσεων:

• κατάρτιση εν�ς πρ�γράµµατ�ς εκπαίδευσης και
κατάρτισης σ�ετικά µε τ�υς ν�µ�υς κατά των δια-
κρίσεων, τ� �π�ί� απευθύνεται σε δικαστές,
εισαγγελείς και δικηγ�ρ�υς (Αυστρία)

• δι�ργάνωση διαγωνισµ�ύ για µαθητές ηλικίας 10
έως 19 ετών µε αντικείµεν� την ε
εύρεση δηµι-
�υργικών ιδεών για την ε
άλειψη των διακρίσεων
(Αυστρία)

• *ρά*ευση εταιρειών για την ε'αρµ�γή �ρθών
πρακτικών �σ�ν α'�ρά τη διασ'άλιση της ίσης
µετα�είρισης των εργα)�µένων (Βέλγι�)

• διαν�µή 'υλλαδί�υ στ� �π�ί� ανα'έρ�νται τα
δικαιώµατα των εργα)�µένων µε ειδικές ανάγκες
και �ι υπ��ρεώσεις των εργ�δ�τών να τ�υς παρέ-
��υν εύλ�γες πρ�σαρµ�γές (Βέλγι�)

• ε'αρµ�γή εν�ς σ�εδί�υ δράσης για την πρ�ώθη-
ση της ίσης µετα�είρισης και της π�λυµ�ρ'ίας
και την ε
άλειψη τ�υ ρατσισµ�ύ (∆ανία)

• διαν�µή εν�ς 'υλλαδί�υ µε τ�ν τίτλ� Εγώ, ρατσι-
στής; σε �λα τα σ��λεία (Π�ρτ�γαλία)

• ��ρηγία τ�υ συνεδρί�υ της ε'ηµερίδας Guardian
µε θέµα Equality at Work (Ισ�τητα στην απασ��-
ληση) (Ηνωµέν� Βασίλει�)

• παρ��ή απ� την ACAS (την υπηρεσία για τις εργα-
σιακές σ�έσεις) δωρεάν συµ*�υλών για τη νέα
ν�µ�θεσία π�υ απαγ�ρεύει τις διακρίσεις λ�γω
γενετήσι�υ πρ�σανατ�λισµ�ύ και θρησκείας ή
πεπ�ιθήσεων, καθώς και πιθανών σεναρίων και
απαντήσεων στις πι� συ�νές ερωτήσεις· διαν�µή
ενηµερωτικ�ύ πακέτ�υ για τις υπ��ρεώσεις των
εργ�δ�τών *άσει της ν�µ�θεσίας για την κατα-
π�λέµηση των διακρίσεων λ�γω αναπηρίας (Ηνω-
µέν� Βασίλει�)

• δι�ργάνωση σεµιναρίων µε στ��� την ενηµέρωση
για τις διατά
εις των δύ� �δηγιών για την ισ�τη-
τα και την παρ��ή πληρ�'�ριών σε σ��λεία,
κυ*ερνήσεις και µη κυ*ερνητικές �ργανώσεις και
τ� ευρύ κ�ιν� (Κύπρ�ς)

• διαν�µή 'υλλαδίων σ�ετικά µε τις π�λιτικές κατά
των διακρίσεων και δηµ�σίευση µηνιαί�υ ενηµε-
ρωτικ�ύ δελτί�υ σ�ετικά µε τις διά'�ρες πτυ�ές
των διακρίσεων (Π�λωνία)

• συνεργασία µε τις ΜΚ; για τ� σ�εδιασµ� και τη
διε
αγωγή εκστρατειών ευαισθητ�π�ίησης τ�υ
κ�ιν�ύ, συµπεριλαµ*αν�µένης της εκστρατείας
Let them see us (Ας µας δ�υν) κατά των �µ�'�*ι-
κών συµπερι'�ρών (Π�λωνία)

• �ργάνωση εργαστηρίων για τις ΜΚ; και τα µέσα
µα)ικής ενηµέρωσης σ�ετικά µε την ε'αρµ�γή
της �δηγίας για τη 'υλετική ισ�τητα (Λεττ�νία)

∆ραστηρι�τητες ευαι-
σθητ�π�ίησης σε άλλα

κράτη µέλη της
Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης

EUMC

Τ� Ευρωπαϊκ� Παρατηρητήρι� των Φαιν�µένων Ρατσισµ�ύ και |εν�'�-
*ίας (European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia — EUMC),
µε έδρα στη Βιέννη, έ�ει δι�ργανώσει µια σειρά δραστηρι�τήτων ευαι-
σθητ�π�ίησης τα τελευταία �ρ�νια για να επιστήσει την πρ�σ��ή �λων
στις πρ�θεσµίες για την ε'αρµ�γή των �δηγιών για την ισ�τητα και για να
αναδεί
ει τη σηµασία της συνέ�ισης των δράσεων για την καταπ�λέµηση
τ�υ ρατσισµ�ύ. Μετα
ύ των δραστηρι�τήτων αυτών περιλαµ*άν�νται:

• εθνικές συ)ητήσεις στρ�γγυλής τραπέ)ης σε έντεκα κράτη µέλη

• µια κ�ινή ευρωπαϊκή συ)ήτηση στρ�γγυλής τραπέ)ης και ένα εργαστή-
ρι� µε τη συµµετ��ή της Ευρωπαϊκής Επιτρ�πής κατά τ�υ Ρατσισµ�ύ
και της Μισαλλ�δ�
ίας (ECRI — European Commission against Racism
and Intolerance) τ�υ Συµ*�υλί�υ της Ευρώπης

• η δηµι�υργία, µε τ� Ίδρυµα Evens, τ�υ *ρα*εί�υ Jean Kahn, τ� �π�ί�
απ�νέµεται σε άτ�µα ή '�ρείς σε αναγνώριση της ε
έ��υσας συµ*�λής
τ�υς στην καταπ�λέµηση τ�υ ρατσισµ�ύ.

;ι συ)ητήσεις στρ�γγυλής τραπέ)ης εί�αν στ��� την ενθάρρυνση της
συνεργασίας µετα
ύ των δηµ�σίων αρ�ών και των �ργανισµών εκπρ�σώ-
πησης και την ανταλλαγή πληρ�'�ριών και απ�ψεων για τις π�λιτικές και
τις πρακτικές σε �λ�κληρη την ΕΕ.

Τα ευρωπαϊκά εργαστήρια έ��υν ε
ετάσει διά'�ρα θέµατα, µετα
ύ των
�π�ίων τ�πικές λύσεις για την πάτα
η τ�υ ρατσισµ�ύ, για τη συν��ή της
κ�ιν�τητας στις αστικές περι��ές και τις επιπτώσεις της διεύρυνσης της
ΕΕ.

Τ� *ρα*εί� Jean Kahn για τ� 2003 απενεµήθη στ� FARE (Football Against
Racism in Europe — Π�δ�σ'αιρ� κατά τ�υ ρατσισµ�ύ στην Ευρώπη), ένα
δίκτυ� �παδών π�υ συστήθηκε για την καταπ�λέµηση τ�υ ρατσισµ�ύ στ�
π�δ�σ'αιρ�.

Για περισσ�τερες πληρ�'�ρίες σ�ετικά µε τις δραστηρι�τητες τ�υ EUMC
επισκε'θείτε τη διεύθυνση: http://www.eumc.eu.int
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Τ� πρ�γραµµα δράσης έ�ει τρεις *ασικ�ύς στ�-
��υς:

• να συµ*άλει στην καλύτερη καταν�ηση, µέσω
ερευνητικών µελετών, των διακρίσεων και της
συµπερι'�ράς π�υ τις τρ�'�δ�τεί.

• να ενισ�ύσει την ικαν�τητα αντιµετώπισης των
διακρίσεων, υπ�στηρί)�ντας την ανταλλαγή πλη-
ρ�'�ριών σ�ετικά µε τα µέτρα π�υ λαµ*άν�νται
σε διά'�ρες �ώρες και την απ�τελεσµατικ�τητά
τ�υς.

• να συµ*άλει στην ευαισθητ�π�ίηση τ�υ κ�ιν�ύ
σ�ετικά µε τη σπ�υδαι�τητα της καταπ�λέµησης
των διακρίσεων και τα µέτρα π�υ λαµ*άν�νται για
την πρ�στασία των ανθρώπων απ� άνιση µετα�εί-
ριση.

Τ� πρ�γραµµα στηρί)ει µια σειρά δραστηρι�τήτων
για την επίτευ
η αυτών των στ��ων.

• λειτ�υργία τριών �µάδων ανε
αρτήτων εµπειρ�-
γνωµ�νων για την παρακ�λ�ύθηση της ε'αρµ�-
γής των �δηγιών για την ισ�τητα σε διά'�ρες
�ώρες σε σ�έση µε τις διά'�ρες µ�ρ'ές διακρί-
σεων (σύντ�µα θα αντικατασταθεί απ� ένα ενιαί�
ευρωπαϊκ� δίκτυ� εµπειρ�γνωµ�νων)

• ανάπτυ
η συγκρίσιµων στατιστικών δεδ�µένων
για τη 'ύση και την έκταση των διακρίσεων στις
�ώρες της ΕΕ, µέσω:

- της διενέργειας έρευνας απ� τ� Ευρω*αρ�µε-
τρ� τ� 2003 σ�ετικά µε τις διακρίσεις στην απα-
σ��ληση, την εκπαίδευση, την πρ�σ*αση στα
αγαθά και στις υπηρεσίες και σε άλλ�υς τ�µείς

- της σύστασης �µάδας εργασίας για τη συλλ�γή
δεδ�µένων, στην �π�ία συµµετέ��υν ερευνη-
τές, εµπειρ�γνώµ�νες απ� εθνικές µ�νάδες
π�λιτικής και στατιστικές υπηρεσίες και
εκπρ�σωπ�ι των ατ�µων π�υ είναι ευάλωτα
στις διακρίσεις (η �µάδα έ�ει, παραδείγµατ�ς
�άρη, διερευνήσει τρ�π�υς συλλ�γής δεδ�µέ-
νων για τα εισ�δήµατα και τις συνθήκες δια-
*ίωσης των µεταναστών πρώτης και δεύτερης
γενιάς στην ΕΕ)

- της επε
εργασίας των δεδ�µένων π�υ συλλέ-
γ�νται σε �λ�κληρη την ΕΕ, ή �σων είναι
δυνατ�ν να συλλε�θ�ύν, πρ�κειµέν�υ να υπ�-
λ�γιστ�ύν η έκταση και � αντίκτυπ�ς των δια-
κρίσεων

• εκπ�νηση και δηµ�σίευση δια'�ρων µελετών, µε
αντικείµενα, µετα
ύ άλλων:

- τ�υς εθνικ�ύς '�ρείς για την πρ�ώθηση της
ισ�τητας και την καταπ�λέµηση των διακρίσε-
ων (δηµ�σιεύτηκε)

- τη ν�µ�θεσία κατά των διακρίσεων στις πρ�-
σ�ωρ�ύσες �ώρες (δηµ�σιεύτηκε)

- τη δυνατ�τητα υπ�λ�γισµ�ύ της �ικ�ν�µικής
απ�δ�τικ�τητας της π�λυµ�ρ'ίας στις εταιρεί-
ες (*λέπε πλαίσι� σ. 36)

- την ενσωµάτωση των θεµάτων ισ�τητας και
π�λυµ�ρ'ίας στην π�λιτική για τις δηµ�σιες
πρ�µήθειες

- τις κ�ιν�τητες Ρ�µα στη διευρυµένη ΕΕ

- συν�λική α
ι�λ�γηση τ�υ πρ�γράµµατ�ς δρά-
σης, των στ��ων, των µεθ�δων και των υλ�π�ι-
�ύµενων δραστηρι�τήτων.

Yλες �ι µελέτες διατίθενται στη διεύθυνση:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/
fundamental_rights/prog/studies_en.htm
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Εκτ�ς των δραστηρι�τήτων π�υ περιγρά'�νται σε
αυτ� τ� µέρ�ς της έκθεσης:

• δι�ργάνωση σειράς σεµιναρίων απ� την Ακαδηµία
τ�υ Ευρωπαϊκ�ύ ∆ικαί�υ (ERA) για δικαστές, δικη-
γ�ρ�υς και άλλ�υς επαγγελµατίες ν�µικ�ύς µε
στ��� την ενηµέρωσή τ�υς σ�ετικά µε τις �δηγίες
για την ισ�τητα και τις διατά
εις τ�υς, καθώς και
σ�ετικά µε τ�υς νέ�υς ν�µ�υς π�υ ψη'ί)�νται σε
�λ�κληρη την ΕΕ για την πάτα
η των διακρίσεων
— Τριέρη, 2003 και 2004

• ευρωπαϊκά συνέδρια κατά των διακρίσεων:

- Βρυ
έλλες, ;κτώ*ρι�ς 2001
- Κ�πεγ�άγη, Ν�έµ*ρι�ς 2002
- Μιλάν�, Ι�ύλι�ς 2003
- Λίµερικ, Μάι�ς 2004
- Tάγη, Ν�έµ*ρι�ς 2004

• *ρα*εία για τ�υς «100 καλύτερ�υς �ώρ�υς εργα-
σίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση», Βρυ
έλλες, Μάρ-
τι�ς 2003

• συνέδρι� για τ�ν Κ�ινωνικ� διάλ�γ� και την κ�ι-
νωνική π�λιτική στη διευρυµένη Ευρωπαϊκή
Ένωση, Β�υδαπέστη, Ι�ύνι�ς 2003.

Ευαισθητ�π�ίηση
• στήρι
η της ανταλλαγής πληρ�'�ριών µετα
ύ

των �ωρών σ�ετικά µε τις εµπειρίες και τις *έλτι-
στες πρακτικές για την καταπ�λέµηση των δια-
κρίσεων και στήρι
η κ�ινών σ�εδίων π�υ υλ�π�ι-
�ύνται απ� τις �ργανώσεις σε διά'�ρα κράτη
µέλη για την ανταλλαγή ιδεών και την ανάπτυ
η
κ�ινών πρ�σεγγίσεων

• στήρι
η τεσσάρων *ασικών ευρωπαϊκών δικτύων
ΜΚ; (Ευρωπαϊκ� ∆ίκτυ� ενάντια στ� Ρατσισµ�,
Ευρωπαϊκ� Φ�ρ�υµ των Ατ�µων µε Ειδικές Ανά-
γκες, ∆ιεθνής Ένωση Λεσ*ιών και ;µ�'υλ�'ίλων
και ΑGE) και πέντε µικρ�τερων ευρωπαϊκών ενώ-
σεων (Ευρωπαϊκή Ένωση Τυ'λών, Ευρωπαϊκή
Ένωση Κω'ών, Inclusion Europe, Autisme-Europe
και Action Européenne des Handicapés) π�υ
εκπρ�σωπ�ύν τα συµ'έρ�ντα πληθυσµών π�υ
εκτίθενται σε διακρίσεις

• δι�ργάνωση κ�ινών συναντήσεων µετα
ύ αυτών
των �µάδων για την ανταλλαγή πληρ�'�ριών και
αντιδράσεων (�πως η διηµερίδα π�υ δι�ργανώθη-
κε τ�ν Σεπτέµ*ρι� τ�υ 2003).

;ικ�δ�µηση ικαν�τήτων

∆ραστηρι	τητες της ETUC

Η ETUC (Συν�µ�σπ�νδία των Ευρωπαϊκών Συνδικάτων) �λ�κλήρωσε πρ�-
σ'ατα ένα διετές σ�έδι� �ρηµατ�δ�τ�ύµεν� απ� την ΕΕ για την αντιµε-
τώπιση των 'υλετικών και θρησκευτικών διακρίσεων στ�ν εργασιακ�
�ώρ�, στ� πλαίσι� τ�υ �π�ί�υ µελετήθηκε η δραστηρι�τητα των συνδικα-
λιστικών �ργανώσεων στ�ν τ�µέα αυτ� σε �λ�κληρη την Ευρωπαϊκή
Ένωση. Η µελέτη επεσήµανε παραδείγµατα δράσεων, �πως συλλ�γικές
συµ'ωνίες, π�υ έ��υν στ��� την πάτα
η τ�υ ρατσισµ�ύ στ�ν εργασιακ�
�ώρ� και τη διευκ�λυνση της έντα
ης των µεταναστών και των εθν�τικών
µει�ν�τήτων. Επίσης, απ�κάλυψε έναν αριθµ� κενών και υπ�γράµµισε
την επείγ�υσα ανάγκη να κατα*ληθ�ύν περισσ�τερες πρ�σπάθειες για
την αντιµετώπιση τ�υ πρ�*λήµατ�ς µε πι� συστηµατικ� τρ�π�.

Κατ�πιν της µελέτης, τ�ν ;κτώ*ρι� τ�υ 2003 υι�θετήθηκε ένα σ�έδι�
δράσης της ETUC, µε στ��� την ανάδει
η τ�υ πρ�*λήµατ�ς και την παρ�-
τρυνση για ανάληψη δράσης τ�σ� σε ευρωπαϊκ� �σ� και σε εθνικ� επίπε-
δ�. Για την πρ�ώθηση τ�υ σ�εδί�υ δράσης δι�ργανώθηκε µια σειρά εθνι-
κών σεµιναρίων. Τα σεµινάρια αυτά παρέ��υν µια ευκαιρία ��ι µ�ν� για τη
διε
αγωγή συ)ητήσεων επί ειδικών πρ�γραµµάτων, αλλά και για ενηµέ-
ρωση σ�ετικά µε τις �δηγίες για την ισ�τητα και τις ν�µικές υπ��ρεώσεις
π�υ επι*άλλ�υν στις εθνικές κυ*ερνήσεις. Επιπλέ�ν, συµ*άλλ�υν στην
ανάδει
η της έλλειψης πρ��δ�υ σε �ρισµένες περιπτώσεις �σ�ν α'�ρά
την ε'αρµ�γή των �δηγιών και στην ανάπτυ
η στρατηγικών για την άσκη-
ση πίεσης στις κυ*ερνήσεις ώστε να επισπεύσ�υν την ε'αρµ�γή τ�υς.
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Τα ��έλη της π�λυµ�ρ�ίας

Πρ�σ'ατη έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτρ�πής ανέλυσε τα �'έλη π�υ µπ�ρ�ύν να πρ�κύψ�υν απ� την ε'αρ-
µ�γή µιας θετικής π�λιτικής για την π�λυµ�ρ'ία στ�ν εργασιακ� �ώρ�. Η έκθεση, µε τίτλ� Κ�στ�ς και ��έλη
της π�λυµ�ρ�ίας, απ�δεικνύει �τι µια ενεργ�ς π�λιτική για την π�λυµ�ρ'ία δεν *�ηθά µ�ν� τα άτ�µα να αγγί-

�υν τ� µέγιστ� των δυνατ�τήτων τ�υς, αλλά δηµι�υργεί και πραγµατικά �'έλη για τις επι�ειρήσεις.

Η έκθεση *ασί)εται σε έρευνα κατά την �π�ία ε
ετάστηκαν 200 εταιρείες (τ�σ� µικρ�ύ �σ� και µεγάλ�υ µεγέ-
θ�υς επι�ειρήσεις τ�υ δηµ�σί�υ και τ�υ ιδιωτικ�ύ τ�µέα), καθώς και σε µελέτες περιπτώσεων και συνεντεύ-

εις. Παρ�υσιά)ει τ�υς τρ�π�υς µε τ�υς �π�ί�υς �ι επι�ειρήσεις µε θετική στάση απέναντι στην π�λυµ�ρ'ία
µπ�ρ�ύν να �ρησιµ�π�ιήσ�υν απ�τελεσµατικ�τερα τα άτ�µα π�υ απασ��λ�ύν αλλά και να διεισδύσ�υν σε
νέες αγ�ρές, να µειώσ�υν τ� κ�στ�ς και να *ελτιώσ�υν τις επιδ�σεις τ�υς. Την ίδια στιγµή, η απασ��ληση
εργατικ�ύ δυναµικ�ύ π�υ �αρακτηρί)εται απ� π�λυµ�ρ'ία µπ�ρεί να τις *�ηθήσει να δηµι�υργήσ�υν καλύ-
τερη εταιρική εικ�να.

Πάνω απ� τα δύ� τρίτα των εταιρειών π�υ συµµετεί�αν στην έρευνα δήλωσαν �τι η πρ�ώθηση της π�λυµ�ρ-
'ίας στ�υς κ�λπ�υς τ�υς εί�ε ενισ�ύσει την εταιρική τ�υς 'ήµη. Μάλιστα, πάνω απ� τις µισές ανέ'εραν �τι
η ε'αρµ�γή της π�λιτικής υπέρ της π�λυµ�ρ'ίας τις *�ήθησε να πρ�σελκύσ�υν και να διατηρήσ�υν στην
εταιρεία ταλαντ�ύ��υς εργα)�µέν�υς, να αυ
ήσ�υν τη θέληση για εργασία και την απ�δ�τικ�τητά τ�υς, να
ενισ�ύσ�υν την καιν�τ�µία και να ικαν�π�ιήσ�υν σε µεγαλύτερ� *αθµ� τ�υς πελάτες.

Ωστ�σ�, σύµ'ωνα µε την έκθεση, µ�ν� περι�ρισµέν�ς αριθµ�ς «πρωτ�π�ρων» εταιρειών αναγνωρί)ει τ�
θετικ� αντίκτυπ� π�υ µπ�ρεί να έ�ει η π�λυµ�ρ'ία στις επι�ειρηµατικές επιδ�σεις. Ωστ�σ�, η έκθεση κατα-
λήγει στ� συµπέρασµα �τι αναδύεται µια �ικ�ν�µική επι�ειρηµατ�λ�γία υπέρ της π�λυµ�ρ'ίας.

Η έκθεση εντ�πί)ει δύ� *ασικά στ�ι�εία π�υ εµπ�δί)�υν τις εταιρείες να υι�θετήσ�υν θετικ�τερη π�λιτική
για την π�λυµ�ρ'ία. Τ� πρώτ� είναι η δυσκ�λία αλλαγής της κ�υλτ�ύρας των επι�ειρήσεων ή της ν��τρ�πίας
τ�υ πρ�σωπικ�ύ. Τ� δεύτερ� είναι η έλλειψη ενηµέρωσης για τις �ρθές πρακτικές σε σ�έση µε την π�λυµ�ρ-
'ία. Ενώ, �πως υπ�στηρί)εται, τα δηµ�σια πρ�γράµµατα µπ�ρ�ύν να *�ηθήσ�υν στην ενηµέρωση για τις
καλές πρακτικές, η αλλαγή της κ�υλτ�ύρας των επι�ειρήσεων εναπ�κειται κυρίως στις ίδιες τις εταιρείες.

Βασικά ��έλη για τις επι�ειρήσεις µε ενεργές π�λιτικές για τη δια��ρετικ	τητα

Ενίσ�υσε τις π�λιτισµικές α
ίες εντ�ς της εταιρείας
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Περισσ�τερες πληρ��ρίες για τα «Θεµελιώδη δικαιώµατα και καταπ�λέµηση των διακρίσεων»
διατίθενται στην ακ�λ�υθη διεύθυνση:

European Commission
Directorate-General for Employment and Social Affairs
Unit D.3
B-1049 Brussels

ή συµ��υλευθείτε την ιστ�σελίδα τ�υ ∆ιαδικτύ�υ:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

www.stop-discrimination.info
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