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Den sociala dialogen hanvisar till diskussioner, samrad, forhandlingar och gemensamma atgarder som regelbundet
sker mellan arbetsmarknadsparter som arbetsgivare och fackféreningar. Den sociala dialogen omfattar ett brett
spektrum av sociala och arbetsrelaterade fragor och ibland offentliga myndigheter. Den lanserades pa EU-niva 1985 av
Europeiska kommissionens ordférande Jacques Delors i Val Duchesse.

Att utveckla och framja den sociala dialogen ar ett viktigt inslag i den europeiska sociala modellen eftersom den
spelar en avgdrande roll for att framja konkurrenskraft och rattvisa samt 6ka det ekonomiska valstandet och det
sociala valbefinnandet. Den europeiska sociala dialogen kompletterar den sociala dialogen som sker pa nationell niva.

DIALOGENS
NIVAER

Omfattar ekonomin som helhet.

Omfattar arbetstagare och arbetsgivare i mer an 40 sektorer
av ekonomin.

TYPER

AV DIALOG

L~

Dialog mellan de europeiska arbetsgivarorganisationerna.

Interaktion mellan arbetsgivarorganisationer, fackféreningar och EU-institutioner
(Europeiska kommissionen, Europeiska radet och Europeiska unionens rad).

DRIVKRAFTER
BAKOM

DIALOGEN

Alla typer av gemensamma aktiviteter som féljer arbetsprogrammen for
arbetsmarknadens parter.

Samrad och mdjliga férhandlingar om dverenskommelser i sociala
politikomraden (artikel 153-155 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget)).
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| den branschévergripande sociala dialogen deltar organisationer som foretrader arbetstagare och arbetsgivare fran
bade den privata och den offentliga sektorn, sma och medelstora foretag, personal och ledning.

Allmanna branschévergripande organisationer:

BUSINESSEUROPE.
Europeiska centrumet for offentliga foretag (CEEP).
Europeiska fackliga samorganisationen (EFS).

Branschdvergripande organisationer som foretrdder vissa kategorier av arbetstagare eller foretag:

Europeiska sammanslutningen for hantverksforetag och sma och medelstora foretag (UEAPME).
Eurocadres.
Den internationella ledarfederationen for chefer och hogre tjansteman (CEC).

Specifika organisationer

Eurochambres.

Omkring 80 europeiska organisationer fran vissa ekonomiska sektorer deltar i den sociala dialogen inom sina
respektive sektorer.

For att erkannas som en partner i den europeiska sociala dialogen maste en organisation vara organiserad pa EU-niva
och bade kunna delta i samrad och férhandla om avtal. Organisationer bor vara representativa for flera EU-lander
och deras nationella medlemmar maste erkannas som arbetsmarknadsparter i sina respektive lander.

Representativa intresseorganisationer i den mening som anges i artikel 154-155 i EUF-fordraget maste
vara branschoévergripande eller inriktade pa specifika sektorer eller kategorier samt ha en organisation pa
EU-niv4,
besta av organisationer som sjalva ingar och ar en erkdnd del av medlemsstaternas strukturer
for arbetsmarknadens partner, ha kapacitet att forhandla fram avtal och vara representativa for
flera medlemsstater,
ha strukturer som sakerstaller en effektiv medverkan i samradsprocessen®.

Sedan 2006 har Eurofound, det EU-organ som ansvarar for att bedriva forskning om levnads- och arbetsvillkor,

genomfort ver 40 studier om representativitet. Eurofound férser kommissionen med bevis som behdvs for att bedéma
hur representativa de europeiska arbetsmarknadsparterna ar.

(1) Kommissionens beslut 98/S00/EG av den 20 maj 1998.
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EU framjar den sociala dialogen. Nar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer pa EU-niva bestammer sig for att starta
en officiell dialog kommer kommissionen att tillhandahalla ramen till den. Denna ram omfattar den branschévergripande
kommittén for social dialog och 43 sektorsvisa dialogkommittéer som tacker sa skilda ekonomiska sektorer som
jordbruk, bankverksamhet, handel, civil luftfart, byggindustrin, den kemiska industrin, utbildning, sjukhus och halso- och
sjukvard, hotell och restauranger, transport och manga fler (se sidan 11 for en fullstandig lista).

Tvapartsdialog pa europeisk niva sker mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna. De fragor som
diskuteras kan paverka antingen branschen som helhet eller sarskilda sektorer. Tvapartsdialogen sker i de ovan namnda
kommittéerna med Europeiska kommissionen som medlare.

| en trepartsdialog traffas representanter for arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och féretradare
for EU-institutionerna (Europeiska kommissionen, Europeiska radet, Europeiska unionens rad) under det sociala
trepartstoppmaotet for tillvaxt och sysselsattning, som arrangeras tva ganger per ar. De for ocksa regelbundna samtal
pa teknisk och politisk niva om makroekonomi, sysselsattning, socialt skydd, utbildning och fortbildning.

VISSTE

DU DETTA?

~NJ

Den sektorsvisa sociala dialogen har utvecklats avsevart, fran bara
19 ekonomiska sektorer 1999 till 43 kommittéer 2016. Den har
ocksa producerat sex ramavtal som genomforts av direktiv (t.ex. inom
sjotransport, jarmvag, civil luftfart, sjukhus och halso- och sjukvard samt
inre vattenvagar). Kommittéernas arbete bestams av arbetsprogram
som godkants av arbetsmarknadens parter.

Socialt trepartstoppmaote for tillvaxt och sysselsattning: Med sammansattningen pa presidentniva och
narheten till Europeiska radets beslutsprocess fungerar det sociala trepartstoppmétet som huvudsakligt
politiskt forum for samrad med arbetsmarknadens parter. Eftersom toppmotet ager rum fore Europeiska
radets mars- och oktobermoten ar det ett bra tillfalle att debattera den ekonomiska och sociala politik
som senare ska diskuteras av stats- och regeringscheferna.

Makroekonomisk dialog: Den makroekonomiska dialogen ar ett forum pa hdg niva (ministermniva) dar
radet, kommissionen, Europeiska centralbanken och arbetsmarknadens parter kan utbyta asikter. Forumet
inrattades under Europeiska radet i Kéln i juni 1999 med malet att bidra till tillvaxten och stabiliteten for
EU:s makroekonomiska ram.

Kommittén for social dialog (branschévergripande): Kommittén for social dialog ar det viktigaste
forumet for EU:s branschovergripande tvapartsdialog.

Sektorsvisa kommittéer for social dialog: De sektorsvisa kommittéerna for social dialog ar ett forum
for diskussion och samrad om sysselsattning och socialpolitiska forslag i specifika sektorer.
Sambandsforum underlattar utbytet av information mellan alla arbetmarknadsparter pa EU-niva
och kommissionen.

Radgivande utskott.

Arbetsmarknadsparternas seminarier och gemensamma projekt.
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VISSTE
DU DETTA?

Enligt EU-fordraget kan arbetsmarknadens parter direkt forma
anstallningsforhallandena i hela Europa genom att inga avtal
pa EU-niva.

Arbetsmarknadens parter kanner till hur det ar pa Europas arbetsplatser. De forstar behoven hos arbetstagare och
foretag och tillvaratar deras intressen. Genom att engagera dem pa EU-niva ar det lattare att vid initiativ pa EU-niva
ta hansyn till deras standpunkter. Som ett resultat spelar de en viktig roll i utvecklingen av EU:s socialpolitik och i att
definiera europeiska sociala normer. Dialogen mellan arbetsmarknadens parter paverkar inte bara hur arbetsmarknadermna
och arbetet organiseras, den bidrar ocksa till att 6ka den ekonomiska tillvaxten, skapa arbetstillfallen och skapa rattvisa
arbetsplatser. Darfor dr det Europeiska kommissionens roll att stédja och framja den sociala dialogen.

Arbetsmarknadsparternas avgoérande roll i utformningen av lagstiftning som hanfor sig till socialpolitik definieras i
artiklama 152, 154 och 155 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-férdraget).

Som framgdr av diagrammet nedan, samrader kommissionen med arbetsmarknadens parter om atgardens majliga
inriktning innan den lagger fram ett forslag som ror socialpolitik. Darefter, om kommissionen bedémer en atgard pa
EU-niva som rimlig, samrader den om innehallet i det planerade forslaget. Arbetsmarknadens parter kan begransa
sig till att ge kommissionen ett yttrande eller en rekommendation i arendet i fraga. De kan ocksa sjalva, enligt artikel
155 i EUF-fordraget, inleda forhandlingar i fragan.

Enligt artikel 155 i EUF-férdraget har arbetsmarknadens parter ratt att forhandla avtal pa eget initiativ. Dessa avtal
kan sedan genomforas inom EU av arbetsmarknadens parter sjalva eller via EU-lagstiftning.
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Samrad och férhandlingsordning enligt artiklarna 154 och 155

Arbetsmarknadens Kommissionen Radet/parlamentet
parter

6 veckor

Val

Hégst 9 mdnader

Ingen 6verenskommelse

i 6 veckor

>

Hégst 9 mdnader

Ingen 6verenskommelse

Overenskommelse

2 mojligheter

fér genomférande Begdran |

Antagande som
EU-lagstiftning
(eller avslag)

Endast radet
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Hittills har forhandlingsforfarandet i den sociala dialogen (artiklarna 154 och 155 i EUF-fordraget) lett till fyra avtal
pa branschovergripande niva som har genomforts genom via féljande direktiv:
Ramavtalet fran december 1995 om foraldraledighet, som ger alla anstallda en personlig, icke-Gverforbar
ratt till minst tre manaders foraldraledighet tills barnet nar en viss alder (som ska definieras pa nationell
niva) upp till atta ar. Overenskommelsen ger ocksa anstallda rétt till ledighet for viktiga familjefragor
(radets direktiv 96/34/EG).
Arbetsmarknadens parter reviderade foraldraledighetsavtalet i juni 2009. | férandringamna ingar en
héjning av den lagsta nivan pa foraldraledighet fran tre till fyra manader per anstalld, dar minst en manad
inte kan overforas mellan foraldrarna (radets direktiv 2010/18/EU).
| ramavtalet fran juni 1997 om deltidsarbete faststalls principen att deltidsanstallda inte kan behandlas
mindre formanligt an jamférbara heltidsarbetande enbart pa grund av att de arbetar deltid (radets direktiv
97/81/EG).
| ramavtalet fran mars 1999 om visstidsarbete faststalls principen att visstidsanstallda inte kan
behandlas samre an jamférbara arbetstagare pa tillsvidareanstallningar enbart pa grund av att de har en
visstidsanstallning (radets direktiv 1999/70/EG).

Ett antal sektorsavtal har ocksa genomforts av direktiven. Dessa inkluderar avtal om begransningar av arbetstider
inom olika transportsektorer (sjéfarare, civil luftfart, jdmvag, inre vattenvagar), om att genomfora sjéarbetskonventionen
och om att forebygga stick- och skdrskador inom halso- och sjukvardssektom.

EU:s sociala dialog kan ocksa resultera i sjalvstandiga avtal. | dessa fall upprattar arbetsmarknadens parter en allman
ram pa EU-niva som tvingar deras anslutna nationella organisationer att genomfora avtalet i enlighet med nationella
forfaranden och metoder som r6r ledning och arbete och som ar specifika for medlemslanderna. For narvarande finns
det fyra sjalvstandiga éverenskommelser som slutits pa den branschévergripande nivan:

Distansarbete (2002).

Stress pa arbetsplatsen (2004).

Trakasserier och vald pa arbetsplatsen (2007).
Inkluderande arbetsmarknader (2010).

Inkluderande arbetsmarknader: Ar 2010 antog arbetsmarknadens
parter en gemensam Gverenskommelse som beskriver vad som

kan goras for att forbattra integration pa arbetsmarknaden.
Overenskommelsen presenterar de viktigaste utmaningarna och
diskuterar en rad atgarder som arbetsmarknadens parter kan vidta
for att hjalpa manniskor i missgynnade situationer att finnas kvar
och utvecklas pa arbetsmarknaden. Den syftar ocksa till att 6ka
medvetenheten bland anstéllda och arbetstagare om férdelarna med
inkluderande arbetsmarknader.

Férebygga vald och trakasserier pa arbetsplatsen: Forskning

visar att varje ar utsatts var tjugonde arbetare fér mobbning och/
eller trakasserier. Som svar pa detta nadde arbetsgivare och
fackforeningar en éverenskommelse 2007 om nolltolerans for
moraliska och sexuella trakasserier och fysiskt vald pa arbetsplatsen.
| 6verenskommelsen anges rutiner som europeiska foretag kan
anvanda i arbetet med mdjliga fall.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10418&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10402&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8446&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8850&langId=en
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Gemensamma dverenskommelser har ocksa slutits pa branschniva (som t.ex. 2004 ars éverenskommelse om
europeiska forarbevis for lokforare som utfor granséverskridande, kompatibla tjanster) och pa flersektorsniva (som
t.ex. 2006 ars overenskommelse om halsoskydd for arbetare genom god hantering och anvandning av kristallinkvarts
och produkter som innehaller det).

Men resultaten av den sociala dialogen gar mycket langre an till lagstiftning och sjdlvstandiga avtal. En betydande
del av de europeiska arbetsmarknadsparternas arbete innebdr féljande relevanta politiska utvecklingar och ser till
att deras gemensamma rost hors i intresse for de foretag och de arbetare de representerar. Den europeiska sociala
dialogen resulterar ocksa i publikationen av olika gemensamma texter och verktyg for att ge politiskt stod och praktiska
rad for att stddja medlemmarnas verksamhet.

Ramen for atgarder pa ungdomsarbetslosheten: | juni

2013 avtalade de branschovergripande arbetsmarknadsparterna

en ram for atgarder om ungdomssysselsattning. De forband sig

att framja losningar for att minska ungdomsarbetslosheten och
uppmanade nationella arbetsmarknadsparter, myndigheter och andra
intressenter att aktivt arbeta mot detta mal.

Den sociala dialogen ar avgérande for att framja bade konkurrenskraft och rattvisa i Europa. Lander med en lang
tradition av social dialog tenderar att ha starkare, stabilare ekonomier och ar ofta Europas mest konkurrenskraftiga.

Med tanke pa den viktiga roll som den sociala dialogen spelar och de positiva effekter den har pa ett lands ekonomi
ar utmaningen idag att starka dess roll i alla EU:s medlemslander.

Som ett svar pa denna utmaning annonserade Europeiska kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker en "ny
start for den sociala dialogen”. Initiativet lanserades pa en hdognivakonferens i mars 2015, dar arbetsmarknadens
parter och kommissionen kom 6verens om behovet av

okat deltagande av arbetsmarknadens parter i den europeiska planeringsterminen,

starkare betoning pa kapacitetsuppbyggnad av nationella arbetsmarknadsparter,

starkare engagemang fran arbetsmarknadens parter i EU:s politik och lagstiftning,

tydligare relation mellan avtal mellan arbetsmarknadsavtal och battre lagstiftning for tillvaxt och
sysselsattning (Better Regulation Agenda).

Atgarder for att genomféra detta borjade vidtas strax efter konferensen, och vidare specifika atgarder formaliserades av
ett gemensamt uttalande som undertecknades den 27 juni 2016 av kommissionens vice ordférande for euron och social
dialog Valdis Dombrovskis, av Marianne Thyssen, kommissionar med ansvar for sysselsattning, socalpolitik, kompetens
och arbetskraftsrorlighet, av de europeiska branschévergripande arbetsmarknadsparterna (ETUC, BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP) och av Nederlandska ordférandeskapet for Europeiska unionens rad.

Det gemensamma uttalandet understryker den europeiska sociala dialogens roll som en viktig del av EU:s sysselsattnings-
och socialpolitik. Den identifierar ocksa vilka atgarder som ska vidtas av undertecknama, med malet att ytterligare
starka den sociala dialogen pa EU-niva och nationell niva. Uttalandet hanvisar ocksa till slutsatser om "en ny start
for den sociala dialogen”, som tidigare antagits av EU:s ministrar for sysselsattning och sociala fragor i juni 2016.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=sv&agreementId=1099
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=sv&agreementId=1348
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Europeiska fackliga samorganisationen (EFS)

http://www.etuc.org

Confederation of European Business (BUSINESSEUROPE)

http://www.businesseurope.eu

Europeiska centrumet for offentliga foretag (CEEP)

http://www.ceep.eu

Europeiska sammanslutningen for hantverksféretag och sma
och medelstora foretag (UEAPME)

http://www.ueapme.com

Eurocadres (facklig organisation som representerar
chefer och specialister pa Europaniva) — som en del av
EFS-delegationen

http://www.eurocadres.org

Den internationella ledarfederationen for chefer och hogre
tjansteman (CEC) — som en del av EFS-delegationen

http://www.cec-managers.org



http://www.etuc.org
http://www.businesseurope.eu
http://www.ceep.eu
http://www.ueapme.com
http://www.eurocadres.org
http://www.cec-managers.org
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Naturresurser Jordbruk Utvinningsindustri Havsfiske
Kemisk industri Byggnadsindustri Elektricitet
flverknlng Gas Metallindustri Pappersindustri
Varvsindustri Stal Socker
Garvning och skinn Textil och klader Trabearbetning
Audiovisuell industri Bankvasendet Catering
;eynntéiagl;;t;tliga Civil luftfart Handel
Utbildning Grafisk industri Hotell/restaurang/kafé
Sjukhus Industriell rengoring Inre vattenvagar
Tjanster Forsakringar Live-upptradande ts\;?é?gﬁgt]erregionala
Sjotransport Personlig service Hamnar
Posttjanster Privat sakerhet g?giii?;;gre
Jamvag Vagtransport Telekommunikation

Bemanningsforetag
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- Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i lander utanfor EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
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kan ta betalt for samtalen).
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Mot bakgrund av den avgdrande roll som den europeiska sociala modellen spelar genom att framja konkurrenskraft och rattvisa och
oka det ekonomiska valstandet och det sociala valbefinnandet arbetar Europeiska kommissionen for att framja den sociala dialogen
over hela EU. | centrum for detta initiativ ligger den "nya starten for den sociala dialogen”, en gemensam stravan som stods av EU:s
institutioner och sociala parter i syfte att ytterligare starka den sociala dialogen pa EU-niva och nationella nivaer.

Ytterligare information om social dialog
http://ec.europa.eu/social/socialdialogue

B #EUsocdia

Du kan hamta eller prenumerera pa vara publikationer gratis pa
http://ec.europa.eu/social/publications

Vill du fa regelbundna uppdateringar fran GD Sysselsattning, socialpolitik och inkludering kan du registrera dig for det kostnadsfria
e-nyhetsbrevet fran Sociala Europa pa
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n https://www.facebook.com/socialeurope

B https://twitter.com/EU_Social

Publikationsbyran


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=sv
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

