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Socialny dialég sa tyka diskusii, konzultacii, rokovani a jednotnych akcii, ktoré sa pravidelne uskuto€fiuju medzi
socialnymi partnermi, akymi st napriklad zamestnavatelia a odbory. Socialny dialég pokryva Siroku Skalu socialnych
otazok a otézok stvisiacich s pracou a v urtitych pripadoch zahffia verejné organy. Na trovni EU ho v roku 1985 vytvoril
predseda Eurdpskej komisie Jacques Delors vo Val Duchesse.

Zakladnym prvkom eurdpskeho socialneho modelu je rozvoj a podpora socialneho dialdgu, kedZe zohrava rozhodujucu
ulohu pri presadzovani konkurencieschopnosti a spravodlivosti, ako aj pri posilfiovani hospodarskej prosperity. Eurdpsky
socialny dialég dopliia socialny dialdg, ktory prebieha na vnutrostatnej drovni.

UROVNE
DIALOGU

Pokryva celé hospodarstvo

Vztahuje sa na pracovnikov a zamestndvatelov vo vyse 40 konkrétnych
odvetviach hospodarstva

DRUHY

DIALOGU

L~

Dialég medzi eurdpskymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov

Interakcia medzi organizaciami zamestnavatelov, odbormi a intitticiami EU
(Europska komisia, Eurdpska rada, Rada Eurdpskej Unie)

HYBNE SILY

DIALOGU

VSetky druhy jednotnych akcii, ktoré nadvazuju na pracovné programy socialnych
partnerov

Konzultacia a moZné rokovanie v suvislosti s dohodami v oblastiach socidlnej
politiky (€lanky 153 - 155 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU))
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Medziodvetvovy socialny dialdg zahffia organizacie, ktoré zastupuju pracovnikov a zamestnavatelov zo sukromného
aj verejného sektora, malé a stredné podniky (MSP), ako aj riadiacich pracovnikov.

VSeobecné medziodvetvové organizacie:

BUSINESSEUROPE
Eurdpske stredisko podnikov s verejnou Ucastou a podnikov vseobecného hospodarskeho zaujmu (CEEP)
Eurépska konfederacia odborovych zvazov (ETUC)

Medziodvetvové organizacie zastupuijlice uréité kategérie pracovnikov alebo podnikov:

Eurdpska asociacia remesiel, malych a strednych podnikov (UEAPME)
Eurocadres
Eurdpska konfederacia veducich a riadiacich pracovnikov (CEC)

Osobitné organizacie

Eurochambres

Priblizne 80 eurdpskych organizacii z konkrétnych hospodarskych odvetvi sa v ramci ich prislusnych odvetvi zapaja
do socialneho dialégu.

Aby bola organizacia uznana ako partner v rdmci eurépskeho socialneho dialégu, musi byt organizovana na Urovni
EU a musi byt schopna zapdjat sa do konzultacii aj rokovani o dohodach. Organizacie by mali zastupovat viaceré
Clenskeé taty EU, zatial ¢o ich narodni ¢lenovia musia byt vo svojich prislugnych krajinach uznani ako socialni partneri.

V zmysle ¢lankov 154 — 155 ZFEU, reprezentativne zaujmové organizacie musia:
byt medziodvetvové alebo mat prepojenie s konkrétnymi odvetviami alebo kategdriami a musia byt
organizované na eurépskej urovni;
pozostavat z organizacii, ktoré s neoddelitelnou a uznanou sti¢astou Struktur socialnych partnerov ¢lenskych
Statov, mozu rokovat o dohodach a musia zastupovat niekolko ¢lenskych Statov; a
mat primerant Strukttru na zabezpecenie ich Ucinnej Ucasti na konzultaciach. )

Eurofound, agentura EU zodpovedna za vyskum v oblasti Zivotnych a pracovnych podmienok, vykonala od roku

2006 vyse 40 studii o reprezentativnosti. Eurofound poskytuje Komisii dékazy potrebné na postdenie reprezentativnosti
europskych socialnych partnerov.

(1) Rozhodnutie Komisie 98/500/ES z 20. maja 1998.
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Eurdpska Unia presadzuje socialny dialog. Ked sa eurdpske organizacie zamestnavatelov a pracovnikov rozhodnti zacat
oficialny proces dialégu, Komisia zabezpeti ramec na jeho umoZnenie. Tento ramec zahffa medziodvetvovy vybor pre
socialny dialdg, ako aj 43 odvetvovych vyborov pre socialny dialdg, ktoré pokryvaju take réznorodé hospodarske odvetvia,
ako sU polnohospodarstvo, bankovnictvo, obchod, civilné letectvo, stavebnictvo, chemicky priemysel, vzdelavanie,
nemocnice a zdravotnictvo, hotely a reStauracie, doprava a mnohé dalsie (Uplny zoznam dotknutych odvetvi najdete
nas.ll).

Dvojstranny socialny dialdg na eurdpskej Urovni sa uskutoiiuje medzi organizaciami zamestnavatelov a odborov.
Otazky, o ktorych sa diskutuje, mdzu ovplyvnit cely priemysel alebo konkrétne odvetvia hospodarstva. Dvojstranny
dialog prebieha v ramci uz uvedenych vyborov, pricom Eurépska komisia pdsobi ako sprostredkovatel a mediator.

Pokial ide o trojstranny socialny dialdg, zastupcovia organizacii zamestnavatelov a pracovnikov sa spolu so
zastupcami indtitucii EU (Eurépska komisia, Eurdpska rada, Rada EU) dvakrat do roka stretdvaju na tripartitnom
socialnom samite pre rast a zamestnanost. Zarover vedu pravidelné rozhovory na technickej a politickej Urovni o
makroekonémii, zamestnanosti, socialnom zabezpeceni a vzdelavani a odbornej priprave.

VEDELI STE,

ZE...

~NJ

Odvetvovy socialny dialdg sa vyrazne rozsiril z 19 hospodarskych
odvetvi v roku 1999 na 43 vyborov v roku 2016. TieZ prispel k
vytvoreniu Siestich rdmcovych dohdd, ktoré sa vykonavali na zaklade
smernic (napr. v oblasti namornej dopravy, Zelezni¢nej dopravy,
civilného letectva, nemocnic a zdravotnictva, ako aj vnutrozemskych
vodnych ciest). Praca vyborov sa ur€uje prostrednictvom pracovnych
programov, na ktorych sa dohodnu socialni partneri.

Tripartitny socialny samit: Vzhladom na jeho zloZenie na vysokej Urovni (Uroven predsednictva) a blizkost
k rozhodovaciemu procesu Eurdpskej rady, tripartitny socialny samit sluzi ako hlavné politicke forum pre
konzultacie so socialnymi partnermi. KedZe tripartitny socialny samit sa kona pred marcovymi a oktobrovymi
zasadnutiami Eurdpskej rady, predstavuje kltcovu prileZitost na rokovania o hospodarskych a socialnych
politikach, o ktorych neskdr na zasadnutiach diskutuju hlavy Statov a vlad.

Makroekonomicky dialdg: Makroekonomicky dialdg je férum na vysokej Urovni (Uroveri ministrov), ktory
je ur€eny pre Radu, Komisiu, Eurépsku centralnu banku a socialnych partnerov a ktory poskytuje priestor
na vymenu nazorov. Bol zriadeny v juni 1999 potas zasadnutia Eurdpskej rady v Koline a jeho cielom je
prispievat k rastu a stabilite makroekonomického ramca EU.

Vybor pre socialny dialég (medziodvetvovy): Vybor pre socialny dialdg predstavuje hlavné férum pre
dvojstranny socialny dialdg EU na medziodvetvovej trovni.

Vybory pre odvetvovy socialny dialdg: Vybory pre odvetvovy socialny dialdg poskytujt forum pre diskusie
a konzultacie o navrhoch v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky v konkrétnych odvetviach.

Sty&né férum ulahCuje vymenu informdacii medzi v3etkymi organizaciami socidlnych partnerov EU
a Komisiou.

Poradneé vybory

Seminare a spolotné projekty socialnych partnerov
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Podla zmluvy o EU socidlni partneri mézu priamo
prispievat k formovaniu pracovnych pomerov v ramci
Eurdpy prostrednictvom uzatvarania dohéd na urovni EU.

Socialni partneri vedia, aka je realita na eurdpskych pracoviskach. Poznaju potreby pracovnikov a podnikov a brania
ich zaujmy. Ich zapojenim na urovni EU sa prispieva k tomu, Ze ich obavy sa zohladfuju v rdmci iniciativ na rovni
EU. V désledku toho zohravaji vyznamnu tlohu pri rozvoji socialnej politiky EU a stanovovani eurépskych socidlnych
noriem. Dialég medzi socialnymi partnermi nielenZe ovplyviiuje spdsob organizacie pracovnych trhov a prace, ale
aj prispieva k posilfiovaniu hospodarskeho rastu, vytvaraniu pracovnych miest a zabezpe€ovaniu spravodlivosti na
pracovisku. Preto je ulohou Europskej komisie podporovat a presadzovat socialny dialég.

Hlavna uloha socialnych partnerov pri tvorbe pravnych predpisov tykajlcich sa socialnej politiky sa vymedzuje v
¢lankoch 152, 154 a 155 Zmluvy o fungovani EU (ZFEU).

Ako sa uvadza v diagrame dalej v texte, Komisia sa este pred predloZenim navrhu tykajlceho sa socialnej politiky
zatne radit so socialnymi partnermi, najprv o moznom zamerani opatrenia EU a, pokial Komisia povaZuje opatrenie
na urovni EU za vhodné, o obsahu planovaného navrhu. Socidlni partneri mézu len Komisii poskytnut stanovisko
alebo odportcanie o predmetnej problematike alebo v sulade s ¢lankom 155 ZFEU méZu sami zacat rokovania o
danej zaleZitosti.

V ¢lanku 155 sa socialnym partnerom takisto udeluje pravo rokovat o dohodach z vlastnej iniciativy. Tieto dohody
sa potom mézu v ramci EU uplatiovat prostrednictvom samotnych socidlnych partnerov alebo na zaklade pravnych
predpisov EU.
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Konzultaény a rokovaci postup podla €lankov 154 a 155

Socialni partneri Komisia Rada/Parlament

6 tyZdriov

max. 9 mesiacov

Ziadna dohoda

>

6 tyZdriov

max. 9 mesiacov

Ziadna dohoda

2 moznosti

vykonavania Ziadost |

Schvalenie pravneho
predpisu EU
(alebo zamietnutie)

len Radou
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V rdmci rokovacieho postupu tykajticeho sa socidlneho dialdgu (€lanky 154 — 155 ZFEU) sa doteraz vypracovali Styri

dohody na medziodvetvovej Urovni, ktoré sa vykonavali prostrednictvom smermnic:
ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke z decembra 1995 udeluje vSetkym zamestnancom individualne,
neprenosné pravo aspon na tri mesiace rodicovskej dovolenky, pokym ich dieta nedosiahne urcity vek
(vymedzeny na vnutrostatnej urovni), a to aZ po hranicu 6smich rokov. Na zaklade tejto dohody maju tiez
zamestnanci narok na pracovneé volno v pripade naliehavych rodinnych zalezitosti. (smernica 96/34/ES)
socialni partneri revidovali dohodu o rodic¢ovskej dovolenke v juni 2009. Zmeny sa tykali prava
na minimalnu rodicovsku dovolenku a zvySenia poctu mesiacov z troch na Styri mesiace na jedného
zamestnanca, pricom aspori jeden mesiac mal byt neprenosny medzi rodi¢mi. (smernica 2010/18/EU)
ramcova dohoda z juna 1997 o praci na kratsi pracovny ¢as, ktorou sa zaviedla zasada, Ze s pracovnikmi
na kratsi pracovny ¢as nemozno zaobchadzat nevyhodnejsim spésobom ako s porovnatelnymi pracovnikmi
na plny uvazok len preto, Ze pracuju na kratsi pracovny €as. (smernica 97/81/ES)
ramcova dohoda z marca 1999 o praci na dobu uréitu, ktorou sa zaviedla zasada, Ze s pracovnikmi na
dobu ur¢itt nemoZno zaobchadzat nevyhodnejsim spdsobom ako s porovnatelnymi pracovnikmi na dobu
neurcitu len preto, Ze pracuju na dobu urcitd. (smemica 1999/70/ES)

Smernicami sa zaviedlo aj niekolko odvetvovych dohdd. Patria medzi ne dohody o stanoveni obmedzeni tykajlicich sa
pracovneého ¢asu v réznych odvetviach dopravy (namorna doprava, civilné letectvo, Zelezni¢na doprava, vnitrozemske
vodné cesty) s cielom vykonavat dohovor o pracovnych normach v namomej doprave, ako aj s cielom predchadzat
poraneniam ostrymi predmetmi v nemocniciach a v zdravotnictve.

Socialny dialog EU moZe viest aj k samostatnym dohodam. V takychto pripadoch socialni partneri vytvoria véeobecny
rdmec na urovni EU, na zaklade ktorého st ich pridruZené narodné organizacie povinné vykondvat dohodu v stlade
s vnutrostatnymi postupmi a praktikami Specifickymi pre jednotlivé ¢lenské Staty, pokial ide o riadenie a pracu. V
sucasnosti sa uzatvorili Styri samostatné dohody na medziodvetvovej Urovni:

praca na dialku (2002)

stres na pracovisku (2004)
obtaZovanie a nasilie pri praci (2007)
inkluzivne trhy prace (2010)

Inkluzivne trhy prace: V roku 2010 medziodvetvovi socidlni partneri
na trovni EU prijali spolo¢nt samostatni dohodu, v ktorej sa
vymedzili spdsoby, ako zlepsit zaclenenie na trhu prace. V dohode
sa predstavuju hlavné vyzvy a rozvija sa skala opatreni, ktoré mozu
socialni partneri prijat, aby umoZnili ludom v znevyhodnenych
situdciach vstupit na pracovny trh, zotrvat na fiom a Uspesne

na fiom pdsobit. Zarover sa zameriava na zvy3enie povedomia
zamestnavatelov a pracovnikov o vyhodach inkluzivnych trhov prace.

Predchadzanie nasiliu a obtaZovaniu pri praci: Z vyskumu

vyplyva, Ze kazdoroc¢ne jeden z dvadsiatich pracovnikov je vystaveny
zastraSovaniu a/alebo obtaZovaniu. V roku 2007 sa v nadvaznosti
na toto zistenie zamestnavatelia a odbory dohodli na pristupe
nulovej tolerancie vo¢i moralnemu a sexudlnemu obtaZovaniu, ako aj
telesnému tyraniu na pracovisku. V dohode sa stanovili postupy pre
europske spoloc¢nosti na Ucely rieSenia moznych pripadov.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10418&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10402&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8446&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8850&langId=en
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Samostatné dohody sa tiez uzatvorili na odvetvovej Urovni (ako napr. dohoda z roku 2004 o eurdpskom preukaze pre
rusnovodicov, ktori vykonavaju interoperabilntl cezhrani¢nu sluzbu) a na drovni viacerych odvetvi (ako napr. dohoda
z roku 2006 o ochrane zdravia pracovnikov na zaklade spravnej manipulacie s krystalickym kremikom a vyrobkami s
obsahom krystalického kremika).

Vysledky socidlneho dialégu vsak zdaleka prekracuju pravne predpisy a samostatné dohody. Velka ¢ast prace
eurdpskych socidlnych partnerov zahffia sledovanie prisludného vyvoja politik EU a zabezpetovanie toho, aby sa ich
spolocné stanoviska zohladrovali v zaujmoch spolo¢nosti a pracovnikov, ktorych zastupuju. Vysledkom eurépskeho
socialneho dialogu je aj zverejnenie réznych spolocnych textov a nastrojov, ktoré poskytuju politické usmernenia a
praktické rady na podporu ¢innosti ich ¢lenov.

Ramec opatreni zamerany na zamestnanost mladych ludi:

V juni 2013 medziodvetvovi socidlni partneri EU podpisali rdmec
opatreni zamerany na zamestnanost mladych ludi. Zaviazali sa

v flom presadzovat riesenia na znizenie nezamestnanosti mladych
ludi a vyzvali vnutrostatnych socidlnych partnerov, verejné organy
a iné zainteresované strany, aby aktivne pracovali na dosahovani
tohto ciela.

Socialny dialég je nevyhnutny na presadzovanie konkurencieschopnosti a spravodlivosti v Eurdpe. Krajiny s
dlhou tradiciou socialneho dialogu maju zvy€ajne silnejSie a stabilnejSie hospodarstva a ¢asto patria medzi tie
najkonkurencieschopnejsie hospodarstva v Eurdpe.

Vzhladom na to, Ze socialny dialég zohrava déleZitt ulohu a je pozitivnym prinosom pre hospodarstvo krajiny, sticasna
vyzva spotiva v posilneni jeho tlohy na pdde v3etkych ¢lenskych Statov EU.

Odpovedou na tuto vyzvu bolo oznamenie predsedu Europskej komisie Jeana-Claudea Junckera o ,novom zaciatku
socialneho dialdgu*. Zaciatkom tejto iniciativy bola konferencia na vysokej trovni v marci 2015, pocas ktorej sa socialni
partneri spolu s Komisiou dohodli na tychto potrebach:

uzsie zapojenie socialnych partnerov do eurdpskeho semestra,

silnejsi déraz na budovanie kapacit vnutrostatnych socialnych partnerov,

vyraznejsie zapojenie socialnych partnerov do politik EU a tvorby pravnych predpisov,
jasnejsie vztahy medzi dohodami socialnych partnerov a programom lepsej pravnej regulacie.

Kroky zamerané na tieto oblasti sa prijali kratko po konferencii a dalSie osobitné opatrenia boli formalizované na
zaklade spolotného vyhlasenia, ktoré podpisali 27. juna 2016 podpredseda Eurdpskej komisie pre euro a socialny
dialég Valdis Dombrovskis, komisarka pre zamestnanost, socialne zaleZitosti, zru¢nosti a pracovnii mobilitu Marianne
Thyssen, eurdpski medziodvetvovi socialni partneri (ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP) a holandské predsednictvo
Rady Europskej Unie.

V spolotnom vyhlaseni sa zddrazfiuje zakladna uloha eurdpskeho socialneho dialdgu, ktory je vyznamnou zloZkou pri
tvorbe politiky v oblasti zamestnanosti a v socialnej oblasti. Zaroveri sa v fiom uvadzaju opatrenia, ktoré maju prijat
signatari s cielom dodatotne posilnit socialny dialdg na drovni EU a na vnutrodtatnej trovni. Vyhlasenie sa navyse
vztahuje na zavery o ,novom zaciatku pre silnej&i socialny dialdg®, ktoré uz prijali ministri krajin EU pre zamestnanost
a socialne veci v juni 2016.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=sk&agreementId=1099
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=sk&agreementId=1348
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Eurdpska konfederacia odborovych zvazov (ETUC)

http://www.etuc.org

Konfederacia eurépskych podnikov (BUSINESSEUROPE)

http://www.businesseurope.eu

Eurépske stredisko podnikov s verejnou tcastou a podnikov
vSeobecného hospodarskeho zaujmu (CEEP)

http://www.ceep.eu

Eurépska asociacia remesiel, malych a strednych podnikov
(UEAPME)

http://www.ueapme.com

Eurocadres (Vybor riadiacich pracovnikov) — ako sucast
delegacie ETUC

http://www.eurocadres.org

Eurdpska konfederacia veducich a riadiacich pracovnikov
(CEC) — ako sucast delegacie

http://www.cec-managers.org



http://www.etuc.org
http://www.businesseurope.eu
http://www.ceep.eu
http://www.ueapme.com
http://www.eurocadres.org
http://www.cec-managers.org
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Odvetvia
prirodnych zdrojov

Polnohospodarstvo

TaZobny priemysel

Morsky rybolov

Vyrobné odvetvia

Chemicky priemysel

Stavebnictvo

Elektricka energia

Potravinarsky a
napojovy priemysel

Obuvnicky priemysel

Nabytkarstvo

Plynarensky priemysel

Kovospracujuci
priemysel

Papierensky priemysel

Cukrovarnicky

Stavba lodi Oceliarsky priemysel oriemysel
Koiarsky priemysel Tgxtllny a odevny Drlevospracujuu
priemysel priemysel

Odvetvia sluzZieb

Audiovizualne odvetvie

Bankovnictvo

Stravovacie sluzby

Ustredné organy

ey Civilné letectvo Obchod
statnej spravy
Hotelovy a
Vzdelavanie Polygrafické odvetvie gastronomicky
priemysel
) ) - ) Vnutrozemskeé vodné
Nemocnice Priemyselné Cistenie
cesty
Poistenie Dramatické umenie Organy miestnej a

regionalnej spravy

Namorna doprava

Personalne sluzby

Pristavy

Postoveé sluzby

Sukromne
bezpecnostneé sluzby

Profesionalny futbal

Zeleznitna doprava

Cestna doprava

Telekomunikacie

Docasna agenturna
praca







AKO ZiSKAT PUBLIKACIE EU

Bezplatné publikacie:
- jeden kus:

prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);
- viac kusov alebo plagatov/map:
na zastupeniach Eurépskej Unie (http://ec.europa.eu/represent_sk.htm);
v delegéciach, ktoré sidlia v netlenskych krajinach EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sk.htm);
kontaktovanim sluzby Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sk.htm);
na bezplatnom telefénnom tisle 0080067891011 (v ramci EU) (*).

(*) Za poskytnutie informécii sa neplati, podobne ako za vacsinu hovorov (niektori mobilni operdtori, verejné telefénne automaty alebo
hotely si vdak mdZu U¢tovat poplatok).

Platené publikacie:

- prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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Eurdpska komisia sa usiluje presadzovat socialny dialdg v celej EU, kedZe socialny dialdg zohréva rozhodujticu dlohu v eurdpskom
socialnom modeli pri presadzovani konkurencieschopnosti, spravodlivosti, hospodarskej prosperity a socidlneho blaha. Ustrednym
prvkom tohto Usilia je iniciativa ,nového zatiatku socialneho dialdgu’, na ktorej spolupracuju institticie EU a socialni partneri, a ktorej
cielom je dalej posilnit socialny dialdg na urovni EU a na vnutrostatnej trovni.

Dalgie informacie o socialnom dialdgu
http://ec.europa.eu/social/socialdialogue

B #EUsocdia

Nase publikacie si mbéZete bezplatne prevziat alebo prihlasit sa na ich odber na adrese
http://ec.europa.eu/social/publications

Ak chcete pravidelne dostavat novinky o Generalnom riaditelstve pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zaClenenie, prihlaste
sa na bezplatny odber elektronického spravodajcu Social Europe na adrese
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

[i https://www.facebook.com/socialeurope

B https://twitter.com/EU_Social

Urad pre publikacie


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sk
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=fr
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

