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Socialais dialogs apzimé diskusijas, apspriedes, sarunas un vienotas ricibas, kas regulari notiek starp tadiem socialajiem
partneriem ka darba devéji un arodbiedribas. Socialais dialogs aptver daudzus un daZzadus socialus un ar nodarbinatibu
saistitus jautajumus, un taja dazkart piedalas ar valsts iestades. Eiropas Savienibas (ES) limeni socialo dialogu
1985. gada Val Duchesse pili aizsaka toreizéjais Eiropas Komisijas priek3sédétajs Zaks Delors (Jacques Delors).

Sociala dialoga attistisana un veicinasana ir svarigs Eiropas sociala modela aspekts, jo tam ir bltiska nozime, veicinot
konkurétspéju un taisnigumu, ka ar sekmeéjot ekonomisko un socialo labklajibu. Eiropas socialais dialogs papildina
valsts [iment notiekoSo socialo dialogu.

DIALOGA
LTMENI

Aptver ekonomiku kopuma.

letver darba néméjus un darba devéjus vairak neka 40 konkrétas
ekonomikas nozarés.

DIALOGA
VEIDI

L~

Dialogs starp Eiropas darba devéju organizacijam un darba néméju organizacijam.

Mijiedarbiba starp darba devéju organizacijam, arodbiedribam un ES iestadém
(Eiropas Komisiju, Eiropadomi un Eiropas Savienibas Padomi).

DIALOGA

VIRZITAJSPEKI

Visu veidu vienotas ricibas saskana ar socialo partneru darba programmam.

Apspriedes un potencialas sarunas par noligumiem socialas politikas jomas
(LTguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153.-155. pants).
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Starpnozaru socialais dialogs ietver organizacijas, kas parstav darba némejus un darba devéjus gan no privata, gan
publiska sektora, mazos un videjos uznemumus (MVU), ka art profesionalus un vadibas darbiniekus.

Visparéjas starpnozaru organizacijas:

BusinessEurope;,
Eiropas Darba deveju un sabiedrisko pakalpojumu uznémumu centrs (CEEP);
Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC).

Starpnozaru organizacijas, kas parstav noteiktas darba némeéju vai uznémumu kategorijas:

Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo uznemumu asociacija (UEAPME);
Eurocadres;
Eiropas Vaditaju un vadosa personala konfederacija (CEC).

Ipasas organizacijas:

Eurochambres.

Attiecigo nozaru socialaja dialoga piedalas aptuveni 80 Eiropas organizaciju no konkrétam ekonomikas nozarém.

Lai organizaciju atzitu par partneri Eiropas socialaja dialoga, tai ir jablt organizétai ES limenr un jabut pilnvarotai gan
piedalities apspriedés, gan vest sarunas par noligumu noslégsanu. Organizacijam ir japarstav vairakas ES dalibvalstis,
savukart to valsts limena dalibniekiem jabat atzitiem par socialajiem partneriem attiecigajas valstis.

IntereSu parstavju organizacijam LESD 154.-155. panta nozimé:

jablt starpnozaru organizacijam vai jabut saistitam ar konkrétam nozarém vai kategorijam, ka ar jabat
organizétam Eiropas méeroga;

to sastava jabit organizacijam, kuras pasas ir atzitas un ir neatnemama attiecigas dalibvalsts socialo
partneru struktaru dala; tam art jabdt pilnvarotam vest sarunas par noligumu noslégsanu un japarstav
vairakas dalibvalstis;

SIm organizacijam ari jabut atbilstosam strukttram, lai nodroSinatu to efektivu lidzdalibu apspriezu
procesa %

Eurofound — ES agentdra, kas atbild par pétijumu veikSanu par dzives un darba apstakliem, — laikposma no
2006. gada ir sagatavojusi vairak neka 40 pétijumu par parstavibu. Eurofound Komisijai sniedz vajadzigo informaciju,
lai varétu izvertét Eiropas socialo partneru parstavibu.

(1)

Komisijas Lémums 98/500/EK (1998. gada 20. maijs).
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Eiropas Savieniba veicina socialo dialogu. Kad Eiropas méroga darba devéju un darba némeju organizacijas nolemj
sakt oficialu dialoga procesu, Komisija nodroina sistému ta steno3anai. ST sistéma ietver starpnozaru sociala dialoga
komiteju, ka art 43 nozaru sociala dialoga komitejas, kas aptver tadas dazadas ekonomikas nozares ka lauksaimnieciba,
banku nozare, tirdznieciba, civila aviacija, bdvnieciba, kimiska rpnieciba, izglitiba, slimnicas un veselibas apripe,
viesnicas un restorani, transports utt. (pilns ieklauto nozaru saraksts ir atrodams 11. lpp.).

Divpuséjs socialais dialogs Eiropas limeni notiek starp darba devéju un arodbiedribu organizacijam. Apspriestie
jautajumi var bat saistiti vai nu ar nozari kopuma, vai art konkrétiem ekonomikas sektoriem. Divpuséjais dialogs var
norisinaties ieprieks minétajas komitejas, kuras Eiropas Komisija darbojas ka koordinators un starpnieks.

Trispuséja socialaja dialoga piedalas darba devéju organizacijas, darba néméju organizacijas un ES iestazu
(Eiropas Komisijas, Eiropadomes un Eiropas Savienibas Padomes) parstaviji, divas reizes gada tiekoties augstaka limena
trispuséja socialo lietu sanaksmeé par izaugsmi un nodarbinatibu. Tas art requlari tiekas tehniska un politiskas limena
apspriedes par makroekonomikas, nodarbinatibas, socialas aizsardzibas un izglitibas un apmacibas jautajumiem.

VAI ZINAJAT?

~NJ

Nozaru socialais dialogs ir ievérojami attistijies — 1999. gada

tas ietvéra tikai 19 ekonomikas nozares, savukart 2016. gada

jau darbojas 43 komitejas. Saja dialoga ir arf sagatavoti se&i
pamatnoligumi, kas ir 1stenoti direktivu veida (pieméram, attieciba
uz jaras un dzelzcela parvadajumiem, civilo aviaciju, slimnicam un
veselibas apripi, ka art iekSzemes Gdensceliem). Komitejas strada
saskana ar darba programmam, par kuram vienojas socialie partneri.

Augstaka limena trispuséja socialo lietu sanaksme (TSS): nemot véra Sis sanaksmes dalibnieku
augsto limeni (priekSsédétaju limenis) un cieso saistibu ar Eiropadomes lemumu pienemsanas procesu, 7SS
ir galvenais politiskais forums, lai apspriestos ar socialajiem partneriem. Ta ka TSS notiek pirms Eiropadomes
marta un oktobra sanaksméem, ta ir nozimiga iespéja debatét par ekonomikas un sacialo politiku, ko péc
tam apsprieZ valstu un valdibu vaditaji.

Makroekonomiskais dialogs (MED): MED ir augsta limena (ministru limena) forums, kura viedokliem
apmainas Padome, Komisija, Eiropas Centrala banka un socialie partneri. MED izveidoja 1999. gada junija
Kelnes Eiropadome, un ta mérkis ir veicinat ES makroekonomiskas sistémas izaugsmi un stabilitati.
Sociala dialoga komiteja (starpnozaru) (SDK): SDK ir ES divpuséja sociala dialoga galvenais forums
starpnozaru limen.

Nozaru sociala dialoga komitejas (NSDK): NSDK nodrosina forumu diskusijam un apspriedém par
nodarbinatibas un socialas politikas priekslikumiem konkrétas nozarés.

Savukart sadarbibas forums veicina informacijas apmainu starp visam ES socialo partneru organizacijam
un Komisiju.

Padomdevéjas komitejas.

Seminari un socialo partneru kopprojekti.
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VAI ZINAJAT?

Saskana ar LESD socialie partneri var tieSi veidot darba
attiecibas Eiropa, noslédzot noligumus ES limen.

Socialie partneri zina, kadi ir realie apstakli Eiropas darbavietas. Tie saprot darba némeju un uznémumu vajadzibas
un aizstav to intereses. Socialo partneru iesaistisana ES limenrt palidz nodroSinat, ka ES limena iniciativas tiek nemts
véra to viedoklis. Tadéjadi socialajiem partneriem ir liela nozime, izstradajot ES socialo politiku un nosakot Eiropas
socialos standartus. Socialo partneru dialogs ne vien ietekmé darba tirgu un nodarbinatibas organizésanas veidus,
bet ar palidz sekmét ekonomikas izaugsmi, radit darbavietas un nodrosinat taisnigus darba apstaklus. Tapéc Eiropas
Komisijas uzdevums ir atbalstit un veicinat socialo dialogu.

Socialo partneru liela nozime socialas politikas tiesibu aktu izstradé ir noteikta Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 152., 154. un 155. panta.

Ka noradits talak redzamaja shema, Komisija pirms socialas politikas jomas priekslikuma iesniegsanas iesakuma
apsprieZas ar socialajiem partneriem — vispirms par ES ricibas iesp&jamo ievirzi un péc tam (ja Komisija uzskata, ka
ir ieteicams Tstenot ricibu ES liment) — par paredzéta priekslikuma saturu. Socialie partneri var tikai sniegt Komisijai
atzinumu vai ieteikumu par attiecigo jautajumu vai ari saskana ar LESD 155. pantu pasi sakt sarunas par 50 jautajumu.

155. panta socialajiem partneriem ir ari pieskirtas pilnvaras vienoties par noligumiem péc pasu iniciativas. Pec tam
socialie partneri Sos noligumus var Tstenot pasi visa ES, vai ar tos var Tstenot ES tiesibu aktu veida.
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ApsprieZu un sarunu procediira saskana ar 154. un 155. pantu

Socialie partneri Komisija Padome/Parlaments

6 nedélas

Izvéle

Ne ilgak kda 9 ménesi

Noligums nav noslégts

>

6 nedélas

Izvéle

Ne ilgak kda 9 ménesi

Noligums nav noslégts

>

2 Tstenosanas

iespéjas Pieprasijums

Pienemsana ES tiesibu

akta veida
(vai noraidisana) —
tikai Padome
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Lidz Sim sociala dialoga sarunu procedara (LESD 154. un 155. pants) ir sagatavoti ¢etri noligumi starpnozaru limenr,
kas ir 1stenoti direktivu veida:
1995. gada decembri noslégtais pamatnoligums par bérna kopSanas atvalinajumu visiem darba néméjiem
pieskir individualas un nenododamas tiesibas uz vismaz tris ménesus ilgu bérna kopsanas atvalingjumu,

[idz béms i sasniedzis noteiktu vecumu (ko nosaka valsts [iment) — [idz pat astoniem gadiem. Sis noligums
art dod tiesibas darba néméjiem izmantot brivdienas steidzamu gimenes jautajumu risinasanai (Direktiva
96/34/EK);

socialie partneri 2009. gada parskatija noligumu par bérna kopSanas atvalindjumu. [zmainas ietvéra
béma kopsanas atvalinajuma minimala ilguma palielinasanu no tris idz Cetriem ménesiem vienam darba
némejam, no kura vismaz viens méenesis nav nododams starp vecakiem (Direktiva 2010/18/ES);

1997. gada pamatnoliguma par nepilna darba laika darbu tika noteikts princips, ka pret nepilna darba
laika darba neméjiem nedrikst bat mazak labvéeliga attieksme ka pret salidzinamiem pilna darba laika
darba neméjiem vienigi tapéc, ka tie strada nepilnu darba laiku (Direktiva 97/81/EK);

1999. gada pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku tika noteikts princips, ka pret noteikta laika
darba némejiem nedrikst bat mazak labvéliga attieksme ka pret salidzinamiem darba némeéjiem, kas
strada saskana ar darba ligumu uz nenoteiktu laiku, vienigi tapéc, ka tiem ir darba ligums uz noteiktu laiku
(Direktiva 1999/70/EK).

Ar direktivam ir ieviesti arl vairaki nozaru noligumi. Tie ietver noligumus, lai noteiktu darba laika ierobeZojumus
dazadas transporta nozarés (jumieciba, civila aviacija, dzelzcels, iekSzemes tdensceli), 1stenotu Konvenciju par darbu
jarnieciba un noverstu asu instrumentu raditus ievainojumus slimnicu un veselibas apripes nozarés.

ES socialaja dialoga var ari noslégt autonomus noligumus. Sajos gadijumos socialie partneri ES liment izveido visparéju
satvaruy, kas uzliek par pienakumu to saistitajam valsts méroga organizacijam Tstenot noligumu saskana ar valst
noteiktajam procedtram un praksi, kas ir pielagota attiecigas nozares vadibai, taja nodarbinatajiem un dalibvalstim.
Paslaik starpnozaru liment ir noslégti cetri autonomi noligumi:

taldarbs (2002);

stress darbavieta (2004);

uzmaksanas un vardarbiba darbavieta (2007);
ieklaujosi darba tirgi (2010).

leklaujo3i darba tirgi: 2010. gada ES limena starpnozaru socialie
partneri pienéma kopigu autonomo pamatnoligumu, kura izklastiti
iesp&jamie risinajumi darba tirgus ieklautibas uzlabo3anai. Noliguma
ir aprakstrtas galvenas problémas un piedavati vairaki pasakumi,

ko var veikt socialie partneri, lai mazaizsargatiem iedzivotajiem
palidzétu ienakt, saglabat vietu un gat izaugsmi darba tirgd. Ta
mérkis ir arT uzlabot darba devéju un darba néméju informétibu par
ieklaujosu darba tirgu priekSrocibam.

Vardarbibas un uzmaksanas novérsana darbavieta: pétjjumi
liecina, ka ik gadu katrs divdesmitais darba néméjs cies no
vardarbibas un/vai uzmak3anas. Readgjot uz Siem pétijumu
rezultatiem, 2007. gada darba devéji un arodbiedribas noslédza
noligumu par absolGtas neiecietibas pieeju pret psihologisku
vardarbibu, seksualu uzmaksanos un fizisku vardarbibu darbavieta.
Noliguma ir paredzétas proceduras, ko Eiropas uznémumi var
izmantot, lai risinatu Sadas vardarbibas iespéjamos gadijumus.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10418&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10402&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8446&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8850&langId=en
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Autonomie noligumi ir ar panakti nozaru liment (pieméram, 2004. gada noligums par Eiropas atlauju vilcienu
vaditajiem, kas apkalpo parrobezu marsrutus, savstarpgju izmantojamibu) un daudznozaru liment (pieméram,
2006. gada noligums par stradnieku veselibas aizsardzibu, labi apstradajot un izmantojot kristalisko silicija oksidu
un to saturo30s razojumus).

Tomeér sociala dialoga rezultati talu parsniedz tiesibu aktu un autonomo noligumu pienemsSanu. Batiska Eiropas socialo
partneru darba dala ietver talak aprakstito attiecigo ES politikas jomu izstradi un centienus, lai to kopiga nostaja
tiek sadzirdéta partneru parstavéto uznémumu un darba néméju interesés. Istenojot Eiropas socidlo dialogu, tiek art

to dalibnieku darbibas atbalstam.

Darbibas programma jaunieSu nodarbinatibas joma: 2013. gada
ES starpnozaru socialie partneri parakstija darbibas programmu
jaunieSu nodarbinatibas joma. Taja partneri apnémas veicinat
risinajumus jaunieSu bezdarba mazinasanai un aicinaja valstu
socialos partnerus, valstu iestades un citas ieinteresétas personas
aktivi stradat pie ST mérka sasniegsanas.

Socialais dialogs ir loti svarigs, lai veicinatu konkurétspéju un taisnigumu Eiropa. Valstis ar senam sociala dialoga

tradicijam parasti ir spécigaka un stabilaka ekonomika, un biezi vien tas ir Eiropas konkurétspéejigakas valstis.

Zinot sociala dialoga lielo nozimi un pozitivo ietekmi uz valsts ekonomiku, msdienas galvenais uzdevums ir palielinat
S0 nozimi visas ES dalibvalstis.

Risinot 50 uzdevumu, Eiropas Komisijas priekdsédétajs Zans Klods Junkers (Jean-Claude Juncker) pazinoja par “jaunu
sakumu socialajam dialogam’”. ST iniciativa tika aizsakta augsta limena konferencé 2015. gada marta, kura socialie
partneri un Komisija vienojas:

ciesak iesaistit socialos partnerus Eiropas pusgada;

vairak pieversties valstu socialo partneru spéju veidosanai;

ciesak iesaistit socialos partnerus ES politikas un tiesibu aktu izstrade;

veidot skaidraku saikni starp socialo partneru noligumiem un labaka reguléjuma programmu.

So uzdevumu Tstenosanas pasakumi tika sakti driz pec konferences, un papildu konkrétas ricibas tika oficiali noteiktas
ar kopigu pazinojumu, ko 2016. gada 27. jinija parakstija Eiropas Komisijas priekSseédéetaja vietnieks eiro un sociala
dialoga jautajumos Valdis Dombrovskis, Nodarbinatibas, socialo lietu, prasmju un darbaspéka mobilitates komisare
Marianna Teisena (Marianne Thyssen), Eiropas starpnozaru socialie partneri (ETUC, BusinessEurope, UEAPME, CEEP)
un Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts Niderlande.

Saja kopigaja pazinojuma ir uzsverta Eiropas sociala dialoga liela nozime ka svarigai ES nodarbinatibas un socialas
politikas izstrades dalai. Taja ar noteikti pasakumi, kas javeic pazinojumu parakstijusajam pusém, lai vél vairak
stiprinatu socialo dialogu ES un valstu limenos. Turklat pazinojuma ir art sniegta atsauce uz secinajumiem par “jaunu


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=1099
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=lv&agreementId=1348
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Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC)

http://www.etuc.org

Eiropas Biznesa konfederacija (BusinessEurope)

http://www.businesseurope.eu

Eiropas Darba devéju un sabiedrisko pakalpojumu
uznémumu centrs (CEEP)

http://www.ceep.eu

Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo uznémumu asociacija
(UEAPME)

http://www.ueapme.com

Eurocadres (Eiropas Profesionalu un vadosa personala
padome) — ka ETUC delegacijas dala

http://www.eurocadres.org

Eiropas Vaditaju un vadosa personala konfederacija (CEC) —
ka ETUC delegacijas dala

http://www.cec-managers.org
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Dabas resursu
nozares

Lauksaimnieciba

lequves rOpnieciba

JOras zivsaimnieciba

Kimiska rapnieciba

Celtnieciba

Elektroenergija

Partikas un dzérienu
raZosanas nozare

Apavi

Mébeles

RaZo$anas nozares Gaze Metalrdpnieciba Papira ripnieciba
Kugubiive Térauds Cukurs
Adu miecésana un Tekstilizstradajumi un -
- . Kokapstrade
apstrade apgerbs
Audiovizuala nozare Banku nozare Edinasana
Centralas parvaldes Civila aviacija Tirdznieciba

Pakalpojumu
nozares

jestades

Viesnicu, restoranu

Izglitiba Poligrafijas nozare un sabiedriskas
édinasanas nozare
Slimnicas Rdpnieciska tirsana lekSzemes Gdensceli

ApdroSinasana

Tiesa izpildijuma

Vietéjas un regionalas

nozare pasvaldibas
JUras transports Ind|V|du§l|e ) Ostas
pakalpojumi

Pasta pakalpojumi

Privatie drosibas
pakalpojumi

Profesionalais futbols

Dzelzcela nozare

Autotransports

Telekomunikacijas

Agentdiru piedavats
pagaidu darbs







KA PASUTIT ES I1ZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

« Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

- Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas (http://ec.europa.eu/represent_lv.htm),
Eiropas Savienibas delegacijas valstls, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu (http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniSana bez maksas
no jebkuras vietas Eiropas Savieniba) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat art lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot daZus operatorus,
viesnicas vai taksofonus).

Maksas izdevumi
« Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_lv.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm
http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm
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Nemot véra, ka socialajam dialogam ir batiska nozime Eiropas socialaja modeli, veicinot konkurétspéju un taisnigumu, ka art sekmejot
ekonomisko un socialo labklajibu, Eiropas Komisija strada, lai veicinatu socidlo dialogu visa ES. 5T darba centralais elements ir iniciativa
“Jauns sakums socialajam dialogam’, kas ietver ES iestaZzu un socialo partneru kopigus centienus ar meérki vél vairak nostiprinat
socialo dialogu ES un valstu limenos.

Plasaka informacija par socialo dialogu
http://ec.europa.eu/social/socialdialogue

B #EUsocdia

Masu publikacijas varat bez maksas lejupieladét vai abonét timekla vietné
http://ec.europa.eu/social/publications

Ja vélaties regulari sanemt jaunako informaciju par Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata darbu,
registréjieties vietné http://ec.europa.eu/social/e-newsletter, lai sanemtu bezmaksas informativo e-izdevumu “Sociala Eiropa”.

n https://www.facebook.com/socialeurope

B https://twitter.com/EU_Social

Publikaciju birojs


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lv
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

