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Socialinis dialogas yra socialiniy partneriy, kaip antai darbdaviy ir profesiniy sajungy, reguliariai vykstancios diskusijos,
konsultacijos, derybos ir bendri veiksmai. Socialinis dialogas apima jvairius socialinius ir su darbu susijusius klausimus.
Kartais jame dalyvauja ir valdZios institucijos. ES lygmeniu socialinj dialogg inicijavo Europos Komisijos pirmininkas
Jacques’as Delors'as 1985 m. Val Duchesse.

Socialinio dialogo pletojimas ir puoselgjimas yra Europos socialinio modelio esmine dalis. Jis vaidina svarby vaidmen
skatinant konkurencinguma ir sgZininguma, didinant ekonominj klestéjima ir socialine gerove. Europos socialinis dialogas
papildo nacionaliniu lygmeniu vykstantj socialinj dialoga.

DIALOGO
LYGMENYS

Dialogas, apimantis visg ekonomikg

Dialogas, kuriame dalyvauja daugiau kaip 40 konkreciy ekonomikos
sektoriy darbuotojai ir darbdaviai

DIALOGO
TIPAI

L~

Europos darbdaviy ir darbuotojy organizacijy dialogas

Dialogas, kuriame dalyvauja darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir ES
institucijos (Europos Komisija, Europos Vadovy Taryba, Europos Sajungos Taryba)

DIALOGA
SKATINANTYS

VEIKSNIAI

|vairGs bendri veiksmai, jgyvendinami pagal socialiniy partneriy darbo programas

Konsultacijos ir galimos derybos dél susitarimy socialinés politikos srityse
(Sutarties del Europos Sajungos veikimo (SESV) 153-155 straipsniai)
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Skirtingy pramones saky socialiniame dialoge dalyvauja organizacijos, kurios atstovauja darbuotojams ir darbdaviams
tiek iS privaciojo, tiek iS vieSojo sektoriaus, taip pat mazosioms ir vidutinems jmonems (MV]) ir kvalifikuotiems
specialistams bei vadovams.

Bendros skirtingy pramonés Saky organizacijos:

BUSINESSEUROPE
Europos viesgsias paslaugas teikianciy darbdaviy ir jmoniy centras (CEEP)
Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC)

Skirtingy pramonés Saky organizacijos, atstovaujanéios tam tikroms darbuotojy ar jmoniy
kategorijoms:

Europos amaty, mazy ir vidutiniy jmoniy asociacija (UEAPME)
Eurocadres
Europos vykdomujy vadovy ir administracijos darbuotojy konfederacija (CEC)

Specialios organizacijos:

Europos prekybos ir pramones rimy asociacija (Eurochambres)

Atitinkamy sektoriy socialiniame dialoge dalyvauja apie 80 Europos organizacijy iS konkre¢iy ekonomikos sektoriy.

Organizacija, kuri nori bati pripazinta Europos socialinio dialogo partnere, turi bati jsteigta ES lygmeniu ir galéti dalyvauti
konsultacijose bei derybose del susitarimy. Organizacijos turéety atstovauti kelioms ES valstybems narems, o ju
nacionaliniai partneriai turi bati pripaZinti socialiniais partneriais atitinkamose 5alyse.

Remiantis SESV 154-155 straipsniais, atstovaujancios organizacijos turi:

bUti susijusios su konkre€iais sektoriais ar kategorijoms bei bati suburtos Europos lygmeniu;

blti sudarytos i5 organizacijy, kurios pacios yra sudetine ir pripazinta valstybiy nariy socialiniy partneriy
struktdry dalis, turin€ios gebejimy derétis del susitarimy ir atstovaujancios kelioms valstybems narems;
tureti atitinkamas struktras aktyviam jy dalyvavimui konsultavimosi procese uztikrinti,

Nuo 2006 m. Eurofound (ES tamyba, atsakinga uz mokslinius tyrimus gyvenimo ir darbo salygy srityje) atliko
40 reprezentatyvumo tyrimy. Eurofound teikia Komisijai jrodymus, kuriy reikia vertinant Europos socialiniy
partneriy reprezentatyvuma.

(1) 1998 m. geguzés 20 d. Komisijos sprendimas 98/500/EB.
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Europos Sajunga skatina socialinj dialoga. Europos lygmens darbdaviy ir darbuotojy organizacijoms nusprendus pradeti
oficialy dialogo procesa, Komisija pasirtipina tokig galimybe suteikiancia sistema. Ja sudaro skirtingy pramones Saky
socialinis dialogo komitetas ir 43 sektoriy socialinio dialogo komitetai, apimantys jvairius ekonomikos sektorius, kaip
antai zemes (kio, bankininkystés, prekybos, civilineés aviacijos, statybos, chemijos pramones, Svietimo, ligoniniy ir
sveikatos prieZidiros, vieSbuciy ir restorany, transporto ir t. t. (visas pramoneés sektoriy sgrasas pateikiamas 11 psl.).

Dvisalis socialinis dialogas Furopos lygmeniu vyksta tarp darbdaviy ir profesiniy sajungy organizacijy. Svarstomi
klausimai gali tureti jtakos visai pramonei arba konkretiems ekonomikos sektoriams. Dvigalis dialogas vyksta minétuose
komitetuose, o Europos Komisija veikia kaip tarpininke ir mediatore.

Tri$aliame socialiniame dialoge darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstovai susitinka su ES institucijy (Europos
Komisijos, Europos Vadovy Tarybos ir ES Tarybos) atstovais du kartus per metus vykstanciame trialiame socialiniy
reikaly auksciausiojo lygio susitikime augimo ir uzimtumo klausimais. Techniniu ir politiniu lygmenimis jie taip pat
reguliariai aptaria makroekonomikg, uzimtuma, socialine apsaugg, Svietimag ir mokyma.

AR ZINOJOTE?

~NJ

Sektoriy socialinis dialogas gerokai iSsiplété: nuo vos

19 ekonomikos sektoriy 1999 m. iki 43 komitety 2016 m. Jis

taip pat padéjo priimti SeSis bendruosius susitarimus, kurie buvo
jgyvendinti direktyvomis (pvz., jary transporto, gelezinkeliy, civilinés
aviacijos, ligoniniy bei sveikatos priezitiros ir vidaus vandens

keliy srityse). Komitety darbas organizuojamas pagal socialiniy
partneriy patvirtintas darbo programas.

Trialis socialiniy reikaly auksé&iausiojo lygio susitikimas (TSS). TSS dalyvauja auk3to rango
(prezidenty lygmens) atstovai, ir jis turi jtakos Europos Vadovy Tarybos sprendimy priemimo procesui.
Batent todel tai yra pagrindinis konsultavimosi su socialiniais partneriais politinis forumas. TSS vyksta pries
Europos Vadovy Tarybos susitikimus kovo ir spalio men. Tai yra puiki proga aptarti ekonomines ir socialinés
politikos sritis, kurias veliau svarsto valstybiy ir vyriausybiy vadovai.

Makroekonomikos srities dialogas (MSD). MSD yra auksto (ministerijy) lygmens forumas, kuriame
Taryba, Komisija, Europos Centrinis Bankas ir socialiniai partneriai apsikeicia savo nuomonemis. 1999 m.
birzelio mén. Kelno Europos Vadovy Tarybos jsteigto forumo tikslas — prisideti prie ES makroekonominés
sisternos augimo ir stabilumo.

Socialinio dialogo komitetas (SDK). SDK yra pagrindinis skirtingy ES pramones Saky dvisalio socialinio
dialogo forumas.

Sektoriy socialinio dialogo komitetai (SSDK). Sektoriy socialinio dialogo komitetuose svarstomi
pasitlymai del uzimtumo ir socialines politikos konkreciuose sektariuose, vyksta konsultacijos.

Rys$iy palaikymo forumas. Jis padeda visoms ES socialiniy partneriy organizacijoms ir Komisijai
keistis informacija.

Patariamieji komitetai.

Seminarai ir bendri socialiniy partneriy projektai.
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AR ZINOJOTE?

Pagal ES sutartj socialiniai partneriai gali sudaryti
susitarimus ES lygmeniu ir taip tiesiogiai formuoti darbo
santykius visoje Europoje.

Socialiniai partneriai Zino, kokia yra Europos darbovieciy realybe. Jie supranta darbuotojy bei jmoniy poreikius ir gina
jy interesus. Jy jtraukimas ES lygmeniu padeda uZtikrinti, kad ES lygmens iniciatyvose bus atsizvelgta j jy reikmes.
Socialiniai partneriai svariai prisideda plétojant ES socialine politika ir nustatant Europos socialinius standartus. Socialiniy
partneriy dialogas ne tik turi jtakos darbo rinky ir darbo organizavimui, bet ir padeda skatinti ekonomikos augima, kuria
darbo vietas, uztikrina darbo viety saZininguma. Todel Europos Komisijos vaidmuo yra remti ir skatinti socialinj dialoga.

Socialiniy partneriy pagrindiné uzduotis rengiant teisés aktus socialines politikos srityje yra apibréZiama Sutarties del
ES veikimo (SESV) 152, 154 ir 155 straipsniuose.

Kaip pavaizduota toliau esantioje schemoje, Komisija, pries pateikdama pasitlyma socialines politikos srityje, su
socialiniais partneriais konsultuojasi del galimos ES veikimo linkmes. Jei po tokio konsultavimosi ji mano, kad tikslinga
imtis veiksmy ES mastu, ji konsultuojasi del numatomo pasitlymo turinio. Socialiniai partneriai gali pateikti Komisijai
tik savo nuomone ar rekomendacija nagrinéjamu klausimu arba patys pradéti derybas pagal SESV 155 straipsn;.

155 straipsniu socialiniams partneriams taip pat suteikiama teisé derétis savo iniciatyva. Socialiniai partneriai gali
taikyti Siuos susitarimus patys visoje ES arba jie gali bati jgyvendinti ES teises aktais.
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Konsultavimosi ir deryby procediira pagal 154 ir 155 straipsnius

Socialiniai partneriai Komisija Taryba / Parlamentas

v

Pasirinkimas

6 savaités

iki 9 ménesiy

Jjokio susitarimo

6 savaités

Pasirinkimas

iki 9 ménesiy

Jjokio susitarimo

Dvi jgyvendinimo

galimybés pragymas |

ES teisés akto priémimas
(arba atmetimas)
Tik Taryba
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Iki Siol pagal socialinio dialogo deryby procedirg (SESV 154-155 straipsniai) skirtingose pramones Sakose buvo priimti
keturi direktyvomis jgyvendinti susitarimai:
1995 m. gruodZio mén. bendrasis susitarimas del vaiko prieZitiros atostogy visiems darbuotojams suteikia
asmenine, neperleidZiama teise gauti ne trumpesnes kaip trijy menesiy vaiko priezitiros atostogas iki tam
tikro vaiko amZiaus (kaip nustatyta nacionaliniu lygmeniu), kuris gali bati iki aStuoneriy mety. Susitarimu
darbuotojams taip pat suteikiama teise neatvykti j darba, kai tai susije su svarbiomis Seimyninemis
priezastimis (Direktyva 96/34/EB);
2009 m. birZelio men. socialiniai partneriai perZidréjo susitarima dél vaiko prieZilros atostogy.
Trumpiausias vaiko priezitros atostogy laikotarpis pratestas nuo trijy iki keturiy menesiy vienam darbuotojui,
kai bent vienas ménuo suteikiamas be teises jj perduoti kitam tevui (Direktyva 2010/18/ES);
1997 m. birzelio men. bendruoju susitarimu del darbo ne visg darbo dieng nustatyta, kad darbuotojams,
dirbantiems ne visg darbo dieng, negali biiti sudaromos blogesnés darbo salygos nei panasiems darbuotojams,
dirbantiems visg darbo dieng, tik del tos prieZasties, kad jie dirba ne visa darbo dieng (Direktyva 97/81/EB);
1999 m. kovo men. bendruoju susitarimu del darbo pagal terminuotas sutartis nustatyta, kad pagal
terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams negali bati taikomos maziau palankios darbo salygos
nei panasiems nuolatiniams darbuotojams vien del to, kad jie sudare terminuotas darbo sutartis
(Direktyva 1999/70/EB).

Direktyvomis buvo jgyvendinta ir daugelis sektoriy susitarimy. Jais buvo nustatyti darbo laiko apribojimai skirtinguose
transporto sektoriuose (jdrininky, civilinés aviacijos, geleZinkeliy, vidaus vandens keliy) siekiant jgyvendinti Konvencijg
del darbo jary laivyboje ir uzkirsti kelig suZalojimams astriais instrumentais ligoniniy bei sveikatos prieZitiros sektoriuose.

ES socialinis dialogas gali baigtis autonominiais susitarimais. Tokiais atvejais socialiniai partneriai nustato bendraja
sistema ES lygmeniu, kuri jpareigoja pavaldZias nacionalines organizacijas jgyvendinti susitarima vadovaujantis
nacionaline tvarka ir praktika, atsizvelgiant j administracija, darbuotojus ir valstybes nares. Siuo metu skirtingose
pramones Sakose yra sudaryti keturi autonominiai susitarimai del:

nuotolinio darbo (2002 m.);

streso darbe (2004 m.);

priekabiavimo ir smurto darbe (2007 m.);
jtraukiyjy darbo rinky (2010 m.).

Jtraukiosios darbo rinkos. 2010 m. skirtingy ES pramonés Saky
socialiniai partneriai priemé autonominj bendrajj susitarima, kuriame
isdéstyta, kaip galima pagerinti darbo rinky jtrauktj. Susitarime
pristatomi pagrindiniai uzdaviniai ir veiksmai, kuriy socialiniai
partneriai gali imtis, kad padéty nepalankioje socialinéje padétyje
esantiems Zmonéms patekti j darbo rinka, joje iSsilaikyti ir daryti
paZanga. Juo taip pat siekiama didinti darbdaviy ir darbuotojy
informuotuma apie jtraukiy darbo rinky nauda.

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija. Tyrimai rodo, kad kasmet
patycias ir (arba) priekabiavima patiria vienas i$ 20 darbuotojy.
Reaguodami j tokias iSvadas 2007 m. darbdaviai ir profesinés
sajungos pasiekeé susitarimg dél psichologinio bei seksualinio
priekabiavimo ir fizinio smurto darbe netoleravimo. Siuo susitarimu
nustatoma tvarka, kaip Europos jmoneés turéty elgtis tokiais atvejais.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10418&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10402&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8446&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8850&langId=en
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Autonominiai susitarimai taip pat buvo sudaryti atskiry sektoriy lygmeniu (kaip antai 2004 m. susitarimas del Europos
traukinio vairuotojo pazymejimo jvedimo traukiniy vairuotojams, kai teikiamos paslaugos per sienas) ir keliy sektoriy
lygmeniu (kaip antai 2006 m. susitarimas del darbuotojy sveikatos apsaugos ir geros praktikos principy taikymo
tvarkant ir naudojant kristalinj silicio dioksidg ir produktus su juo).

Taciau socialinis dialogas padeda ne tik rengti teises aktus ir priimti autonominius susitarimus. NemaZa Europos
socialiniy partneriy darbo dalis yra skirta stebéti atitinkamus ES politikos pokycius ir uztikrinti, kad jy bendras balsas
bty iSgirstas ginant atstovaujamy jmoniy ir darbuotojy interesus. Europos socialinis dialogas taip pat gali paskatinti
iSleisti jvairius bendrus dokumentus ir priemones, kuriais nustatomos politines gaires ir teikiami praktiniai patarimai,
kaip remti savo nariy veikla.

Veiksmy planas dél jaunimo uzimtumo. 2013 m. birZelio mén.
skirtingy ES pramonés Saky socialiniai partneriai pasirasé veiksmy
plang dél jaunimo uZimtumo. Jie jsipareigojo skatinti sprendimus,
skirtus mazinti jaunimo nedarbg, ir ragino nacionalinius socialinius
partnerius, valdZios institucijas ir kitus suinteresuotuosius subjektus
aktyviai siekti Sio tikslo.

Socialinis dialogas vaidina esminj vaidmen;j skatinant konkurencinguma ir sazininguma Europoje. llgametes socialinio
dialogo tradicijas turinCios Salys daZniausiai pasizymi stipresne, stabilia ekonomika. Daznai tai yra konkurencingiausios
Europos salys.

Zinant socialinio dialogo svarba ir jo teikiama nauda 3alies ekonomikai, svarbiausias diandienos uzdavinys — sustiprinti
jo vaidmenj visose ES valstybese narese.

Tuo tikslu Europos Komisijos pirmininkas Jeanas-Claude’as Junckeris paskelbé apie ,nauja socialinio dialogo pradzig”.
Siiniciatyva buvo pradéta 2015 m. kovo men. vykusioje auksto lygio konferencijoje, kurioje socialiniai partneriai ir
Komisija susitare del:

socialiniy partneriy didesnio dalyvavimo Europos semestre;

didesnio demesio nacionaliniy socialiniy partneriy gebejimy stiprinimui;

socialiniy partneriy aktyvesnio jsitraukimo j ES politikg ir teisekirg;

socialiniy partneriy susitarimy ir Geresnio reglamentavimo darbotvarkes aiskesnio rysio.

lgyvendinimo veiksmai buvo pradeti netrukus po konferencijos ir tolesni reikalingi konkretls veiksmai buvo oficialiai
patvirtinti bendru pareiskimu, kurj 2016 m. birZelio 27 d. pasirasé uZ eurg ir socialinj dialogg atsakingas Europos
Komisijos pirmininko pavaduotojas Valdis Dombrovskis, uz uzimtuma, socialinius reikalus, gebejimus ir darbo jegos
juduma atsakinga Europos Komisijos nare Marianne Thyssen, Europos skirtingy pramones Saky socialiniai partneriai
(ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP) ir Europos Sajungos Tarybai pirmininkaujantys Nyderlandai.

Bendrame pareiskime pabreziamas Europos socialinio dialogo kaip reikSmingos ES uzimtumo ir socialinés politikos
dalies svarba. Jame taip pat nustatomi veiksmai, kuriy imsis pasirasiusiosios salys siekdamos toliau stiprinti socialinj
dialogg ES ir nacionaliniu lygmenimis. Be to, pareiskime minimos isvados del ,naujos stipraus socialinio dialogo
pradzios®, kurias ES valstybiy nariy uzimtumo ir socialiniy reikaly ministrai patvirtino 2016 m. birZelio men.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=lt&agreementId=1099
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=lt&agreementId=1348

10 NAUJA PRADZIA

Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC)

http://www.etuc.org/

Europos verslo konfederacija (BUSINESSEUROPE)

http://www.businesseurope.eu

Europos viesgsias paslaugas teikianciy darbdaviy ir jmoniy
centras (CEEP)

http://www.ceep.eu/

Europos amaty, mazy ir vidutiniy jmoniy asociacija (UEAPME)

http://www.ueapme.com/

Eurocadres (Europos kvalifikuoty specialisty ir vadovy
taryba) — ETUC delegacijos dalis

http://www.eurocadres.org/

Europos vykdomujy vadovy ir administracijos darbuotojy
konfederacija (CEC) — ETUC delegacijos dalis

http://www.cec-managers.org/



http://www.businesseurope.eu
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Gamtos istekliy
sektoriai

Zemes (kis

Gavybos pramone

Jary Zuvininkysté

Gamybos sektoriai

Chemijos pramoné Statyba Elektros energija
E/Iraai;tgnié gerimy Avalyne Baldai

Dujos Metalo pramone Popieriaus pramoneé
Laivy statyba Plienas Cukrus

Ody rauginimas ir oda

Tekstilé ir apranga

Medienos apdirbimas

Paslaugy sektoriai

Garso ir vaizdo sritis

Bankininkysté

Maitinimas

Centrinés valdzios
administracijos

Civiliné aviacija

Prekyba

Viesbuciai, restoranai ir

Svietimas Grafika T
kavinés
Ligonines Pramoninis valymas Vidaus vandens keliai
Draudimas Gyvas pasirodymas Vietos ir regiony
yvas pasirody valdzia
JUry transportas Asmeninés paslaugos Uostai

Pasto paslaugos

Privatus saugumas

Profesionalus futbolas

Gelezinkeliai

Keliy transportas

Telekomunikacijos

Laikinojo jdarbinimo
jmoneés







KAIP |SIGYTI EUROPOS SAJUNGOS LEIDINIY

Nemokamy leidiniy galite jsigyti:
- vieng egzemplioriy:
svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);
- daugiau negu vieng egzemplioriy / plakata / Zemélapj:
Europos Sajungos atstovybése (http://ec.europa.eu/represent_Llt.htm),
ES nepriklausanciy 3aliy delegacijose (http://eeas.europa.eu/delegations/index_lt.htm),
susisieke su tarnyba Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_lt.htm)
arba paskambine numeriu 00 800 6 7 8 9 10 11 (nemokamai visoje ES (*).

(*) Informacija teikiama nemokamai, daugelis skambuciy taip pat nemokami (nors kai kurie rySio paslaugy teikéjai
gali imti mokestj, taip pat gali reikéti moketi, jeigu skambinsite taksofonu arba viesbucio telefonu).

Parduodamy leidiniy galite jsigyti:
- svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_lt.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_lt.htm
http://europa.eu/europedirect/index_lt.htm
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Atsizvelgiant j svarby socialinio dialogo vaidmenj skatinant konkurencingumg ir sgZininguma, didinant ekonominj klestejimg ir
socialine gerove, Europos Komisija siekia sustiprinti 5] vaidmenj visoje ES. Daug demesio skiriama bendrai ES institucijy ir socialiniy
partneriy iniciatyvai ,nauja socialinio dialogo pradZia“, kuria siekiama toliau stiprinti socialinj dialoga ES ir nacionaliniu lygmenimis..

Daugiau informacijos apie socialinj dialogg
http://ec.europa.eu/social/socialdialogue

B #EUsocdia

Masy leidinius nemokamai galite atsisiysti arba uzsisakyti internetu adresu
http://ec.europa.eu/social/publications

Noredami reguliariai gauti naujienas apie UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinj direktorata, ,Social Europe*
naujienlaiskius nemokamai gausite uZsiregistrave adresu
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n https://www.facebook.com/socialeurope

B https://twitter.com/EU_Social

Leidiniy biuras


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lt
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lt
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

