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A szocialis parbeszéed tulajdonképpen a szocialis partnerek — azaz példaul a munkaltatok és a szakszervezetek
- kozotti rendszeres vitakat, konzultaciokat, targyalasokat és egytttes fellépéseket foglalja magaban. A szocialis
parbeszed szamos szocialpolitikai és foglalkoztatassal 6sszefliggé kérdésre kiterjed, olykor a hatésagok bevonasaval.
A szocialis parbeszédet uniés szinten az Eurdpai Bizottsag elnoke, Jacques Delors 1985-ben a Val Duchesse-i talalkozo
keretében kezdemeényezte.

A szocidlis parbeszeéd kialakitasa és 6sztonzése az eurdpai szocialis modell alapvetd alkotéeleme, mivel rendkivil
fontos szerepet tolt be a versenyképesség és a méltanyossag elémozditasaban, valamint a gazdasagi és a szocialis
jolet 6sztonzéseben. Az eurdpai szocidlis parbeszed kiegésziti a nemzeti szinten megvaldsuld szocialis parbeszédet.

A PARBESZED
SZINTJEI

A teljes gazdasagot feldlelé parbeszéd

A gazdasag tobb mint 40 egyedi dgazatanak munkavallaldit és
munkaltatdit felolel6 parbeszéd

A PARBESZED

TiPUSAI

L~

Az eurdpai munkaltatéi és munkavallaloi szervezetek kozotti parbeszéd

A munkaltatdi szervezetek, szakszervezetek és az unids intézmények (Eurdpai
Bizottsag, Eurdpai Tanacs, Eurdpai Unio Tanacsa) kozotti kapcsolattartas

A PARBESZED

MOZGATORUGOI

A szocialis partnerek munkaprogramjain alapulo egylittes tevékenységek
valamennyi tipusa

A szocialpolitika tertletét érint6 konzultaciok és megallapodasokra iranyuld
esetleges targyalasok (az Eurdpai Unid mUikodésérdl szolé szerz6dés [EUMSZ]
153-155. cikkei)
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Az agazatokat atfogo szocialis parbeszédet a magan- és az allami szektor munkavallaloit és munkaltatoit egyarant
kepviseld szervezetek, kis- és kdzeépvallalkozasok (kkv-k), valamint vezetok és értelmiségiek alkotjak.

Altalanos, Agazatkézi szervezetek

BUSINESSEUROPE
Allami és Kozszolgaltatasi Vallalatok Eurdpai Kozpontja (CEEP)
Eurdpai Szakszervezetek Szdvetseége (ESZS7)

A munkavallalék vagy vallalkozasok bizonyos kategériait képviseld, Agazatokat atfogé szervezetek:

Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozasok Szovetsege (UEAPME)
Eurocadres
Vallalatvezet6k és Menedzserek Eurdpai Szovetsege (CEC)

Specialis szervezetek

Eurochambres

Mintegy 80, egyedi agazatot képviseld eurdpai szervezet vesz részt a sajat agazatan bellli szocialis parbeszédben.

Ahhoz, hogy egy szervezetet elismerjenek az eurdpai szocialis parbeszeédben részt vevd partnerkent, unios szinten kell
szervez@dnie, valamint jogosultnak kell lennie konzultaciokon valo részvetelre, illetve megallapodasok targyalasara.
A szervezeteknek szamos unios tagallamban reprezentativnak, nemzeti tagjaiknak pedig az adott orszag elismert
szocialis partnereinek kell lennitik.

A reprezentativ érdekszervezetek az EUMSZ 154-155. cikke értelmeében:
agazatokat atfogo jellegliek vagy adott agazatokhoz, illetve kategdriakhoz tartoznak, valamint eurdpai
szinten szervezddnek;
olyan szervezetekbél allnak, amelyek maguk is az adott tagallam szocialis partneri strukturainak szerves
es elismert részét képezik, megallapodasok targyalasara jogosultak, és tobb tagallamban reprezentativak;
tovabba
rendelkeznek a konzultacids folyamatban valé hatékony részvétel biztositasat szolgald megfeleld
strukturaval.®

Az élet- és munkakorilmeények kutatasaért felelés unios hivatal, az Eurofound, 2006 6ta tébb mint 40 tanulmanyt

keészitett a reprezentativitasrol. Az Eurofound biztositja a Bizottsag szamara azokat az adatokat, amelyek az eurdpai
szocialis partnerek reprezentativitasanak értéekeléséhez sziksegesek.

(1) A Bizottsag 98/500/EK hatarozata, 1998. majus 20.
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Az Eurdpai Unid szorgalmazza a szocialis parbeszédet. Amint valamely eurépai szint(i munkaltatoi és munkavallaléi
szervezet Ugy dont, hogy elinditja a szocialis parbeszéd hivatalos folyamatat, a Bizottsag biztositja hozza a sziikséges
keretet. Ez a keret magaban foglalja az agazatokat atfogo Szocialis Parbeszeéd Bizottsagot, valamint a kdvetkezd
gazdasagi agazatokat feldleld 43 agazati parbeszédbizottsagot: mezdgazdasag, banki szolgaltatasok, kereskedelem,
polgari légi kozlekedés, épitdipar, vegyipar, oktatas, kdrhazak és egészségugy, hotelek és éttermek, kdzlekedes stb.
(az bsszes agazatra kiterjedd felsorolast l[asd a 11. oldalon).

Az eurdpai szintli kétoldalu szocidlis parbeszéd a munkaltatok és a szakszervezetek kozott jon létre. A vitatott kérdések
a gazdasagi agazat egészét vagy annak egyes agazatait érinthetik. A kétoldall parbeszédek a fent emlitett bizottsagok
keretében az Eurdpai Bizottsag — tamogatokeént és kozvetitékent vald — részvetelével kertilnek megrendezésre.

A haromoldalt szocidlis parbeszéd soran a munkaltatdi és munkavallaléi szervezetek képviseléi talalkoznak, az
unios intézmeények (Eurdpai Bizottsag, Eurépai Tanacs, EU Tanacsa) képviseldivel egyetemben, mégpedig az évente
kétszer megrendezett Novekedeési és Foglalkoztatasi Haromoldalu Szocialis Csucstalalkozo keretében. Ezen tilmenden
rendszeres megbeszéléseket is tartanak technikai és politikai szinten egyarant a makrogazdasag, a foglalkoztatas, a
szocialis védelem, valamint az oktatas és képzés teriletén.

TUDTA 6N,

HOGY...

N

az agazati szocialis parbeszéd mélyrehatd valtozason ment keresztil?

Az 1999-ben még csupan 19 gazdasagi agazat 2016-ra mar 43 bizottsagra
nétte ki magat. Emellett hat keretmegallapodas is létrejott, amelyek
végrehajtasaért iranyelvek felelnek (pl. a tengeri szallitas, a vasut, a polgari
repllés, a kérhazak és az egészségligy, valamint a belvizi kbzlekedés
terliletén). A bizottsagok tevékenységeirél a szocidlis partnerek altal
jévahagyott munkaprogramok rendelkeznek.

Haromoldalu szocidlis csuicstalalkozé: A haromoldalll szocialis csticstalalkozo — koszonhetéen magas
rangu dsszetételének (elnoki szint), tovabba annak, hogy az Eurdpai Tanacs dontéshozatali eljarasahoz
igen szorosan kapcsolodik — a szocialis partnerek kdzotti konzultacio legfébb politikai férumakeént szolgal.
Mivel a haromoldalu szocialis csticstalalkozd az Eurépai Tanacs marciusi és oktoberi Uléseit megelézéen
kertil megrendezésre, kulcsfontossagu lehetdseéget jelent a késébbiekben az allam- és kormanyfék altal
megvitatasra keriilé gazdasag- és szocialpolitikai kérdések targyalasara.

Makrogazdasagi parbeszéd: A makrogazdasagi parbeszéd egy magas szint(i (minisztériumi szintdi)
férum, amelynek keretében a Tanacs, a Bizottsag, az Eurdpai Kdzponti Bank és a szocialis partnerek
megoszthatjak allaspontjaikat. Az 1999-ben a kolni Eurdpai Tanacs altal létrehozott intézmeny célkitlizése,
hogy hozzajaruljon az EU makrogazdasagi keretének novekedésehez es stabilitasahoz.

Szocialis Parbeszéd Bizottsag (dgazatokat atfogd): A Szocialis Parbeszéd Bizottsag az EU kétoldalu
szocialis parbeszédének legfébb foruma agazatkozi szinten.

Agazati szocidlisparbeszéd-bizottsagok: Az agazati szocialisparbeszéd-bizottsagok egy adott szektoron
bellli foglalkoztatasi és szocialpolitikai javaslatok megvitatasanak és konzultacijanak forumakent szolgalnak.
Az egyuttmiikédési forum elGsegiti az unids szocidlis partnerszervezetek és a Bizottsag
kozotti informacidcserét.

Tanacsado bizottsagok

Szeminariumok és a szocialis partnerek kzos projektjei
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TUDTA ON,

HOGY...

N

az unids szerzédés szerint a szocidlis partnerek az unids
szintli megallapodasok révén kozvetlentl formalhatjak a
munkaligyi kapcsolatokat Eurdpa-szerte?

A szocidlis partnerek tisztaban vannak azzal, hogy mi is jellemzi valéjaban Eurépa munkahelyeit. Vilagosan latjak
a munkavallalok és a vallalkozasok szikseégleteit, és védelmikbe veszik érdekeiket. Unids szint(i bevonasuk altal
biztosithatd, hogy az unids szint(l kezdemeényezések figyelembe vegyeék felmertld aggalyaikat. Ennek eredmeényeképpen
kulcsfontossagu szerepet toltenek be az unids szocialpolitika kialakitasaban és az eurdpai szocialis normak
meghatarozasaban. A szocialis partnerek kozotti parbeszéd azonban nemcsak a munkaerépiacok és a munka
szervezésének madjat befolyasolja, hanem a gazdasagi névekedes és a munkahelyteremtés 6sztonzeéseben, valamint
a meltanyossag elvének a munkahelyeken torténd érvényesilésének biztositasaban is segit. Az Eurépai Bizottsag
feladatai kozé tartozik ennélfogva a szocialis parbeszéd tamogatasa és elémozditasa.

A szocialis partnereknek a szocialpolitikara vonatkozd jogszabalyok megalkotasban betéltott szerepérél az EU
mukodéseérdl szold szerzédeés (EUMSZ) 152., 154. és 155. cikke rendelkezik.

Amint azt a lenti abra mutatja, a Bizottsag szocialpolitikaval kapcsolatos javaslatanak eléterjesztését megelézéen
konzultal a szocialis partnerekkel, elséként az unios fellépés lehetséges iranyardl, majd ezt kévetéen — amennyiben
a Bizottsag véleménye szerint unios szintl fellépésre van szikség — a tervezett javaslat tartalmarol. A szocialis
partnerek vélemeényt vagy ajanlast terjeszthetnek a Bizottsag elé, vagy — az EUMSZ 155. cikke alapjan — akar maguk
is megkezdhetik a targyalasokat az adott tgyben.

A 155. cikk tovabba felhatalmazza a szocialis partnereket arra, hogy sajat kezdemeényezésukre targyaljanak. A szocialis
partnerek a targyalasokat kovetéen a megkotdtt megallapodasokat EU-szerte alkalmazhatjak, vagy azok az unids
jogszabalyok réven hajthatok vegre.
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Konzultaciés és targyalasi folyamat a 154. és 155. cikk értelmében

Szocialis partnerek Bizottsag Tanacs/Parlament
6 hét
Db’*ﬁés

legfeljebb 9 honap

nem sziiletik megdllapodds

6 hét

Valasztas

legfeljebb 9 honap

nem sziiletik megdllapodds

Megallapodas

A végrehajtas

2 lehetdsége kérelem

Uniés jogi aktusként

torténé elfogadas
(vagy elutasitas)
csak a Tanacs
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A szocialis parbeszéddel kapcsolatos targyalasi folyamat (az EUMSZ 154-155. cikkei) agazatkdzi szinten eddig négy
megallapodast eredmeényezett, amelyek végrehajtasaert iranyelvek felelnek:

A sziiléi szabadsagra vonatkozo, 1995. decemberi keretmegallapodas, amely valamennyi munkavallalonak
egyeni, nem atruhazhato jogot biztosit legalabb harom honapig tarté szUldi szabadsagra a gyermek
meghatarozott életkoraig (amelynek meghatarozasara nemzeti szinten kerdl sor), de legfeljebb 8 éves
koraig. A megallapodas tovabba feljogositja a munkavallalokat a munkabdl térténé tavolmaradasra stirgés
csaladi Ggyek esetén. (96/34/EK iranyelv)

A szocialis partnerek 2009 juniusaban feliilvizsgaltak a sziil6i szabadsagra vonatkozé megallapodast.
A maddositasok kdzétt szerepel tobbek kozott a kbvetkezd: a sziiléi szabadsagra vald jogosultsag minimalis
meértékeét harom honaprol négy hénapra emelték munkavallalénként, amelybél legalabb egy hénap nem
atruhazhato a két sziilé kozott. (2010/18/EU iranyelv)

A részmunkaidére vonatkozo, 1997. juniusi keretmegallapodas meghatarozta azt az elvet, amely
alapjan a reszmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokat tilos a velik 6sszehasonlithatd munkat teljes
munkaidében végzé munkavallaloknal kevesbeé kedvezd banasmaddban részesiteni kizarélag a részmunkaidés
foglalkoztatas okan. (97/81/EK iranyelv)

A hatarozott ideig tarté munkavégzésre vonatkozo, 1999. marciusi keretmegallapodas meghatarozta
azt az elvet, amely szerint a hatarozott idejd munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalokat tilos a
veluk 6sszehasonlithatd, hatarozatlan idejd munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallaloknal kevesbe
kedvezd banasmadban részesiteni kizarolag a hatarozott idejd foglalkoztatas okan. (1999/70/EK iranyelv)

Szamos agazati megallapodas végrehajtasara is sor kertlt iranyelvek révén. Idetartoznak azok a megallapodasok, amelyek
a munkaiddre vonatkozo korlatozasok kiloénbdzd kozlekedési agazatokban (tengerészek, polgari legi kozlekedes, vasuiti és
belvizi kbzlekedés tekintetében) torténd bevezetésere, a tengerészeti munkaligyi egyezmeny vegrehajtasara, valamint a
kérhazakban és az egészséquagyi agazatban az éles vagy hegyes eszkdzok altal okozott sértlések elkertilésére iranyulnak.

Az unios szocidlis parbeszéd tovabba autondm megallapodasokhoz is vezethet. Ez esetben a szocialis partnerek
altalanos, unids szintli keretet hoznak étre, amely a kapcsolddo nemzeti szervezeteiket arra kotelezi, hogy a szocialis
partnerek és a tagallamok sajatos nemzeti eljarasainak és gyakorlatainak megfelel6en hajtsak végre a megallapodast.
A mai napig négy autoném megallapodas megkotésére kertlt sor agazatkdzi szinten:

tavmunka (2002)

munkahelyi stressz (2004)

munkahelyi zaklatas és erészak (2007)
befogadd munkaerdépiacok (2010)

Befogadd munkaerdpiacok: Az unios szintli agazatkozi szocidlis partnerek 2010-ben
elfogadtak az egylittes autonom keretmegallapodast, amely meghatarozza, hogy
milyen mddon javithaté a munkaerépiac befogaddképessége. A keretmegallapodas
bemutatja a legfébb kihivasokat, valamint szamos olyan fellépést dolgoz ki, amelyek
révén a szocialis partnerek segithetnek a hatranyos helyzeti munkavallaléknak a
munkaerdé-piaci belépésben, az onnan vald kikertilés megakadalyozasaban, valamint
a munkaerdpiacon beldili elérelépésben. Célja tovabba, hogy felhivja a munkaltatok és
munkavallalok figyelmét a befogadd munkaerépiacok elényeire.

A munkahelyi er6szak és zaklatas megel6zése: A kutatasok alapjan
bebizonyosodott, hogy évente 20 munkavallalébol egy munkahelyi erészaknak
és/vagy zaklatasnak van kitéve. 2007-ben e megallapitott tények tiikrében

a munkaltatok és szakszervezetek a munkahelyi erkolcsi, illetve szexudlis
zaklatassal és a fizikai er6szakkal szembeni ,zérd tolerancia” megkozelitésre
vonatkozé megallapodast kotottek. A megallapodas eljarasokat hatarozott
meg az eurdpai vallalatok szamara az esetleges esetek kezelésére.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10418&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10402&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8446&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8850&langId=en
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Autondm megallapodasok megkotésere agazati szinten (példaul a hatarokon atnyuld interoperabilis szolgalatot teljesitd
mozdonyvezeték eurdpai mozdonyvezetdi engedélyérdl szolo a 2004. évi megallapodas), valamint agazatokat atfogd
szinten (példaul 2006. évi megallapodas a dolgozok egészségvédelmérdl a kristalyos szilicium-dioxid és a kristalyos
szilicium-dioxid tartalmu termékek megfeleld kezelésére és hasznalatara vonatkozo elirasok alapjan) is sor kerdilt.

A szocialis parbeszed eredmeényei azonban messze tulmutatnak a jogalkotason és az autondm megallapodasokon.
Az eurdpai szocialis partnerek tevekenysegeinek jelentds része magaban foglalja az ezeket kdvetd, vonatkozd unids
szakpolitikai fejlesztéseket, és annak biztositasara torekszik, hogy a szocialis partnerek kozos allaspontja az altaluk
kepviselt vallalkozasok és munkavallalok erdekeit kepviselje. Az eurdpai szocialis parbeszéd eredmenyeképpen szamos
olyan kozos szoveq és eszkoz kbzzétételére is sor kertlt, amely politikai iranymutataskeént és gyakorlati Utmutatoként
tamogatja a tagok tevékenysegeit.

Az ifjusagi foglalkoztatasra vonatkozo intézkedési keret:

2013 juniusaban az unids agazatkdzi szocidlis partnerek alairtak
az ifjusagi foglalkoztatdsra vonatkozé intézkedési keretet. Ezaltal
elkotelezték magukat az ifjusagi munkanélkiliség csdkkentését
célzd megoldasok elémozditasa mellett, illetve e célkitlizés elérése
érdekében aktiv fellépésre szdlitottak fel a nemzeti szocialis
partnereket, a hatésagokat és az egyéb érdekelt feleket.

A szocialis parbeszéd kulcsfontossagu a versenykepesseg és meltanyossag elémozditasa céljabol Europaban. Azokat
az orszagokat, amelyek hosszu idére visszamendleg rendelkeznek a szocialis parbeszéd hagyomanyaval, altalaban
szilardabb és stabilabb gazdasag jellemzi, és tobbnyire azok képezik Eurdpa leginkabb versenyképes orszagait.

Annak tudataban, hogy a szocialis parbeszed milyen jelentds szereppel bir, illetve milyen pozitiv hatast gyakorol egy
adott orszag gazdasagara, az aktualis kihivas valéjaban az, hogy szerepét valamennyi unids tagallamban megerésitsek.

Az Eurdpai Bizottsag elntke, Jean-Claude Juncker — e kihivast szem elétt tartva — a ,szocialis parbeszed Uj kezdetét”
jelentette be. A kezdemeényezés 2015 marciusaban egy magas szintl konferencia alkalmaval indult, amelynek
keretében a szocialis partnerek és a Bizottsag megallapodott abban, hogy szikseg van a kévetkezékre:

a szocialis partnerek szorosabb bevonasa az eurdpai szemeszter keretében;

a nemgzeti szocialis partnerek kapacitasepitésenek erdteljesebb hangsulyozasa;

a szocialis partnerek fokozott részvétele az uniés donteshozatalban és a jogszabalyalkotas soran;
a szocialis partnerek megallapodasainak és a minéségi jogalkotasrdl szold programnak az
egyertelmUlibb 6sszekapcsolasa.

E terliletek végrehajtasara iranyulo intézkedeések életbe léptetése roviddel a konferencia utan megkezdédott, a tovabbi
egyedi fellépések formalizalasara az Eurdpai Bizottsagnak az eurdért és a szocialis parbeszeédeért felelds alelnoke,
Valdis Dombrovskis, a foglalkoztatasert, szocialis Ugyekert, munkavallaldi készségekert és a mobilitaseért felelds biztosa,
Marianne Thyssen, az eurdpai agazatkodzi szocialis partnerek (ESZSZ, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP), valamint az
Eurdpai Unié Tanacsanak holland elntksege altal 2016. junius 27-én alairt kdzos nyilatkozat keretében kerdilt sor.

A kdzos nyilatkozat hangsulyozza, hogy az unios foglalkoztatas- és szocialpolitika kialakitasara gyakorolt jelentés
hatasanak koszonhetéen az eurdpai szocialis parbeszéd szerepe alapvetd fontossagu. A nyilatkozat meghatarozza azon
fellépéseket, amelyeket az alairoknak vallalniuk kell a szocialis parbeszéd unios és nemzeti szinten torténd tovabbi
erésitése celjabol. A nyilatkozat ezen tilmenden a szilard szocialis parbeszed Uj kezdetére vonatkozo kévetkeztetésekre
is hivatkozik, amelyeket az unioés foglalkoztatasi es szocialpolitikai miniszterek fogadtak el 2016 juniusaban.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=1099
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=1348
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Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZS7)

www.etuc.org

Eurdpai Vallalkozoéi Szévetseég (BUSINESSEUROPE)

www.businesseurope.eu

Allami és Kozszolgaltatasi Vallalatok Eurdpai Kézpontja (CEEP)

www.ceep.eu

Eurépai Kis- és Kozépvallalkozasok Szovetsege (UEAPME)

www.ueapme.com

Eurocadres (Eurdpai Ertelmiségiek és Vezetdk Tanacsa) —
az ESZS7-kildottseq részeként

www.eurocadres.org

Vallalatvezet6k es Menedzserek Eurdpai Szovetsege (CEC) —
az ESZS7-kuldottség részekeént

WWWw.cec-managers.org
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HOGYAN JUTHAT HOZZA AZ EUROPAI UNIO KIADVANYAIHOZ?

Ingyenes kiadvanyok:

- egy példany:
az EU Bookshopbadl (http://bookshop.europa.eu),

- tobb példany, valamint plakatok, térképek rendelése:
az Eurdpai Unid képviseletein keresztul (http://ec.europa.eu/represent_hu.htm),
nem unids orszagokban a kuldtttségektdl (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm),
a Europe Direct szolgaltatdson keresztil (http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm)
vagy a 00 80067 89 10 11 telefonszam tarcsazasaval (ingyenesen hivhaté az EU egész
tertletérdl) (*).

(*) A legtébb hivas és a megadott informdaciok ingyenesek (noha egyes mobiltelefon-szolgaltatdkon keresztiil,
telefonflilkékbdl és hotelekbél a szamot csak dijfizetés ellenében lehet hivni).

Megvasarolhaté kiadvanyok:
- az EU Bookshopbol (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_hu.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm
http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm
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Mivel a szaocialis parbeszeéd jelentésen hozzajarul az eurdpai szocialis modellhez a versenyképesseg és a méltanyossag, valamint
a gazdasagi és a szocialis jolét elémozditasa altal, az Eurdpai Bizottsag unio szerte a szocialis parbeszed elémozditasan dolgozik.
E torekves kozéppontjaban a ,szocialis parbeszed Uj kezdete”, az unids intézmeények és a szocialis partnerek kozos vallalkozasa all,
amelynek célja a szocialis parbeszéd tovabbi erdsitése eurdpai és tagallami szinten.

A szocialis parbeszéddel kapcsolatos tovabbi informacidk
http://ec.europa.eu/social/socialdialogue

[g #EUsocdia

Letoltheti kiadvanyainkat vagy feliratkozhat ingyenesen az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/publications

Amennyiben szeretne rendszeresen értestilni a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsagat
érintd legfrissebb hirekrdl, iratkozzon fel Social Europe cimUi elektronikus hirleveltinkre az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Kiadéhivatal


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=hu
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social



