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Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelulla tarkoitetaan tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen seka muiden
tydmarkkinaosapuolten valisia keskusteluja, kuulemisia, neuvotteluja ja yhteisia toimia. Tyomarkkinavuoropuhelu
pitaa sisallaan monenlaisia tydmarkkinoihin ja tyohon liittyvia kysymyksia, ja siihen osallistuvat toisinaan myds
viranomaiset. EU:n tasolla kdytdavan tyémarkkinavuoropuhelun kaynnisti komission puheenjohtaja Delors Val
Duchessessa vuonna 1985.

Euroopan sosiaalisen mallin olennaisena osana on kehittad ja vaalia tydmarkkinavuoropuhelua, joka edistaa ratkaisevalla
tavalla kilpailukykya ja oikeudenmukaisuutta seka lisaa vaurautta ja sosiaalista hyvinvointia. Tydmarkkinaosapuolten
eurooppalainen vuoropuhelu taydentaa kansallisella tasolla kaytavaa vuoropuhelua.

VUOROPUHELUN
TASOT

Se kattaa koko talouden.

Siihen osallistuvat tyénantajat ja tyontekijat yli 40 elinkeinoalalta.

VUOROPUHELU-

TYYPIT

L

EU:n tyonantaja- ja tyontekijdjarjestojen valinen vuoropuhelu

Ty6nantajajdrjestdjen, ammattiliittojen ja EU:n toimielinten (Euroopan komission,
Eurooppa-neuvoston ja Euroopan unionin neuvoston) valinen vuorovaikutus

VUOROPUHELUN

TAVAT

Kaikenlaiset yhteiset toimet, jotka perustuvat tydmarkkinaosapuolten tydohjelmiin

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) sosiaalipoliittisilla
osa-alueilla (153-155 artikla) jarjestettavat kuulemiset ja mahdolliset
sopimusneuvottelut
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Monialaiseen tydmarkkinavuoropuheluun osallistuvat jdrjestét, jotka edustavat niin yksityisen kuin julkisen sektorin
tydnantajia ja tyontekijoita, pienia ja keskisuuria yrityksia (pk-yrityksia) seka koulutettuja ja ylempia toimihenkilgita.

Monialaiset yleisjdrjestot:

BusinessEurope
Julkisten tyonantajien ja julkisten yritysten eurooppalainen keskus (CEEP)
Euroopan ammatillinen yhteisjarjesto (EAY)

Tiettyyn kategoriaan kuuluvia tyontekijoita tai yrityksid edustavat monialaiset jarjestot:

Kasiteollisuuden ja pienten ja keskisuurten yritysten eurooppalainen liitto (UEAPME)
Koulutettujen ryhmien ja ylempien toimihenkildiden neuvottelukunta (Eurocadres)
Euroopan ylempien toimihenkildiden liitto (CEC)

Erityisjarjestot:

Euroopan kauppa- ja teollisuuskamarien liitto (Eurochambres)

Noin 80 eurooppalaista alakohtaista jarjestoa osallistuu omilla aloillaan kaytavaan tyémarkkinavuoropuheluun.

Jotta jarjesto voidaan hyvdksya eurooppalaisen tydomarkkinavuoropuhelun osapuoleksi, sen on jdrjestaydyttava EU:n
tasolla ja kyettdva osallistumaan seka kuulemisiin etta sopimusneuvotteluihin. Jarjestojen on edustettava useaa
EU:n jasenvaltiota, ja niiden kansallisten jasenten on oltava omissa maissaan kaytavassa tydmarkkinavuoropuhelussa
tunnustettuja osapuolia.

SEUT 154-155 artiklassa tarkoitettujen edustuksellisten etujarjestojen on taytettava seuraavat vaatimukset:
niiden on edustettava useita aloja tai tiettyja aloja tai ryhmig, ja niiden on oltava jarjestaytyneita EU:n tasolla
niiden on muodostuttava useaa jasenvaltiota edustavista jarjestoista, jotka ovat tunnustettu ja olennainen
osa jasenvaltion tyémarkkinaosapuolten rakenteita ja joilla on valtuudet neuvotella sopimuksista, ja
niill& on oltava asiaankuuluvat rakenteet, jotta ne voivat osallistua tehokkaasti kuulemisprosessiin .

Elin- ja tyooloja koskevasta tutkimuksesta vastaava EU:n virasto Eurofound on vuoden 2006 jalkeen tehnyt yli

40 tutkimusta edustuksellisuudesta. Eurofound tarjoaa komissiolle tietoa, jota se tarvitsee arvioidakseen EU:n
tydmarkkinaosapuolten edustuksellisuutta.

(1) Komission paatés 98/500/EY, 20.5.1998.
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Euroopan unioni edistaa tydmarkkinavuoropuhelua. Kun EU:n tasolla toimivat tydnantaja- ja tydntekijajdrjestot paattavat
aloittaa virallisen vuoropuhelun, komissio tarjoaa sille rakenteen. Rakenteeseen kuuluu tyémarkkinaosapuolten
vuoropuhelua edistdva monialainen neuvottelukomitea seka 43 alakohtaista neuvottelukomiteaa. Alakohtaiset
neuvottelukomiteat kattavat niinkin erilaiset elinkeinoalat kuin maatalous, pankkitoiminta, kauppa, siviili-ilmailu,
rakentaminen, kemianteollisuus, koulutus, terveydenhuolto, hotelli- ja ravintolatoiminta seka kuljetusala. Lisaksi ne
edustavat useaa muuta alaa, joiden taydellinen luettelo on taman esitteen sivulla 11.

Kahdenvailistda tyomarkkinavuoropuhelua kdydaan EU:n tasolla tydnantaja- ja tyontekijdjarjestojen valilla.
Vuoropuhelussa kasitellyt kysymykset voivat vaikuttaa joko koko elinkeinoelamadn tai tiettyihin elinkeinoaloihin.
Kahdenvalista vuoropuhelua kaydaan edella mainituissa komiteoissa, joissa Euroopan komissio toimii edesauttajana
ja valittgjana.

Kolmenvadlisen tydomarkkinavuoropuhelun yhteydessa tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen edustajat kokoontuvat
EU:n toimielinten edustajien (Euroopan komission, Eurooppa-neuvoston ja EU:n neuvoston) kanssa kasvua ja tyéllisyytta
kasittelevaan sosiaalialan kolmikantahuippukokoukseen, joka jarjestetadn kaksi kertaa vuodessa. Nama osapuolet
kokoontuvat myos saannéllisin valiajoin kaydakseen teknisen ja poliittisen tason keskusteluja makrotaloudesta,
tyollisyydestd, sosiaalisesta suojelusta ja koulutuksesta.

TIESITKO

TAMAN?

N

Alakohtainen tydmarkkinavuoropuhelu on laajentunut huomattavasti:
19 elinkeinoalasta vuonna 1999 aina 43 komiteaan vuonna 2016.
Vuoropuhelun ansiosta on myos laadittu kuusi puitesopimusta, jotka
on pantu taytantoon direktiiveilla (ja jotka koskevat esimerkiksi
meriliikennettd, raideliikennettd, siviili-ilmailua, terveydenhuoltoa seka
sisavesiliikennettd). Komiteoiden tyo perustuu tydmarkkinaosapuolten
sopimiin tydohjelmiin.

Sosiaalialan kolmikantahuippukokous kokoontuu huipputasolla (puheenjohtajatasolla) ja liittyy
laheisesti Eurooppa-neuvoston paatoksentekoprosessiin, joten se on tarkein tydmarkkinaosapuolten kanssa
neuvotteleva poliittinen foorumi. Koska kolmikantahuippukokous jarjestetdan ennen Eurooppa-neuvoston
maalis- ja lokakuun kokouksia, se tarjoaa ensiarvoisen tilaisuuden keskustella talous- ja sosiaalipaliittisista
kysymyksista, joita valtion- tai hallitusten paamiehet kasittelevat myohemmissa kokouksissaan.
Makrotaloudellinen vuoropuhelu on korkean tason (ministeritason) foorumi, jossa neuvosto, komissio,
Euroopan keskuspankki ja tydmarkkinaosapuolet vaihtavat nakemyksiadn. Tama vuoropuhelu kaynnistettiin
Eurooppa-neuvoston Kolnin kokouksessa kesdkuussa 1999. Vuoropuhelun tavoitteena on edistaa EUn
makrotalousjarjestelman kasvua ja vakautta.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua edistava (monialainen) neuvottelukomitea on EU:n
monialaisen kahdenvalisen tyémarkkinavuoropuhelun tarkein foorumi.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua edistdvat alakohtaiset neuvottelukomiteat tarjoavat
foorumin, jolla voidaan kasitella tietyilla aloilla tehtavia sosiaalipoliittisia ehdotuksia ja neuvotella niista.
Yhdysfoorumi helpottaa EU:n kaikkien tydmarkkinajarjestojen ja komission valista tietojenvaihtoa.
Neuvontakomiteat

Tyoémarkkinaosapuolten seminaarit ja yhteishankkeet
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TIESITKO

TAMAN?

N

EU-sopimuksen mukaisesti tydmarkkinaosapuolet voivat
suoraan muovata tyémarkkinasuhteita kaikkialla EU:ssa
tekemalla EU:n tasolla sovellettavia sopimuksia.

Tyomarkkinaosapuolet tuntevat EU:n tyopaikkojen todellisuuden. Ne ymmartavat tydntekijoiden ja yrittdjien tarpeita
ja ajavat heidan etujaan. Kun tydmarkkinaosapuolet otetaan mukaan EU:n tasolla kaytavaan vuoropuheluun,
voidaan varmistaa, etta niille tarkeat kysymykset huomioidaan EU:n tason aloitteissa. Tydmarkkinaosapuolilla onkin
keskeinen rooli EU:n sosiaalipolitiikan kehittamisessa ja eurooppalaisten sosiaalisten standardien maarittelyssa.
Tydmarkkinavuoropuhelu vaikuttaa tyémarkkinoiden ja tyén organisointiin ja auttaa lisaksi vauhdittamaan talouskasvua,
luomaan uusia tydpaikkoja ja varmistamaan oikeudenmukaisen kohtelun tydpaikoilla. Siksi Euroopan komission onkin
tarkeaad tukea ja edistaa tydmarkkinavuoropuhelua.

Tyomarkkinaosapuolten perustehtava sosiaalipoliittisen lainsaadannén muotoilussa maaritellaan EU:n toiminnasta
tehdyn sopimuksen (SEUT) 152, 154 ja 155 artiklassa.

Oheisesta kaaviosta kay ilmi, etta komissio kuulee tyémarkkinaosapuolia ennen sosiaalipoliittisen ehdotuksen
tekemista. Ensin komissio pyytaa nakemyksia EU:n toiminnan mahdollisista suuntaviivoista ja sen jdlkeen suunnitellun
ehdotuksen sisallosta, jos se pitaa unionin toimintaa tarkoituksenmukaisena. Tyémarkkinaosapuolet antavat kyseisesta
asiasta komissiolle mahdollisesti vain lausunnon tai suosituksen. Ne voivat myos alkaa SEUT 155 artiklan nojalla
itse neuvotella asiasta.

SEUT 155 artiklassa annetaan tyémarkkinaosapuolille my6s oikeus tehda oma aloite neuvotteluista. Ne voivat
soveltaa neuvotteluissa sovittuja sopimuksia joko itse koko EU:ssa tai sopimukset voidaan saattaa voimaan EU:n
lainsaadannon valityksella.
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SEUT 154 ja 155 artiklaan perustuva kuulemis- ja neuvottelumenettely

Tyomarkkinaosapuolet Komissio Neuvosto/Parlamentti

v

Valinta

6 viikkoa

enintddn 9 kuukautta

ei sopimusta

6 viikkoa

Valinta

enintddn 9 kuukautta

ei sopimusta

Kaksi taytantdonpanovaihtoehtoa

pyynté |

Vahvistaminen EU:n
saadokseksi
(tai hylkaaminen)

Vain neuvostossa
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Tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun kuuluvassa neuvottelumenettelyssa (SEUT 154-155 artikla) on saatu aikaan
nelja monialaista sopimusta, jotka on pantu taytantoon direktiiveilla:
Vanhempainvapaasta joulukuussa 1995 tehdyssa puitesopimuksessa kaikille tyontekijoille annetaan
henkilokohtainen oikeus vahintaan kolmen kuukauden vanhempainvapaaseen ennen kuin lapsi saavuttaa
tietyn (kansallisesti mdariteltavan) ian, joka voi olla enintaan kahdeksan vuotta. Tata oikeutta ei voida
siirtad toiselle. Sopimuksessa annetaan tyontekijoille myods oikeus poissaoloon pakottavien perhesyiden
vuoksi. (Direktiivi 96/34/EY)
Tyomarkkinaosapuolet tekivat vanhempainvapaata koskevaan sopimukseen tarkistuksia kesakuussa
20089. Muutoksilla muun muassa pidennettiin vanhempainvapaaoikeuden vahimmaiskesto kolmesta neljaan
kuukauteen tyontekijad kohden ja saadettiin, etta vahintdan yhden kuukauden pituinen osuus vapaasta ei
ole siirrettavissa toiselle vanhemmalle. (Direktiivi 2010/18/EU)
Osa-aikatyosta kesakuussa 1997 tehdyssa puitesopimuksessa vahvistettiin periaate, jonka mukaan
vastaaviin kokoaikatyontekijoihin. (Direktiivi 97/81/EY)
Madraaikaisesta tyosta maaliskuussa 1999 tehdyssa puitesopimuksessa asetettiin periaate, jonka mukaan
maaraaikaistyontekijoihin ei voida soveltaa vain tydsopimuksen madraaikaisuuden vuoksi epaedullisempia
tydehtoja kuin tydntekijoihin, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus. (Direktiivi 1999/70/EY)

Direktiiveilla on pantu taytantoon myos useita alakohtaisia sopimuksia. Niilla on esimerkiksi asetettu tydaikarajoituksia
likenteen eri sektoreille (merenkulku, siviili-ilmailu, raideliikenne, sisavesiliikenne), saatettu voimaan merityta koskeva
yleissopimus ja ehkaisty teravien instrumenttien aiheuttamia tapaturmia terveydenhuoltoalalla.

EU:n tasolla kaytava tydmarkkinavuoropuhelu voi johtaa myos itsendisiin sopimuksiin. Talloin tydmarkkinaosapuolet
laativat yleisen EU:n tasolla sovellettavan sadnndston, joka velvoittaa kansalliset jasenjarjestot panemaan sopimuksen
taytantoon likkeenjohtoon, tyévoimaan ja jasenvaltioihin sovellettavien kansallisten menettelyjen ja kaytantsjen
mukaisesti. Tahdn mennessa on tehty nelja itsendista monialaista sopimusta:

etatyd (2002)

tyokuorma (2004)

tyopaikkahairinta ja tydpaikkavakivalta (2007)
osallisuutta edistavat tydmarkkinat (2010)

Osallisuutta edistavat tyomarkkinat: Useita aloja EU:n tasolla edustavat
tyomarkkinaosapuolet hyvéaksyivat vuonna 2010 yhteisen itsenaisen
puitesopimuksen, jossa esitettiin keinoja lisata osallisuutta tyomarkkinoilla.
Sopimuksessa esitetadn tarkeimmat haasteet ja useita toimia, joihin
tyomarkkinaosapuolet voivat ryhtya auttaakseen muita heikommassa asemassa
olevia ihmisia paasemaan tyomarkkinoille seka pysymaan ja etenemaan

niilld. Sopimuksen tavoitteena on myos lisata tyonantajien ja tydntekijoiden
tietoisuutta osallisuutta edistavien tyomarkkinoiden tuomista eduista.

Tyopaikkavakivallan ja tydpaikkahdirinnan ehkdiseminen:
Tutkimukset osoittavat, ettd joka kahdeskymmenes tyontekija
altistuu vuosittain kiusaamiselle ja/tai hdirinnalle tyopaikalla. Taman
tutkimustuloksen perusteella tyénantaja- ja tyontekijajarjestot tekivat
vuonna 2007 sopimuksen nollatoleranssista tyopaikoilla ilmenevaa
henkista ja seksuaalista hairintaa seka fyysista vakivaltaa vastaan.
Sopimuksessa asetetaan eurooppalaisille yrityksille menettelyt
tallaisten tapausten kasittelemiseksi.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10418&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10402&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8446&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8850&langId=en
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Itsenaisia sopimuksia on saatu aikaan myds alakohtaisella vuoropuhelulla (kuten vuonna 2004 tehty sopimus maiden
rajat ylittavia yhteentoimivuuspalveluja suorittavien veturinkuljettajien eurooppalaisesta lupakirjasta) ja monialaisella
vuoropuhelulla (kuten vuonna 2006 tehty sopimus tyontekijoiden tyoterveyden suojelusta kiteisen piidioksidin ja sita
sisaltavien tuotteiden oikean kasittelyn ja kayton avulla).

Tyomarkkinavuoropuhelun tulokset eivat kuitenkaan rajoitu lainsdadantoon ja itsenaisiin sopimuksiin. Huomattava
osa EU:n tydmarkkinaosapuolten tydsta koskee EU:n toimintapolitiikkojen seurantaa ja sen varmistamista, etta
tyémarkkinaosapuolten yhteinen aani tulee kuulluksi niiden edustamia yrityksia ja tyontekijoita hyodyttavalla tavalla.
Eurooppalainen tydmarkkinavuoropuhelu on johtanut myés erilaisiin yhteisjulkaisuihin ja yhteisiin menetelmiin, joilla
tarjotaan poliittista ohjausta ja kaytanndn neuvoja jasenjarjestojen toimien tueksi.

Nuorisotyollisyyden toimintapuitteet: Useita aloja EU:n tasolla
edustavat tydomarkkinaosapuolet allekirjoittivat kesdakuussa 2013
nuorisotyo6llisyyden toimintapuitteet. Ndin ne sitoutuivat edistamaan
ratkaisuja nuorisotyéllisyyden vahentamiseksi ja kehottivat
kansallisia tydmarkkinaosapuolia, viranomaisia ja muita sidosryhmia
toimimaan aktiivisesti taman paamaaran saavuttamiseksi.

Tyomarkkinavuoropuhelu on EU:n kilpailukyvyn ja oikeudenmukaisuuden kannalta ensiarvoisen tarkeda. Talous on
yleensa vahvempi ja vakaampi maissa, joissa tyémarkkinavuoropuhelulla on pitkat perinteet, ja tallaiset maat ovat
usein kilpailukyvyltaan EU:n karkea.

Kuten tieddamme, tydmarkkinavuoropuhelulla on tdrkea tehtdva, ja se vaikuttaa myonteisesti maan talouteen. Tamadn
paivan haasteena onkin tehostaa sen roolia EU:n kaikissa jasenvaltioissa.

Vastatakseen tahdn haasteeseen Euroopan komission puheenjohtaja Jean-Claude Juncker ilmoitti tyémarkkinavuoro-
puhelun olevan uudessa alussa. Aloite kaynnistettiin maaliskuussa 2015 jarjestetyssa korkean tason konferenssissa,
jossa tyomarkkinaosapuolet ja komissio olivat yhta mielta siitd, etta

tyomarkkinaosapuolten tiiviimpi osallistaminen EU-ohjausjaksoon

toimissa on keskityttava voimakkaammin kansallisten tydmarkkinaosapuolten valmiuksien parantamiseen
tyémarkkinaosapuolet on otettava paremmin mukaan EU:n paatoksenteossa ja lainsaadannon valmistelussa
tydmarkkinaosapuolten sopimusten ja paremman saantelyn agendan valista yhteytta on selkeytettava.

Naissd asioissa ryhdyttiin toimiin pian konferenssin jalkeen, ja tarvittavat lisaerityistoimet saivat virallisen muodon 27.
kesakuuta2016annetussayhteisessajulkilausumassa. Senallekirjoittivat eurostajatydmarkkinavuoropuhelustavastaava
Euroopan komission varapuheenjohtaja Valdis Dombrovskis, tyéllisyys- ja sosiaaliasioista, osaamisesta ja tyévoiman
likkuvuudesta vastaava komission jasen Marianne Thyssen, useita aloja EU:n tasolla edustavat tydmarkkinaosapuolet
(EAY, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP) seka Euroopan unionin neuvoston puheenjohtajamaa Alankomaat.

Yhteisessa julkilausumassa korostetaan eurooppalaisen tyémarkkinavuoropuhelun perustavanlaatuista merkitysta,
silla vuoropuhelu on tarked osa EU:n tyollisyys- ja sosiaalipoliittista paatoksentekoa. Siina myos maaritelladn toimet,
joihin allekirjoittajien on ryhdyttava, jotta EU:n ja jasenvaltioiden tasolla kdytavaa tydmarkkinavuoropuhelua voidaan
vahvistaa entisestaan. Julkilausumassa mainitaan lisaksi paatelmat, joita on tehty aiheesta "Vahvan sosiaalisen
vuoropuhelun elvyttaminen”. Ty6llisyys- ja sosiaaliasioista vastaavat EU:n jasenvaltioiden ministerit hyvaksyivat
paatelmat kesakuussa 2016.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=fi&agreementId=1099
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=fi&agreementId=1348
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Euroopan ammatillinen yhteisjarjesto (EAY)

www.etuc.org

Euroopan elinkeinoelaman yhteistyojarjesto (BusinessEurope)

www.businesseurope.eu

Julkisten tydnantajien ja julkisten yritysten eurooppalainen
keskus (CEEP)

www.ceep.eu

Kasiteollisuuden ja pienten ja keskisuurten yritysten
eurooppalainen liitto (UEAPME)

WWWw.ueapme.com

Eurocadres (Koulutettujen ryhmien ja ylempien toimi-
henkiloiden neuvottelukunta) — osana EAY:n valtuuskuntaa

www.eurocadres.org

Euroopan ylempien toimihenkildiden liitto (CEC) — osana
EAY:n valtuuskuntaa

www.cec-managers.org
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Luonnonvara-alat

Maatalous

Kaivannaisteollisuus

Merikalastus

Valmistusteollisuus

Kemianteollisuus

Rakentaminen

Sahkd

Elintarvike- ja
juomateollisuus

Jalkineet

Kalusteet

Kaasu

Metalliteollisuus

Paperiteollisuus

Laivanrakennus

Teras

Sokeri

Nahan parkitseminen
ja valmistus

Tekstiilit ja vaatetus

Puunjalostus

Palvelualat

Audiovisuaaliala

Pankkitoiminta

Ateriapalvelut

Valtionhallinnon

virastot Siviili-ilmailu Kauppa

Koulutus Graafinen teollisuus HOFEHP 2
ravintola-ala

Sairaalat Teollinen puhdistus Sisavesiliikenne

Vakuutustoiminta

Yleisoesitykset

Paikallis- ja
aluehallinto

Merikuljetukset

Henkilokohtaiset
palvelut

Satamatoiminta

Postipalvelut

Yksityinen turva-ala

Ammattilaisjalkapallo

Rautatiet

Maantiekuljetukset

Tietoliikenne

Tietoliikenne
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muissa kuin EU-maissa sijaitsevista lahetystdista (http://eeas.europa.eu/delegations/
index_fi.htm),
ottamalla yhteyttd Europe Direct -palveluun (http://europa.eu/europedirect/index_fi.htm)
tai soittamalla 0080067891011 (maksuton numero koko EU:n alueella) (*).

(*) Saat pyytamasi tiedot maksutta. Myds useimmat puhelut ovat maksuttomia, joskin jotkin operaattorit,
puhelinkioskit tai hotellit voivat peria puheluista maksun.

Maksulliset julkaisut:
- EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_fi.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_fi.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_fi.htm
http://europa.eu/europedirect/index_fi.htm
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Euroopan sosiaalisen mallin olennaisena osana on kehittaa ja vaalia tydmarkkinavuoropuhelua, joka edistaa ratkaisevalla
tavalla kilpailukykya ja oikeudenmukaisuutta seka lisaa vaurautta ja sosiaalista hyvinvointia. Euroopan komissio pyrkii
kehittdmdan tyémarkkinavuoropuhelua koko EU:ssa edistamalla EU:n toimielinten ja tyémarkkinaosapuolten yhteista "Uusi alku
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelulle” -aloitetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa EU:n ja jasenvaltioiden tasolla kdytdvaa
tyomarkkinavuoropuhelua entisestaan.

Lisatietoa tyomarkkinavuoropuhelusta
http://ec.europa.eu/social/socialdialogue

[g #EUsocdia

Voit ladata julkaisujamme tai tilata niita ilmaiseksi osoitteesta
http://ec.europa.eu/social/publications

Jos haluat uusinta tietoa tyéllisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosastosta,
tilaa ilmaiseksi e-uutiskirje Social Europe osoitteesta
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Julkaisutoimisto


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=fi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=fi
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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