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Sotsiaalse dialoogi all mdeldakse tooturu osapoolte, nagu tédandjate ja ametithingute vahelisi arutelusid,
konsultatsioone, labiraakimisi ja Ghismeetmeid. Sotsiaalne dialoog hdlmab vaga mitmesuguseid sotsiaalseid ja
tooalaseid teemasid ning vahel kaasatakse ka riiklikke ametiasutusi. Euroopa Komisjoni president Delors pani sellele
ELi tasandil aluse 1985. aastal Val Duchesse’is.

Sotsiaalse dialoogi arendamine ja soodustamine on Euroopa sotsiaalse mudeli tdhtis osa ning sellel on otsustav roll
konkurentsivdime ja Gigluse edendamisel ning majandusliku jdukuse ja sotsiaalse heaolu suurendamisel. Euroopa
sotsiaaldialoog taiendab siseriiklikul tasandil peetavat dialoogi.

DIALOOGI
TASANDID

Hélmab kogu majandust tervikuna

H6lmab enam kui 40 konkreetse majandusharu té6tajaid ja tédandjaid

DIALOOGI

LIIGID

L~

Dialoog Euroopa tédandjate ja tdotajate organisatsioonide vahel

Suhtlus té6andjate organisatsioonide, ametitihingute ja ELi institutsioonide (Euroopa
Komisjon, Euroopa Ulemkogu ja Euroopa Liidu Ndukogu) vahel

DIALOOGI

AJENDID

Igat liiki Ghistegevus, mis jargib té6turu osapoolte tegevuskavasid

Konsultatsioonid ja labirdakimised vdimalike kokkulepete sélmimiseks
erinevatesse sotsiaalpoliitika valdkondadesse kuuluvates kisimustes (Euroopa
Liidu toimimise lepingu artiklid 153-155)
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Valdkondadevahelises sotsiaaldialoogis osalevad organisatsioonid, kes esindavad nii era- kui ka avaliku sektori té6tajaid
ja téoandjaid, vaikeseid ja keskmise suurusega ettevétjaid (VKEsid) ning spetsialiste ja juhtivtodtajaid.

Uldised valdkondadevahelised organisatsioonid:

BUSINESSEUROPE
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus (CEEP)
Euroopa Ametitihingute Konféderatsioon (ETUC)

Konkreetset liiki tootajaid voi ettevotteid esindavad valdkondadevahelised organisatsioonid:

Euroopa Kasitdoettevotjate ning Vaikeste ja Keskmise Suurusega Ettevotjate Keskliit (UEAPME)
Eurocadres
Euroopa Juhtivtootajate Keskliit (CEC)

Erialased organisatsioonid:

Eurochambres

Vastava valdkonna dialoogides osaleb ligikaudu 80 konkreetses majandussektoris tegutsevat Euroopa organisatsiooni.

Euroopa sotsiaaldialoogi partnerina tunnustamiseks peab organisatsioon tegutsema ELi tasandil ning suutma osaleda
konsultatsioonides ja kokkulepete labiraakimisel. Organisatsioonid peaksid esindama mitut ELi likmesriiki ning nende
siseriiklikud liikmesorganisatsioonid peavad olema oma riigis tunnustatud té6turu osapooled.

Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 154-155 méttes peavad asjaomased esindusorganisatsioonid:
olema valdkondadevahelised v6i seotud konkreetsete sektorite vdi kategooriatega ning olema tileeuroopalised;
koosnema organisatsioonidest, mis on liikkmesriigi t66turu osapoole struktuuri kuuluvad ja tunnustatud
osad, suutma pidada kokkulepete labiraakimisi ning esindama mitut liikkmesriiki; ja
omama asjakohast struktuuri, mis tagaks nende tdhusa osalemise konsultatsiooniprotsessis. !

2006. aastast on ELis elu- ja téotingimustega seotud uuringuid teostav ELi agentuur Euroopa Elu- ja Tootingimuste

Parandamise Fond (Eurofound) viinud labi tle 40 uuringu esindatuse kohta. Eurofound annab komisjonile Euroopa
tooturu osapoolte esindatuse hindamiseks vajalikku téendusmaterjali.

(1) Otsus KOM 98/500/EU, 20. mai 1998.
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Euroopa Liit edendab sotsiaaldialoogi. Kui Euroopa tasandi tédandjate ja to6vatjate organisatsioonid otsustavad alustada
ametlikku dialoogimenetlust, loob komisjon selleks vajaliku raamistiku. See raamistik hdlmab valdkondadevahelist
sotsiaaldialoogi komiteed ning 43 valdkondlikku sotsiaaldialoogi komiteed, mis hdlmavad erinevaid tegevusvaldkondi,
nagu pdllumajandus, pangandus, kaubandus, tsiviillennundus, ehitus, keemiatddstus, haridus, haiglad ja tervishoid,
hotellid ja restoranid, transport jne (vt valdkondade taielikku nimekirja k 11).

Euroopa tasandi kahepoolne sotsiaaldialoog toimub todandjate ja ametitihingute organisatsioonide vahel. Aruteludes
kasitletavad teemad vdivad puudutada todstussektorit tervikuna voi konkreetset majandusharu. Kahepoolne dialoog
toimub eespool nimetatud komiteedes, kusjuures Euroopa Komisjonil on kaasaaitaja ja vahendaja roll.

Kolmepoolse sotsiaaldialoogi puhul saavad té6andjate ja téotajate organisatsioonide ning ELi institutsioonide
(Euroopa Komisjon, Euroopa Ulemkogu ja Euroopa Liidu Ndukogu) esindajad kokku kaks korda aastas toimuval
majanduskasvu- ja toohdivealasel kolmepoolsel sotsiaaltippkohtumisel. Samuti peavad nad korraparaselt tehnilise
ja poliitilise suunitlusega arutelusid makromajanduse, tohdive, sotsiaalkaitse ning hariduse ja koolituse teemadel.

KAS

TEADSITE?

N

Valdkondlik sotsiaaldialoog on markimisvaarselt laienenud:

algse 19 majandusharu (1999. aastal) asemel on 2016. aastal
43 komiteed. Selle tulemusel on saavutatud kuus raamkokkulepet,
mida on rakendatud direktiividega (nt meretranspordi, raudteede,
tsiviillennunduse, haiglate ja tervishoiu ning siseveeteede alal).
Komiteede todsuunad maaratakse kindlaks to6turu osapoolte
vahel kokku lepitud téokavades.

Tooturu osapoolte kolmepoolne kohtumine - kdrgetasemelise koosseisu ja laheduse tdttu Euroopa
Ulemkogule on tédturu osapoolte kolmepoolsed kohtumised todturu osapooltega konsulteerimise peamine
poliitiline foorum. Tédturu osapoolte kolmepoolne kohtumine leiab aset enne Euroopa Ulemkogu martsis
ja oktoobris peetavaid istungeid ning see on peamine v@imalus vahetada mé&tteid majandus- ja sotsiaal-
poliitilistel teemadel, mida hiljem arutatakse riigipeade vahel ja valitsuste tasemel.

Makromajanduslik dialoog - kdrgetasemeline (ministrite tasandil) foorum seisukohtade vahetamiseks
ndukogu, komisjoni, Euroopa Keskpanga ja tooturu osapoolte vahel. 1999. aasta juunis Kolnis toimunud
Euroopa Ulemkogu istungil algatatud makromajandusliku dialoogi eesmark on aidata kaasa ELi
makromajandusliku raamistiku kasvule ja stabiilsusele.

Valdkondadevaheline sotsiaaldialoogi komitee — peamine ELi foorum kahepoolse sotsiaaldialoogi
jaoks valdkondadevahelisel tasandil.

Valdkondlikud sotsiaalse dialoogi komiteed — need on foorumid, kus toimuvad konkreetseid sektoreid
puudutavate tochadivet ja sotsiaalpoliitikat kasitlevate ettepanekute arutelud ning konsultatsioonid.
Kontaktfoorum hdlbustab teabevahetust kdigi ELi t66turu osapoolte organisatsioonide ja komisjoni vahel.
Nouandekomiteed.

Seminarid ja toéturu osapoolte Uhisprojektid.
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KAS

TEADSITE?

N

ELi lepingu alusel saavad t66turu osapooled otse
kujundada t66suhteid kogu Euroopas ELi tasandil
kokkulepete s6lmimisega.

Tooturu osapooled tunnevad reaalset olukorda Euroopa tédkohtadel. Nad maistavad tootajate ja ettevotjate vajadusi
ning kaitsevad nende huvisid. To6turu osapoolte kaasamine ELi tasandil aitab tagada, et ELi tasandi algatustes
voetakse nende probleeme arvesse. Seet8ttu on neil taita otsustav roll Euroopa sotsiaalpoliitika arendamisel ja
Euroopa sotsiaalsete standardite maaratlemisel. Dialoog té6turu osapoolte vahel majutab téoturu ja too korraldust,
kuid lisaks aitab hoogustada majanduskasvu, luua uusi tookohti ja tagada Giglased toosuhted. Seetbttu on Euroopa
Komisjoni Ulesanne sotsiaaldialoogi toetada ja edendada.

Tooturu osapoolte otsustav roll sotsiaalpoliitika valdkondadesse kuuluvate Gigusaktide kujundamisel on kindlaks
madratud Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklites 152, 154 ja 155.

Nagu naidatud jargmisel joonisel, konsulteerib komisjon enne sotsiaalpoliitikaga seotud eelndu esitamist tooturu
osapooltega esiteks ELi meetmete vdimaliku suuna (le ning seejarel ka kavandatava eelndu sisu tle, kui komisjon peab
ELi tasandi meetmeid soovitavaks. Todturu osapooled voivad piirduda komisjonile selle kohta arvamuse avaldamise
vOi soovituste tegemisega, kuid Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 155 alusel véivad nad ka ise selles kisimuses
[abiraakimisi algatada.

Samuti on té6turu osapooltel artikli 155 alusel digus omal algatusel kokkulepete sdlmimiseks labiraakimisi pidada.
Seejarel voivad tooturu osapooled rakendada ise neid kokkuleppeid kogu ELi ulatuses, voi neid rakendatakse ELi
digusaktide kaudu.
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Konsulteerimise ja labiradgkimise menetlus vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklitele 154 ja 155

Tooturu osapooled Komisjon Noukogu/parlament

6 nddalat

kuni 9 kuud

ei jouta kokkuleppele

>

6 nddalat

kuni 9 kuud
ei jouta kokkuleppele

Kokkulepe

2 rakendamis

voimalust taotlus |

ELi digusaktina

vastuvotmine
(IR ELES T CETLILER

Ainult noukogus
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Siiani on sotsiaaldialoogi labiraakimiste menetluse tulemusel (Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklid 154-155)
s6lmitud neli valdkondadevahelist kokkulepet, mida on rakendatud jargmiste direktiivide kaudu.

1995. aasta detsembris sélmitud raamleping lapsehoolduspuhkuse kohta annab kdigile tootajatele
individuaalse diguse vahemalt kolmekuulisele lapsehoolduspuhkusele kuni lapse teatud vanuseni, kuid
mitte rohkem kui 8aastaseks saamiseni (nimetatud vanus maaratakse kindlaks siseriiklikult), ning seda
digust ei saa teisele le kanda. Samuti on selle kokkuleppe alusel tootajatel digus puududa toolt pakilistel
perekondlikel pohjustel (direktiiv 96/34/EU).

Tooturu osapooled muutsid raamkokkulepet lapsehoolduspuhkuse kohta juunis 2009. Muu hulgas
pikendati toétajale ettenahtud lapsehoolduspuhkuse minimaalset kestust kolmelt kuult neljale, kusjuures
vahemalt Uhe kuu ulatuses ei saa seda teisele lapsevanemale tle kanda (direktiiv 2010/18/EL).

Juunis 1997 sdlmitud raamkokkuleppes osalise tédaja kohta sdtestati pohimote, et osalise t60ajaga
tootajate suhtes ei voi ainult osalise téoaja téttu rakendada vahem soodsaid tdotingimusi, kui on
vorreldavatel taistooajaga tostajatel (direktiiv 97/81/EU).

Martsis 1999 sélmitud raamkokkuleppes tahtajalise t66 kohta satestati pghimdte, et tahtajaliselt todtavate
tootajate suhtes ei vai ainult tahtajalise to6lepingu tdttu rakendada vahem soodsaid todtingimusi, kui on
vorreldavatel tahtajatu lepinguga téétajatel (direktiiv 1999/70/EU).

Direktiividega on rakendatud ka mitu valdkondlikku kokkulepet. Nende hulka kuuluvad kokkulepped kehtestada
todaja piiranguid erinevates transpordisektarites (meremehed, tsiviillennundus, raudteed, siseveeteed), rakendada
meretodnormide konventsiooni ning ennetada lGikehaavu haiglates ja tervishoiusektoris.

ELi sotsiaaldialoogi tulemusel voidakse samuti s6lmida autonoomseid kokkuleppeid. Sellisel juhul rajavad tooturu
osapooled uldise ELi tasandi raamistiku, mis kohustab riiklikke liikmesorganisatsioone rakendama kokkulepet
vastavalt to6turu osapoolte ja konkreetse lilkmesriigi siseriiklikele menetlustele ja tavadele. Praegu on sdlmitud neli
valdkondadevahelisel tasandil s6lmitud autonoomset kokkulepet:

kaugtoo (2002);

toostress (2004);

ahistamine ja vagivald téokohal (2007);
kaasavad tooturud (2010).

Kaasavad tooturud. ELi tasandi valdkondadevahelised todturu
osapooled votsid 2010. aastal vastu Uhise autonoomse raamkokkuleppe,
milles anti Glevaade véimalustest muuta t66turg kaasavamaks. Selles
kokkuleppes kirjeldatakse pdhiprobleeme ning tuuakse esile mitu meedet,
mille abil saavad t66turu osapooled aidata ebasoodsamas olukorras
olevatel inimestel t66turule siseneda, sinna jdada ja edasi jduda. Samuti
on selle eesmark suurendada tédandjate ja to6tajate hulgas teadlikkust
kaasava tooturu eeliste kohta.

Ahistamise ennetamine téokohal. Teadusuuringud on naidanud,

et Uks tootaja 20st puutub igal aastal kokku kiusamise ja/voi
ahistamisega. Vastuseks sellele avastusele joudsid todandjad ja
ametitihingud 2007. aastal kokkuleppele rakendada nulltolerantsi to6l
aset leidva moraalse ja seksuaalse ahistamise ja flitsilise vagivalla
suhtes. Kokkuleppes maarati kindlaks menetlused, kuidas Euroopa
ettevdtjad peavad selliste voimalike juhtude puhul toimima.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10418&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10402&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8446&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8850&langId=en
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Autonoomseid kokkuleppeid on sdlmitud ka valdkondlikul tasandil (nditeks 2004. aasta kokkulepe Euroopa juhiloa
kohta vedurijuhtidele, kes tootavad piiritilestel koostalitlusvdimelistel liinidel) ning mitut valdkonda hélmaval tasandil
(nditeks 2006. aasta kokkulepe tdotajate tervise kaitseks kristallilise ranidioksiidi ja seda sisaldavate toodete heade
kasitsemis- ja kasutamisviiside kaudu).

Sotsiaaldialoogi tulemused ulatuvad siiski digusaktidest ja autonoomsetest kokkulepetest palju kaugemale.
Markimisvdarne osa Euroopa téoturu osapoolte tdost on seotud asjaomase ELi poliitika valjatéotamise jalgimisega,
et tagada nende poolt esindatud ettevdtjate ja tootajate Uhiste seisukohtade arvesse vdtmine. Samuti antakse Euroopa
sotsiaaldialoogi tulemusel valja Uhiseid dokumente ja koostatakse vahendeid, milles antakse poliitilisi suuniseid ja
praktilisi nBuandeid oma lilkkmete tegevuse toetuseks.

Tegevusraamistik noorte t66haive kohta. Juunis 2013 allkirjastasid
ELi valdkondadevahelised to6turu osapooled tegevusraamistiku
noorte tochdive kohta. Selles votsid nad endale kohustuse edendada
noorte to6tust vahendavaid lahendusi, ning siseriiklikke tooturu
osapooli, riigiasutusi ja teisi sidusrihmi kutsuti tles astuma aktiivselt
samme selle eesmargi saavutamiseks.

Sotsiaaldialoogil on otsustav tahtsus Euroopa konkurentsivéime ja digluse edendamisel. Riigid, kus sotsiaaldialoog
on olnud tavaks juba pikka aega, kipuvad olema majanduslikult stabiilsemad ning sageli on need ka Euroopa
koige konkurentsivéimelisemad.

Tundes sotsiaaldialoogi tahtsust ja selle positiivset mdju riigi majandusele, on praegu kiisimus selles, kuidas suurendada
selle rolli kdigis ELi liikmesriikides.

Vastuseks sellele valjakutsele kuulutas Euroopa Komisjoni president Jean-Claude Juncker valja nn uue sotsiaaldialoogi.
Algatus sai avaléogi martsis 2015 toimunud kdrgetasemelisel konverentsil, kus toturu osapooled ja komisjon joudsid
kokkuleppele, et on vaja:

suurendada to6turu osapoolte kaasatust Euroopa poolaasta menetluses;

panna suuremat réhku siseriiklike to6turu osapoolte suutlikkuse parandamisele;

suurendada to6turu osapoolte kaasatust ELi poliitika ja 6igusaktide kujundamisel;

panna paika selged seosed tooturu osapoolte kokkulepete ja parema digusloome tegevuskava vahel.

Nendes kusimustes astuti esimesed sammud peagi parast konverentsi [6ppu, vormistati edasised konkreetsed
meetmed Uhisavalduses, mille allkirjastasid 27. juunil 2016 Euroopa Komisjoni euro ja sotsiaaldialoogi eest vastutav
asepresident Valdis Dombrovskis; téohdive, sotsiaalkiisimuste, oskuste ja todjou likumisega tegelev Euroopa Komisjoni
volinik Marianne Thyssen; Euroopa valdkondadevahelised té6turu osapooled (ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME ja
CEEP) ja Euroopa Liidu Ndukogu eesistujariigi Madalmaade esindaja.

Uhisavalduses réhutatakse Euroopa sotsiaaldialoogi pdhjapanevat téhtsust ELi to6hdive ja sotsiaalpoliitika loomise
olulise osana. Selles loetletakse ka sammud, mida allakirjutanud peavad astuma, et veelgi tugevdada sotsiaaldialoogi
ELi ja siseriiklikul tasandil. Lisaks viidatakse avalduses jareldustele ,uue tugeva sotsiaaldialoogi” kohta, mille ELi
toohdive ja sotsiaalministrid votsid vastu juunis 2016.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=1099
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=1348
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Euroopa Ametitihingute Konféderatsioon (ETUC)

http://www.etuc.org

Euroopa Tooandjate Keskliit (BUSINESSEUROPE)

http://www.businesseurope.eu

Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus (CEEP)

http://www.ceep.eu

Euroopa Kasitdoettevotjate ning Vaikeste ja Keskmise
Suurusega Ettevatjate Keskliit (UEAPME)

http://www.ueapme.com

Eurocadres (Euroopa Juhtivpersonali Ndukogu) ETUCi
delegatsiooni liikmena

http://www.eurocadres.org

Euroopa Juhtivtootajate Keskliit (CEC) ETUCI delegatsiooni
likmena

http://www.cec-managers.org



http://www.etuc.org
http://www.businesseurope.eu
http://www.ceep.eu
http://www.ueapme.com
http://www.eurocadres.org
http://www.cec-managers.org
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KUST SAAB ELi VALJAANDEID?

Tasuta valjaanded:
- Uksikeksemplarid:
EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu);

- rohkem eksemplare ning plakatid ja kaardid:
Euroopa Liidu esindustest (http://ec.europa.eu/represent_et.htm),
delegatsioonidest valjaspool ELi (http://eeas.europa.eu/delegations/index_et.htm),
kasutades Europe Direct’i teenistust (http://europa.eu/europedirect/index_et.htm)
vOi helistades infotelefonile 0080067891011 (kdikjalt EList helistades tasuta) (*).

(*) Antav teave on tasuta nagu ka enamik kdnesid (v.a mdne operaatori, hotelli ja telefonikabiini puhul).

Tasulised valjaanded:
- EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_et.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_et.htm
http://europa.eu/europedirect/index_et.htm
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VBttes arvesse sotsiaalse dialoogi tahtsust Euroopa sotsiaalse mudeli jaoks, edendades konkurentsivdimet ja diglust ning suurendades
majanduslikku joukust ja sotsiaalset heaolu, tédtab Euroopa Komisjon selle nimel, et edendada sotsiaalset dialoogi kogu ELis. Nende
jOupingutuste keskmes on ka ELi institutsioonide ja to6turu osapoolte uue sotsiaaldialoogi algatus, millega putitakse seda ELi ja
siseriiklikul tasandil veelgi tugevdada.

Lisateave sotsiaaldialoogi kohta:
http://ec.europa.eu/social/socialdialogue

[g #EUsocdia

Meie vdljaandeid saate alla laadida ja tasuta tellida aadressil
http://ec.europa.eu/social/publications

Kui soovite toohdive, sotsiaalklsimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi tegevusega pidevalt kursis olla, tellige tasuta
e-uudisteleht Social Europe aadressilt
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

[i https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Vdljaannete talitus


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=et
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=et
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social



