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Socialni dialog zahrnuje diskuse, konzultace, vyjednavani a spolecné akce, které pravidelné probihaji mezi socialnimi
partnery, jako jsou zaméstnavatelé a odbory. Do oblasti socialniho dialogu spada Siroka skala socialnich a pracovnich
otazek a nékdy zahrnuje i vefejné organy. Na urovni EU byl zahajen v roce 1985 predsedou Evropskeé komise Delorsem
na zamecku Val Duchesse.

Na rozvoji a posileni socialniho dialogu je zaloZen evropsky socialni model — hraje totiz rozhodujici Ulohu pfi podpore
konkurenceschopnosti a spravedlnosti a pfi zvy5ovani hospodarske prosperity a socialniho blahobytu. Evropsky socialni
dialog je doplikem socialniho dialogu, ktery probiha na drovni vnitrostatni.

UROVNE
DIALOGU

Zahrnuje hospodarstvi jako celek

Vztahuje se na zaméstnance a zaméstnavatele ve vice nez
40 konkrétnich odvétvich hospodarstvi

TYPY DIALOGU

L~

Dialog mezi evropskymi sdruzenimi zameéstnavatell a sdruzenimi zaméstnanct

Kontakty mezi sdruZzenimi zaméstnavatel(l, odbory a organy EU (Evropska komise,
Evropska rada, Rada Evropské unie)

ZAKLADNI PRINCIPY
SOCIALNIHO DIALOGU

VSechny typy spolecnych aktivit vyplyvaji z pracovniho programu socialnich
partnerd

Konzultace, poptipadé vyjednavani tykajici se dohod v oblastech socialni politiky
(¢lanky 153-155 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU))
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Nadodvétvovy socialni dialog zahrnuje organizace, které zastupuji zaméstnance a zameéstnavatele ze soukromeého
i vefejného sektoru, dale malé a stfedni podniky (MSP), odborny personal a vedouci pracovniky.

Obecné zaméFené nadodvétvové organizace:

BUSINESSEUROPE
Evropske stfedisko podnik{ s vefejnou Ucasti a podnik(l obecného ekonomického zajmu (CEEP)
Evropska odborova konfederace (EKOS)

Nadodvétvové organizace zastupujici konkrétni kategorie pracovnikii nebo podniku:

Evropské sdruZeni femesel a malych a stfednich podnikd (UEAPME)
Eurocadres
Evropska manaZerska konfederace (CEC)

Konkrétni organizace

Eurochambres

Na socialnim dialogu se v ramci své oborové oblasti podili priblizné 80 evropskych organizaci z konkrétnich
hospodarskych odvétvi.

Usiluje-li urcita organizace o uznani jako partner v evropském socialnim dialogu, musi byt organizovana na urovni EU
a musi byt schopna se jednak U¢astnit konzultaci a jednak se podilet na sjednavani dohod. Organizace by mély byt
reprezentativni ve vice ¢lenskych statech EU a jejich vnitrostatni ¢lenské organizace museji byt uznany jako socialni
partnefi ve vlastni zemi.

Reprezentativni zajmové organizace ve smyslu ¢lank( 154 a 155 SFEU:
museji byt nadodvétvove nebo patfit k urCitym odvétvim nebo kategoriim a byt organizovany na
evropske urovni,
museji se skladat z organizaci, které jsou samy nedilnou a uznavanou ¢asti struktury socialnich partnert
¢lenského statu, maji opravnéni sjednavat dohody a jsou reprezentativni ve vice ¢lenskych statech a
museji mit odpovidajici organizacni struktury k zajisténi své aktivni tcasti v konzultatnim procesu'.

Od roku 2006 zrealizovala nadace Eurofound, agentura EU pro vyzkum v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek,

vice nez 40 studii tykajicich se reprezentativnosti. Eurofound poskytuje Komisi dllkazy potfebné pro posouzeni
reprezentativnosti evropskych socialnich partnerci.

(1) Rozhodnuti Komise 98/500/ES ze dne 20. kvétna 1998.
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Evropska unie podporuje socialni dialog. Jakmile se organizace zaméstnanct a zameéstnavatell na evropskeé Urovni
rozhodnou, Ze zahaji oficialni dialog, Komise poskytne ramec, ktery toto umozni. Ramec zahrnuje vybor pro nadodvétvovy
socialni dialog a take 43 odvetvovych vyborl socialniho dialogu, které jsou zaméfeny na rlizna hospodarska odvétvi, jako
je zemeédélstvi, bankovnictvi, obchod, civilni letectvi, stavebnictvi, chemicky préimysl, Skolstvi, nemocnice a zdravotnictvi,
hotely a restaurace, doprava a mnoho dalSich (viz stranu 11, kde je uveden Uplny seznam téchto odvétvi).

Mezi organizacemi zaméstnavatel(l a odborovymi organizacemi probiha na evropské trovni dvoustranny socialni
dialog. Témata, o nichZ se diskutuje, mohou ovlivnit bud primysl jako celek, nebo urcita odvétvi hospodatstvi. Dvoustranny
dialog probiha ve vyse uvedenych vyborech, pficemz Evropska komise slouZi jako prostfednik a zprostfedkovatel.

P¥i trojstranném socialnim dialogu (tripartita) se setkavaji zastupci organizaci zaméstnavatel’ a zaméstnanc(i
se zastupci organd EU (Evropska komise, Evropska rada, Rada EU) pfi pololetni trojstranné socialni vrcholné schiizce
pro rlst a zaméstnanost. Dale pravidelné pofadaji rozhovory tykajici se odbornych a politickych otazek v oblasti
makroekonomiky, zameéstnanosti, socialni ochrany a vzdeélavani a odborné pfipravy.

MOHLO BY

VAS ZAJIMAT

\J Odvétvovy socialni dialog se vyrazné rozrostl, a to z pouhych

19 hospodaiskych odvétvi v roce 1999 na 43 vybor( v roce 2016.
V prabéhu casu vzniklo také Sest ramcovych dohod, které byly
smérnicemi provedeny do vnitrostatniho prava (napr. v oblasti
namofni dopravy, Zelezni¢ni dopravy, civilniho letectvi, v oblasti
nemocnic a zdravotnictvi a také vnitrozemskych vodnich cest).
Cinnost vybort se Fidi pracovnimi programy, které odsouhlasili
socialni partnefi.

Trojstranna socialni vrcholna schiizka: Vzhledem k tomu, Ze socidlni vrcholné schiizky probihaji ve sloZeni
na vysoke Urovni (Uroven predsed(), a vzhledem k synchronizaci s rozhodovacim procesem Evropské rady
slouzi tyto schiizky jako hlavni politicka platforma pro konzultaci mezi socialnimi partnery. Socialni vrcholné
schlizky se konaji vzdy pfed bfeznovym a fijnovym zasedanim Evropske rady, a proto jsou hlavni pfileZitosti
pro diskusi o hospodarskych a socialnich politikach, o nichZ se pozdgji jedna na Urovni hlav stati a vlad.
Makroekonomicky dialog: Makroekonomicky dialog je férum na vysoké Urovni (ministerska Urover), kde
si vymenuji nazory pfedstavitelé Rady, Komise, Evropske centralni banky a socialnich partner(. Férum bylo
zfizeno v pribéhu zasedani Evropske rady v Koliné nad Rynem v €ervnu 1999 a jeho cilem je pfispét k rlistu
a stabilité makroekonomického ramce EU.

Vybor pro socialni dialog (nadodvétvovy): Vybor pro socialni dialog je hlavnim férem pro dvoustranny
socialni dialog v EU na nadodvétvove Urovni.

Vybory pro kolektivni vyjednavani: Vybory pro kolektivni vyjednavani skytaji férum pro diskusi a konzultace
v oblasti zaméstnanosti a navrhd socialni politiky v jednotlivych odvétvich.

Kontaktni forum umoZiuje snazsi vyménu informaci mezi vsemi organizacemi socialnich partnerti v EU
a Komisi.

Poradni vybory

Seminare a spole¢né projekty socialnich partnerd
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MOHLO BY

VAS ZAJIMAT

N

Podle Smlouvy o EU se socidlni partnefi se mohou pfimo
podilet na utvareni pracovnépravnich vztaht v celé Evropé,
a to prostfednictvim uzavirani dohod na trovni EU.

Jsou to predevsim socialni partnefi, kdo zna realitu evropskych pracovist. Rozumeéji potfebam zaméstnanct a podnik(
a haji jejich zajmy. Jejich Ucast na urovni EU napomaha tomu, aby iniciativy na urovni EU zohlednily jejich potfeby.
V dUsledku tak hraji kliovou roli v rozvoji socialni politiky EU a pfi definovani evropskych socialnich standardd. Nejenze
dialog mezi socialnimi partnery ovliviiuje strukturu trhu prace v jednotlivych zemich a to, jak je organizovana pracovni
¢innost, ale napomaha take zvysovat hospodarsky rdst, vytvaret pracovni mista a zajistit spravedlivé vztahy na
pracovisti. Proto Evropska komise socialni dialog i nadale podporuje a propaguije.

StéZejni role socialnich partnerd pfi vytvareni legislativy tykajici se socialni politiky je zakotvena v ¢lancich 152,
154 a 155 Smlouvy o fungovani EU (SFEU).

Jak je uvedeno v grafu niZe, nez Komise predloZi navrh v oblasti socialni politiky, zahaji konzultaci se socialnimi
partnery, a to nejprve s ohledem na mozne zaméfeni krok(l na Urovni EU a poté — pokud se Komise domniva, Ze kroky
na urovni EU jsou Zadouci — s ohledem na obsah zamysleného navrhu. Socialni partnefi se mohou omezit na to, Ze
Komisi poskytnou své stanovisko nebo doporuceni k danému tématu, popfipadé v souladu s ¢lankem 155 SFEU mohou
zahajit jednani o pfislusné zalezitosti sami.

Clanek 155 také zarutuje socialnim partnertim pravo vést jednani o dohodach z vlastniho podnétu. Socialni partne¥i pak
mohou tyto dohody sami uplatfiovat v celé EU nebo dohody mohou byt provadény prostfednictvim pravnich predpist EU.
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Postup konzultaci a vyjednavani podle élankd 154 a 155

Socialni partnefi Komise Rada / Parlament
6 tydnd
Volba

max. 9 mésicti

bez dohody

>

6 tydnd

max. 9 mésicti
bez dohody

2 moznosti

realizace

PFijeti jako pravni

pFedpis EU
(nebo zamitnuti)
pouze Rada
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K dnesSnimu dni vyplynuly z postupu vyjednavani jako soucasti socialniho dialogu (¢lanky 154 a 155 SFEU) Ctyfi dohody
na nadodveétvove urovni, které byly provedeny do vnitrostatniho prava prostfednictvim smérnic:
Ramcova dohoda z prosince 1995 o rodi€ovské dovolené dava viem zaméstnancdm individualni,
neprenosneé pravo na alespon tfimeésicni rodicovskou dovolenou, a to v obdobi, dokud jejich dité nedosahne
urcitého veku (ten se urcuje na vnitrostatni trovni) — aZz do osmi let. Dohoda rovnéZ opraviiuje zaméstnance,
aby cerpali pracovni volno z naléhavych rodinnych divodd (smérnice 96/34/ES).
Socialni partnefi v ¢ervnu 2009 prosadili zménu dohody o rodi¢ovské dovolené. Doslo ke zvyseni
minimalni délky rodicovské dovolene ze tfi na Ctyfi mésice na zaméstnance, pfitemz alespori jeden mésic
je mezi rodici nepfenosny (smeérnice 2010/18/EU).
Ramcova dohoda z Cervna 1997 o éaste€ném pracovnim tUvazku zakotvila zasadu, Ze se zaméstnanci
na castecny Uvazek nemtize byt zachazeno meng priznivé nez se srovnatelnymi pracovniky na plny tvazek
jen proto, Ze pracuji na ¢astecny tvazek (smeérnice 97/81/ES).
Ramcova dohoda z bfezna 1999 o pracovnich pomérech na dobu uréitou stanovila zasadu, Ze se
zameéstnanci v pracovnim pomeru na dobu ur¢itou nemtiZze byt zachazeno méné priznive nez se srovnatelnymi
pracovniky v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou jen proto, ze maji smlouvu na dobu urcitou (smérnice
1999/70/ES).

Prostfednictvim smérmic byla do vnitrostatniho prava provedena také fada odvétvovych dohod. Sem patfi dohody
0 zavedeni omezeni pracovni doby v rliznych odvétvich dopravy (namorni doprava, civilni letectvi, Zelezni¢ni doprava,
vnitrozemské vodni cesty), o provedeni Umluvy o praci na moti do vnitrostatniho prava a o predchazeni poranéni
ostrymi predméty v odvétvi nemocnic a zdravotni péce.

Vysledkem socidlniho dialogu EU mohou byt také autonomni dohody. V téchto pfipadech socidlni partnefi stanovi
obecny ramec na urovni EU, ktery zavazuje jejich pridruzené vnitrostatni organizace k tomu, aby dohodu provedly do
vnitrostatniho prava v souladu s vnitrostatnimi postupy a praxi tykajicimi se vedeni, pracovnich sil a ¢lenskych statd.
V nedavneé dobé byly na nadodvétvove urovni uzavieny ctyfi autonomni dohody:

prace na dalku (2002)

stres v praci (2004)

obtéZovani a nasili na pracovisti (2007)
inkluzivni trhy prace (2010)

Inkluzivni trhy prace: V roce 2010 pfijali socialni partnefi v ramci
nadodvétvového dialogu na trovni EU spolecnou autonomni rdmcovou
dohodu, ktera vymezuje, co lze udélat pro zlepseni zacleriovani

na trhu prace. V dohodé jsou popsany hlavni problémy v dané

oblasti a také fada opatfeni, ktera socialni partnefi mohou pfijmout

a napomoci tak lidem v neptiznivé socialni situaci ke vstupu na trh
prace, k udrzeni se na ném a k dalSimu postupu v jeho ramci. Cilem
dohody je dale zvysit povédomi mezi zaméstnavateli a zaméstnanci

o0 vyhodach inkluzivnich trh( prace.

Prevence nasili a obtéZovani na pracovisti: Z riznych vyzkumd
vyplyva, Ze Sikané a/nebo obtézovani je kazdorocné vystaven jeden
z 20 pracovnikd. V reakci na toto zjiSténi dospéli zaméstnavatelé

a odbory v roce 2007 k dohodé o nulové toleranci moralniho

a sexualniho obtézovani a fyzického nasili na pracovisti. Dohoda
zakotvuje postupy pro evropské podniky, které jim umozni podobné
pripady Fesit.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10418&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10402&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8446&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8850&langId=en
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Autonomni dohody byly také uzavieny na Urovni odvétvi (napfiklad dohoda z roku 2004 o evropske licenci pro
strojvedouci vlak( pracujici na pfeshranicnich trasach a ve sluzbach spojenych s interoperabilitou) a na Urovni vice
odvétvi (jako napfiklad dohoda z roku 2006 o ochrané zdravi pracovnik(l prostfednictvim spravné manipulace
a spravného pouZivani krystalického kfemene a produkt, které ho obsahuij).

Socialni dialog vSak prinasi vysledky i v mnoha dalSich oblastech mimo pravni pfedpisy a autonomni dohody. Podstatnou
Cast prace evropskych socialnich partnert pfedstavuje to, Ze sleduji relevantni informace o vyvoji politik EU a usiluji
0 to, aby jejich spole¢ny hlas byl slySet v zajmu podnikdl a zaméstnanc(l, které zastupuji. Jako soucast evropského
socialniho dialogu se take publikuji riizné spolecneé texty a nastroje, které pfinaseji podnéty pro politické sméfovani
a praktické rady na podporu €innosti ¢lenskych organizaci.

Cinnosti zamé&fené na zaméstnanost mladeZe: V ¢ervnu

2013 podepsali socidlni partnefi v ramci nadodvétvového dialogu

na urovni EU ramec cinnosti zaméreny na zaméstnanost mladeZe.
Zavazali se v ném k podpote opatfeni sméfujicich ke snizeni
nezaméstnanosti mladych lidi a vyzvali vnitrostatni socialni partnery,
verejné organy a dalsi zicastnéné strany, aby se aktivné podileli na
dosazeni tohoto cile.

Socialni dialog ma zasadni vyznam pro podporu jak konkurenceschopnosti, tak spravedlnosti v Evropé. Zemé s dlouhou
tradici socialniho dialogu mivaji silngjsi a stabilnéjsi ekonomiku a v Evropé ¢asto patfi k nejkonkurenceschopnéjsim zemim.

Vzhledem k tomu, Ze je znamo, jak vyznamnou ulohu socialni dialog hraje, a je téZ znam jeho pfiznivy vliv na
hospodafstvi konkrétnich zemi, v soucasné dobé je tkolem posilit jeho vliv ve vsech ¢lenskych statech EU.

V reakci na tuto vyzvu predseda Evropské komise Jean-Claude Juncker vyhlasil ,novy zacatek pro socialni dialog".
Tato iniciativa byla zahajena na konferenci na vysoke urovni v breznu 2015, kde se socialni partnefi a Komise dohodli
na nasleduijicich ukolech:

uzsi zapojeni socialnich partnerd v ramci evropského semestru,

vétsi dlraz na budovani kapacit narodnich socialnich partnerd,

vetsi zapojeni socialnich partnert do tvorby politik a pravnich predpist EU,

jasnéjsi vazba mezi dohodami socialnich partnerd a programem zlepSovani pravni Upravy.

Atkoli se tyto Ukoly zacaly fesit jiz kratce po konferenci, potfebna konkrétni opatfeni byla zakotvena ve spolecném
prohlaseni podepsaném dne 27. tervna 2016 mistopredsedou Evropské komise pro euro a socialni dialog Valdisem
Dombrovskisem, komisartkou pro zaméstnanost, socialni véci, dovednosti a pracovni mobilitu Marianne Thyssenovou,
socialnimi partnery v ramci evropského nadodvétvového dialogu (EKOS, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP)
a nizozemskym predsednictvim Rady Evropske unie.

Spolecné prohlaseni zddrazriuje, Ze evropsky socialni dialog hraje zasadni roli jako vyznamna soucast problematiky
zameéstnanosti a tvorby socialni politiky v EU. Uvadi také opatfeni, ktera maji byt signatafi pfijata pro dalsi posileni
socialniho dialogu na urovni EU a na vnitrostatni Urovni. Prohlaseni kromé toho odkazuje na zavéry o ,novem zacatku
pro silny socialni dialog®, které predtim v cervnu 2016 pfijali ministfi pro zaméstnanost a socialni véci v EU.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=1099
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=1348
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Evropska odborova konfederace (EKOS)

http://www.etuc.org

Konfederace evropského podnikani (BUSINESSEUROPE)

http://www.businesseurope.eu

Evropske stredisko podnik{ s vefejnou Ucasti a podnikd
obecného ekonomickeho zajmu (CEEP)

http://www.ceep.eu

Evropskeé sdruzeni femesel a malych a stfednich podnikd
(UEAPME)

http://www.ueapme.com

Eurocadres (Rada evropského profesionalniho personalu a
vedoucich pracovnikd) — jako soucast delegace EKOS

http://www.eurocadres.org

Evropska manazerska konfederace (CEC) — jako soucast
delegace EKOS

http://www.cec-managers.org



http://www.etuc.org
http://www.businesseurope.eu
http://www.ceep.eu
http://www.ueapme.com
http://www.eurocadres.org
http://www.cec-managers.org
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Odvétvi pFirodnich
zdrojt

Zemeédélstvi

Tézebni pramysl

Mofsky rybolov

Vyrobni odvétvi

Chemicky prémysl

Stavebnictvi

Elektricka energie

Potravinarsky a
napojovy préimysl

Obuv

Nabytek

Prlimyslové odvétvi

Plyn Kov(l Papirensky pramysl
Stavba lodi Ocel Cukr
Cinéni a kiize Textilie a odévy Drevozpracujici odvétvi
Audiovizualni sluzby Bankovnictvi Stravovaci sluzby
UstFedni statni sprava Civilni letectvi Obchod
Vzdélavani Polygraficky prlmysl Odvétvi HORECA
Nemocnice Primyslové cisténi vnitrozemske vodni
cesty
0Odvétvi sluZeb Pojisténi Ziva vystoupent Mistni a regionalni

spravni organy

Namofni doprava

Osobni sluzby

Pristavy

Postovni sluzby

Soukroma bezpecnost

Profesionalni fotbal

Zeleznice

Silni¢ni doprava

Telekomunikace

Docasna
zprostfedkovana prace







JAK ZiSKAT PUBLIKACE EU

Bezplatné publikace:

- jeden vytisk:
prostfednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- vice vytiskd, plakaty ¢i pohlednice:
v zastoupenich Evropské unie (http://ec.europa.eu/represent_cs.htm)
a v delegacich Evropskeé unie v zemich mimo EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_cshtm);
mUZete se také obrdatit na sit Europe Direct na adrese http://europa.eu/europedirect/index_cs.htm
nebo na telefonni lince 0080067891011 (zdarma v ramci EU) (*).

(*) Informace jsou poskytovany zdarma, stejné jako vétsina telefonnich hovor(i (néktefi operatofi, telefonni automaty
nebo hotely v8ak mohou telefonické spojeni zpoplatnit).

Placené publikace:
- prostrednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_cs.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_cs.htm
http://europa.eu/europedirect/index_cs.htm
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Na rozvoji a posileni socialniho dialogu v celé EU je zaloZen evropsky socialni model — hraje totiz rozhodujici tlohu pfi podpore
konkurenceschopnosti a spravedlnosti a pfi zvy5ovani hospodarské prosperity a socialniho blahobytu. Tato broZura objasniuje, jak
funguje evropsky socialni dialog, a pfedstavuje zuc¢astnéne strany a vysledky, kterych jiz bylo dosaZeno. Zaméfuje se takeé na iniciativu
organti EU a socialnich partner(l nazvanou ,novy zacatek pro socialni dialog*, sméfujici k dalSimu posileni socialniho dialogu na trovni
EU a na vnitrostatni drovni.

Dalsi informace o socialnim dialogu
http://ec.europa.eu/social/socialdialogue

[g #EUsocdia

Nase publikace si miZete stahnout nebo se zdarma pfihlasit k jejich odbéru na
http://ec.europa.eu/social/publications

Chcete-li o generalnim Yeditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prileZitosti dostavat pravidelné aktualni informace,
zaregistrujte se na

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

a zdarma budete odebirat elektronicky zpravodaj Social Europe

n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Utad pro publikace


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=cs
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=cs
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social



