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Uvod >

V uplynulych desiatich rokoch
sa dosiahol daldi pokrok v baoji
s diskriminaciou a pri uplatfiovani
prava kazdého jednotlivca zijuceho v Eurdpskej
Unii na rovnaké zaobchadzanie.

Mnohé ¢lenské Staty uz podnikli kroky zosuladujuce
ich pravne predpisy s dvoma smernicami Eurdpskej
unie schvalenymi v roku 2000 — smernicu o rasove;j
rovnosti (2000/43/ES), ktora zakazuje diskriminaciu na zaklade rasy alebo etnického pévodu vo vacsine
oblasti kazdodenného zivota, a smernicu o rovnosti pracovnych prilezitosti (2000/78/ES), ktora zakazuje
diskriminaciu v suvislosti so zamestnanim a pripravou na zaklade nabozenského presvedcenia alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku a sexualnej orientécie. To sa tyka aj 10 novych ¢lenskych Statov,
ktoré v maji roku 2004 vstupili do EU.

Antidiskriminacny ak&ny program Eurdpskej Unie i nadalej poskytuje podporu tymto snaham, predovsetkym
na ucely zvySenia povedomia obyvatelov o svojich pravach a povinnostiach v zmysle novych pravnych
predpisov a spochybiiovania diskriminaénych postojov a spravania.

Diskriminacia v8ak i napriek pokroku nadalej pretrvava a zabezpeCenie spravneho zavedenia
a uplatfiovania pravneho ramca si vyzaduje eSte vela prace. Komisia kontroluje, ¢i nové zakony zavadzané
v Clenskych Statoch su v sulade s uvedenymi smernicami a v opacnom pripade podnika prislusné kroky.
Od ¢lenskych Statov zaroven zhromazduje podrobné informéacie, ako prebieha aplikacia predmetnych
smernic 5 rokov od ich prijatia, a v roku 2006 o tom predlozi spravu Eurépskemu parlamentu a Rade.

Komisia v maji roku 2004 zacala postup konzultovania priorit buducich politik vydanim zelenej knihy S
Rovnost a nediskriminacia v rozsirenej EU. Prijatie oznamenia, ktoré bude vyplyvat zo zelenej knihy

a stanovi navrhy akcii vratane zorganizovania Eurépskeho roka rovnakych prileZitosti v roku 2007, je

planované v polovici roka 2005.

Vysoka priorita, ktoru Komisia pripisuje politike v tejto oblasti, zodpoveda aj vytvoreniu novej komisarskej
skupiny pre zakladné prava, antidiskriminaciu a rovnaké prilezitosti v roku 2004. Skupina, na ktorej Cele
stoji predseda Komisie, ma presadzovat agendu politiky a zabezpeCovat jednotnost iniciativ v tejto
oblasti. Dal$i klucovy vyvoj predstavuje plan zriadenia novej Agentiry Eurdpskej unie pre zakladné
prava.

NARYS SPRAVY

Téato sprava sumarizuje vyvoj v &lenskych $tatoch a na urovni EU za uplynuly rok vo sfére boja proti
diskriminacii. Deli sa na dve Casti. Prva Cast uvadza prehlad poziadaviek obsiahnutych v smerniciach
orasovej rovnosti a o rovnosti pracovnych prilezitosti a o akciach podnikanych Komisiou pri
zabezpegovani ich dodrziavania v &lenskych $tatoch. Dalej skima nové pravne predpisy a iné opatrenia
zavedené Clenskymi Statmi na splnenie tychto poziadaviek a takisto uvadza niekolko prikladov zakonov
uvedenych do praxe.

Druhda &ast spravy sa venuje postaveniu Rémov v EU, ktori spologne tvoria najvacsiu narodnostnd
mensinu v rozsirenej EU. Zaobera sa niekolkymi akciami, ktoré EU podnikla na rieSenie znaéného
vylu€enia rémskych komunit zo spolo¢nosti a diskriminacie, ktorej Celia vSade v Eurdpe.
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Konzultacia budicej antidiskriminaénej politiky v EU

Vydanie zelenej knihy o Rovnosti a nediskriminécii v rozsirenej Eurépskej tnii (1) iniciovalo v roku 2004
proces konzultacii o dalSich krokoch, ktoré je potrebné podniknut na rozSirenie a posilnenie ochrany
pred diskriminaciou. Zo vSetkych Elenskych Statov, ako aj z Rumunska a Turecka, priSlo okolo 1443
zodpovedanych ankiet a 150 pisomnych prispevkov. Predkladali ich vnutroStatne, regionaine i miestne
organy, organizacie bojujuce za rovnost, mimoviadne organizacie, socialni partneri, odbornici aj jednotlivi
predstavitelia verejnosti. Hlavné vysledky boli prezentované na konferencii pod nazvom ,Rovnost v buducej
Eurdpe®, konanej v Holandsku v novembri 2004. Patria medzi ne nasledujice zavery:

« EU by po svojom rozsireni mala vynakladat vaésiu snahu na boj proti diskrimincii (podia 88 %
respondentov),

EU by mala podnikndt konkrétnu akciu na vyrieSenie postavenia Rémov vo vsetkych &lenskych
Statoch,

EU by mala v ,starych® aj novych &lenskych $tatoch vystupriovat svoj boj proti predsudkom a diskriminacii
na zaklade sexualnej orientacie,

je potrebné vynakladat vacsiu snahu o zabezpecenie uplatfiovania predmetnych smernic na vnuatrostatnej
Urovni,

hlavnymi prekazkami braniacimi G¢innému uplatiovaniu smernic je pretrvavanie diskriminacnych
postojov a spravania (68 %), neuplna legislativa (59 %) a nedostato¢na informovanost a povedomie
0 pravach a povinnostiach (48 %),

zo strany mimovlddnych a inych organizécii existuje silny dopyt po zvy3eni ochrany vo vSetkych
smeroch az na Uroven smernice o rasovej rovnosti, niektoré vnutrostatne organy to vS8ak povazuju za
predc¢asne,

najucinnej$im prostriedkom rieSenia tych problémov, na ktoré sa tieto smernice nevztahuju, sa zdaju byt
dalSie pravne predpisy (34 %), zvySovanie povedomia (32 %) a pozitivna diskriminacia (23 %),

vznikol dojem, Ze otédzky nediskrimindcie a rovnosti by mali byt ,vyrazne zastipené® v celej Skale
europskych politik,

82 % respondentov suhlasilo, ze by mali existovat’ SirSie vazby medzi snahami o boj s diskriminaciou na
zéklade réznych dovodov, vratane diskriminacie na zaklade pohlavia,

93 % respondentov vnima zber udajov za délezity pre tvorbu u€innych politik rovnosti a boja proti
diskriminacii, priCom sa zd6razfiuje potreba ochrany osobnych udajov,

vo velkej vaésine pisomnych odpovedi sa vysuvala do popredia pridana hodnota financovania z EU pri
akciach na podporu politiky a antidiskriminacna legislativa. ,Informovanost a zvySovanie povedomia®
(60 %) a ,analyza a monitorovanie® (54 %) su uprednostiované priority v ramci podpory,

uloha v&etkych organov zapojenych do boja proti diskriminacii sa povaZuje za déleZitd, a to najma tych
organov, ktoré pracuju s obetami diskriminacie, a panuje nazor, Ze by sa mala zvysit zaangazovanost
najma vnutrostatnych organov.

(1) http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/green_en.htm




Cast | >
Pokrok v uplatnovani smernic o rasovej
rovnosti a o rovnosti v zamestnani

V minulom roku mnoho ¢lenskych Statov dosiahlo vyrazny pokrok v dalSom uplatiiovani smernice
o rasovej rovnosti (smernica 2000/43/ES) a smernice o rovnosti v zamestnani (smernica 2000/78/ES).
Desat’ novych €lenskych Statov muselo plne transponovat’ uvedené smernice k 1. maju 2004, dfu ich
vstupu do EU, v désledku &oho sa v mesiacoch predchadzajucich rozsireniu EU prijimalo mnoZstvo
novych zékonov. Zaroven sa podnikali dalSie kroky smerujuce k Uplnej transpozicii smernic aj v mnohych
ostatnych 15 ¢lenskych Statoch, kde termin transpozicie uz uplynul (19. jul 2003 pre smernicu o rasovej
rovnosti a 2. december 2003 pre smernicu o rovnosti v zamestnani).

Uvedené zakony v mnohych pripadoch suvisia s diskriminaciou na zaklade veku a zdravotného
postihnutia, kde Clenské Staty mali moznost poziadat aZ o tri dodatocné roky na splnenie smernice
o0 rovnosti v zamestnani od terminu uréeného pre diskriminaciu z inych dévodov. Dansko vyuzilo moznost
jedného dodatoného roka na zavedenie smernice o rovnosti v zamestnavani v suvislosti so zdravotnym
postihnutim. Pravne predpisy Velkej Britanie o zdravotnom postihnuti nadobudli platnost v oktdbri 2004
a nové predpisy tykajuce sa odbornej pripravy sa za¢nu uplatfiovat od septembra 2006. Dansko okrem
toho vyuzilo moznost’ dalSieho jedného roka pre vek a v decembri roka 2004 prijalo pravne predpisy
upravujuce diskriminaciu na zaklade veku a zdravotného postihnutia. Tri volitelné dodato¢né roky vyuZiva
v suvislosti s vekom Belgicko, Nemecko, Holandsko, Svédsko a Velka Britania, v stvislosti so zdravotnym
postihnutim Francuzsko a Svédsko a Velka Britania v stvislosti s odbornou pripravou. Tieto $taty musia
kazdy rok predloZit Komisii spravu o pokroku dosiahnutom v oblasti implementacie.
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PRAVNE PREDPISY A AKCIE EU

Prehlad smernic o rasovej Co je Géelom antidiskriminaénych smernic EU?

rovnosti a rovnosti Tieto dve smemice boli prijaté v roku 2000 s ciefom urgit spoloéné
v zamestnavani minimalne normy v pravnych predpisoch platnych v clenskych Statoch
EU proti diskriminacii na zaklade rasového alebo etnického pévodu,
nabozenského presvedCenia alebo viery, zdravotného postihnutia,
veku a sexudlnej orientacie. Ich ucelom je vytvorenie celkového pravneho ramca boja s tymito druhmi
diskriminacie a tak zabezpelit uCinnost zasady rovnakého zaobchadzania. Nebrania c&lenskym
Statom poskytovat vy$Siu ochranu pred diskriminaciou, ako vyZaduju smernice. Clenské $taty v3ak pri

transponovani smernic neboli opravnené zniZit mieru ochrany na nizsi stupen, ako bola predtym.
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Koho chrani eurdpska legislativa?

Uvedené dve smernice chrania kazdého na tzemi EU pred diskriminaciou na zaklade jeho rasy alebo
etnického pbévodu, jeho naboZenského presvedCenia alebo viery, jeho veku, sexudlnej orientacie
alebo akéhokolvek zdravotného postihnutia. To sa tyka aj osdb, ktoré nie su ob&anmi ¢lenského Statu,
nachadzaju sa véak v EU. Kazdy, kto je diskriminovany preto, lebo osoba, ktora ho diskriminuje, si mysli
alebo predpoklada, Ze ma istu rasu, vieru atd., je tieZ chraneny, hoci nemusi ist o tento pripad. To plati
rovnako pre kazdého, kto je diskriminovany, lebo je spajany s osobou istej rasy, viery, sexuélnej orientacie
atd.

Pred ¢€im legislativa chrani?
Smernice chrania kazdého pred nasledujucimi formami diskriminacie:

* Priama diskriminacia, kedy sa s osobou zaobchadza nevyhodnejSie ako sa zaobchadzalo, zaobchadza
alebo by sa zaobchadzalo s inou osobou v porovnatelnej situacii kvoli niektorému z uvedenych zakladov
diskriminacie.

* Nepriama diskriminacia, kedy by ustanovenie, kritérium alebo postup, ktoré sa javia byt neutralne
a nediskriminaéné by v podstate znevyhodiovali osobu istého rasového alebo etnického pdvodu,
nabozenského presvedCenia alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie,
v porovnani s inymi, pokial to nie je objektivne zddévodnené zakonnym ciefom a nejde o vhodny
a potrebny prostriedok dosiahnutia toho ciela.

 Obtazovanie, 1. j. ked dochadza k nevyZiadanému spravaniu suvisiacemu s niektorym zo zakladov
diskriminacie s ucelom alebo Gcinkom naruSenia dostojnosti osoby a vytvorenia zastrasujuceho,
nepriatefského, znevazujuceho, ponizujuceho alebo utoéného prostredia.

* Pokyn na diskriminaciu, ked ina osoba dostane prikaz diskriminovat, Co tieZ prispieva k diskrimin&cii.

Okrem toho zamestnavatelia — rovnako ako aj ostatni, na koho sa vztahuje smernica o rovnosti
v zamestnavani, ako napriklad Skolitelia — ktori nezabezpecia primerané prispbsobenie podmienok pre
zdravotne postihnutych, tiez porusuju zasadu rovnakého zaobchadzania. To znamena, Ze musia podniknut
vhodné opatrenia, aby zdravotne postihnutym umoznili pristup, ucast alebo postupenie v zamestnani ¢i
absolvovanie Skolenia. Zamestnavatelia nie su povinni podnikat Ziadne opatrenia, ktoré by vytvorili
nepomernu zataz. Avsak to, ¢o vytvara takuto nepomernu zataz sa musi v kazdom pripade posudzovat
individualne, priCom sa do uvahy beru okolnosti pripadu. Rozhodnutie zostava v kone¢nom désledku na
sudoch. Zataz sa Ziadnom pripade nepovaZuje za nepomernu, ak ¢lensky Stat podnikol opatrenia, ktoré
zmiernuju zataz kladenu na zamestnavatelov, ako napriklad vy¢lenenim fondov na tento ucel.

A napokon, zamestnanci, ktori sa stazuju na diskriminaciu alebo za¢nu pravne konania v tejto veci,
musia byt v zmysle smernic chraneni pred prepustenim alebo inym nepriaznivym zaobchadzanim zo
strany zamestnavatelov, ktori staznost rieSia. To predstavuje viktimizaciu (postihnutie obete), €o je
nezakonné. Jednotlivci su v stlade so smernicou o rasovej rovnosti chraneni pred viktimizaciou aj mimo
zamestnaneckej sféry.

Kedy a za akych okolnosti smernice zakazuju diskriminaciu?

Diskriminacia na zaklade rasového alebo etnického pdvodu, naboZenského presvedéenia alebo
viery, veku alebo sexualnej orientécie je postavend mimo zékon z hfadiska dostupnosti zamestnania,
samostatnej zarobkovej Cinnosti alebo povolania, vratane vyberovych kritérii a prijimania, dostupnosti
vSetkych typov odbornej pripravy a dohfadu, vratane pripravnej praxe, podmienok zamestnania a vykonu
prace vratane prepustenia a place, a ¢lenstva alebo angazovania sa v odboroch a inych zamestnaneckych
organizaciach, zamestnavatelskych zdruzeniach a odbornych organoch.

Diskriminacia na zaklade rasového alebo etnického povodu je postavena mimo zakon aj z hladiska
socialnej ochrany vratane socialnych vyhod zo socialneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti (ako
napriklad bezplatné lekarske recepty a zfavy na cestovnom), vzdelavania a pristupu k ponuke tovarov
a sluzieb dostupnych verejnosti, vratane byvania.

Cast | > Pokrok v uplatfiovani smernic o rasovej rovnosti a o rovnosti v zamestnani



Ako mozno na zaklade smernic vynutit’
pravo na rovnaké zaobchadzanie?

Kazdy, kto sa domnieva, ze je diskriminovany,
musi mat pristup k sudnemu alebo spravnemu
konaniu, prostrednictvomktoréhoméze vymahat
svoje prava. Sud alebo iny zodpovedny organ
musi pripad posudit (podla vnutroStatnych
lehét) a vydat’ vhodné napravné opatrenia, ak
sa zisti, ze doSlo k diskriminacii. V niektorych
krajindch existuju osobitné postupy, vytvorené
konkrétne na rozhodovanie sporov suvisiacich
s diskriminaciou, a v niektorych su na urovnanie
sporov k dispozicii aj zmierovacie konania. Aj
keby Clensky $tat neuplatiioval tieto smernice
spravne, jednotlivec méze byt i tak chraneny
ich ustanoveniami (pozri nizSie ,Ochrana
a uplatriovanie prav jednotlivca®).

Obete predkladajuce svoj pripad pred sud alebo iny organ, maju pravo na podporu od organizacii, ktoré
maju zakonny zaujem na uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania, akymi su napriklad odbory
alebo mimovladne organizacie zaoberajluce sa diskriminaciou. Obete obvykle musia suhlasit s takouto
podporou.

KedZe pripady diskriminacie su kvoli ich charakteru tazko dokazatelné, smernice vyzaduju, aby
v pripadoch tykajucich sa diskriminacie bola Urover dékazov predlozenych Udajnou obetou mensia, ako
sa obvykle vyZaduje. Ak navrhujuca strana raz preukaze skuto¢nosti, z ktorych mozno predpokladat, ze
doslo k diskriminécii, ,dokazové bremeno” prechadza na odporujucu stranu, ktory musi predlozit dokazy
popierajuce udajnu diskriminaciu. Toto pravidlo plati pre obcCianske aj spravne sudy a konania, neplati

v8ak pri trestnopravnych konaniach, kde tradi¢ne i nadalej plati vy$si Standard dokazovania, alebo pri
vySetrovacich konaniach.

Poru$enie antidiskriminacnych zékonov musi vyvolat’ ucinné, primerané a odradzajice sankcie, medzi
ktoré moéze patrit vyplatenie odSkodného obeti. V precedenénom prave o diskriminacii na z dévodov
pohlavia musia Clenské Staty podfa Eurdpskeho sudneho dvora ustanovit napravné opatrenia, ktoré
zarucia ,skuto¢nu a u€innu“ ochranu prav jednotlivcov v Eurépskom spoloCenstve a ktoré maju skutoény
a odstradujuci Uginok na zamestnavatelov. Clenské $taty okrem toho nesmu urdit maximalny limit
odSkodného vyplacaného obetiam diskriminacie (pozri pripady Von Colson, 14/83 a Marshall Il, C-271/91
na www.curia.eu.int).

Su nejaké vynimky zo zasady rovnakého zaobchadzania?

Smernice umoznuju isté vynimky zo zasady nediskriminacie. Po prvé, umozuju pozitivnu diskriminaciu,
v ramci ktorej sa s ur€itymi skupinami zaobchadza vyhodnejSie ako s inymi, aby sa zamedzilo nevyhodam
spojenym s jednym z konkrétnych zakladov diskriminécie alebo aby sa tieto nevyhody kompenzovali.

Po druhé, smernice umozniuju rozdiely v zaobchadzani vtedy, ak charakter pracovnej ¢innosti méze
skuto€ne vyZzadovat, aby osoba, ktoré tieto Cinnosti vykonava, mala isty etnicky povod, vieru ¢&i vek
atd. To, Ci tato poziadavka je naozaj skuto€nou a uréujucou poziadavkou povolania, sa prisne
posudzuje. Okrem toho, ak to umozfuju vnutroStatne pravne predpisy alebo postupy predchadzajice tuto
smernicu, organizacie s duchom vychadzajucim z nabozenského presvedéenia alebo viery, ako napriklad
cirkvi, mézu vyzadovat, aby isté pracovné Cinnosti vykonavala osoba, ktorda ma to isté nabozenské
presvedCenie alebo vieru. Pokial charakter €innosti, alebo kontext, v akom sa tieto Cinnosti vykonavaju,
robi z nabozenského presvedCenia alebo viery osoby skutocnu, legitimnu a opravnenu pracovnu
poziadavku, nepredstavuje to diskriminaciu.
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Existuju konkrétne vynimky zo zakazu diskriminacie
na zaklade veku. Clenské $taty sa mdzu rozhodnit
ustanovit vo svojich zakonoch, Ze za niektorych okolnosti
rozdiely v zaobchadzani na zaklade veku nevytvaraju
v zasade diskriminaciu na zaklade veku, ak su objektivne
arozumne zdévodnené zakonnym cielom —ako napriklad
v suvislosti so zamestnaneckymi politikami a trhom
prace alebo cielmi odbornej pripravy — a prostriedky
na dosiahnutie tohto ciefa su vhodné a potrebné.
Smernica o rovnosti v zamestnani uvadza priklady, ¢o
by za istych okolnosti mohlo viest k zakonnym rozdielom
v zaobchadzani. To zahfiia osobitné podmienky pristupu
k zamestnaniu a odbornej priprave ako aj podmienky
zamestnania a povolania, vratane prepustenia a platu pre
mladych, starSich pracovnikov alebo opatrovatelov. Tieto
podmienky mozno povolit, ak ich uc¢elom je podporovat
odborné zatlenenie sa tychto ludi a zabezpelit ich
ochranu. Minimalne podmienky a vek, odbornu prax
alebo pocet odsluzenych rokov mozno tiez ustanovit pre dostupnost zamestnania alebo pozivanie
istych vyhod spojenych so zamestnanim. Pri ndbore je mozné stanovit maximalny vek, ak nabor
vychadza z poZiadaviek na Skolenie pre pracu alebo pre potrebu primeraného obdobia zamestnania pred
odchodom do déchodku.

Ak sa Clenské Staty rozhodnu umoznit tieto vynimky, musi to byt uvedené v ich vnutroStatnych
pravnych predpisoch, pricom sa presvedcia, ¢i vynimky maju zakonny ciel a su vhodné a potrebné. To
prinajmendom znamena, ze nesmie byt mozné dosiahnut ciel pomocou alternativnych nediskriminaénych
prostriedkov.

Smernica taktiez umozriuje Clenskym Statom povolit' stanovenie vekovej podmienky pre odchod alebo
narok na odchod do déchodku alebo na vyplacanie invalidnych davok v ramci rezimu pracovného
socialneho poistenia. V tejto schéme mozno urcit rozne vekové kategérie roznych zamestnancov a pri
poistnych vypoctoch mozno zohladfiovat vekové kritéria, pokial to nevedie k diskriminacii na zaklade
pohlavia.

Uvedené smernice sa rovnako nevztahuju ani na podmienky Statnych prislusnikov tretich stran a osoby
bez Statnej prislusnosti pri vstupe do Clenského $tatu a trvalom pobyte v fiom, ani na zaobchadzanie
vplyvajuce z ich pravneho postavenia. Upozorfiujeme v8ak, Ze v zmysle eurdpskej smernice o rezidentoch
s trvalym pobytom (smernica 2003/109/ES) maju Statni prislusnici tretich krajin, ktori sa dlhodobo
zdrziavaju v EU, zarugené rovnaké zaobchadzanie ako $tatni prislusnici EU. Obgania EU st chraneni
pred diskriminaciou v EU na zaklade narodnosti podra &lanku 12 Zmluvy o ES.

Smernica o rovnosti v zamestnavani (tykajuca sa diskriminacie na zaklade nabozenského presvedcenia
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a sexualnej orientacie) sa okrem toho nevztahuje na:

* opatrenia stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch, ktoré su v demokratickej spolo¢nosti
potrebné pre bezpecnost verejnosti, udrzanie verejného poriadku a prevenciu trestnych ¢inov, ochranu
zdravia, prav a slobéd ostatnych jednotlivcoy,

* Uhrady vypladcané zo Statnych poistnych rezimov alebo podobne, vratane reZimov socidlneho
zabezpecenia alebo socialnej ochrany.

Clenské $taty napokon mézu udelit vynimku z ustanoveni smernice o rovnosti v zamestnavani ozbrojenym
silam v suvislosti s vekom a zdravotnym postihnutim.
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K ¢omu este smernice zavazuju ¢lenské Staty?

Clenské $taty musia zriadit organ (alebo organy), ktoré budi presadzovat rovnaké obchadzanie
vzhladom na rasovy alebo etnicky pdévod. Musia zabezpecit, aby tieto organy boli schopné
prinajmendom poskytnut’ nezavisli pomoc obetiam diskriminacie pri rieSeni staznosti na diskriminaciu,
aby mohli vykonavat nezavislé prieskumy a a vydavat spravy a odporucania k akejkolvek veci tykajucej
sa diskriminacie.

Clenské $taty su zodpovedné za Sirenie informacii o zakonoch o rovnosti vo svojej krajine, o sa
tyka novych pravnych noriem, ktorymi sa transponuju predmetné smernice, ako aj starych pravnych
predpisov, ktoré uz su v platnosti. Takisto musia podporovat diskusiu medzi zamestnavatelskymi
a zamestnaneckymi organizaciami o rovnakom zaobchadzani a stimulovat dialég s mimovladnymi
organizaciami v zaujme boja s diskriminaciou.

Clenské $taty su povinné zrusit' vsetky diskriminujlice zakony alebo predpisy a zaruit, ze vsetky
diskriminaCné ustanovenia v zmluvach, kolektivnych zmluvach alebo v internych predpisoch organizacii
boli zbavené Gcinnosti.

Clenské $taty musia do 19. jula 2005 podat’ spravu Eurépskej komisii o uplatiiovani smernice o rasovej
rovnosti a do 2. decembra 2005 o uplatfiovani smernice o rovnosti v zamestnavani a néasledne kazdych
pat’ rokov. Komisia pouzije tieto informacie na vypracovanie sprav o uplatfiovani smernic pre Eurdpsky
parlament a Radu Eurdpskej Unie.

Co moze Eurépska komisia podniknut, ak élensky $tat smernice neuplatiiuje spravne?

Podla zmluvy o Europskom spolocenstve moze Europska komisia zacat proti Clenskym Statom vymahacie
konanie za nesplnenie poziadaviek smernic (€lanok 226). Tieto konania sa m6zu zacat za neoznamenie
transpozicie a za nedodrzanie ustanoveni smernic, ak transpozicia bola neuplna alebo chybna. Konania
sa zacinaju oficialnym listom zaslanym Komisiou ¢lenskému Statu, v ktorom sa uvadza, preco sa Komisia
domnieva, Ze &lensky $tat nedodrziava svoje povinnosti. Stat musi odpovedat v lehote dvoch mesiacov.
Ak sa vec nevyrieSi, Komisia poskytne ,zdévodnené stanovisko®, na ktoré musi Clensky Stat odpovedat
v lehote dalSich dvoch mesiacov. Ak nepredlozi uspokojivi odpoved, Komisia méze ¢lensky Stat oznamit
Eurépskemu sudnemu dvoru.

Ak Sudny dvor zisti, ze ¢lensky Stat neplnil svoje povinnosti, dany stat musi podniknut opatrenia potrebné
na dosiahnutie zhody s rozsudkom sudu. Ak sa Komisia i potom domnieva, ze ¢lensky Stat nepodnikol
uspokojivé opatrenia, da tomuto Statu prilezitost’ predlozit svoje pripomienky, potom vyda zdévodnené
stanovisko, v ktorom podrobne uvedie body, ktoré neboli zo strany Statu dodrzané (€lanok 228 Zmluvy
o0 ES) a ¢lenskému Statu poskytne obmedzenu lehotu na zabezpecenie suladu s tymito bodmi. Ak sulad
nebude zabezpeceny, Komisia moze Clensky Stat znova predviest pred Sudny dvor a stanovit' Ciastku,
ktoru by podla nej Clensky Stat mal zaplatit. Ak sud zisti, Ze Clensky Stat nezabezpecil sulad s jeho
rozhodnutim, mdze na $tat uvalit’ jednorazovu pokutu alebo uhradu penale.

Akcie podniknuté Komisiou proti 5 ¢lenskym statom

Komisia v juli roku 2004 oznamila Eurépskemu sudnemu dvoru 5 €lenskych Statov (Rakusko, Finsko,
Nemecko, Grécko a Luxembursko) za neoznamenie transpozicie smernice o rasovej rovnosti.
V predchédzajucich etapach priestupkového konania nebolo dosiahnuté rozhodnutie. V' decembri
2004 Komisia oznamila sudu tie isté Clenské Staty za neoznédmenie transpozicie smernice o rovnosti
v zamestnavani. Predchadzajuca komunikacia medzi Komisiou a tymito Clenskymi Statmi rovnako
neviedla k vyrieSeniu veci (pri¢om vec sa vyriesila v pripade Belgicka, Danska, irska, Holandska,
Portugalska a Velkej Britanie, proti ktorym sa pdvodne tiez zacalo priestupkové konanie).
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Legislativne navrhy boli v Grécku a Nemecku predlozené parlamentu az koncom roka 2004. Medzitym
boli prijaté pravne predpisy v Grécku a pripady tykajuce sa tohto ¢lenského Statu boli prerusené. Dva
navrhy zakonov predloZzené parlamentu na konci roka 2003 eSte stéle nie su v Luxembursku prijaté.
V Rakusku nie vSetky spolkové krajiny transponovali smernice a vo Finsku eSte neboli implementované
na Alandskych ostrovoch. Priestupkové konanie zohladriuje skutoénost, Ze Nemecko informovalo Komisiu
o svojom zamere vyuzit tri dalSie volitefné roky na transponovanie smernice o rovnosti v zamestnavani
v stvislosti s diskriminaciou na zaklade veku. Ziadny zo zvy$nych $tyroch &lenskych oficidlne takto
neprediZil svoje terminy.

Dna 24. februara 2005 Eurdpsky sudny dvor obvinil Finsko a Luxembursko za neprijatie pravnych
predpisov transponujucich smernicu o rasovej rovnosti (pripady C-327/04 a C-320/04).

Ku koncu roka 2004 véetkych 10 novych &lenskych $tatov okrem Ceskej republiky oznamilo Komisii, Ze
predmetné dve smernice transponovali. Komisia v su¢asnosti skima ich oznamenia, pricom si je vedoma,
Ze v niektorych krajinach existuji pri transpozicii vyznamné medzery. Ceskej republike bolo zaslané
oficialne upozornenie o neoznameni transpozicie tychto dvoch smernic. Dévodom neskorSieho zacatia
konani s novymi Clenskymi Statmi ako so ,starymi“ ¢lenskymi Statmi je neskorsi termin transpozicie (1.
maj 2004). Komisia navySe zacCina priestupkové konania v ,balikoch® a nie proti jednotlivym ¢lenskym
Statom, to znamena, Ze Caka, kym nebude mat vSetky informacie potrebné na zacatie konania proti

niekolkym Clenskym Statom sucasne.

Na formalnych etapach priestupkového konania vo veci nedodrzania smernic sa uz zacali intenzivne
pripravné prace. To zhfila podrobné preskumanie vnutrostatnych pravnych predpisov uréenych na
implementaciu smernic na Uucely zistenia vSetkych medzier alebo nedostatkov v transpozicii. Je
pravdepodobné, Ze formalne etapy priestupkového ,balika“ za nedodrzanie smernice o rasovej rovnosti

sa v roku 2005 zaénu proti niekolkym ,starym“ Clenskym Statom. Po tom budu zrejme nasledovat

priestupkové baliky vo veci smernice o rovnosti v zamestnani proti niektorym ,starym® ¢lenskym Statom
ako aj proti niektorym novym ¢lenskym Statom vo veci oboch smernic.

Komisia pri skimani vnutrostatnych pravnych predpisov berie do Uvahy charakter eurdpskych smernic,
ktoré ¢lenskym Statom udeluju volnost zvolit’ si najhodnejSiu formu uplatfiovania ich ustanoveni. Napriek
tomu sa Komisia musi uistit, Ze legislativa dosahuje vysledky zamysSlané v smerniciach. Komisii pri
kontrolovani suladu pomaha Eurdpska siet nezavislych pravnych expertov pre oblast nediskriminacie,
ktori podavaju spravy o vyvoji v jednotlivych ¢lenskych Statoch.
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Smernica EU o rasovej rovnosti, uplatriovana v Madarsku formou zékona
0 rovnakom zaobchadzani a podporovani rovnakych prilezitosti, je
prelomovym prostriedkom pravnej ochrany mensin pred diskriminaciou.
Zohladnili sme vSetky pravne poZiadavky uvedené v smernici nevyhnutné
pre osoby, ktoré by v buducnosti mohli Celit' diskriminacii v akejkolvek
forme. V tomto roku sme zriadili aj Urad pre rovnaké zaobchadzanie,
ktory bude vysetrovat pripady diskriminacie a voci zodpovednym osobam
zacne pravne konanie.

S napétim oéakdvame, ako zakon posluZi predovsetkym na posilnenie
pravnej ochrany Rémov, kedze védésina pripadov postipenych Uradu
pre rovnaké zaobchadzanie sa tyka rasovej diskriminacie Romov v
zamestnani a Skolstve. Skutocne dufam, Ze organizacie obCianskej
spolocnosti sa v mene obeti diskriminacie zapoja do konani, aby sa
maximalizoval ucinok novych pravnych predpisov.

Uvedomuje si vsak, Ze situdcia Romov sa neda riesit jedine pravnou
cestou, ktori musia sprevadzat aj ostatné opatrenia. Madarska vlada
zastava ulohu koordinatora v iniciative ,Desatrocie Romov*, ktort

vo februari roku 2005 spustila Svetova banka a Institut otvorenej
spolo¢nosti v Madarsku a dalSich 7 europskych krajinach. Verime,

Ze prostrednictvom tejto iniciativy budeme schopni ziskat' ¢o najviac
prostriedkov kazdého druhu v zaujme zlepSenia ekonomickej a socialnej
situacie Romov v celej Eurdpe.

KINGA GONCZ, MINISTERKA MLADEZE, RODINY, SOCIALNYCH VECi A ROVNAKYCH
PRILEZITOSTI, MADARSKO
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ZMENY VNUTROSTATNYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Napriek tomu, Ze terminy transpozicie uz uplynuli, v niekolkych &lenskych $tatoch EU sa stale menia
a prijimaju pravne predpisy na implementaciu dvoch protidiskriminaénych smernic. Na Slovensku bol
protidiskriminaény zakon prijaty v maji 2004. V irsku bol v jli 2004 uzakoneny zékon o rovnosti, ktorym
sa meni a doplfia zakon o rovnosti v zamestnavani z roku 1998 a zakon o rovnakom postaveni z roku
2000. Pravne predpisy na Malte boli prijaté v novembri 2004 a sustreduju sa na vyplnenie medzier
v transpozicii suvisiacich so zamestnavanim, ktoré zostali po prijati zdkona o pracovnopravnych
a priemyselnych vztahoch v roku 2002. V decembri 2004 bol v Dansku prijaty novy zakon, ktorym sa
transponuju ustanovenia o veku a zdravotnom postihnuti zo smernice o rovnosti v zamestnavani, vo
Francuzsku boli prijaté pravne predpisy zakladajuce Vysoky urad proti diskriminacii a pre rovnost,
ktory ma za ciel zavfSit' transpoziciu smernice o rasovej rovnosti a v Mad’arsku sa uplatiuje vladna
vyhlagka o Urade pre rovnaké zaobchadzanie. V Belgicku prijali Valénsky region, franclizskojazyéna
a nemeckojazycna komunita nové pravne predpisy v maji 2004. V Rakusku boli pravne predpisy prijaté
v roku 2004 v Stajersku, Viedni, Dolnom Rakuisku a v Korutansku a navrhy zakonov boli predlozené vo
Vorarlbersku a Hornom Rakusku. V Grécku bol v januari 2005 vydany zakon tykajuci sa diskriminacie zo
v8etkych dévodov uréenych v danych dvoch smerniciach a v rovnakom mesiaci nadobudla vo Svédsku
platnost’ legislativa proti diskriminacii na zaklade sexudlnej orientacie pri socialnom zabezpecleni.
V Polsku v maji 2005 vstupi do platnosti zakon o narodnostnych a etnickych mensinach a regionalnom
jazyku.
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SUMARNA TABULKA: STAV UPLATNOVANIA SMERNIC (K 1. APRiLU 2005)

Poznamka: tato tabulka je sthrnom pravnych predpisov prijatych v suvislosti s predmetnymi smernicami. Nema sluzit’
na posudenie, i vnutrostatne pravo je plne v sulade so smernicami alebo Ci sa v prislusnych ¢lenskych Statoch tieto
smernice plne dodrziavaju. KedZe vnutroStatne pravo v tejto oblasti sa stale pomerne rychlo meni, tu opisané pravne
predpisy mozu coskoro doplnit nové.

Federalna udroveri: zékon z 25. februara 2003 o boji proti diskriminacii a o zmene a doplneni zékona z 15. februara 1993,
ktorym sa zriaduje Stredisko pre rovnaké prilezitosti a odpor k rasizmu; zakon z 20. januara 2003 o posilneni legislativy proti
rasizmu, ktorym sa meni a dopiia zakon z 30. jdla 1981, ktorym sa stavajd trestnym &inom isté konania motivované rasizmom
alebo xenofdbiou.

Regionalna droveri: nariadenie pre flamsky region/komunitu z 8. maja 2002 o pomernej U¢asti na zamestnaneckom trhu;
nariadenie pre francizskojazyénu komunitu z 19. maja 2004 o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania; nariadenie
pre valonsky region z 27. maja 2004 o rovnakom zaobchadzani v zamestnani a u¢hovskej odbornej priprave; nariadenie pre
nemeckojazy¢nu komunitu zo 17. maja 2004 o zaruceni rovnakého zaobchadzania na trhu prace; vyhlaska z 26. juna 2003
0 zmieSanom riadeni pracovno-zamestnaneckého trhu v regiéne Bruselu — regiéne hlavného mesta.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Zakon €. 65/1964 Zb., Zakonnik prace, v zneni poslednych zmien a dopinkov z roku 2004; zakon ¢. 361/2003 Zb. o sluzobnom
pomere prisluSnikov bezpe¢nostnych sil; zakon €. 221/1999 Zb. o sluzobnom pomere prisluSnikov ozbrojenych sil v zneni
zmien a doplnkov z roku 2002; zakon €. 218/2002 Zb. o sluzbe Statnych zamestnancov v spravnych uradoch a o odmeriovani
tychto zamestnancov a ostatnych zamestnancov; Skolsky zakon &. 561/2004 Zb.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Zakon €. 960 (2004) o Casti 266 b) trestného zakonnika, zakon €. 626 (1987) o zakaze rasovej diskriminacie atd’.; zakon
€. 459 (1996) v zneni zmien a doplnkov zékona €. 253 (2004) a zakona €. 1416 (2004) o zakaze diskriminacie v zamestnani
a povolani, atd'; zakon €. 374 (2003) o zakaze nerovnakého zaobchadzania z dévodov rasy a etnicity; zakon ¢&. 1417 z 22.
decembra (2004) o zakaze priamej a nepriamej diskriminacie z dévodov veku a zdravotného postihnutia; zakon €. 411 (2002)
o Institute medzinarodnych Studii a fudskych prav.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody.

Zakon o vztahoch v priemysle, zmeneny a doplneny v roku 2001; federalny zakon o personalnom zastipeni, zmeneny
a dopineny v roku 2001; zakon o rovnakom zaobchadzani so zdravotne postihnutymi.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Z&akon o zmene a doplneni zakona o pravnom kancelarovi a suvisiacich zakonov; zakon Esténskej republiky o zamestnaneckej
zmluve, v zneni zmien a dopinkov z 22.4.2004; trestny zakonnik.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Grécky zakon o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania bez ohfadu na rasovy alebo etnicky pévod, naboZenské alebo
iné presvedcenie, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu (vydany 27. januara 2005).
Vztahuje sa na vsetky d6évody z 2 smernic.

Zakon ¢. 62/2003 z 30. decembra 2003 o danovych, spravnych a socialnych opatreniach, pravne nariadenie ¢. 5/2000,
4. august 2000, zakon o priestupkoch spolocenského poriadku a sankciach, v zneni zmien a doplnkov z januara 2004;
zakon ¢&. 51/2003 z 2. decembra 2003 o rovnakych prilezitostiach, nediskriminacii a univerzalnom pristupe pre zdravotne
postihnutych.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic.

Nariadenie ¢. 1865/2004, ktorym sa vytvara Narodna rada pre zdravotne postihnutych.

Tlacovy zakon 1881 (naposledy zmeneny vo februari 2005); zakon o boji s diskriminaciou ¢. 2001-1066; zakon o spolocenskej
modernizacii ¢. 2002-73; zakon o zriadeni Specializovaného organu (HALDE) z 21. decembra 2004; zakon o socialnej
sudrznosti z 20. decembra 2004.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Z&akon o rovnosti z roku 2004, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon o rovnosti v zamestnani z roku 1998 a zakon o rovnakom
postaveni z roku 2000; zakon o déchodkov na roky 1990 — 2004; zakon o omamnych liehovinach z roku 2003.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Legislativne nariadenie €. 215 z 9. jula 2003, ktorym sa transponuje smernica 2000/43, nasledne zmenené a doplnené
legislativnym nariadenim €. 256 z 2. augusta 2004; nariadenie z 11. decembra 2003 o vnutornej Strukture a pravomociach
Specializovaného organu.

Vztahuje sa na rasovy a etnicky povod.

Legislativne nariadenie €. 216 z 9. jula 2003, ktorym sa transponuje smernica 2000/78, zmenené a doplnené legislativnym
nariadenim €. 256 z 2. augusta 2004.

Vztahuje sa na vsetky dévody zo smernice o rovnosti v zamestnani.

Zakon o rovnakom zaobchadzani (rasovy alebo etnicky pévod) €. 59(1)/2004; zakon o zdravotne postihnutych (novelizacia)
¢. 57(1)/2004; zékon o rovnakom zaobchadzani v zamestnani a povolani €. 58(1)/2004.

Vztahuje sa na rasovy alebo etnicky pdvod, naboZenské presvedcenie alebo vieru, vek, sexuélnu orientaciu.

Zakon o komisarovi pre spravu (novelizacia) ¢. 36 (1)/2004; zakon o boji s rasizmom a inymi formami diskriminacie (Komisar)
¢. 42 (1)/2004.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody.
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Pracovny zékon, prijaty v roku 2001, zmeneny a doplneny 7. méaja 2004.
Vztahuje sa na nelplny zoznam dévodov, nie je vSak vyslovna zmienka o sexuélnej orientacii.

Z&kon o rovnych prilezitostiach, platnost nadobudol 1. januara 2005; trestny zékonnik v zneni zmien a doplnkov z 1. maja
2003.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic.

Od prijatia smernic neboli schvalené ani novelizované ziadne pravne predpisy.

Zakon CXXV z roku 2003 o rovnakom zaobchadzani a podporovani rovnosti prilezitosti; viadne nariadenie 362/2004 o urade
pre rovnaké zaobchadzanie a jeho podrobny vnutorny poriadok.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a ha dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Zakon o zamestnavani a vztahoch v priemysle z roku 2002 a pravne oznamenie 461 z roku 2004 (rovnaké zaobchadzanie
v nariadeniach o zamestnavani); zakon o rovnakych prileZitostiach (zdravotne postihnutych) z roku 2000.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic.

V8eobecny zakon o rovnakom zaobchadzani z roku 1994, zmeneny a doplneny vykonavacim predpisom ES z roku 2004;
zakon o diskriminacii z dovodu veku zo 17. decembra 2003; zakon o rovnakom zaobchadzani na zaklade zdravotného
postihnutia alebo chronického ochorenia z 3. aprila 2003.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Federélna droveri: federalny zakon o rovnakom zaobchadzani (prijaty v 1993, novelizovany v 2004); zakon o rovnakom
zaobchadzani; zakon o Komisii pre rovnaké zaobchadzanie a Urade pre rovnaké zaobchadzanie (vSetky v platnosti od 1. jula
2004).

Krajinné droveri: Stajersky zakon o rovnakom zaobchadzani; Viedensky sluZobny poriadok; Viedensky antidiskriminaény
zakon; Dolnorakusky zakon o rovnakom zaobchadzani; Korutansky antidiskriminacny zakon.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a dévody pohlavia. Zdravotné postihnutie zatial len na krajinnej trovni.

Zéakonnik prace (naposledy zmeneny a doplneny 14. novembra 2003); zékon z 20. aprila 2004 o podpore zamestnavania
a indtituciach pracovného trhu; vyhlaSka Rady ministrov z 25. juna 2002 o splnomocnencovi vlady pre rovnaké postavenie
muzov a zien; zakon o narodnych a etnickych mensinach a o regionalnom jazyku (prijaty 6. januara 2005, v platnosti od
1. maja 2005).

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Zakon 18/2004 o diskriminacii z dovodu rasovo-etnického pdvodu; nariadenie-zakon 251/2002; zakon 38/2004 o opatreniach
na rehabilitaciu a ucast zdravotne postihnutych; zakon 16/2001 o nabozenskej slobode; zakon o pracovnom zakonniku
99/2003, zakon 35/2004 o uprave Zakonnika prace.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminécie z dévodu pohlavia.

Zakon o uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania z roku 2004; zékon o odbornej rehabilitacii a zamestnavani zdravotne
postihnutych z roku 2004; zakon o pracovnopravnych vztahoch z roku 2003.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodato¢né dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Zéakon €. 365/2004 Zb. o rovnakom zaobchadzani v niektorych. oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon); zakon ¢. 308/1993 Zb. o zriadeni Slovenského narodného strediska
pre ludské prava, naposledy zmeneny a doplneny v roku 2004; zakonnik prace ¢. 311/2001 Zb. v zneni zmien a doplnkov
zékona €. 365/2004.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic.

Zakon o nediskriminacii 21/2004; trestny zakonnik v zneni zmien a doplnkov zakona 302/2004; zakon o zamestnaneckych
zmluvach, v zneni zmien a dopinkov zakona 23/2004.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Zakon o zakazani etnickej diskriminacie (1999:130), v zneni poslednych zmien a doplnkov zakona 2003:308; zakon o zakaze
diskriminacie v pracovnom Zivote zdravotne postihnutych (1999:132), v zneni poslednych zmien a doplnkov zakona 2003:309;
zakon o zakazani diskriminacie v pracovnom Zivote na zaklade sexualnej orientacie (1999:133), v zneni poslednych zmien
a doplnkov zakona 2003:310; zakon o rovnakom zaobchadzani so Studentmi na vysokych Skolach (2001:1286), v zneni
poslednych zmien a doplnkov zakona 2003:311; zakon o zakaze diskriminacie (2003:307), v zneni poslednych zmien
a doplnkov zékona 2004:1089. Pravne predpisy proti diskriminacii na zaklade sexualnej orientécie v suvislosti so socialnym
zabezpecenim nadobudli platnost v januari 2005.

Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic okrem veku.

Velka Britania: zakon o vztahoch medzi rasami z roku 1976, v zneni poslednych zmien a doplnkov nariadenia o vztahoch
medzi rasami z roku 2003;

Severné Irsko: nariadenie o vztahoch medzi rasami (SI) z roku 1997, v zneni poslednych zmien a doplnkov predpisov
k nariadeniu o vztahoch medzi rasami z roku 2003.

Vztahuje sa na rasovy a narodnostny pévod.

Velka Britania: zakon o diskriminacii na zaklade zdravotného postihnutia z roku 1995, v zneni poslednych zmien a doplnkov
nariadenia o zdravotne postihnutych z roku 2003; predpisy zakona o diskriminacii na zaklade zdravotného postihnutia z roku
1995 (déchodky) 2003; predpisy o rovnosti v zamestnani (z hladiska nabozenstva alebo viery) z roku 2003; predpisy o rovnosti
v zamestnani (z hladiska sexualnej orientacie) (novelizacia) z roku 2003;

Severné Irsko: nariadenie o spravodlivom zamestnavani a zaobchadzani (SI) z oktébra 1998, v zneni poslednych zmien
a dopInkov Predpisov o spravodlivom zaobchadzani z roku 2003; predpisy o rovnosti v zamestnani (z hfadiska sexualnej
orientacie) (SI) 2003; zékon o diskriminacii z hfadiska postihnutia z roku 1995 (novelizacia) nariadenia (SI) 2004.

Vztahuje sa na naboZenské presvedcenie alebo vieru, zdravotné postihnutie, sexualnu orientaciu a v Sl aj na politicku
mienku.
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Zakon o ochrane pred diskriminaciou z roku 2003, v platnosti od januara 2004.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Predpis prijaty v auguste 2000 tykajuci sa zabraneniu a potrestaniu vSetkych foriem diskriminacie; zakon ¢. 48 zo 16. januara
2002, ktorym sa predpis schvaluje s niekolkymi zmenami a doplneniami.
Vztahuje sa na vSetky dévody z 2 smernic a na dodatocné dévody vratane diskriminacie z dévodu pohlavia.

Pravne predpisy, ktorymi sa ,uplatiuju“ pravidla smernice o zamestnavani (2000/78) nadobudli platnost 1. maja 2004.

Legislativa uz je v parlamente v Ceskej republike (navrh protidiskriminaéného zakona, ktorym sa
transponuju predmetné dve smernice), Francizsku (reforma zékona o zdravotnom postihnuti z roku
1975), Nemecku (v suvislosti s uvedenymi dvoma smernicami a smernicou o rovnosti pohlavi — 2002/73/
ES), Luxembursku (navrh zakona 5248 o transpozicii smernice o rasovej rovnosti a ndvrh zakona 5249
o0 transpozicii smernice o rovnosti v zamestnavani) a v Rakusku (navrh zakona o novej verzii zakona
a rovnakom postaveni zdravotne postihnutych). V LotySsku bol stuhrnny navrh protidiskriminacného
zakona v prvom Citani v aprili 2004, zda sa v8ak, ze nova vlada od neho upustila a smernice zrejme chce
transponovat zmenou a doplnenim niekolkych existujucich zakonov. V Spanielsku viada v decembri
204 prijala navrh zakona o klauzulach v kolektivnych zmluvach tykajdcich sa vypovedania zmluvy po
dosiahnuti déchodkového veku pracovnikom a navrh je teraz predlozeny parlamentu. Na Cypre je
tieZz v parlamente navrh zakona o zruSeni maximalneho vekového obmedzenia 60 rokov na prijatie za
Clena Komisie pre verejné Skolstvo (ktora sa zaobera menovanim ucitelov v Statnej sfére a inymi ich
pracovnopravnymi zalezitostami).

Vo Velkej Britanii prave parlamentom prechadza navrh zakona o diskriminacii zdravotne postihnutych.
Vlada okrem toho v marci 2005 vydala novy navrh zakona o rovnosti, ktory na jednej strane navrhuje
vytvorenie Komisie pre rovnost a fudské prava a na druhej strane planuje rozsirit ochranu proti diskriminacii
na zaklade nabozenského presvedéenia alebo viery pri poskytovani tovaru, zariadeni a sluZieb verejnosti
poskytovani a spravovani priestorov a zastavani verejnopravnych funkcii. V Severnom irsku prebehlo
verejné pripomienkovanie moznosti nového navrhu jednotného zakona o rovnosti, ktorého ciefom je
zosuladit, pokial je to uskutoCnitelné, terajSie pravne predpisy proti diskriminacii a pripadne aktualizovat
a rozS8irit suCasné ustanovenia. Okrem toho na jeseri roku 2005 prebehnu konzultacie o navrhovanych
predpisoch o vzdelavani zdravotne postihnutych s predpokladanou ucinnostou od septembra 2006.

V Noérsku je medzitym navrh zakona o zakaze diskriminacie na zaklade etnického pdvodu, nabozenského
presvedCenia atd., a dalsi navrh zakona tykajuceho sa ombudsmana pre rovnost a diskriminaciu (podla
5 dévodov v zmysle smernic) a Odvolacej rady pre rovnost a diskriminaciu.

V Esténsku je eSte stale potrebné zaviest legislativu transponujucu aspekty netykajlice sa zamestnavania
zo smernice o rasovej rovnosti a v Spanielsku sa planuje vydanie kralovskej vyhlasky o zlozeni
a funkciach Rady na podporu rovnakého zaobchadzania s kazdym bez diskriminacie na zaklade
rasového alebo etnického povodu, aby mohol zacat fungovat Specializovany orgéan.

Cast' | > Pokrok v uplatiovani smernic o rasovej rovnosti a o rovnosti v zamestnani



OCHRANA A UPLATNOVANIE PRAV JEDNOTLIVCA

Prava jednotlivca chranené smernicami o rasovej rovnosti a rovnosti v zamestnani sa musia riadne
uplatiovat’ prostrednictvom akcii na vnutrostatnej drovni. Vo vacsine Clenskych Statov tieto pripady
prerokuvaju a rozhoduju obcianske a pracovné sudy, niekedy aj trestné sudy. V niektorych krajinach
existuju alternativy vratane spravneho konania pred organmi zodpovedajucimi za dodrziavanie rovnosti.
Zmierenie ako spdsob rieSenia sporov vo veci diskriminacie je tieZ Siroko dostupna moznost.

Obete mbzu vo vSeobecnosti Ziadat o odSkodnenie odvolanim sa na vnuatrostatne antidiskriminacné
zakony pred narodnymi sudmi. Smernice vSak chrania jednotlivcov aj vtedy, ak neboli riadne alebo plne
implementované do vnutrostatnych pravnych predpisov (pozri raméek).

Prava jednotlivcov v pripade netplného transponovania smernic

Ak je udajnym diskriminatorom Stat alebo verejny organ, pred narodnymi sudmi sa mozno priamo odvolat
na ustanovenie antidiskriminanych smernic, ktoré su jasné, presné a nepodmienené. Tieto smernice su
definované ako smernice s ,priamym zvislym uc¢inkom®. To znamena, Ze ak Elensky $tat netransponoval
smernice vcas, alebo ich transponoval nespravne, jednotlivci, ktori tvrdia, Ze boli diskriminovani verejnym
organom, sa mozu i tak odvolat na ustanovenia smernic.

Ak je udajnym diskriminatorom ina osoba alebo sukromny subjekt, narodné sudy musia smerniciam priznat
.nepriamy Gc¢inok* a urobit maximum preto, aby sa vnutrotatne pravne predpisy vykladali v zhode s pravom
Eurdpskeho spolocenstva. To znamena, ze vnutroStatne pravne predpisy musia, pokial mozno, vykladat
v svetle znenia a U€elu smernic, aby sa dosiahol vysledok zamyslany v smernici. To, &i vnutroStatne pravne
predpisy boli prijaté pred alebo po smernici, je irelevantné (pripad C-106/89 Marleasing [1990] ECR 4135).

Tretia zasada prava SpoloCenstva pomaha zabezpedit, aby Clenské Staty spravne zaviedli smernice
o rovnosti, a konkrétne ide o zasadu ,zodpovednost Statu” (pripady C-6 & 9/90 Francovich, zdruzené pripady
C46/93 Brasserie du Pécheur a C-48/93 Factortame). V pripade, Ze k terminu transpozicie neexistuje
vnutroStatny pravny predpis, ktorym by sa smernica zavadzala, alebo pravny predpis je v rozpore s pravom
ES, Clensky Stat musi poskytnut nahradu za $kodu vyplyvajlcu z nezavedenia smernice. Aby Stat mohol byt
zodpovedny, musia byt spinené isté podmienky: 1) cielom ustanovenia Spolocenstva, ktoré bolo porusené,
musi byt udelenie prav jednotlivcovi, 2) poruSenie musi byt dostatocne zavazné a 3) musi existovat pri€inna
suvislost medzi zlyhanim Statu a Skodou utrpenou dotknutymi osobami. Narodné sudy mozu byt poziadané
o rozhodnutie, ¢&i ¢lensky Stat smernice o rovnosti nespravne implementoval, a ak sud zisti, ze ano a tieto
podmienky su splnené, stazovatel méze mat pravo na pefiazné odskodnenie.
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Narodné sudy mézu predkladat otédzky o vyklade konkrétnych poZiadavkach smernic Eurdpskemu
sudnemu dvoru, ktory ich posudi a vyda rozhodnutie.

O
o
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Vyro€na sprava — Rovnost’ a nediskriminacia O\l



Uloha Eurépskeho sudneho dvora

Ak si narodny sud nie je isty, ¢i sa smernice o rovnosti uplatriuju spravne alebo so nie je isty, ako by sa mal
vykladat' nejaky pojem zo smernic, m6Ze — a mal by — poZziadat Eurépsky studny dvor (ESD o predbezné
rozhodnutie o vyklade smernic, aby mohol vydat' svoj rozsudok v pripade, o ktorom rozhoduije (¢lanok 234
Zmluvy o ES). Sudy poslednej instancie (tie, proti rozsudkom ktorych sa neda odvolat) st povinné postupit
tieto otazky pre ESD. V odpovedi sa ESD pozrie na prisluSné ustanovenie smernic a vyda svoju interpretaciu,
pri€¢om zohladni okolnosti narodného pripadu. Do Uvahy vezme aj v3etky pripomienky predloZené vliadami
Clenského Statu alebo Komisiou. Tieto rozsudky ESD sU mimoriadne délezité pre spravne a jednotné
uplatriovanie ustanoveni smernic. Predbezné rozhodnutia boli klti¢ové napriklad pri interpretacii pravnych
predpisov EU o rovnosti pohlavi. Mimovladne organizacie, odborové zvézy a ostatné zainteresované
organizacie v ¢lenskych Statoch mézu poziadat o vysvetlenie ustanoveni smernic a odskusat pravo v svojej
krajine strategickym predkladanim pripadov, ktoré printtia narodné sudy predbezne sa odvolavat na ESD.

Dva nemeckeé sudy postupili ESD otazky o dodrzani smernice o rovnosti v zamestnani v istom ustanoveni
vnutrostatnych predpisov, podla ktorého sa s pracovnikmi starSimi ako 52 rokov mézu uzatvorit zmluvy
o pracovnom pomere na dobu urgitt (pripady C-144/04 Mangold, Uradny vestnik: 29.5.2004/C 146/01
a C-261/04 Schmidt, Uradny vestnik: 11.9.2004/C 228/41, hoci posledne uvedeny pripad bol odvtedy
stiahnuty — tradny vestnik EU néjdete na adrese http://europa.eu.int/eur-lex/).

Madarsky sud taktiez konzultoval ESD, &i ustanovenie madarského trestného zakonnika, podla ktorého je
verejné vystavovanie patcipej Cervenej hviezdy deliktom, je zlucitefné so z&sadou nediskriminécie ukotvenou
v prave Spoloenstva (pripad C-328/04 Vajnai Attila, Uradny vestnik: 23.10.2004/C 262/15). Otazka znie,
¢i smernica o rasovej rovnosti umoznuje fudom vyjadrit' svoje politické presvedCenie prostrednictvom
symbolu. Aj Spanielsky sud sa predbezne odvolava na ESD pri vyklade pojmu zdravotného postihnutia
pre Ucely ochrany, ktorli umoZfiuje smernica ¢. 2000/78 (pripad C-13/05; Chacén Navas, Uradny vestnik:
19.3.2005/C 69/8).
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Odkazy tohto druhu mézu byt zdihavé, najma vtedy, ak otazka pochadza zo sudu poslednej instancie.
Je mozZné oCakavat, Zze otazky z narodnych sudov tykajuce smernic o rovnosti a kone¢nych rozhodnuti
Eurépskeho sudneho dvora budi v nasledujucich rokoch stale rovnomerne pribudat. Medzitym sa
v Clenskych Statoch zacali objavovat vnutroStatne rozsudky v suvislosti so smernicami o rovnosti
(priklady sa uvadzaju v ramceku).




Sudne pripady tykajuce sa diskriminacie
Belgicko a Franctizsko: Prenajimatelia usvedceni z rasovej diskriminacie

Antwerpsky sudny dvor v Belgicku v decembri 2004 usvedcil majitefa domu z diskriminacie, pretoze odmietol
prenajat’ svoj dom belgickému paru konzského pdévodu. Maijitel dal pokyn realitnej kancelarii, aby dom
sradsej neprenajimala cudzincom®. Na pripade sa okrem verejného prokuratora zucéastnovalo aj Centrum
pre rovnakeé prilezitosti a odpor k rasizmu, Specializovany organ v Belgicku. Priemerne 7 % staznosti na
rasizmus, ktoré Centrum kazdy rok dostava, suvisi s byvanim. Majitelovi domu bolo nariadené uhradit’ Centru
odskodné vo vyske 250 EUR.

V septembri 2004 trestny sud v Grenobli vo Franctzsku usved¢il majitelku pddy z toho, ze odmietla ,Arabovi*
predat pozemok, pricom argumentovala, ze sa bala, ze spdsobi problémy so susedmi. Sud jej ulozil pokutu
vo vySke 10 000 EUR, odsudil ju na Styri mesiace odnatia slobody podmienecne a nariadil jej zaplatit
kupujucemu 1 500 EUR ako odSkodné a 500 EUR jeho Zene. Sud taktiez nariadil, aby bol odsudzujuci
rozsudok zverejneny v odbornom bulletine federacie realitnych maklérov a prisudil odSkodnenie dvom
mimovladnym organizaciam MRAP a SOS Racism, ktoré zastupovali obet.

Finsko: ZruSenie rozhodnutia cirkvi, ktorym sa osobam rovnakého pohlavia Zijicim
Vv registrovanom partnerstve zakazuje stat’ sa kiiazmi

Spravny sud vo Vaasa nedavno anuloval rozhodnutie Evanjelickej luteranskej cirkvi, Zze uchadzacka
nebola vhodna na vymenovanie za kazatefku, pretoZe verejne Zije vo vztahu s osobou rovnakého pohlavia
a vyhlasila, ze svoj vztah by Uradne registrovala. Zistilo sa, Ze je to v rozpore so zakonom o nediskriminacii,
ktory okrem iného zakazuje diskriminaciu na zaklade sexualnej orientacie alebo z ,inych pri¢in v suvislosti
s osobou*, a vztah s osobou rovnakého pohlavia sa posudil ako jedna z tychto pricin. Vo finskom prave pre
cirkvi, napr. vo vyhlaske o cirkvach alebo zakone o cirkvach, neexistuje vynimka, ktorou by sa zavadzala
vynimka ,nabozenského ducha“ z ¢lanku 4 ods. 2 smernice o rovnosti v zamestnani.

irsko: Pracovnopravny sud sa spolieha na smernicu o rasovej rovnosti pri zistovani
nespravodlivého prepustenia z dévodu rasy

irsky zakon o dékazovom bremene nebol pred transpoziciou v stlade so smernicami. Ked si pracovnopravny
sud vypocul pripad Citibank versus Massinde Ntoko z dfia 8. marca 2004 (EED045), smernica o rasovej
rovnosti a smernica o rovnosti v zamestnavani eSte neboli transponované do irskeho prava. Sud vSak
vychadzal priamo z ustanovenia smernice o rasovej rovnosti, o dékazovom bremene, ked zistil, Ze
Citibank diskriminovala konzského pracovnika na zaklade jeho rasy, ked bol prepusteny kvéli sukromnému
telefonickému hovoru v praci. Sud sa odvolal na judikaty Eurépskeho sudneho dvora, podfa ktorych mozno
pri informovani o vyklade prava v pripadoch tykajicich sa jednotlivcov vychadzat' aj z neimplementovanej
smernice: vyzaduje sa, aby narodné sudy interpretovali vnutrostatne ustanovenia pokial mozno ¢o najviac
v zneni a podfa Ucelu smernic s cielom dosiahnut vysledok, presadzovany danou smernicou. Odporcovi
bolo nariadené uhradit zalobcovi nahradu vo vyske 15 000 EUR (2 000 EUR za stratu prijmu a 13 000 EUR
za nepenaznl Skodu ako nahradu za utrpené poniZenie a pozbavenie zakladného prava na rovnaké
zaobchadzanie a slobody pred rasovymi predsudkami).

Mad'arsko: Prava mimovladnych organizacii vystupovat’ ako zalujuca strana v pripadoch
diskriminacie vo verejnom zaujme

Mimovladna organizacia homosexudlov a lesbiCiek predlozila pripad proti Univerzite reformovanej cirkvi
Gaspara Karoliho, kde tvrdila, Ze univerzita diskriminovala homosexualnych Studentov teoldgie. Po vyluéeni
Studenta teologie, ktory sa k svojej homosexualite priznal jednému z profesorov, vydala rada Teologickej
fakulty 10. oktébra 2003 verejné prehlasenie, v ktorom tvrdi, Ze ,cirkev nemusi schvélit [...] vzdelavanie,
nabor a zamestnavanie pastorov a ucitelov nabozenstva, ktori vedu alebo podporuju homosexualny spdsob
Zivota“. Sudy prvej a druhej inStancie boli toho nézoru, Ze univerzita uplatnila svoju slobodu vyjadrenia
vramci Ustavnych medzi a nediskriminovala homosexualov. Mimoviadna organizacia planuje poziadat
o0 preskumanie Najvy$sim sudom.

Tento pripad mal vyznamné dosledky pre mimovladne organizacie, ktoré predkladaju pripady suvisiace
s0 sexualnou orientaciou vo verejnom zaujme (actio popularis). sud potvrdil, Ze homosexualita je vrodena
vlastnost’ osobnosti Cloveka, ¢o je zakladnou podmienkou pre Zalobu actio popularis v zmysle madarského
zakona o rovnakom zaobchadzani. Mimovladne organizacie okrem toho nemusia ¢akat, kym k diskriminacii
skuto¢ne dbjde — postadi, ak v buducnosti existuje moznost poruSenie prav kvéli diskriminaénému zakonu,
postupu atd'., ktory spochybriuju.
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Slovinsko: Ustavné rozhodnutie o nariadeni, ktorym sa zakazuje vystavba mesit

Slovinsky ustavny sud v juli 2004 vydal rozhodnutie, Ze otdzka referenda, ¢i sa ma uplatiovat’ nariadenie
[ublanskej mestskej obce, viedlo k poruseniu ustavného prava slobodne vyznavat nabozenstvo. Predmetné
nariadenie ustanovovalo podmienky vystavby objektov uréenych pre nabozenské a kultirne cinnosti
moslimskej nabozenskej komunity. Sud vyhlasil, Ze uc¢elom rozhodovania o podmienkach vyuzitia pody
formou referenda bolo v skuto€nosti znemoznit’ vystavbu mesity, ¢ize usporiadanie referenda o nariadenia
bolo rozhodovanim o tom, Ci CElenovia moslimskej nabozenskej komunity slobodne vyznavat svoje
nabozenstvo v mesite alebo nie, o je protilstavné.

Svédsko: Pozitivna diskriminacia na zaklade etnicity pri prijimani na vysokt $kolu

Univerzita v Uppsale zaviedla ,alternativne vyberové kritéria“ pre Studentov prava, ¢im sa 10 % miest
v odbore pravo vyhradilo pre uchadzacov, ktorych obaja rodi€ia boli ,p6vodom cudzinci®. To bolo v sulade
s pravnymi predpismi z januara 2003, ktorych cielom bolo podporovat pluralizmus vo vysokoSkolskom
vzdelavani. Tento postup napadli dve uchadzacky s dobrymi Skolskymi vysledkami, ktoré by boli na odbor
prijaté, keby sa neuplatiiovali alternativne vyberové kritéria. Tvrdili, ze vyberové kritéria su diskriminaéné
v zmysle zakona o Studentoch a vysokych 8koléch z roku 2001, ktory neustanovuje vyslovne uprednostnené
zaobchadzanie. Uppsalsky okresny sud v januari 2005 zistil, ze postup univerzity bol v rozpore so zakazom
priamej diskriminacie, pricom vychadzal z judikatov Eurépskeho stidneho dvora o pozitivnej diskriminacii na
zaklade rodu, t. j. pozitivna diskriminacia je nepripustnd, ak existuje jasny rozdiel v zasluhach uchadzacov.
Kazdej z danych uchadzaciek bolo prisidené odSkodnenie vo vyske 75 000 SEK (okolo 7 500 EUR). Je
pravdepodobné, Ze v pripade bude podané odvolanie.

Holandsko: Nesplnenie podmienky primeraného prispésobenia odbornej pripravy

Protidiskriminacny Urad zazaloval zdruzenie, ktoré organizovalo skusky pre hotelovy a gastronomicky sektor,
tvrdiac, ze zdruzenie porusilo zakon o rovnakom zaobchadzani z dévodov zdravotného postihnutia alebo
chronického ochorenia tym, ze pri odbornej priprave nedokazalo zabezpecit primerané prispdsobenie.
Zdruzenie ponukalo ,prispdsobené” skusky uchadzacom, ktori maju tazkosti s €itanim. Za tuto ,prispdsobend*
skusku si v8ak Uctovali osobitny poplatok 90 EUR. Komisia pre rovnaké zaobchadzanie suhlasila, ze
to nebolo v sulade s povinnostou vyplyvajucou zo zakona o poskytnuti primeraného prispdsobenia pre
osoby so zdravotnym postihnutim. Prispdsobenie vyZzadované v tomto pripade neviedlo pre organizaciu
k neprimeranej zatazi a preto bolo rozhodnuté, Ze organizacia nezakonne diskriminovala, (pripad 2004/140
z 26. oktobra 2004).

Spanielsko: Klauzuly v kolektivnych zmluvach, ktoré vynucovali odchod do déchodku vo veku
65 rokov, boli zruSené

Najvyssi sud v dvoch rozsudkoch z 9. maja 2004 anuloval klauzuly v kolektivnych zmluvéch, ktoré pracovnikov
nutili odist' do déchodku vo veku 65 rokov, pretoZe neexistovalo Ziadne vnutrostatne ustanovenie, ktoré by
povolovalo takyto povinny odchod do doéchodku. Sud vychadzal zo smernice o rovnosti v zamestnavani
a dosiel k zaveru, Ze je diskriminané na zaklade veku nutit' pracovnikov k odchodu do déchodku vo veku
65 rokov, ak nie je ustanovenie zdévodriujuce rozdielne zaobchadzanie na zaklade veku ,formou zakonnych
cielov politiky zamestnanosti, trhu prace a odbornej pripravy®.

V decembri roku 2004 Spanielska vlada prijala navrh zakona umoziujuci opatovné zavedenie tychto klauzul
do kolektivnych zmluv tak, Ze ich naviazala na ,zakonné ciele politiky zamestnanosti, trhu prace a odbornej
pripravy“. To znamena, Ze po prijati navrhu v parlamente nemusia tieto klauzuly viest k diskriminacii na
zaklade veku, pokial sa budu dat’ posudit’ ako objektivne a rozumne oddvodnené.

Velka Britania: Prvy zaver o diskriminacii na zaklade sexualnej orientacie v zmysle pravnych
predpisov, ktorymi sa transponuje smernica o rovnosti v zamestnani

V januari 2005 sa po prvykrat zistilo poruSenie pravnych predpisov o rovnosti v zamestnani (na zaklade
sexudlnej orientacie) z roku 2003. Stratfordsky pracovny tribunal v Londyne doSiel k zaveru, Ze Zalobca,
obchodny manazér, bol vystaveny neustalemu dlhodobému zneuzivaniu zo strany nadriadenych v svoje;
spolo¢nosti, Cleanaway, a bol donlteny opustit svoju pracu s roénym zarobkom 54 000 libier (okolo 78
400 EUR). Bolo mu prisudené odSkodnenie vo vyske 35 345 libier (okolo 51 300 EUR) za konstruktivne
nespravodlivé prepustenie, obtaZovanie a diskriminaciu. Tribunal zistil, Ze jeho zamestnavatel nedokazal
prijat’ alebo riesit tento problém, a to i napriek predchadzajicim staznostiam, ktoré podal iny homosexualny
Clen personélu. Personalne oddelenie spolo¢nosti Cleanaway nedokézalo zabezpedit, aby vy38i manazZéri
pochopili, ze poznamky na sexualnu orientaciu su neprijatefné.
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Napravné prostriedky Narodné sudy musia v zmysle smernic zabezpeCit uspokojivl
a sankcie ako nahrada za napravu poruseni zasady rovnakého zaobchadzania. Sankcie proti

PR s : diskriminatorom musia byt dc¢inné (t. j. musia dosiahnut pozadovany
porusenia prav Jeantllvca vysledok), primerané (t. j. adekvatne odrazat zavaznost a charakter
utrpenej Skody a/alebo ujmy) a odradzajuce (t. j. odradit od diskriminujiceho konania v bududcnosti).
Este stale je prili§ skoro presne posudit, ¢i rézne sankcie dostupné v jednotlivych &lenskych $tatoch EU
vyhovuju tejto poziadavke alebo nie. To bude jasnejSie az po tom, ako narodné sudy rozhodnu o vacSom
pocte pripadov.

Niektoré Clenské Staty tradicne nastolili trestné sankcie za isté formy diskriminacie, predovsetkym pokuty
a odnatie slobody. Smernice ES sa vSak vo vSeobecnosti uplatiuju prostrednictvom obdéianskeho,
pracovného alebo spravneho prava, takze je pravdepodobnejSie, Ze v buduicnosti budu sankcie napriklad
formou odSkodnenia. Financné odSkodnenie mbéze zahfiat odSkodnenie za minulé a budice Skody
a za citovu ujmu, odSkodnenie za osobnu ujmu, ako napriklad psychiatrické poSkodenie alebo prikladné
odSkodnenie na potrestanie diskriminatora. Obet je prisluSne odSkodnena priamo, na rozdiel od pokut
podla trestného prava, ktoré sa namiesto toho platia Statu. Medzi dalSie napravné prostriedky patri
doCasné opatrenie na zastavenie diskriminacie a zavazok diskriminatora podniknut kroky na zamedzenie
alebo zredukovanie vplyvov diskriminacie na obet, ako napriklad prikaz na opatovné prijatie do prace
alebo prijatie konkrétneho pracovného poriadku. Na spolo¢nosti a organizacie sa niekedy vztahuju
osobitné sankcie iné ako sankcie nastolené pre jednotlivcov.

Velmi vela Statov ma sankcie vytvorené konkrétne na rieSenie diskriminacie namiesto alebo v dodatku
k vSeobecnejSim obcianskym, trestnym alebo spravnym sankciam. Medzi sankcie v Belgicku napriklad
patria pokuty podfa trestného prava, odfatie slobody a odSkodnenie za Skody, obCianske odSkodné,
zruSenie platnosti zmluvnych klauzul, prikaz na ukonCenie diskriminacnych praktik a zverejnenie rozsudku.
V pripadoch prepustenia zamestnancov kvoli tomu, Ze sa stazovali na diskriminaciu (viktimizacia), mézu
byt tito zamestnanci prijati spat do zamestnania a spatne ziskat mzdu pripadne mézu ziadat' o odskodné
vo vySke Sestmesacného platu. =l

V Taliansku méze sudca v zmysle nariadeni, ktorymi sa transponuju smernice, vydat prikaz na zastavenie
diskriminujuceho spravania, odstranenie jeho vplyvov a nastolenie situacie spred zaciatku diskriminacie.
To je zalozené na myslienke, Ze kazdé diskriminacné konanie je protizakonné a nasledne neuzitocné.
Diskriminacné prepustenie sa vzdy povaZzuje za neplatné a nespravodlivo prepusteni pracovnici mézu
byt znova prijati do svojej prace. Sudca moze nariadit’ aj zverejnenie rozsudku v celostatnych novinach.
Obete si m6zu narokovat’ na odSkodnenie za financné a iné Skody. Podniky usvedcené z diskriminacie
na zaklade rasového alebo etnického pévodu, naboZenstva alebo narodnosti mézu mat' stiahnuté vSetky
tendre, dodavatel'ské zmluvy alebo finanénu pomoc od verejnych organov. Podniky sa v istych pripadoch
mdzu vylucit z ucasti na verejnych sutaziach alebo finan¢nej pomoci az na dobu dvoch rokov.
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Equinet, eurdpsku siet organov pre otazky rovnosti, vedie
Holandska komisia pre rovnaké zaobchadzanie, pricom
skupina pre migracnu politiku kona ako sekretariat.

Uselom siete Equinet je rozvijat spolupracu a umoZfiovat
vymenu informacii medzi orgadnmi pre otazky rovnosti z celej
EU - zastupuje 18 ¢lenskych $tatov — s ciefom zabezpedit
Jjednotné uplatfiovanie zakonov EU o rovnosti a zlepsit
ochranu pred diskriminaciou.

Tak ako chceme pomdéct uradom pre otazky rovnosti pinit
svoj mandat prostrednictvom vymeny pravnych skusenosti
a nazorov na stratégie vynttenia prava, rovnako chceme
podnietit’ dialég medzi eurdpskymi inStiticiami, aby sme
podporili zahrnutie aspektov rovnosti do eurépskych politik
a programov.

Siet' Equinet p6ésobi prostrednictvom pracovnych skupin,
Skoliacich seminarov pre zamestnancov a formou

vymeny informacii o pracovnych postupoch a o zakonoch

a koncepciéch uplatfiovanych v celej EU. Poméha tak nielen
zlepSovat’ pracu organov pre otazky rovnosti, ale aj posilfiovat
ich nezavislost a zefektiviiovat' podporu poskytovant obetiam
diskriminacie. Tato spolupraca znamena aj to, Ze organy

pre otazky rovnosti maju moznost poucit sa zo skusenosti

Z ktorejkolvek inej krajiny, CiZze v svojich krajinach mézu
predkladat informovanejsie odporti¢ania na pravne predpisy
a postupy.

Siet’ aZ do konca roka 2006 podporuje Akény program
Spolocenstva a jednym z naSich najbliz$ich cielov je vytvorit
podmienky na jej udrZanie aj po tomto datume.

ALEX-GEERT CASTERMANS, PREDSEDA, HOLANDSKA KOMISIA PRE —
- ROVNAKE ZAOBCHADZANIE Tt

Orgény pre otézky Clanok 13 smernice o rasovej rovnosti (2000/43/ES) vyzaduje, aby &lenské

rovnosti v ¢lenskych Staty zriadili organ pre otazky rasovej a etnickej rovnosti. Medzi jeho

Statoch EU pravomoci musi patrit’ poskytovanie nezavislej pomoci obetiam diskriminacie

pri podavani staznosti, vykonavanie nezavislych prieskumov a vydavanie

nezavislych sprav a odporucani k otdzkam tykajucim sa diskriminacie. Mnohé organy na ochranu rovnosti

maju mandat na to, aby pdsobili aj pre iné dévody diskriminacie ako iba rasa alebo etnicky pdvod. Napriek

tomu, Ze to predpisy EU to nevyzaduju, Eurépska komisia to silno podporuje (zoznam organov pre otazky

rovnosti a podobnych uradov v 25 &lenskych $tatoch EU a Rumunsku a formy diskriminacie, ktorymi sa
zaoberaju, sa nachadza v ramceku).
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Organy pre otazky rovnosti (alebo podobné urady)

Organ pre otazky rovnosti

Kontakt

Dévody

Belgicko Centrum pre rovnost' prilezitosti Tel.: (32) 2 212 30 00 VSetky dévody uvedené v danych
a odpor k rasizmu — Centre pour www.diversiteit.be dvoch smerniciach plus iné
I'égalité des chances et la lutte contre dévody
le racisme — Centrum voor gelijkheid
van kansen en voor racismebestrijding
Cesko Verejny obhajca prav — Verejny Tel.: (420) 542 542 111 V3etky dévody uvedené
ochrance prav www.ochrance.cz v danych dvoch smerniciach plus
diskriminacia z dévodu pohlavia
Dansko Dansky institut pre ludské Tel.: (45) 32 69 88 88 Rasovy a etnicky pévod
prava — Rights Institut for www.humanrights.dk
Menneskerettigheder
Nemecko Spolkovy komisar vlady pre Tel.: (49) 30 206 55 18 35 or Rasovy a etnicky pévod
migraciu, ute¢encov a integraciu — (49) 1888 555 18 35
Beauftragten der Bundesregierung fiir | www.integrationsbeauftragte.de
Migration, Fliichtlinge und Integration
Federal Government's Commissioner | Tel.: (49) 1888 527 29 44 Zdravotné postihnutie
for Needs of Disabled People — www.behindertenbeauftragter.de
Behindertenbeauftragte
Estonsko Urad esténskeho kancelara pre Tel.: (372) 693 84 00 V3etky dévody uvedené v danych
spravodlivost — www.oiguskantsler.ee dvoch smerniciach plus iné
Eesti Vabariigi Oiguskantsler dovody a diskriminacia z dovodu
pohlavia
Grécko Grécky ombudsman Tel.: (30) 801 11 25 000 V3etky dévody
WWW.SYnigoros.gr
Spanielsko Narodna rada zdravotne Tel.: (34) 91 363 70 00 Zdravotné postihnutie
postihnutych — www.mtas.es
Consejo Nacional de la Discapacidad
Ombudsman — Tel.: (34) 91 432 79 00 Vsetky dovody
El Defensor del Pueblo www.defensordelpueblo.es
Francuzsko Vysoky urad pre boj s diskriminaciou | Tel.: (33) 08 10 00 50 00 V3etky dévody uvedené v danych
a za rovnost — Haute autorité de www.le114.com dvoch smerniciach plus iné
lutte contre les discriminations et pour doévody a diskriminacia z dévodu
'égalité pohlavia
irsko Urad pre otazky rovnosti — Tel.: (353) 1417 33 33 VSetky dévody uvedené v danych
Equality Authority www.equality.ie dvoch smerniciach plus iné
dovody
Taliansko Nérodny urad proti rasovej Tel.: (39) 06 42 15 32 61 Rasovy alebo etnicky pévod
diskriminacii — www.pariopportunita.gov.it
Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali
Cyprus Urad komisara pre spravu Tel.: (357) 22 45 63 00 Rasovy alebo etnicky pévod plus
(Ombudsman) ombudsman@cytanet.com.cy nabozenské, politické alebo iné
presvedcenie, jazyk, narodnost
Lotyssko LotySsky narodny drad pre ludské Tel.: (371) 728 72 10 Vsetky dovody
prava — WWW.vCh.lv
Valsts Cilvéktiesibu Birojs
Litva Urad pre rovnaké prileZitosti Tel.: (370) 52 61 27 87 V3etky dévody uvedené v danych

Ombudsman —
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

www.lygybe.Irs.It

dvoch smerniciach




Organy pre otazky rovnosti (alebo podobné urady)

Organ pre otazky rovnosti

Kontakt

Dévody

Luxembursko Osobitna stala komisia proti rasovej | Tel.: (352) 478 36 92 Rasovy a etnicky pévod
diskriminacii — Commission spéciale
permanente contre la discrimination
raciale
Mad'arsko Urad pre rovnaké zaobchadzanie — | Tel.: (36) 1 235 45 09 Vsetky dévody uvedené v danych
Egyenl6é Banasmod Hatésag ebh@icsszem.hu dvoch smerniciach plus iné
dévody a diskriminacia z dévodu
pohlavia
Malta Zatial nezriadeny. M6ze sa rozSirit
pbsobnost’ Narodnej komisie na
podporu rovnosti medzi muzmi
a zenami
Holandsko Komisia pre rovnaké Tel.: (31) 30 888 38 88 VSetky dévody uvedené v danych
zaobchadzanie — www.cgb.nl dvoch smerniciach plus iné
Commissie Gelijke Behandeling dovody a diskriminacia z dévodu
pohlavia
Rakusko Urad pre rovnaké zaobchadzanie — | Tel.: (43) 1 532 02 44 Vsetky dovody uvedené v danych
Anwaltshaft fiir dvoch smerniciach okrem
Gleichbehandlungsfragen zdravotného postihnutia plus
Ombudsman pre rovnaké pracovné diskriminacia z dévodu pohlavia
prilezitosti — Anwaltin fir die Anwéltin
fiir die Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern in der Arbeitswelt
Pol'sko Komisar pre ochranu obcianskych Tel.: (48) 22 551 77 00 VSetky dévody
prav — Rzecznik Praw Obywatelskich | www.brpo.gov.pl
Spinomocnenec viady pre rovnaké | Tel.: (48) 22 520 08 31 Vsetky dovody uvedené v danych
postavenie Zien a muzov — www.rownystatus.gov.pl dvoch smerniciach okrem
Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego zdravotného postihnutia plus
Statusu Kobiet i Mezczyzn diskriminacia z dévodu pohlavia
Spinomocnenec viady pre zdravotne | Tel.: (48) 22 826 96 73 Zdravotné postihnutie
postihnutych — Pelnomocnik Rzadu | www.mpips.gov.pl/
do Spraw Osob Niepelnosprawnych | osobyniepelnosprawne.php
Portugalsko Vysoky komisar pre pristahovalectvo | Tel.: (351) 21 810 61 00 Rasovy a etnicky pévod
a etnické mensiny — Alto www.acime.gov.pt
Comissariaqo para a Imigracéo
e Minorias Etnicas
Slovinsko Urad pre rovnaké prilezitosti — Tel.: (386) 1 478 84 60 VSetky dévody
Urad za enake mozZnosti WWW.UEM-TS.Si
Slovenska Slovenské narodné stredisko pre Tel.: (421) 2 57 20 39 11/14 Vsetky dovody
republika [udské prava www.snslp.sk
Finsko Ombudsman pre mensiny — Tel.: (358 10 60 47 048 Rasovy a etnicky pévod
Véhemmistévaltuutettu www.vahemmistovaltuutettu.fi
Svédsko Ombudsman proti etnickej Tel.: (46) 8 50 88 87 00 Rasovy a etnicky pévod

diskriminacii — Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering
Ombudsman pre

zdravotne postihnutych —
Handikappombudsmannen

www.do.se

Tel.: (46) 8 20 17 70
www.handikappombudsmannen.se

Zdravotné postihnutie

Vel'ka Britania

Komisia pre prava zdravotne
postihnutych — Disability Rights
Commission

Komisia pre rovnost pre Severné
irsko — Equality Commission for
Northern Ireland

Komisia pre rasovu rovnost —
Commission for Racial Equality

Tel.: (44) 08457 622 633
www.drc-gb.org

Tel.: (44) 28 90 500 600
www.equalityni.org

Tel.: (44) 20 79 39 00 00
www.cre.gov.uk

Zdravotné postihnutie

Rasovy a etnicky pdvod,
nabozenské presvedcenie

a politické presvedcenie,
pohlavie, sexualna orientacia

Rasovy a etnicky pévod

Rumunsko

Rumunska narodna rada pre boj
s diskriminaciou — Consiliul National
pentru Combaterea

Tel.: (40) 21 312 65 78/79
www.cncd.org.ro

V3etky dovody
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Zlepsenie situacie Rémov v EU

)

Romovia (1) st uz po starocia vystaveni diskriminacii a prenasledovaniu. Hoci o ich historickom pdvode
v minulosti kolovali rozporné nazory, dnes vacsinou prevlada zhoda — podporena predovsetkym vahou
jazykovednych dbkazov — Ze Romovia su potomkami skupin, ktoré ku koncu prvého tisicroia nasho
letopoCtu opustili Indicky polostrov.

Napriek tomu, Ze nie vo vSetkych krajinach sa vedie $tatistika o etnickom p6vode, podla odhadov méze
zit v EU okolo 3 — 4 miliénov Rémov a zrejme dalsie 2 — 3 miliény Zijt v Bulharsku a Rumunsku, ktoré
maju vstipit do EU v roku 2007.

Rozsirenie EU pomohlo sUstredit pozornost na diskriminaciu a vylicenie, ktorému &elia rémske komunity cS5il
v ,novych* aj ,starych® Clenskych Statoch. Velka Cast zodpovednosti za rieSenie tychto zmien spociva

na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni. K podpore snah vnutroStatnych organov a organizacii

obcianskej spolo¢nosti vSak mbze prispiet cela Skala eurdpskych politik a programov. V tejto Casti spravy

sa opisuje niekolko iniciativ, ktoré Europska komisia nedavno podnikla s ciefom podporit zaclenenie

Roémov do spoloénosti.

CHARAKTER A ROZSAH VYZVY

Rémovia v celej EU &elia diskriminacii a vyligeniu zo spolo¢nosti rézneho stupfia. Vo vsetkych
krajinach, pre ktoré su k dispozicii Statistiky, alebo kde sa vykonali prieskumy, sa ukazuje, Zze Romovia
dosahuju vyrazne nizsSiu vzdelanostnu urover, omnoho vy$Siu mieru nezamestnanosti, podstatne nizSie
prijmy a maju horsi zdravotny stav ako zvySok populacie (pozri napriklad Europska komisia, Situacia
Roémov v rozsirenej Eurdpskej tnii (2)). V mnohych ¢lenskych Statoch su romske deti v $kolach bezne
segregované, Casto navstevuju ,osobitné Skoly“ pre deti s tazkostami s u¢enim alebo sa zaraduju do
Specialnych tried. Mnohi Rémovia navySe Ziju v zanedbanych a izolovanych oblastiach s nekvalitnymi
obydliami, chybajucimi zakladnymi sluzbami a obmedzenym pristupom ku kvalitnej zdravotnickej
starostlivosti (pozri raméek).

(1) V tejto sprave sa pouziva pojem ,Rémovia“ na oznacenie osob, ktoré samé seba opisuju ako Rémovia, Cigani, koCovnici,
Manusi, Sintovia a iné skupiny vnimané ako ,cigani“. Pouzitie terminu ,Rémovia“ nema za ciel zlahovat obrovsku
roznorodost, ktora v ramci tychto skupin existuje, ani podporovat stereotypy.

(2) http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/roma04_en.pdf

(9]
o
o
Vyroéna sprava — Rovnost’ a nediskriminacia C\|




__ =5

Situacia Rémov v élenskych $tatoch EU
Nasledujuce Statistiky poskytnu obraz postavenia Rémov v Eurdpe.

V Skolskom roku 2002 — 03 bola viac ako polovica deti v osobitnych Skolach na Slovensku rémskeho
p6vodu.

V Nemecku v roku 2003 navstevovala vobec niekedy Skolu len polovica Rémov a az 80 % z tychto deti
chodilo do osobitnej Skoly.

Rémske deti maju nadmerné zastlpenie aj v osobitnych Skolach v Madarsku, Bulharsku, Polsku
a Slovinsku.

Na Slovensku nebolo v roku 2003 oficialne zamestnanych viac ako 85 % Rémov v produktivnom veku.

Podra prieskumu UNDP, vykonaného na konci roka 2001, viac ako 80 % Romov v Bulharsku, Madarsku,
Rumunsku a Slovensku malo prijem nizsi ako narodna hranica chudoby.

Okolo 45 % Rédmov v Madarsku a na Slovensku nema podfa tej istej Studie toaletu vo vnutri domu.

Okolo 65 % Rémov zahrnutych do prieskumu v Rumunsku a 45 % Romov v Bulharsku Zilo v obydliach bez
te€ucej vody.

Zdroj: Eurdpska komisia, The Situation of Roma in an enlarged European Union a Rozvojovy program
Spojenych narodov (UNDP), Avoiding the Dependency Trap.

KOORDINOVANA SNAHA O ZLEPSENIE POSTAVENIA R6mMov

Protidiskriminané eurdpske pravne predpisy opisané v I. Casti tejto spravy mézu pomoct obhajovat’ svoje
pravo narovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamestnaniu, priprave, vzdelaniu, socialnemu zabezpeceniu,
zdravotnickej starostlivosti, byvaniu, tovarom a sluzbam. Eurdpska komisia prostrednictvom svojho
akéného programu SpoloCenstva pre boj s diskriminaciou poskytuje Skolenia pre organizacie rdmskych
obhajcov spolu s inymi mimovladnymi organizaciami, aby k nim dostala pravne aj praktické informacie
potrebné na obhajobu obeti diskriminacie.

Ako sugast pristupového procesu EU aktivne sleduje re$pekt k meninam, vratane Rémov, a ochranu,
ktoru pozivajl v kandidujlcich krajinach. Monitorovacie centrum EU pre rasizmus a xenofébiu nedavno
presadilo sledovanie postavenia Rémov aj v &lenskych $tatoch EU. Komisia okrem toho podnecuje
vnutroStatne organy, aby pri priprave narodnych akénych planov pre zamestnanost a socialnu inkluziu
prihliadali na potreby rdmskych komunit.

Financovanie z prostriedkov EU predstavuje dodatodnu podporu pre inkliziu Rémov. Komisia pracuje
s vnutroStatnymi organmi a mimovladnymi organizaciami, aby zabezpecila, Ze toto financovanie dosiahne
svoj ciel a ze sa skvalitnia systémy monitorovania a vyhodnocovania tejto politiky. NiZSie sa uvadzaju
priklady niektorych projektov podporovanych EU.

Komisia pri rieSeni viacrozmernych uloh, ktoré su vyzvou pre Rémov, podnika kroky na zabezpecenie,
aby politiky a programy EU pdsobili spoloéne celistvo. Prvym krokom bolo zadanie $tudie (pozri raméek)
na zanalyzovanie postavenie Rémov v rozirenej EU a na preskimanie prislusnych politik. Tato $tidia sa
zrealizovala v spolupraci s rdmskymi mimovladnymi organizaciami a bola konzultovana s vnutrostatnymi
organmi.

(9]
o
o
AN

Cast Il > ZlepSenie situacie Romov v EU



Situacia Romov v rozsirenej Eurépskej unii

Studia, financovana programami Spolo&enstva proti diskriminacii a za socialnu inklziu, preskimala Zivotné
a pracovné podmienky Rémov v krajinach EU, v ktorych maju najpogetnejsie zastipenie. Na zaklade $tidie
vydala mnoZzstvo odporucani k politikam vzdelavania, zamestnanosti, byvania a zdravotnickej starostlivosti.
Konkrétne odporucala, Ze EU by mala:

* zvySit povedomie o situacii Romov a diskriminacii, ktorou trpia, a sledovat ucinky novych zakonov
vytvorenych podla smernice o rasovej rovnosti,

« posilnit koordinaciu medzi eurépskymi politikami a programami a medzi EU a ostatnymi medzinarodnymi
organizaciami,

+ zabezpecit, aby sa Rdmovia zapajali do tvorby, uplatfiovania a vyhodnocovania politik a aby sa predmetné
europske a narodné politiky zaoberali romskou problematikou,

« vytvorit metodiku sledovania a vyhodnocovania ucinnosti programov zameranych na zlepSenie situacie
Rémov;

Ze Clenské Staty by mali:

* uznavat Romov ako samostatnu narodnostnu skupinu pre ucely prioritnej akcie v ramci politik socialnej
inkluzie a zamestnanosti,

+ vytvorit metodiku zberu Udajov o narodnostnom povode v spolupraci s Eurépskou komisiou,

« zabezpedit, aby vSetky verejné organy na vnutrostatnej a miestnej urovni obsahovali organy zodpovedné
za zaclenenie Romov do spolo¢nosti;

a Ze romske organizacie by mali:

* byt aktivnejSie v snahe o vymytenie stereotypného vnimania Rémov a predsudkov voci nim,

* presadzovat sledovanie postavenia narodnostnych mensin, aby bolo mozZné lepSie zistit problémy,
ktorym musia Celit,

 pOsobit’ v eurdpskych mimovladnych organizaciach a sietach zapojenych do boja s diskriminaciou
a presadzovania zakladnych prav.

Spréava je k dispozicii online v angli¢tine, francuzstine a neméine na adrese http://www.europa.eu.int/comm/
employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/roma04_en.pdf
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Komisia v reakcii na odporucania Studie vytvorila osobitni medzisluzobnu skupinu, ktora zabezpeci
spravnu koordinaciu Sirokej Skaly politik a programov uskuto€fiovanych pri rieSeni romskej problematiky.
V skupine ma zastupenie $trnast roznych riaditelstiev Komisie, medzi ktoré patria nielen riaditelstva
pre zamestnanost a socialne zaleZitosti, ale okrem inych aj riaditelstva pre rozSirenie a vonkajSie
vztahy, vzdelavanie a kultiru, spravodlivost a ludské prava, zdravotnicku starostlivost, regionalnu
politiku a rozvoj vidieka. Ciefom je vytvorit koncepéné usmernenia k vymene informacii medzi vSetkymi
zapojenymi riaditelstvami a zabezpeCit €o najlepSie vyuzivanie dostupnych zdrojov a ponauceni zo
skusenosti z minulosti.

EU spolupracuije aj s inymi medzinarodnymi organizaciami z danej oblasti. Eurdpska komisia je napriklad
¢lenom riadiaceho vyboru iniciativy Desatrocie integracie Romov 2005 — 2015, ktora bola spustena vo
februari 2005 v Sofii (pozri rdmcek).

Desatrocie integracie Romov 2005 — 2015

Iniciativu Desatrogie integracie Rémov do spolodnosti schvalili viady Bulharska, Chorvatska, Ceska,
Madarska, Byvalej juhoslovanskej republiky Macedénsko, Rumunska, Srbska a Ciernej Hory a Slovenska vo
februari 2005. Podporuije ju Institlt otvorenej spolo¢nosti, Svetova banka a mnozstvo dalSich medzinarodnych
organizacii.

Iniciativa, ktora bude prebiehat do roku 2015, sa zameriava na preklenutie priepasti medzi Rémami a ostatnou
populaciou v dotknutych krajinach. Medzinarodny riadiaci vybor zloZzeny zo zastupcov zuéastiujlcich sa vlad,
medzindrodnych garantov a samotnych Romov ur€il Styri prioritné oblasti konania — vzdeldvanie, zamestnanie,
zdravie a byvanie — spolu s tromi vzajomne prepojenymi problematikami — chudobou, diskriminaciou a
rodovym aspektom.

Podpora Romov v ramci  Cielom programu PHARE je pomahat $tatom strednej a vychodne;

programu PHARE Eurépy vyrovnat sa s hospodarskymi a socialnymi problémami

aumoznit im pripravit sa na vstup do EU. Od roku 1998 sa

vynalozilo viac ako 100 milionov EUR z prostriedkov PHARE

na projekty ur€ené na zlepSenie situacie rémskej mensiny v krajinach, kde predstavuju znaénu Cast

populacie. V Bulharsku a Rumunsku sa i nadalej vynakladaju velké Ciastky na programy, v ktorych

su hlavnymi prijimatefmi Romovia, pri€om v mnohych sa do ich realizacia aktivne zapajaju samotni
Rdémovia.

Napriklad projekt v Rumunsku — ,Pristup k vzdelaniu pre znevyhodnené skupiny“ — koordinovany
ministerstvom 8kolstva a vyskumu sa zameriava na zmenu vychovno-vzdeldvacich postupov
prostrednictvom zaangazovania romskych Skolskych inSpektorov ako spojiva medzi Skolskymi dradmi
a pedagdégmi (viac prikladov najdete na adrese: http://www.europa.eu.int/comm/enlargement/phare
evaluation_pdf/revised_minorities_thematic_raw_161204.pdf).
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Podpora Romov v ramci Eurdpsky ’sociélny fond (ESF), ktory je jednym zo Strukturalnych

étrukturélnych fondov fondov EU, podporuje mnozstvo projektov v novych aj ,starych®

Clenskych Statoch na ucely zlepSenia pristupu Romov, ako

jednej zo znevyhodnenych skupin, k zamestnaniu, predovSetkym

prostrednictvom vzdelania a pripravy. Vyznaénym prikladom je projekt ACCEDER v Spanielsku, ktory je

sucCastou medziregionalneho programu Boj proti diskriminécii, ktory sa zameriava na rieSenie problémov

znevyhodnenych skupin na trhu prace. Cielom projektu je zamestnat' 4 000 Rémov do doby ukonéenia
projektu v roku 2006, formou nasledujucich opatreni:

* pomoct im ziskat odbornu kvalifikaciu,
* prispOsobit pripravné programy a zamestnanecké sluzby ich osobitym potrebam,

« zvySovat povedomie o diskriminacii, ktorej musia Romovia Celit, a zlepSovat spdsob ich vnimania
Sirokou verejnostou,

+ stimulovat aktivnejSie kroky na zlepSenie ich Zivotnych podmienok a ich pristupu k verejnym sluzbam.

Velké mnozZstvo projektov na pomoc Rémov okrem toho podporuje iniciativa EQUAL, ktora je financovana
z ESF, a sltzi na podporu inovativnych pristupov k zlepSeniu situacie 0oséb znevyhodnenych pri hfadani
zamestnania. VV obdobi rokov 2001 a 2004 sa 45 financovanych projektov zameriavalo na Rémov
samotnych alebo na Rémov v spojitosti s inymi znevyhodnenymi skupinami (priklady sa uvadzaju
v ram&eku). V novom kole programu EQUAL, ktoré sa zacina v roku 2005, sa okolo 80 novych projektov
venuje pomoci Rémom.

Priklady projektov z programu EQUAL

Rakusky projekt ,Mri Buti“ bol ur€eny na pomoc Rémom pri hfadani prace v Burgenlandskom regiéne formou
dohladu a poradenstva. V Madarsku sa Rémovia a Romky pripravovali na pracu, po ktorej bol dopyt v dane;
lokalite, napriklad na murovanie a starostlivost' o deti. V Nemecku sa uskutoénil projekt odskusania novych
pristupov kvalifikovania sa Rdmov a Sintov na pracu, napriklad ako sprostredkovatelia pri vzdelavani alebo
socialnej préci. Franctizsko a frsko pomaha Rémom a kogovnym komunitam zagat podnikat.
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Rémovia v Bruseli — Livia Jardka, poslankyna EP

Livia Jaréka sa po svojom zvoleni v juni 2004 stala prvou poslankynou Eurépskeho
parlamentu rémskeho pévodu z ,novych® &lenskych $tatov EU. Je socidlnou
antropologickou, ktora si dokoncéuje doktorat na University College London na
tému etnickych mensin. Sama seba vnima v prvom rade ako zastupkyriu Madarov
v parlamente, ale kedze mnohi z nich su Roémovia, svoju Ulohu vidi aj ako
sprostredkovatelské pdsobenie medzi réznymi organmi zainteresovanymi na rdmskej problematike na urovni
EU a zastupitelskymi skupinami zaoberajdcimi sa tymito otazkami v praxi.

L+EXistuje obrovska neznalost*, hovori, ,0 Romoch, ktori st kvoli stereotypom obvykle vnimani ako jednoliata
skupina, ktord ma spolocnu identitu a rovnaké vlastnosti, ktoré st bud’ vysoko romantizované, alebo krajne
zaporné. Skutocnostou je, Ze niekolko milionov Romov v Eurdpe sa od seba odliSuje presne tak, ako kazda
ina etnicka skupina, maji rozne jazyky, kultiru a miestne Specifika, ako aj rézne schopnosti a danosti. Ak
aj sami citia svoju cigansku identitu, je to Casto preto, lebo maju spolocné skusenosti s diskriminaciou
a vylucenim. Je potrebné zmenit celkové vnimanie ciganov a zbavit obraz, aky o nich fudia maju, mytov
a stereotyp nahradit realitou”.

Toto zjednoduSené a klamlivé vnimanie viedlo, ako sa domnieva, k nepochopeniu toho, ¢o sa m4 riesit ako
otazka romskej politiky, a Co uz nie. ,Diskriminacia Romov alebo kulturnych otazok sa musi rieSit Specificky
ako taka, s konkrétnymi opatreniami zameranymi na zaobchadzanie s nimi. Problémy, ktorymi Rémovia
trpia pri vzdeldvani, zamestnavani, zdravotnickej starostlivosti a byvani, sa musia riesit’ predovSetkym
nie z romskej perspektivy, ale vo vztahu k nim. Inymi slovami, cielom by malo byt zaviest politiky, ktoré
kazdému zabezpecia rovnaky pristup k dobrému vzdelaniu, sluSnej praci, zdravotnickej starostlivosti na
vysokej urovni a tak dalej, bez ohladu na ich narodnostny pévod.”

Veri, Ze obraz Romov sa mbze podstatne zmenit vacsim zapojenim sa Rémov do politiky a do médii.
,Chcem vidiet’ viac Romov zucastriujucich sa na rozhodovacich procesoch, a preto tzko spolupracujem
s mimoviladnymi organizaciami a s kazdym, kto mézZe prispiet’ k zmene k lepSiemu pre Romov, bez ohladu
na ich politickt prislusnost. V tejto suvislosti si myslim, Ze program stazi, ktory spustila Eurépska komisia
za podpory Inétitutu otvorenej spolo¢nosti, je vybornou iniciativou a v stuc¢asnosti zakladam podobné staze
aj v parlamente."

LAj média su oblastou, kde je klucové vySSie zastiupenie Romov. Vo vztahu k Romom existuje isty druh
medialnej hystérie a Rémovia su az prili§ ¢asto nespravne a neprijatelne zobrazovani ako hrozba pre
narodnu bezpecénost. Rok 2007, ktory je Rokom rovnakych prilezitosti, vidim ako obrovski $ancu zmenit
celkové vnimanie Roémov. Pracujeme uZ na vytvarani ndpadov a iniciativ, ktoré zabezpecia, aby Rok
rovnakych prileZitosti priniesol skuto¢ny efekt.

Dalsie dve zlozky Strukturalnych fondov — Eurépsky fond regionalneho rozvoja (ERDF) a Eurdpsky
polnohospodarsky usmernovaci a zaru¢ny fond (EPUZF) — taktieZ podporuju rad programov prospesnych
pre Romov ako aj pre ostatnych fudi Zijucich v znevyhodnenych oblastiach. Fond ERDF pomaha v tychto
oblastiach financovat' vystavbu ciest a inej zakladnej infrastruktiry, ako napriklad privod Cistej vody,
zakladnu kanalizaciu, renovacie §kél a nemocnic ako aj zakladanie malych podnikov, pricom fond EPUZF
poskytuje podporu pre znevyhodnené komunity vo vidieckych oblastiach.
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AKCENY PROGRAM SPOLOCENSTVA — ZAMERANE NA Romov

Akény program Spoloenstva, vytvoreny na posilnenie novych pravnych predpisov EU proti diskriminacii,
dopiiia projekty podporované strukturalnymi fondmi. Riedenie problémoyv, s ktorymi sa Rémovia stretavaju
pri pristupe k vzdelaniu a zamestnaniu, bolo stanovené za jednu z priorit financovania z prostriedkov
programu. Podporuje romske organizacie, aby sa uchadzali o finanénu podporu na projekty spadajice pod
dalSie prioritné oblasti, ako napriklad rozvijanie spoluprace medzi mimovladnymi organizaciami, vySkolenie
obhajcov na obhajovanie prav osdb vystavenych diskriminacii a vytvorenie prostriedkov na monitorovanie
diskriminacie (zoznam projektov podporovanych v ramci akéného programu najdete na adrese:
http://www.europa.eu.int/‘comm/employment_social/fundamental_rights/callspt/result006_en.htm)

Program v suc€asnosti podporuje pat projektov tykajucich sa rieSenia Specifickych problémov Rémov,
ktoré zaroveri zapajaju organizacie z réznych krajin EU (projekty sa uvadzaji v raméeku).

ProeRtL e Evropeisikone
sindikalnone
lkRomitetoskoro asal o
stkljovipe

Rozvoj kvalitného vzdelavania rémskych
deti bez diskriminacie

Sl

Projekt sa sustredi na zvySenie povedomia o problémoch, ktorym cCelia romske deti, a o potrebe ich
zvladnutia. Je uréeny pre uditelov a ich odborové zvazy, pre Skolské urady a rodiCov a ma zlepsit' kvalitu
Skolského vzdelavania ako aj zmenit jeho koncepciu.

,Na eurépskej urovni sa uz urobilo vela pre boj s diskriminaciou Rémov vo vychodnej Eurépe®, hovori
Elena Jenaro, projektova manazérka, ,toto je vSak prvy projekt ureny na zlepSenie vzdelania romskych
deti, ktory angaZzuje aj ucitelské odbory. Romske deti su dbleZitou stcastou budtcnosti tychto spoloénosti
a ucitelské odbory zohravaju v tomto smere vyznamnu tlohu.*

Konkrétnym vysledkom bude vypracovanie narodnych akénych planov so usmerneniami pre odbory, ktorymi
sa budu riadit’ pri rokovaniach so Skolskymi Uradmi. Projekt ma taktiez vytvorit’ stipravu nastrojov, pomocou
ktorych sa ucitelia naucia odhalovat a riesit diskriminaciu. Ciefom je, aby sa na zaciatku 75 ucitelov naucilo
pracovat' s touto supravou nastrojov, a kazdy z tychto ucitelov zaskoli minimalne dalSich desiatich, aby na
konci projektu bolo vySkolenych viac ako 750 u€itelov.

Veduci: Eurdpska odborova konfederacia pre Skolstvo — ETUCE

Partneri: Algemene Onderwijsbond, odborovy zvdz PODKREPA, Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku, Demokraticky zvéz ucitelov Madarska, Syndicat des Enseignants de Hongrie, Syndicat
des Enseignants Bulgares

Informacie: Elena Jenaro, projektova manazérka, Elena.jenaro@csee-etuce.org
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Uéast Rémov a Sintov v uéinnej politike zamestnanosti a vzdelavania

Projekt zdruZuje mimovladne organizacie z roznorodych sfér z Bulharska, Ceskej republiky, Madarska,
Talianska a Slovenska, z ktorych kazda sa zaobera presadzovanim prav Rémov v réznych oblastiach. Jeho
dva hlavné ciele su vytvorenie dlhodobych politik na boj so systematickou diskriminaciou Rémov a Sintov
v 8kolstve a zamestnani a posilnenie schopnosti a istoty mimovléddnych organizacii participovat na politickej
aréne ako zdatni obhajcovia prav rémskych komunit.

.Zamerom je*, hovori Savelina Danova, projektova manazérka ,zlepSovat’ schopnosti romskych a sintskych
aktivistov a natrvalo ich uviest do sféry tvorby politik s cielom zabezpecit, Ze tieto politiky su v stlade so
Zelaniami a potrebami samotnych Romov a Sintov".

Klagovym cielom je udrzat projekt pri Zivote aj po ukon&eni obdobia jeho financovania z EU. Medzi ciele
projektu patri dokumentovanie diskriminacie Romov v zamestnani a Skolstve a posudzovanie viadnych
programov zameranych na vzdelavanie Rdmov. To bude tvorit' zaklad odporucanych politik, ktoré zas budu
jadrom buducich lobistickych snah o posilnenie postupov v tychto oblastiach.

Veduci: Medzinarodna helsinska federacia
Partneri: European Roma Rights Centre a Eurdpsky rémsky informacny urad

Informacie: Savelina Danova, projektova manazérka, savelina.danova@errc.org

TRANSPOSE - Siet’ na obhajobu ko¢ovnych Rémov podporujica
organizovanie fudi na zabezpecenie rovnosti

Projekt je spolodnou akciou irskeho hnutia kogovnikov, Eurépskeho centra pre prava Rémov

t1an$pc;ae a talianskeho Helsinského vyboru a zahfia 5 krajin (irsko, Cesko, Slovensko, Madarsko

a Taliansko). Jeho ciele su:

zvySovat povedomie o diskriminacii koCovnikov a Rémov zo strany tvorcov koncepcii a zo strany
Specializovanych organov ako aj spoloénosti ako takej,

zvysit informovanost’ koGovnikov a Rdmov o garantovanej pravnej ochrane a dostupnych prostriedkoch
na boj s diskriminaciou,

zlepsit solidaritu medzi ko€ovnikmi a Rémami v usili bojovat’ s diskriminaciou,

vyskolit' siet schopnych obhajcov koCovnikov a Rémov, ktori mézu svojou pracou zabezpecit uplatiovanie
smernic EU o rovnosti na miestnej trovni.

Podla Anny Jennings-Tauciene ,program TRANSPOSE poskytuje kocovnikom a Rémom jedinecnu
prileZitost’ nadobudnut’ zruénosti potrebné na to, aby sa stali obhajcami svojho spolocenstva. Iniciativa sa
tyka ich splnomocnenia formou spristupnenia informacii, ¢ize spristupnenia prav. Ciefom je silna miestne
podporovana siet’ obhajcov z komunity, ktori svoje schopnosti nadobudnuté prostrednictvom Skoleni
v ramci programu TRANSPOSE vyuZiju pre svoje spolocenstvo ako ucinny nastroj*.

Veduici: irske hnutie kogovnikov

Partneri: European Roma Rights Centre a taliansky Helsinsky vybor

Informacie: Anne Jennings-Tauciene, projektova manazérka, communityadvocacy@hotmail.com
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| Promotion
of Roma/ Traveller ; o
Integration and Roma EDEM - Podpora integracie
EqualTreatment  R@mov/koéovnikov a rovnaké

in Education = - - -
e zaobchadzanie v Skolstve a zamestnani

VSeobecnym cielom projektu je zmenSit medzeru
medzi protidiskriminacnou legislativou a praxou vo vztahu k Rémom a zabezpecit pevné ukotvenie rdmskej
problematiky v politickej agende EU. Zdmerom je podporovat koncepciu protidiskriminacie v tatnej sluzbe,
zvySovat povedomie medzi kfu¢ovymi predstavitelmi verejného i sikromného sektora, zlepSovat’ schopnosti
romskych a ko€ovnickych zdruZeni a komunit, a to predovSetkym Zien, aby obhajovali svoje zakladné
prava, a zabezpecovat, aby informacie o Rémoch a kocovnikoch a o ich kultire boli presné a bez nanosu
stereotypov.

,Medzi aktivity naplanované na dvojrocnu realizacnu fazu®, hovori Cristina Dominguez Robles, projektova
manazérka, ,patria seminare o rovnakom zaobchadzani v Skolstve a zamestnani v kaZzdej zapojenej krajine
ur¢ené pre romske a kocovnicke zdruZenia, medzinarodné seminare o monitorovani protidiskriminacnej
legislativy a politik na miestnej urovni, vyroba a Sirenie materialov pre Romov poskytujicich informacie
0 rovnakych pravach, zdroje a priklady spravnych postupov v anglictine, Spanielcine, portugalCine, ¢estine,
madarcime, rumuncine ako aj v rémc¢ine.

Veduci: Fundacion Secretariado General Gitano

Partneri: Komisia pre rovnost pre Severné irsko, Viysoky komisariat pre pristahovalectvo a narodnostné
mensiny v Portugalsku, parlamentny komisar pre prava narodnostnych a etnickych mensin v Madarsku,
Oddelenie pre ludské prava pri Urade viady Ceskej republiky, Narodna rada pre boj s diskriminaciou
v Rumunsku a Romani CRISS v Rumunsku

Informacie: Cristina Dominguez Robles, projektova manazérka, gabinete@fsgg.org
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RomEco

RomEco - Rémovia a trh prace

Roma and the Labour

Markets ,Véacsina politik a projektov tykajicich sa boja s vylucenim Rémov zo spoloc¢nosti
v Eurépe sa zameriava na otazky kultury*, hovori Jochen Blaschke, projektovy manazér,
,avsak stale chybaju politiky zamerané na integraciu Romov v celej Eurdpe®.

Projekt sa sUstredi na zanalyzovanie postavenia Romov na trhu prace v Styroch krajinach —
Bulharsku, Cesku, Nemecku a Taliansku, a na postdenie programov uéfiovskej pripravy pri integracii
Romov do hospodarstva. Hlavnym ciefom je vytvorit' siet odbornikov pre otazky diskriminacie, trhov prace,
ucnovskeého vzdelavania a romskej problematiky, vratane samotnych Rémov, ktori si budi vymiefiat nazory
a napady, aby nasli kfu¢ové podmienky pre uspech integracnej politiky.

Dal$im ciefom je vytvorit nové pristupy k uériovskému vzdelavaniu s ciefom presadzovat integraciu Rémov
na trhu prace. Okrem toho sa vyprodukuju broziry a iné publikacie, ktoré zvySia povedomie verejnosti
0 postaveni Romov.

Veduci: Berliner Institut fiir Vergleichende Sozialforschung (BIVS) v Nemecku

Partneri: Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze dell’Educazione v Taliansku, ZdruZenie
Dzeno v Ceskej republike a Studii Romani v Bulharsku

Informacie: Jochen Blaschke, projektovy manazér, jochen.blaschke@emz-berlin.de; Guillermo Ruiz,
koordinator projektu, guillermo.ruiz@emz-berlin.de

Podpora pre  Akény program Spolocenstva

romsku siet’” ponuka finanénu podporu aj

_Ea pre siet zastupujucu rémske
zaujmy na Urovni EU. M4 byt

prostriedkom pre romskych predstavitefov a
tvorcov politik, aby medzi sebou komunikovali
a konzultovali, priom hlavnym ciefom je
ssovnomerne rozlozit® rémsku problematiku
— inymi slovami, zabezpecit, Zze zaujmy Rémov
sa bert do uvahy v kazdej politike, ktora sa
ich nejako dotyka. (Podrobné informacie o
odkazoch mozno najst na adrese: http://europa.
eu.int/comm/employment_social/fundamental_
rights/callspt/calls_en.htm)
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Roémovia v Bruseli — Viktéria Mohacsi, poslankyna EP

Skér nez v decembri 2004 zacala Viktoria Mohacsi zastavat’ svoj post, posobila ako
komisarka zodpovedna za odstranenie segregacie romskych deti na madarskom
ministerstve Skolstva a predtym pracovala v Eurépskom centre pre prava Rémov
v Budapesti. Jej romska identita je kli€om k jej pdsobeniu ako poslankyne EP a ma
jasné poslanie bojovat’ za rémskych ob¢anov:

,Hoci my, Rémovia, tvorime v Eurépe velmi réznorodu skupinu, mame spolo¢nu identitu, spoloéné kultirne
dedic¢stvo a spolocny jazyk, napriek tomu, Ze ma mnoho réznych nareci. Nasu skupinovu identitu posilfiuji
aj starocia diskriminacie. Citime sa ohrozeni, a preto v krajinach, kde Zijeme, mame sklony drzat sa svojich
vlastnych komunit a oddelovat sa od inych fudi.*

Ma jasné predstavy o tom, ¢o je potrebné pre zasadné zlepSenie postavenia Rémov v Eurdpe. ,Obcianska
spolocnost mézZe lobovat, ale klti¢om k podnikanym akciam je vliada. VSeobecne povedané, vSak previada
tendencia vlad zameriavat’ sa na kultirne aspekty romskej problematiky, na podporu rémskeho folkléru,
ktory sa povaZuje za popularny a bezpecny z politického hladiska a na iniciativy z tejto sféry sa vynaklada
vela periazi. Velmi mélo sa v3ak robi na zaclenenie Romov do spolocnosti a na vzdelavanie, byvanie
alebo zamestnanost, ktoré su kfti¢om k integracii, sa vynaklada malo prostriedkov. Ked’ [udia maju hlad,

i

nemaju chut tancovat.

.Vzdelanie je mimoriadne dblezitou otazkou, ktora mi je osobne najblizSia. Stav, ¢o sa tyka vzdelania, je
velmi podobny vo vSetkych krajinach bez ohfadu na velkost romskej populécie. Dokonca aj vo Finsku, ak
sa nemylim, kde Zije menej ako 10 tisic Rémoyv, vécsina deti navstevuje osobitné Skoly urcené pre deti
s problémami s uc¢enim. V Madarsku 30 % deti vo veku 6 — 14 rokov chodi do osobitnej Skoly. Podla méjho
nazoru ide o mentalny holokaust deti konciacich takuto Skolu: dostavaju vzdelanie na nizkej drovni, ¢o
ich jednoznacne pozbavi prileZitosti dostat’ sa k vy$Siemu vzdelaniu. Naopak im to staZi alebo znemozni
najst’ si pracu a skoncia poberanim socialnych davok. Fakt, Ze tolko Rémov je nezamestnanych, je
scasti désledkom socialnej situacie a diskriminacie, av8ak do velkej miery ho spésobuje aj nedostato¢né
vzdelanie.”

.Madarska vlada spustila v roku 2002 politiku odstranenia segregacie romskych deti v $kolach, aby sa
do roku 2006 zaclenili do hlavného vzdeldvacieho systému. ESte predtym anketovali rodicov, ¢o si myslia
o tomto navrhu. Hoci takmer polovica podporila mySlienku integracie, 94 % z nich povedalo, zZe by si
neZelali, aby ich dieta sedelo vedfa Roma.”

,Moju tlohu ako poslankyne EP vidim v postaveni komunikétora medzi EU a ludmi pésobiacimi v praxi
a informovani ich o aktuélnom vyvoji. Verim, 2e EU mé vyznam, pretoze méze vyvinit tlak na narodné
viady, aby podnikli kroky. Mojim cielom je zabezpeclit, aby vsetky deti mali rovnaké pravo na kvalitné
vzdelanie bez ohladu na svoje zazemie, a ku koncu méjho mandéatu by som rada videla prijatie pravnych
predpisov o odstraneni segregacie.*

.Méam velmi optimisticky postoj k iniciative DesatroCie integracie Romov, je vSak dbleZité, aby zapojené
mimoviadne organizacie usmerfiovali prostriedky na skutoéné aktualne problémy a na programy, ktoré
moZzu priniest’ skuto¢nt zmenu.”
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Program stazi pre Komisia v novembri roku 2004 spustila program ,stazi®, ktorého garantom

rémskych absolventov je Institut otvorenej spoloCnosti, ktory v roku 2005 poskytne 10 rémskym

, v, ~1 absolventom vysokych $kél pripravu v ramci pracovného procesu v sluzbach

vysokychskolK AT , o A

omisie. Trojmesacné staze su otvorené pre uchadzacov z novych ¢lenskych

Statov (okrem Cypru a Malty), Bulharska, Rumunska, Chorvatska, Byvalej juhoslovanskej republiky

Macedonska, Srbska a Ciernej Hory a Turecka. Ich ugelom je poskytnut Ggastnikom veobecny obraz

o ciefoch eurdpskej integracie, praktické poznatky o praci v Komisii ¢i osobnu skusenost a kontakty
prinosné pre ich buducu kariéru.

56

Romske staze

Podfa Odile Quintin, generalnej riaditelky pre zamestnanost a socialne zalezitosti, tento program umozni
prisluSnym absolventom ,nahliadnut do spésobu prace v Komisii a prispiet' k naSmu mysleniu...(¢o) bude
vyhodou pre mladych ludi a ich komunitu, ale aj velkym prinosom pre nas pri zvazovani nasho smerovania
v buducnosti*.

Styrmi rémskymi absolventmi, ktori boli vybrani na staz zaginajlicu od 1. méja 2005, st reportér z bulharskej
narodnej televizie, rumunsky pravny expert pracujuci pre Nadaciu pre demokraticki zmenu v Bukuresti
a Eurdpske centrum pre prava Romov v Budapesti, konzultant v mnohych medzinarodnych organizaciach
pre rdmsku problematiku a styény koordinator Spologenstva.

Radostina Chaprazova, absolventka politoldgie na Americkej univerzite v Bulharsku, ktora bude staZovat na
GR pre zamestnanost, povedala, ze ,staz je pre mna vynimocnou prileZitostou, ale aj obrovskou vyzvou.
Poméze mi zistit, ¢i skutoéne dokaZem prispiet k obrane prav mojich fudi a ¢i som si pre svoju kariéru
vybrala spravnu cestu. Bulharsko je kotlom réznych regiénov, etnik a narodnosti. Existuje tam vsak
otvorené nepriatelstvo voc¢i Romom, ktoré sa prejavuje neochotou ¢o i len komunikovat, nieto eSte Zit
v susedstve alebo prihlasit’ deti do tej istej $koly. Tisicky Rémov Ziju v biede, izolovani v getach od zvysku
spolocnosti, v neprijatelnych podmienkach, ktoré sa v8ak musia zmenit, a mojim poslanim je pomdct
uskutocnit tato zmenu.*
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Eurdpska komisia

Rovnost’ a nediskriminacia — Vyro€na sprava na rok 2005

Luxemburg: Urad pre vydavanie tradnych publikacii Eurépskych spologenstiev
2005 — 36's. — 21 x 29,7 cm

ISBN 92-894-9460-3

PREDAJ A PREDPLATENIE PUBLIKACIi

Platené publikacie, ktoré vydava Urad pre publikacie, moZete dostat v nasich predajnych kancelariach na celom
svete.

Ako treba postupovat, aby ste ziskali niektord z nasich publikdcii?
Zadovéazte si zoznam nasSich predajnych kancelarii, vyberte si kancelériu, ktord vam najviac vyhovuje a zaslite
na jej adresu objednavku.

Ako si zadovaZite zoznam predajnych kancelarii?
« Potrebnu informéciu najdete na internetovych strankach Uradu pre publikacie http:/publications.eu.int/
 Zoznam si mbZete objednat faxom na Cisle (352) 2929-42758 a bude vam zaslany v tlacenej verzii.




Za rozmanitost’

Proti diskriminacii

Dalsie informacie o eurépskych politikach boja proti diskriminacii st k dispozicii na
nasledujucej adrese:

Eurépska komisia

Generalne riaditelstvo pre zamestnanost, socialne zaleZitosti a rovnost prileZitosti
Oddelenie D.3

B-1049 Brusel

empl-antidiscrimination@cec.eu.int

Alebo si pozrite nau internetovu stranku:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Internetova strdnka kampane ,Za réznorodost’ — proti diskriminacii®:
http://www.stop-discrimination.info

ISBN 92-894-9460-3
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