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Introduzzjoni >

Sar progess akbar fil-glieda kontra
d-diskriminazzjoni matul |-ahhar sena
u dwar l-infurzar tad-dritt ta’ kulhadd li
jghix fl-Unjoni Ewropea bi trattament ugwali.

Bosta Stati Membri hadu mizuri sabiex il-ligijiet
taghhom ikunu konformi mad-Direttivi ta’ I-UE
kif miftiehem fI-2000 — id-Direttiva li timplimenta
[-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla
distinzjoni ta’ razza jew origini etnika (2000/43/KE), li tipprojbixxi diskriminazzjoni f'bosta ogsma tal-hajja
ta’ kuljum abbazi ta’ origini ta’ razza jew etnika, u d-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza
fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (2000/78/KE), li tipprojbixxi diskriminazzjoni rigward ix-xoghol u
t-tahrig abbazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta u sess. Dan jinkludi I-10 Stati Membri I-godda li
nghaqgdu ma’ I-UE fMejju 2004.

[I-Programm ta’ Azzjoni kontra d-diskriminazzjoni ta’ I-UE kompla jipprovdi sostenn ghal dawn I-attivitajiet,
b’'mod partikolari sabiex in-nies isiru konxji mid-drittijiet u l-obbligi taghhom taht il-ligijiet il-godda u sabiex
jigu miggielda attitudnijiet u komportamenti diskriminatorji.

Minkejja dan il-progress, id-diskriminazzjoni tkompli tezisti u jehtieg li jsir aktar sabiex jigi assigurat li [-qafas
legali jigi implimentat u infurzat b’mod xierag. Il-Kummissjoni ged tevalwa li I-ligijiet il-godda introdotti
fl-Istati Membri huma konformi mad-Direttivi u jiehdu I-azzjonijiet necessarji fejn ma jikkonformawx. Hija
fil-process ukoll li tigbor informazzjoni dettaljata mill-Istati Membri dwar kif applikaw id-Direttivi fil-5 snin
matul l-adozzjoni taghhom u tirrapporta dwar dan quddiem il-Parlament Ewropew u I-Kunsill fl-2006.

[I-Kummissjoni bdiet proc¢ess ta’ konsultazzjoni dwar politika futura fMejju 2004, bil-pubblikazzjoni ta’ S
Green Paper dwar L-Ugwaljanza u n-non-diskriminazzjoni fUE akbar. Komunikat ghandu jigi adottat

f'nofs 1-2005 li jsegwi I-Green Paper u jipprezenta proposti ghal azzjoni, inkluzi l-organizzazzjoni ta’ Sena

Ewropea ghal Opportunitajiet Indags fl-2007.

[I-prijorita moghtija mill-Kummissjoni lill-politika f'dan il-gasam giet riflessa mit-twaqqif ta’ Grupp gdid
ta’ Kummissjonarji ghad-Drittijiet Fundamentali, Anti-Diskriminazzjoni u Opportunitajiet Indags fl-2004.
Presedut mill-President tal-Kummissjoni, il-Grupp huwa intenzjonat sabiex jimbotta agenda politika u
sabiex jassigura koerenza bejn inizjattivi fdan il-qasam. Zvilupp principali iehor huwa I-pjan sabiex tigi
mwaqqfa Agenzija gdida ghad-Drittijiet Fundamentali ta’ I-UE.

IL-PROFIL TAR-RAPPORT

Dan ir-Rapport ipoggi fil-qosor Il-izviluppi fi Stati Membri u fil-livell ta’ I-UE matul I-ahhar snin fil-glieda
kontra d-diskriminazzjoni. Huwa maqgsum fzewg partijiet. Fl-ewwel parti jelenka I-htigijiet li hemm
fid-Direttiva li timplimenta |-principju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini
etnika u d-Direttiva i tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol u
[-azzjoni mehuda mill-Kummissjoni sabiex jigi assigurat li I-Istati Membri jikkonformaw maghhom. Wara
jirrevedi I-ligijiet il-godda u mizuri ohrajn introdotti mill-Istati Membri sabiex jigu milhuga dawn ir-rekwiziti
u jipprezenta xi ezempiji ta’ ligijiet li huma applikati fil-prattika.

It-tieni parti tar-Rapport tezamina s-sitwazzjoni tar-Roma fl-UE, li kollettivament jifformaw I-akbar

minoranza etnika fl-UE. Ihares lejn xi azzjonijiet mehuda mill-UE sabiex jigu indirizzati -firxa ta’ I-eskluzjoni
u d-diskriminazzjoni kontra I-komunitajiet tar-Roma madwar I-Ewropa.
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Introduzzjoni

ll-konsultazzjoni futura tal-politika kontra d-diskriminazzjoni fl-UE

ll-pubblikazzjoni tal-Green Paper dwar I-Ugwaljanza u n-non-diskriminazzjoni fUE akbar 1
bdiet process ta’ konsultazzjoni fl-2004 dwar il-passi ulterjuri li ghandhom jigi mehuda sabiex
tigi msahha u estiza I-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni. Xi 1443 risposta ghall-kwestjonarju
u 150 kontribuzzjoni bil-miktub gew ricevuti mill-Istati Membri kollha, kif ukoll mir-Rumanija
u mit-Turkija. Dawn gew ipprezentati minn awtoritajiet nazzjonali, regjonali u lokali, korpi
ghall-ugwaljanza, NGOs, imsiehba socjali, esperti u membri individwali tal-pubbliku. Ir-rizultati
principali gew ipprezentati fil-Konferernza dwar I-‘Ugwaljanza fl-Ewropa Futura’ fl-Olanda
fNovembru 2004. Dawn jinkludu dan li gej:

* |-UE ghandha tkabbar I-attivitajiet taghha sabiex tiggieled id-diskriminazzjoni wara t-tkabbir (skond 88%
ta’ dawk i rrispondew);

* |-UE ghandha tiehu azzjoni specifika sabiex tikkumbatti s-sitwazzjoni tar-Roma fl-Istati Membri kollha;

* |-UE ghandha tghaggel il-glieda taghha kontra I-pregudizzju u d-diskriminazzjoni rigward is-sess kemm
fl-Istati Membri |-godda u dawk ‘godma’;

* aktar attivitajiet huma mehtiega sabiex jigi assigurat li d-Direttivi huma implimentati fil-livell nazzjonali;

* |-ostakoli principlali ghall-implimentazzjoni effettiva tad-Direttivi huma I-persistenza ta’ attitudnijiet u
komportamenti diskriminatorji (68%), legislazzjoni mhux kompluta (59%) u nugqgas ta’ informazzjoni u
kuxjenza rigward id-drittijiet u l-obbligi (48%);

* hemm rikjesta gawwija mil-NGOs u ohrajn sabiex tigi mizjuda |-protezzjoni fil-livelli kollha sal-livell
tad-Direttiva li timplimenta |-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini
etnika, imma xi awtoritajiet nazzjonali jikkonsidraw dan bhala primatur;

* |-aktar mezz effettiv sabiex jigu indirizzati I-problemi mhux koperti mid-Direttivi huma mahsuba bhala
legislazzjoni ulterjuri (34%), tqajjim ta’ kuxjenza (32%) u azzjonijiet pozittivi (23%);

* gie nnotat li I-konsiderazzjonijiet tan-non-diskriminazzjoni u ugwaljanza ghandhom ikunu “main-
streamed” fil-politika ta’ I-UE;

+ 82% ta’ dawk i rrispondew qgablu li ghandu jkun hemm rabtiet akbar bejn I-attivitajiet tal-glieda kontra
d-diskriminazzjoni abbazi ta’ ragunijiet differenti, inkluz is-sess;

* 93% ta’ dawk li rrispondew raw li I-gbir ta’ data huwa importanti ghall-izvilupp ta’ politika effettiva
ghall-ugwaljanza u kontra d-diskriminazzjoni, ghalkemm il-htiega ta’ protezzjoni tal-privatezza personali
giet mishuqa;

* il-maggoranza tar-risposti bil-miktub urew il-valur mizjud tal-fondi ta’ I-UE fis-sostenn tal-politika ta’ azzjoni
u legislazzjoni kontra d-diskriminazzjoni. ll-prijoritajiet ippreferuti ghas-sostenn huma I-‘informazzjoni u
t-tqajjim ta’ kuxjenza’ (60%) u I-‘analizi u I-monitoragg’ (54%);

* kien ikkonsidrat li r-rwol tal-korpi kollha involuti fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni kien importanti,
specjalment dawk li jahdmu ma’ vittmi tad-diskriminazzjoni, u li I-partecipazzjoni ta’ awtoritajiet nazzjonali
b’mod partikolari ghandha tikber.

(1) http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/green_en.htm




Parti | >

Progress fl-implimentazzjoni ta’ Ugwaljanza
Razzjali u d-Direttivi ta’ I-Ugwaljanza fl-Impjieg

Matul is-sena li ghaddiet, sar progress sinifikanti fnumru ta’ Stati Membri Ewropej fl-implimentazzjoni
ulterjuri tad-Direttiva li timplimenta I-principju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza
jew origini etnika (Direttiva 2000/43/KE) u d-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza
fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (Direttiva 2000/78/KE). L-10 Stati Membri godda kellhom jaghmlu
parti mil-ligijiet taghhom id-Direttivi kollha sa’ I-1 ta’ Mejju 2004, id-data ta’ meta nghaqdu ma’ I-UE, u
konsegwentement, bosta ligijiet godda gew adottati fix-xhur li wasslu ghat-tkabbir ta’ I-UE. Fl-istess hin,
ittiehdu bosta mizuri mifruxa fuq diversi xhur ta’ traspozizzjoni shiha tad-Direttivi f bosta Stati Membri mill-15
l-ohra, fejn it-terminu ghat-traspozizzjoni kien diga ghadda (19 ta’ Lulju 2003 ghad-Direttiva li timplimenta
I-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika u t-2 ta’ Dicembru
2003 ghad-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol).
F'numru ta’ kazijiet, il-ligijiet in kwistjoni jirrigwardaw id-diskriminazzjoni abbazi ta’ I-eta u dizabilita, fejn
Stati Membri setghu jitolbu sa tliet snin ohra sabiex jikkonformaw mad-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, wara t-terminu impost ghal ragunijiet ohra. Zewg
Stati Membri, id-Danimarka u r-Renju Unit, ghazlu li jiehdu sena ohra addizzjonali sabiex jimplimentaw
id-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol rigward
id-dizabilita. Ir-Regolamenti tar-Renju Unit rigward id-dizabilita dahlu fis-sehh fOttubru 2004. Zewg Stati
Membri, id-Danimarka u r-Renju Unit ghazlu wkoll li jiehdu sena ohra sabiex tkopri d-diskriminazzjoni
bbazata fuq l-eta u d-dizabilita fDicembru 2004 u regoli godda dwar it-tahri§g vokazzjonali ser jigu
implimentati minn Settembru 2006. It-tliet snin addizzjonali li gew maghzula qged jintuzaw ghall-eta
mill-Belgju, mill-Germanja, mill-Olanda, mill-lzvezja u mir-Renju Unit, u Franza u I-lzvezja ghad-dizabilita
u (rigward it-tahrig vokazzjonali) fir-Renju Unit. Dawn I-Istati ghandhom jirrapportaw lill-Kummissjoni kull
sena rigward il-progress li ged jaghmlu fl-implimentazzjoni.

-\-.:"',ﬂ
5 .'(l

PR

LEGISLAZZJONI U AzzJONI MIN-NAHA TA’ L-UE

Harsa Lejn [-Ugwaljanza Xinhu l-iskop tad-Direttivi ta’ I-UE kontra d-diskriminazzjoni?
Razzjali u d-Direttivi 1z-zewg Direttivi gew adottati fl-2000 sabiex jiffissaw standards minimi
li jistabbilixxu Qafas  komunifil-ligijiet fis-senh fl-Istati Membri ta’I-UE kontra d-diskriminazzjoni
Genera” ghaII-Ugwananza abbazi ta’ origini etnika jew razza, religjon jew twemmin, dizabilita, eta
"+ ) . u orjentament sesswali. L-ghan taghhom huwa li jwaqqgfu gafas legali
fit Trattame}nt ;|< lmrﬂj.l..eq[ generali ghall-glieda kontra dawn it-tipi ta’ diskriminazzjoni u ghalhekk
u fix-Aogniijie sabiex jigi implimentat il-prin¢ipju rigward it-trattament ugwali. Dawn ma
jzommukx lill-Istati Membri milli jipprovdu protezzjoni akbar kontra d-diskriminazzjoni milli huwa mehtieg
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mid-Direttivi. Minkejja dan, fit-traspozizzjoni tad-Direttivi, I-Istati Membri ma kinux intitolati sabiex inaqqsu
I-livell ta’ protezzjoni taht il-livelli li kienu diga jezistu gabel.

Lil min tipprotegi I-legislazzjoni Ewropea?

Iz-zewg Direttivi jipprotegu lil kulhadd fit-territorju ta’ I-UE kontra d-diskriminazzjoni abbazi tar-razza jew
origini etnika, religjon jew twemmin, eta, orjentament sesswali jew kull dizabilita’ li ghandhom. Dawn jinkludi
persuni li m’humiex Cittadini ta’ Stat Membru, imma li huma fl-UE. Kull min isofri minn diskriminazzjoni
ghaliex il-persuna li tkun tiddiskrimina kontrihom tahseb jew tassumi li huma ta’ ¢erta razza, religjon ecc.

huwa protett ukoll, anke jekk dan m’huwiex il-kaz. Dan japplika wkoll ghal kulhadd li huwa diskriminat
ghaliex jassocja ma’ persuna ta’ ¢erta razza, religjon, orjentament sesswali ec¢.

Kontra xiex tipprotegi I-legislazzjoni?
Id-Direttivi jipprotegu lil kullhadd minn dawn il-forom ta’ diskriminazzjoni:

* Diskriminazzjoni diretta, fejn persuna hija ttrattata angas minn ohra, giet jew ser tkun ittrattata
f'sitwazzjoni kumparabbli abbazi ta’ raguni wahda ta’ diskriminazzjoni li hija elenkata.

* Diskriminazzjoniindiretta, fejn dispozizzjoni, kriterju jew prattika jidhru lihuma newtrali u non-diskriminatoriji
fil-fatt jizvantaggjaw lil xi hadd ta’ origini etnika jew razza, religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew
orjentament sesswali partikolari, kumparat ma’ ohrjan, sakemm dan ma jkunx gustifikat oggettivament
bi skop legittimu u huwa mezz xieraq u ne¢essarju ghar-rizultat ta’ dan I-iskop.

* Fastidju, i.e. fejn komportament mhux mixtieq relatat ma’ xi raguni elenkata ta’ diskriminazzjoni ssehh
bil-ghan jew l-effett ta’ ksur tad-dinjita u t-twaqqif ta’ ambjent intimidanti, ostili, degradanti, umiljanti jew
offensiv.

« Struzzjoni ghal diskriminazzjoni fejn persuna ohra hija ordnata sabiex tiddiskrimina, din hija
diskriminazzjoni wkoll.

Barra minn dan, min ihaddem — u ohrajn li tapplika ghalihom id-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol tali, bhal min jipprovdi t-tahrig — fin-nugqgas ta’ ghoti
ta’ akkomodazzjoni ragjonevoli ghal nies b’dizabilita jikser il-prin¢ipju rigward it-trattament ugwali. Dan
ifisser li ghandhom jiehdu mizuri xierqa sabiex dawk b’dizabilita jkun jista’ jkollhom access, jippartecipaw,
jew javvanzaw fl-impjieg, jew jaghmlu tahrig. Min ihaddem mhux obbligat sabiex jiehu xi mizuri li huma ta’
piz kbir. X'inhu ezattament tali piz ghandu jigi kkunsidrat ghal kull kaz, wara li jigu kkunsidrati ¢-Cikostanzi
tal-kaz. Fl-ahharnett ikunu I-grati li jiddeciedu dwar dan. F’kull kaz, il-piz ma jkunx ikkunsidrat bhala kbir
wisq fejn I-Istat Membru ikun ha mizuri li jirrimedjaw il-piz ta’ min ihaddem, fosthom b’fondi allokati ghal
dan |-ghan.

Finalment, taht id-Direttivi, haddiema li jiimentaw minn diskriminazzjoni jew jibdew proc¢eduri legali kontra,
ghandhom jigu protetti minn tkeccija jew trattament hazin minn min ihaddem u li jirreagixxi kontra l-iiment.
Din hija vittimizzazzjoni li hi illegali. Individwi huma protetti wkoll kontra I-vittimizzazzjoni barra l-isfera ta’
l-impjieg taht id-Direttiva li timplimenta I-principju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrespettivament
mill-origini ta’ razza jew etnika.

Fejn u f’liema cirkustanzi d-Direttivi jipprojbixxu d-diskriminazzjoni?

Diskriminazzjoni abbazi ta’ origini etnika jew razza, religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentament
sesswali mhumiex legali fir-rigward ta’ I-ac¢ess ghall-impjieg, self-employment jew okkupazzjoni, inkluzi
kriterji ta’ selezzjoni u reklutagg; ac¢cess ghal kull tip ta’ tahrig vokazzjonali u jew pariri, inkluzi esperjenza
prattika tax-xoghol; impjieg u kondizzjonijiet tax-xoghol, inkluzi tke¢¢ija u hlas; u shubija jew involviment
fi trejdjunjins u organizzazzjonijiet ta’ haddiema ohrajn, assocjazzjonijiet ta’ min ihaddem u korpi
professjonali.

Diskriminazzjoni abbazi ta’ origini etnika jew razza hija illegali wkoll rigward il-protezzjoni so¢jali, inkluzi
s-sigurta socjali u I-kura tas-sahha u vantaggi socjali (bhala preskrizzjonijiet b’xejn u koncéessjonijiet ta’
l-ivvjaggar), edukazzjoni; u access ghal oggetti u servizzi disponibbli ghall-pubbliku, inkluz il-housing.
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Kif jista’ d-dritt ta’ trattament ugwali jigi
infurzat taht id-Direttivi?

Kull min jemmen li gie diskriminat ghandu
jkollu access ghall-proceduri gudizzjarji jew
amministrattivi li permezz taghhom jista’
jizgura d-drittijet tieghu. ll-grati jew xi korp
responsabbli iehor ghandu jikkonsidra dan
il-kaz (soggett ghal limiti nazzjonali ta’ zmien)
u jinghataw rimedji xierga jekk tinsab li saret
diskriminazzjoni. F’xi pajjizi, hemm proceduri
specjali li huma mmirati b’mod specjali sabiex
jigi deciz tilwim ta’ diskriminazzjoni u f'diversi
proc¢eduri ta’ konciljazzjoni huma disponibbli
sabiex jigu solvuti kazijiet ta’ tilwim. Anke
jekk Stat Membru ma implimentax id-direttivi
b'mod xieraq, individwi jistghu jigu protetti
mid-dispozizzjonijiet taghhom (ara taht, ‘protezzjoni u infurzar tad-drittijiet ta’ [-individwi’).

Meta jgibu |-kaz taghhom quddiem qorti jew korp iehor, vittmi ghandhom id-dritt li jigu meghjuna u assistiti
minn organizzazzjonijiet li ghandhom interess legittimu fl-infurzar tal-principju rigward it-trattament ugwali,
per ezempju trejdjunjins jew NGOs kontra d-diskriminazzjoni. Normalment il-vittmi ghandhom jaghtu
I-kunsens taghhom ghal din |-ghajnuna.

Minhabba li kazijiet ta’ diskriminazzjoni huma min-natura taghhom diffi¢li li jigu ppruvati, id-Direttivi jesigu
i f'kazijiet ta’ diskriminazzjoni, il-livell ta’ prova mehtieg mill-vittma allegata jkun angas minn dak li huwa
normalment mehtied. Ladarba I-applikant jistabbilixxi I-fatti li minnhom tista’ tkun prezunta li sehhet
diskriminazzjoni, il-‘piz tal-prova’ jaga’ fuq il-konvenut li ghandu jgib evidenza li tipprova I-kuntrarju ta’ dak
allegat. Din ir-regola tapplika fil-grati Civili u fi pro¢eduri amministrattivi imma ma tapplikax fi proceduri
kriminali, fejn japplikaw l-istandards oghla tradizzjonali, jew pro¢eduri investigattivi.

Ksur ta’ ligijiet kontra d-diskriminazzjoni ghandu jkollhom sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u disswazivi,
li jistghu jinkludu kumpens i jigi mhallas lill-vittma. Skond il-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewrope;j,
fil-kazistika rigward id-diskriminazzjoni sesswali, I-Istati Membri ghandhom jipprovdu rimed;i li jassiguraw
‘protezzjoni vera u effettiva’ ghad-drittijiet komunitarji ta’ I-individwi li ghandhom effett reali u ta’ deterrent
fug min ihaddem. Barra minn hekk, I-Istati Membri ma jistghux jistabbilixxu limitu massimu fuq l-ammont
ta’ kumpens li ghandu jithallas lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni (ara Kazijiet Von Colson, 14/83 u Marshall Il
C-271/91 fuq www.curia.eu.int).

Hemm eccezzjonijiet ghall-principju rigward it-trattament ugwali?

Id-Direttivi jippermettu xi e¢cezzjonijiet ghall-prin¢ipju tan-non-diskriminazzjoni. L-ewwelnett, jippermettu
azzjoni pozittiva, fejn xi gruppi huma ttrattati ahjar minn gruppi ohrajn, sabiex jigu evitati jew kumpensati
l-izvantaggi marbuta ma’ wahda mir-ragunijiet ta’ diskriminazzjoni.

It-tieninett, jippermettu differenzi fit-trattament fejn in-natura ta’ l-attivita tax-xoghol tista’ genwinament
tirrikjedi li I-persuna li taghmilha tkun ta’ certa origini etnika, religjon jew eta e¢¢. Kemm huwa jew
m’huwiex rekwizit verament genwin u determinanti fil-ntigijiet tax-xoghol jigi deciz strettament skond
il-kaz. Barra minn dan, fejn ligi nazzjonali jew prattici li kienu jezistu gabel id-dhul tad-Direttiva jippermettu
li organizzazzjonijiet bl-ethos ibbazat fuq ir-religjon jew twemmin, tali bhal knejjes, jista’ jirrikjedi li certi
xoghlijiet isiru minn persuna li thaddan dik ir-religjon jew twemmin. Safejn in-natura ta’ I-attivitajiet, jew
il-kuntest li fihom tali attivitajiet isehhu, jikkostitwixxu r-religjon jew it-twemmin ta’ persuna bhala rekwizit
genwin, legittimu u gustifikat ghax-xoghol, dan ma jikkostitwixxix diskriminazzjoni.
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Hemm eccezzjonijiet ghall-projbizzjoni rigward
id-diskriminazzjoni bbazata fuq I-eta partikolari. L-Istati
Membri jistghu jaghzlu li jipprovdu fil-ligijiet taghom illi
f'certi ¢irkustanzi, differenzi fit-trattament abbazi ta’ |-eta
ma jikkostitwixxux fil-fatt diskriminazzjoni jekk huma
gustifikati b’mod ragjonevoli u oggettiv permezz ta’ ghan
legittimu — tali bhal frigward ta’ politika ta’ I-impjieg, u
s-suq tax-xoghol jew oggettivi ta’ tahrig vokazzjonali
— U |-mezzi ghall-kisba ta’ dak |-ghan huma xierqa
u necessarji. Id-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol
taghti ezempji ta’ xjista’, fcerti ¢irkustanzi, jammonta
ghal differenzi legittimi fit-trattament. Dawn jinkludu
kondizzjonijiet specjali ghall-ac¢ess fl-impjieg u tahrig
vokazzjonali kif ukoll kondizzjonijiet ta’ I-impjieg u xoghol,
inkluzi tkeccija jew hlas, ghal nies zghazagh, haddiema
anzjani jew min joffri kura. Tali kondizzjonijiet jistghu
jkunu permessi jekk I-ghan taghhom huwa li jippromwovu
l-integrazzjoni vokazzjonali ta’ tali nies jew jassiguraw il-protezzjoni taghhom; kondizzjonijiet minimi ta’
eta, esperjenza professjonali jew |-ghoti ta’ ¢erti vantaggi marbuta ma’ l-impjieg. Eta massima tista’ tigi
stabbilita ghal reklutagg fejn din hija bbazata fuq htigijiet ta’ tahrig ghall-post tax-xoghol jew il-htiega ghal
perijodu ragjonevoli ta’ impjieg qabel l-irtirar.

Jekk I-Istati Membri jaghzlu i jippermettu tali ec¢cezzjonijiet, dan ghandu jigi stabbilit fil-legislazzjoni
taghhom, b’mod li jassiguraw illi [-e¢¢ezzjonijiet ghandhom ghan legittimu u huma xierga u necessarji.
Dan ta’ I-ahhar fifisser, ta’ I-angas, li m'ghandux ikun possibbli li jintlahaq I-ghan permezz ta’ mezzi
alternattivi u non-diskriminatorji.

Id-Direttiva tippermetti wkoll illi Stati Membri jippermettu kondizzjoni bbazata fuq l-eta ghad-dhul jew
titolu ghall-irtirar jew benefic¢ji ta’ invalidita taht skema ta’ sigurta socjali tax-xoghol. F’tali skema, etajiet
differenti jistghu jigu mwaqgfa ghal katergoriji differenti ta’ haddiema u |-kriterji ta’ I-eta jistghu jintuzaw
f'kalkoli attwali sakemm dan ma jirrizultax f'diskriminazzjoni sesswali.

Bl-istess mod, iz-zewg Direttivi ma japplikawx ghall-kondizzjonijiet ghal ¢ittadini ta’ pajjizi terzi u persuni
bla stat sabiex jidhlu u jogoghdu fi Stat Membru jew ghal trattament li johrog mill-istat legali taghhom.
Ghandu jigi innotat illi taht id-Direttiva ta’ I-UE rigward ir-Residenti ghal Tul ta’ Zmien (Direttiva 2003/109/
KE), trattament ugwali ma’ ¢ittadini ta’ I-UE huwa garantit lil ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li huma residenti ghal
zmien twil fl-UE. Cittadini ta’ I-UE huma protetti kontra d-diskriminazzjoni abbazi tan-nazzjonalita fl-UE
taht I-Artikolu 12 tat-Trattat KE.

Barra minn dan, id-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u
fix-xoghol (li tikkon¢erna diskriminazzjoni ibbazata fuq religjon jew twemmin, dizabilita’, eta u orjentament
sesswali) ma tapplikax ghal:

* mizuri stabbiliti mid-dritt nazzjonali li, f'socjeta demokratika, huma necessarji ghas-sigurta pubblika,

iz-zamma ta’ I-ordni pubbliku u |-prevenzjoni ta’ atti kriminali, protezzjoni tas-sahha u d-drittijiet u
libertajiet ta’ I-ohrajn;

* hlasijiet maghmula minn skemi ta’ l-istat jew dawk simili, inkluzi skemi ghall-protezzjoni tas-sigurta
socjali.

Finalment, Stati Membri jistghu jezentaw il-forzi armati mid-dispozizzjonijiet tad-Direttiva li tistabbilixxi

qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol rigward eta u dizabilita.
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X’inhuma obbligati jaghmlu aktar I-Istati Membri mid-Direttivi?

L-Istati Membri ghandhom iwaqgfu korp (jew korpi) sabiex jippromwovu trattament ugwali
rigward l-origini etnika jew razzjali. Ghandhom jassiguraw illi dawn il-korpi ta’ I-angas huma
kapaci jipprovdu assistenza indipendenti lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni fis-sottomissjoni ta’ I-ilmenti
taghhom rigward diskriminazzjoni, jaghmlu stharrig indipendenti u jippubblikaw rapporti indipendenti u
rakkommandazzjonijiet dwar kull suggett relatat mad-diskriminazzjoni.

L-Istati Membri huma responsabbli ghat-tixrid ta’ I-informazzjoni rigward il-ligijiet dwar |-ugwaljanza
fil-pajjiz taghhom, billi jkopru kemm il-ligijiet il-godda li johorgu mid-direttivi kif ukoll il-ligijiet li kienu diga
fis-sehh. Ghandhom jippromwovu wkoll diskussjoni bejn organizzazzjonijiet ta’ min ihaddem u
tal-haddiema rigward it-trattament ugwali u jinkoraggixxu djalogu ma’ NGOs interessati fil-glieda kontra
d-diskriminazzjoni.

L-Istati Membri huma obbligati jabolixxu kull ligi jew regolamenti diskriminatorji u jassiguraw i kull
dispozizzjoni diskriminatorja fkuntratti jew ftehim kollettiv jew regoli interni ta’ organizzazzjonijiet isiru
ineffettivi.

L-Istati Membri ghandhom jaghtu rendikont lill-Kummissjoni Ewropea dwar I-applikazzjoni tad-Direttiva
li timplimenta I-prin€ipju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika,
sad-19 ta’ Lulju 2005 u rigward l-applikazzjoni tad-Direttiva i tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza
fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, sat-2 ta’ Dicembru 2005, u kull hames snin wara dawn id-dati.
[I-Kummissjoni wara tara l-informazzjoni biex tipprepara rapporti rigward |-applikazzjoni tad-Direttiva
ghall-Parlament Ewropew u I-Kunsill ta’ [-Unjoni Ewropea.

X’tista’ taghmel il-Kkummissjoni Ewropea jekk Stat Membru ma jimplimentax id-Direttivi kif inhu
xieraq?

Taht it-Trattat tal-Komunita Ewropea, il-Kummissjoni Ewropea tista’ tibda proceduri ta’ infurzar kontra
I-Istati Membri fkaz li ma jilhqux ir-rekwiziti tad-Direttivi (I-Artikolu 226). Dawn il-pro¢eduri jistghu jinbdew
fkaz li I-komunikat tat-traspozizzjoni huwa inkomplet jew mhux korrett. Pro¢eduri jibdew b'ittra formali
mill-Kummissjoni lill-Istat Membru li turi ghaliex I-Istat nagas milli jissodisfa I-obbligi tieghu. L-Istat ghandu
xahrejn sabiex jirrispondi. Jekk il-kwistjoni ma tigix rizolta, il-Kummissjoni tibghat ‘opinjoni ragunata’, illi
ghaliha I-Istat Membru ghandu xahrejn ohra sabiex jirrispondi. Jekk dan jongos milli jirrispondi, jew milli
jirrispondi b'mod sodisfacenti, il-Kummissjoni tista’ tirreferi lill-Istat Membru quddiem il-Qorti Ewropea
tal-Gustizzja.

Jekk il-Qorti ssib i I-Istat Membru nagas milli jissodisfa I-obbligi tieghu, I-Istat ghandu jiehu I-mizuri
necessariji sabiex jikkonforma ruhu mas-sentenza tal-Qorti. Wara dan, jekk il-Kummissjoni tikkonsidra li
I-Istat Membru ma hax mizuri sodisfacenti, taghti lill-Istat I-opportunita sabiex jipprezenta osservazzjonijiet
u wara tohrog opinjoni bir-ragunijiet li turi I-punti fid-dettall li maghhom I-Istat ma kkonformax (I-Artikolu
228 tat-Trattat KE) u taghti lill-Istat Membu ammont ta’ zmien limitat sabiex jikkonforma ma’ dawn. Jekk
xorta wahda ma jikkonformax, il-Kummissjoni tista’ tiehu lill-Istat Membru quddiem il-Qorti mill-gdid u
tispecifika I-ammont ta’ penali li tahseb |i ghandu jhallas. Jekk il-Qorti ssib li I-Istat Membru ma kkonformax
mas-sentenza taghha, tista’ timponi somma kapitali jew hlas ta’ penali fuq dan.

Azzjoni mehuda mill-Kummissjoni kontra 5 Stati Membri

F’Lulju 2004, il-Kummissjoni rreferiet 5 Stati Membri (I-Awstrija, il-Finlandja, il-Germanja, il-Gre¢ja u
l-Lussemburgu) quddiem il-Qorti tal-Gustizzja ghax ma kkomunikawx it-traspozizzjoni tad-Direttiva i
timplimenta I-principju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika. L-ebda
ftehim ma ntlahagq fl-istadji tal-bidu tal-pro¢eduri ta’ vjolazzjoni. F’Di¢embru 2004, il-Kummissjoni rreferiet
l-istess Stati Membri quddiem il-Qorti ghax ma kkomunikawx it-traspozizzjoni tad-Direttiva li tistabbilixxi
qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol. Ukoll, komunikat pre¢edenti bejn
il-Kummissjoni u dawn I-Istati Membri nagas milli jsolvi I-kwistjoni (filwaqt li ghamlet dan mal-Belgju,
id-Danimarka, I-Irlanda, |-Olanda, il-Portugall u r-Renju Unit, li kontrihom pro¢eduri ta’ vjolazzjoni kienu
wkoll gew mibdija).
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Fil-Gregja u fil-Germanja, abbozz ta’ ligi gie pprezentat biss quddiem il-Parlament fl-ahhar ta’ I-2004.
II-legislazzjoni giet adottata fil-Grec¢ja u I-proceduri kontra dan I-Istat Membru wagfu. Fil-Lussemburgu,
iz-zewg Atti pprezentati quddiem il-Parlament fl-ahhar ta’ I-2003 ghadhom ma gewx adottati. Fl-Awstrija,
mhux il-provingji kollha illegislaw id-Direttivi, u fil-Finlandja d-Direttivi ghad iridu jigu implimentati fil-Gzejjer
Aland. Il-proceduri ta’ vjolazzjoni jaghtu kas il-fatt li I-Germanja nnotifikat lil-Kummissjoni bl-intenzjoni
taghha sabiex tuza t-tliet snin addizzjonali mhux obbligatorji ghat-traspozizzjoni tad-Direttiva i tistabbilixxi
gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol rigward id-diskriminazzjoni fl-eta.
L-ebda wiehed mill-erba’ Stati Membri I-ohra ma estenda formalment it-termini tieghu b’dan il-mod.

FI-24 ta’ Frar 2005, il-Finlandja u I-Lussemburgu gew ikkundannati mill-Qorti tal-Gustizzja talli nagsu milli
jadottaw legislazzjoni sabiex jillegislaw id-Direttiva rigward I-Ugwaljanza Razzjali (Kazijiet C-327/04 u
C-320/04).

Sa l-ahhar tas-sena 2004, |-10 Stati Membri godda kollha, hlief ir-Repubblika Ceka, innotifikaw
ufficjalment lill-Kummissjoni li adottaw iz-zewg Direttivi. ll-komunikati taghhom ged jigu ezaminati bhalissa
mill-Kummissjoni, li hija konxja minn nuqqasijiet sinifikanti fit-traspozizzjoni f'¢erti pajjizi. Ittra ta’ notifika
formali ntbaghtet lir-Repubblika Ceka rigward in-nuggas ta’ komunikazzjoni taz-zewg Direttivi. Ir-raguni
ghaliex il-proceduri rigward |-Istati Membri I-godda nbdew wara minn dawk ta’ I-Istati Membri I-‘godma’ hija
minhabba t-terminu aktar tard ghat-traspozizzjoni (1 ta’ Mejju 2004). Barra minn dan, il-Kummissjoni ggib
proceduri ta’ vjolazzjoni fi gruppi iktar milli kontra kull Stat Membru individwali. Jigifieri tistenna sakemm
ikollha I-informazzjoni nec¢essarja sabiex tibda proc¢eduri kontra diversi Stati Membri fl-istess hin.

Xoghol preparatorju intensiv beda ghall-istadji formali tal-pro¢eduri ta’ vjolazzjoni ghal nuqgas ta’
konformita mad-Direttivi. Dan ifisser ezami ddettaljat tal-ligijiet nazzjonali intizi sabiex jimplimentaw
id-Direttivi bil-ghan illi jigu identifikati xi nugqasijiet fit-traspozizzjoni. L-istadji formali tal-komunikazzjonijiet
dwar in-nugqgas ta’ konformita mad-Direttiva li timplimenta I-principju ta’ trattament ugwali bejn persuni
bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika jistghu jigu introdotti fl-2005 kontra xi Stati Membri mill-‘antiki’.
Dan ikun segwit probabilment minn komunikazzjonijiet ta’ vjolazzjoni ghad-Direttiva li tistabbilixxi qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol kontra xi Stati Membri ‘godma’ u ghaz-zewg
Direttivi kontra xi Stati Membri ‘godda’.

Fl-istudju tal-legislazzjoni nazzjonali, il-Kummissjoni zzomm f'mohhha n-natura tad-Direttivi tal-KE, li taghti
lill-Istati Membri liberta sabiex jaghzlu |-aktar forma ta’ implimentazzjoni xierqa tad-dispozizzjonijiet. Minkejja
dan, il-Kummissjoni tehtieg li tkun zgura li I-legislazzjoni tilhaq ir-rizultati intizi mid-Direttivi. ll-Kummissjoni
hija assistita fix-xoghol ta’ I-ezami ta’ konformita
minn Netwerk Ewropew ta’ Esperti Legali
Indipendenti fil-Qasam tan-Non-Diskriminazzjoni
li jirrapportaw zviluppi fi Stati Membri individwali.
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Id-Direttiva ta’ I-UE li timplimenta I-prinCipju ta’ trattament ugwali bejn
persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika, Ii kienet implimentata
fl-Ungerija f'forma tal-Ligi ghat-Trattament Ugwali u I-Promozzjoni ta’
Opportunitajiet Indags hija mezz importanti ta’ protezzjoni legali ta’
minoritajiet mid-diskriminazzjoni. Hadna in konsiderazzjoni r-rekwiziti
legali kollha specifikati fid-Direttiva, li huma essenzjali ghal dawk

li jistghu jiffaccjaw diskriminazzjoni ta’ kull tip fil-futur. Din is-sena,
waqqafna wkoll I-Awtorita ghat-Trattament Ugwali biex tinvestiga kazijiet
ta’ diskriminazzjoni u sabiex tiftah proceduri legali kontra dawk Ii huma
responsabbli.

Ahna mhegga b’'mod partikolari li naraw i dan jigi uzat sabiex isahhah
il-protezzjoni legali tar-Roma billi huwa maghruf li I-bic¢a I-kbira
tal-kazijiet referuti quddiem I-Awtorita ghat-Trattament Ugwali kienu
jirrigwardaw id-diskriminazzjoni razzjali kontra r-Roma fl-impjieg u
fl-edukazzjoni. Nixtieq verament li I-organizzazzjonijiet tas-socjeta civili
jiehdu sehem fil-proceduri fisem il-vittmi ta’ diskriminazzjoni sabiex ikun
massimizzat l-impatt tal-legislazzjoni I-gdida.

Ghaldagqstant, ahna konxji li s-sitwazzjoni tar-Roma ma tistax tigi solvuta
permezz ta’ azzjoni legali biss; ghandha tkun akkumpanjata b’mizuri
ohra. Il-Gvern Ungeriz ghandu rwol ta’ ‘koordinazzjoni fl-Ghaxar snin ta’
Roma’, inizjattiva tal-Bank Dinji u tas-Socjeta Miftuha mniedi fi Frar 2005
mill-Ungerija u seba’ pajjizi Ewropej ohrajn. Permezz ta’ din l-inizjattiva,
nisperaw li nkunu kapaci nuzaw il-massimu tar-rizorsi ta’ kull tip sabiex
tkun imtejba I-pozizzjoni ekonomika u socjali tar-Roma madwar I-Ewropa.

KINGA GONCZ, MINISTRU GHAZ-ZGHAZAGH, IL-FAMILJA, AFFARIJIET SOCJALI, U
OPPORTUNITAJIET INDAQS, L-UNGERIJA

15

TiBDIL FIL-LEGISLAZZJONI NAZZJONALI

Minkejja li t-termini ghall-adozzjoni tal-ligijiet ghaddew, ligijiet ghadhom jigu emendati u adottati fnumru
ta’ Stati Membri ta’ I-UE sabiex jimplimentaw iz-zewg direttivi kontra d-diskriminazzjoni. Fis-Slovakkja,
I-Att kontra d-diskriminazzjoni gie adottat fMejju 2004. Fl-Irlanda, [-Att dwar |-ugwaljanza 2004 sar
ligi fLulju 2004, fejn jemenda I-Att dwar l-ugwaljanza fuq ix-xoghol 1998 u [-Att dwar l-istatus ugwali
2000. F’'Malta, legislazzjoni giet adottata fNovembru 2004, immirata sabiex timla l-ispazji relatati
max-xoghol fit-traspozizzjoni li kien baga’ wara I-adozzjoni ta’ [-2002 fl-Att dwar ir-relazzjonijiet industrijali.
F’Dicembru 2004, ligi gdida giet adottata fid-Danimarka sabiex iddahhal id-dispozizzjonijiet rigward |-eta
u d-dizabilita li hemm fid-direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u
fix-xoghol, legislazzjoni giet adottata fi Franza sabiex tigi mwaqgfa l-awtorita kontra d-diskriminazzjoni u
ghall-ugwaljanza, intiza sabiex tkompli t-traspozizzjoni tad-direttiva li timplimenta I-principju ta’ trattament
ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika u digriet governattiv gie implimentat
fl-Ungerija rigward awtorita dwar it-trattament ugwali. Fil-Belgju, ir-regjun tal-Wallonie u I-komunitajiet
ta’ l-ilsien Franciz u Germaniz adottaw legislazzjoni gdida fMejju 2004. Fl-Awstrija, legislazzjoni giet
adottata fI-2004 fil-provin¢ji ta’ Styria, Vjenna, I-Awstrija tan-nofsinhar u Carinthia u abbozzi ta’ ligijiet
gew introdotti fil-provingji ta’ Vorarlberg u I-Awstrija ta’ fug. Fil-Gre¢ja, ligi li tkopri r-ragunijiet kollha ta’
diskriminazzjoni specifikati fiz-zewg direttivi giet ippubblikata fJannar 2005 u fl-lzvezja, legislazzjoni
kontra d-diskriminazzjoni abbazi ta’ orjentament sesswali rigward is-sigurta socjali dahlet fis-sehh fl-istess
xahar. Fil-Polonja, il-ligi rigward il-minoritajiet nazzjonali u etni¢i u I-lingwa regjonali, tidhol fis-sehh f'Mejju
2005.
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II-Belgju

Ir-Repubblika
Ceka

Id-Danimarka

II-Germanja

L-Estonja

Il-Gre¢ja

Spanja

Franza

L-Irlanda

L-ltalja

Cipru

TABELLA TA’ SOMMARJU: STAT TA’ L-IMPLIMENTAZZJONI TAD-DIRETTIVI (FL-1 TA” APRIL 2005)

Nota: din it-tabella hija sommarju tal-legislazzjoni li ghaddiet rigward id-Direttivi. Din ma tevalwax jekk il-legislazzjoni
nazzjonali hijiex kompletament konformi mad-Direttivi jew dwar jekk dawn kinux konformi kompletament fl-Istati Membri
rispettivi. Hekk kif il-legislazzjoni nazzjonali ghadha ged tinbidel b’mod mghaggel f'dan il-qgasam, jista’ jaghti I-kaz li
I-legislazzjoni I-gdida tkun zdiedet ma’ dak deskritt hawn.

Livell Federali: Ligi tal-25 ta’ Frar 2003 dwar il-glieda kontra d-diskriminazzjoni u li temenda I-Att tal-15 ta’ Frar 1993 li
jwaqgaf ic-Centru ghall-Opportunitajiet Indags u Oppozizzjoni ghar-Razzizmu; Ligi ta’ 1-20 ta’ Jannar 2003 li tikkonéerna
t-tishih tal-legislazzjoni anti-nazista li temenda I-Ligi tat-30 ta’ Lulju 1981 li tinkriminalizza cCerti Atti ispirati mir-razzizmu u
I-ksenofobija.

Livell Regjonali: Regjun Fjamming/Komunita Digriet tat-8 ta’ Mejju 2002 dwar il-partecipazzjoni proporzjonata fis-suq tax-xoghol;
Komunita ta’ l-ilsien Franciz Digriet tad-19 ta’ Mejju 2004 dwar I-implimentazzjoni tal-prin¢ipju rigward it-trattament ugwali;
Regjun tal-Wallonie Digriet tas-27 ta’ Mejju 2004 dwar it-Trattament ugwali fuq ix-xoghol u t-tahri§ vokazzjonali professjonali;
Komunita’ ta’ Isien Germaniz Digriet tas-17 ta’ Mejju 2004 dwar il-garanzija ta’ trattament ugwali fis-suq tax-xoghol; Ordinanza
tas-26 ta’ Gunju 2003 dwar il-gestjoni mista tas-suq tax-xoghol fir-Regjun Brussell-Kapitali.

Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Ligi nru. 65/1964 Coll. Kodici dwar ix-Xoghol, emendata I-ahhar fil-2004; Ligi Nru. 361/2003 Coll. dwar ir-relazzjoni tas-servizz
ta’ membri tal-forzi tas-sigurta; Ligi Nru. 221/1999 Coll. dwar ir-relazzjoni tas-servizz ta’ membri tal-forzi armati, kif emendata
fl-2002; Ligi Nru. 218/2002 Coll. dwar is-servizz uffi¢jali fl-Amministrazzjoni statali u dwar ir-remunerazzjoni ta’ uffi¢jali u
haddiema ohrajn; L-Iskola Ligi Nru. 561/2004 Coll.

Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Att Nru. 960 (2004) dwar il-paragrafu 266 b) tal-Kodici Penali, Att Nru. 626 (1987) li jipprojbixxi d-diskriminazzjoni razzjali
ecc.; Att Nru. 459 (1996) emendat mill-Att Nru. 253 (2004) u [-Att Nru. 1416 (2004) li jipprojbixxi diskriminazzjoni rigward ta’
impjieg u x-xoghol ec¢.; Att Nru.374 (2003) li jipprojbixxi trattament inugwali li gej minn razza u etnicita; Att Nru. 1417 tat-22 ta’
Dicembru (2004) dwar il-projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni diretta u indiretta abbazi ta’ eta u dizabilita; Att Nru. 411 (2002) dwar
-Istitut ghall-Istudji Internazzjonali u d-Drittijiet tal-Bniedem.

Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali.

Ligi dwar ir-Relazzjonijiet Industrijali, emendata fl-2001; Ligi dwar ir-Rapprezentazzjoni ta’ I-Impjegati Federali, emendata
fl-2001; Ligi rigward it-Trattament ugwali ta’ Persuni b’Dizabilita.
Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Ligi dwar Emendi tal-Ligi rigward il-Kancillier Legali u Ligijiet Relatati; Ligi tar-Repubblika ta’ I-Estonja dwar il-Kuntratt ta’
I-Impjieg, emendata fit-22.04.04; Kodic¢i Penali.
Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Ligi rigward |-Applikazzjoni tal-prinCipju dwar it-trattament ugwali minkejja l-origini etnika jew razza, twemmin religjuz u
twemmin iehor, dizabilita, eta, jew orjentament sesswali (ippubblikata fis-27 ta’ Jannar 2005).
Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi.

Ligi 62/2003, tat-30 ta’ Dicembru, dwar mizuri fiskali, amministrattivi u socjali; Digriet Legali 5/2000, 4 ta’ Awwissu, Ligi
rigward Infrazzjonijiet u Sanzjonijiet dwar |-Ordni Socjali, emendata f'Jannar 2004; Ligi 51/2003, tat-2 ta’ Dicembru, dwar
Opportunitajiet Indags, Non-diskriminazzjoni, u A¢¢ess Universali ghal Persuni b’Dizabilita.

Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi.

Digriet 1865/2004 li jwaqqaf il-Kunsill Nazzjonali Dizabilita.

Ligi ta’ I-Istampa 1881 (emendata I-ahhar fi Frar 2005); Ligi kontra d-diskriminazzjoni Nru. 2001-1066; Ligi tal-modernizzazzjoni
socjali Nru. 2002-73; Ligi li twaqqaf korp spedjalizzat (HALDE) tal-21 ta’ Dicembru 2004; Ligi dwar il-koezjoni socjali ta’ I-20
ta’ Dicembru 2004.

Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi, u ragunijiet addizzjonali inkluz s-sess.

Att dwar |-Ugwaljanza 2004, li jemenda I-Att dwar |-Ugwaljanza fl-Impjieg 1998 u I-Att dwar I-Istatus Ugwali 2000; I-Att dwar
il-Pensjonijiet 1990-2004; Att dwar ix-Xorb Alkoholiku 2003.
Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluz s-sess.

Digriet Legislattiv Nru. 215 tad-9 ta’ Lulju 2003 li jitraspozixxi d-Direttiva 2000/43, sussegwentement emendat bid-Digriet
Legislattiv Nru. 256 tat-2 ta’ Awwissu 2004; Digriet tal-11 ta’ Dic¢embru 2003 dwar l-istrutturi interni u |-kompetenzi ta’ korp
specjalizzat.

Ikopri l-origini etniCi jew razzjali.

Digriet Legislattiv Nru. 216 tad-9 ta’ Lulju 2003 li jittraspozixxi d-Direttiva 2000/78, emendat bid-Digriet Legislattiv Nru. 256
tat-2 ta’ Awwissu 2004.

Ikopri r-ragunijiet kollha fid-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg.

It-Trattament ugwali (Origini etnika jew razza) Ligi Nru. 59(1)/2004; Ligi rigward Persuni b’Dizabilita (Emenda) Nru. 57(1)/2004;
It-Trattament ugwali fl-lmpjieg u I-ligi dwar ix-xoghol Nru. 58(1)/2004.

Ikopri origini etnika jew razza, religjon jew twemmin, eta, orjentament sesswali.

Il-Kummissjonarju ghall-Amministrazzjoni (Emenda) Ligi Nru. 36 (1)/2004; Il-Glieda kontra r-Razzizmu u Diskriminazzjoni ohra
(Kummissjonarju) Ligi Nru. 42(1)/2004.

Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali.
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Ligi dwar ix-Xoghol, adottata fl-2001, emendata fis-7 ta’ Mejju 07.05.2004.
Tkopri elenku mhux komplet ta’ ragunijiet imma l-ebda referenza espressa ghall-orjentament sesswali.

Ligi rigward Opportunitajiet Indags, fis-sehh fl-1 ta” Jannar 2005, Kodic¢i Kriminali kif emendata fl-1 ta’ Mejju 2003.
Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi.

L-ebda legislazzjoni adottata jew emendata mid-Direttivi ghadha ma giet adottata.

Att CXXV ta’ I- 2003 dwar it-Trattament ugwali u I-Promozzjoni ta’ I-Ugwaljanza ta’ I-Opportunitajiet; Digriet tal-Gvern 362/2004
dwar I-Awtorita ghat-Trattament ugwali u r-Regoli Dettaljati tal-Pro¢edura taghha.
Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Att dwar I|-Impjieg u r-Relazzjonijiet Industrijali 2002 u Avviz Legali 461 ta’ I-2004 (Regolamenti dwar it-Trattament ugwali
fl-impjieg); Opportunitajiet Indags (Persuni b’Dizabilita) Att 2000.
Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi.

Att dwar it-Trattament Ugwali Generali ta’ I-1994, emendat mill-Att ta’ Implimentazzjoni KE 2004; Att dwar id-Diskriminazzjoni
bbazata fuq I-eta tas-17 ta’ Dicembru 2003; Att dwar it-Trattament ugwali abbazi ta’ dizabilita jew marda kronika tat-3 ta’ April
2003.

Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Livell Federali: Att Federali dwar it-Trattament Ugwali (adottat fl-1993, emendat fl-2004), Att dwar it-Trattament Ugwali, Ligi
rigward il-Kummissjoni ghat-Trattament Ugwali u |-Uffic¢ju ghat-Trattament ugwali (kollha fis-sefhh fl-1 ta’ Lulju 2004).

Livell provincjali: Att ta’ I-Istrija dwar it-Trattament Ugwali, Ordni ta” Servizz Vjenniz, Att Vjenniz Kontra d-diskriminazzjoni, Att
dwar it-Trattament ugwali ta’ [-Awstrija tan-Nofsinhar, Att Kontra d-diskriminazzjoni tal-Carinthia.

Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u s-sess. Sa issa dizabilita biss fil-legislazzjoni provincjali.

Kodici dwar ix-Xoghol (emendata I-ahhar fl-14 ta’ Novembru 2003); Att ta’ [-20 ta’ April 2004 dwar il-Promozzjoni ta’ I-lmpjieg
u l-Istituzzjonijiet tas-Sugq tax-Xoghol; Ordinanza tal-Kunsill tal-Ministri tal-25 ta’ Gunju 2002 dwar il-Plenipotenzjarju tal-Gvern
ghal Status Ugwali ghall-Irgiel u ghan-Nisa. Ligi rigward Minoritajiet Nazzjonali u Etni¢i u dwar I-llsien Regjonali, ir-relazzjoni
tas-servizz ta’ membri tal-forzi (adottata fis-6 ta’ Jannar 2005, fis-sehh fl-1 ta’ Mejju 2005).

Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Ligi 18/2004 dwar diskriminazzjoni u l-origini etnika u razzjali; Ligi-digriet 251/2002; Ligi 38/2004 dwar mizuri ghar-riabilitazzjoni
u |-partecipazzjoni ta’ Persuni b’Dizabilita’; Ligi 16/2001 dwar il-liberta religjuza.

Kodici dwar ix-Xoghol 99/2003, Ligi 35/2004 li tirregola I-Kodici dwar ix-Xoghol.

Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Implimentazzjoni tal-principju rigward it-trattament ugwali Att 2004; Rabilitazzjoni vokazzjonali u I-impjieg ta’ Persuni b’Dizabilita
Att 2004; Att dwar ir-Relazzjonijiet tax-Xoghol 2003.
Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Att Nru. 365/2004 Coll. dwar it-Trattament Ugwali f'Certi Ogsma u Protezzjoni kontra d-Diskriminazzjoni, li jemenda u
jzid certi ligijiet ohrajn (Att Kontra d-diskriminazzjoni); Att Nru. 308/1993 Coll. li jistabbilixxi ¢-Centru Slovakk Nazzjonali
ghad-Drittijiet tal-Bniedem, emendat I-ahhar fl-2004 Coll.; Kodici dwar ix-Xoghol Nru. 311/2001 Coll. emendat |-ahhar mill-Att
Nru. 365/2004.

Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi.

Att kontra d-diskriminazzjoni 21/2004; Kodic¢i Penali, kif emendat mil-Ligi 302/2004; Att dwar Impjieg Kuntrattwali, kif emendat
mil-Ligi 23/2004.
Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Att dwar il-Projbizzjoni ta’ Diskriminazzjoni Etnika (1999:130), emendat |-ahhar mill-Att 2003:308; Att dwar il-Projbizzjoni
ta’ diskriminazzjoni fil-Hajja tax-Xoghol ta’ Persuni b’Dizabilita (1999:132), emendat mill-Att 2003:309; Att dwar divjet
kontra d-Diskriminazzjoni fil-Hajja tax-Xoghol abbazi ta’ I-Orjentament sesswali (1999:133), emendat mill-Att 2003:310;
Att dwar it-Trattament ugwali ta’ Studenti f'Universitajiet (2001:1286), emendat mill-Att 2003:311; Att dwar il-Projbizzjoni
ta’ diskriminazzjoni (2003:307), emendat mill-Att 2004:1089. Legislazzjoni kontra d-diskriminazzjoni abbazi ta’ orjentament
sesswali rigward sigurta socjali li dahal fis-sehh f'Jannar 2005,

Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi hlief I-eta.

ll-Gran Brittanja: Att dwar ir-Relazzjonijiet Razzjali 1976, emendat I-ahhar mir-Regolamenti dwar ir-Relazzjonijiet Razzjali
fl-2003;

L-Irlanda ta’ Fuq: Ordni dwar ir-Relazzjonijiet Razzjali (NI) 1997, emendata |-ahhar mill-Ordni ta’ Regolamenti dwar
ir-Relazzjonijiet Razzjali 2003.

Tkopri origini etnika jew razza.

II-Gran Birittanja: Att dwar id-Diskriminazzjoni u d-Dizabilita 1995, emendat I-ahhar mir-Regolamenti dwar id-Diskriminazzjoni
u d-Dizabilita 2003; Att ta’ Regolamenti dwar id-Diskriminazzjoni minhabba Dizabilita 1995 (Pensjonijiet) 2003, Impjieg
Ugwaljanza (Religjon u twemmin) Regolamenti 2003; Impjieg Ugwaljanza (Orjentament sesswali) Regolamenti 2003;
L-Irlanda ta’ Fug: Impjieg u Trattament Gust (NI) Ordni 1998, emendat |-ahhar mir-Regolamenti ghal Impjieg Gust fl-2003;
Impjieg Ugwaljanza (Orjentament sesswali) (Emendi) Regolamenti (NI) 2003; Dizabilita Diskriminazzjoni Att 1995 (Emenda)
Regolamenti (NI) 2004.

Tkopri religjon jew twemmin, dizabilita, orjentament sesswali u opinjoni politika.
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Att dwar il-Protezzjoni kontra d-Diskriminazzjoni 2003, fis-sehh minn Jannar 2004.
Ikopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Ordinanza adottata f'Awwissu 2000 li tkopri |-prevenzjoni u I-kundanna tal-forom kollha ta’ diskriminazzjoni, il-Ligi nru. 48
tas-16 ta’ Jannar 2002 li tapprova I-Ordinanza bi ftit Emendi.
Tkopri r-ragunijiet kollha fiz-2 Direttivi u ragunijiet addizzjonali inkluzi s-sess.

Legislazzjoni “li timplimenta” r-regoli tad-Direttiva ta’ I-Impjieg (2000/78) dahlet fis-sehh fl-1 ta’ Mejju 2004.

Legislazzjoni ghaddejja fil-Parlament fir-Repubblika Ceka (Att Kontra d-diskriminazzjoni li jittraspozixxi
z-zewq Direttivi), Franza (tirriforma I-ligi ta’ 1-1975 dwar id-dizabilita), i-Germanja (rigward iz-zewg
Direttivi u d-Direttiva dwar I-Ugwaljanza tas-Sessi - 2002/73/KE), il-Lussemburgu (Atti 5248 jittraspozixxu
d-Direttiva li timplimenta I-principju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini
etnika u Att 5249 li jittraspozixxi d-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament
fl-impjieg u fix-xoghol) u |-Awstrija (abbozz tal-ligi ghal verzjoni gdida ta’ I-Att dwar I-Istatus Ugwali
ghal nies b'dizabilita). Fil-Latvja, Att komprensiv kontra d-diskriminazzjoni gie mogri fil-Parlament ' April
2004 imma jidher li gie mholli mill-gvern il-gdid, li jixtieq jillegisla d-Direttivi permezz ta’ emendi ta’ ligijiet
ezistenti. Fi Spanja, Att dwar il-klawsoli fi ftehim kollettiv rigward it-tmiem ta’ kuntratti meta haddiema jilhqu
l-eta ta’ l-irtirar gie adottat mill-gvern fDi¢embru 2004 u huwa bhalissa quddiem il-Parlament. F’Cipru,
Att li jabolixxi I-limitu ta’ eta legali massima ghal 60 sena sabiex wiehed ikun membru tal-Kummissjoni
ghall-Edukazzjoni Pubblika (li jittratta |-hatriet u suggetti relatati max-xoghol rigward ghalliema tas-settur
pubbliku) huwa bhalissa quddiem il-Parlament ukoll.

Fir-Renju Unit, [-Att dwar id-Diskriminazzjoni u d-Dizabilita jinsab fi stadju avvanzat quddiem
il-Parlament. Barra minn dan, fMarzu 2005 il-gvern ippubblika Att gdid dwar |-Ugwaljanza li, fug naha,
jipproponi t-twaqgqif ta’ Kummissjoni ghall-Ugwaljanza u d-Dirittijiet tal-Bniedem u, fug naha ohra, jestendi
I-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni abbazi tar-religjon u twemmin ghall-forniment ta’ oggetti, facilitajiet
u servizzi lill-pubbliku, il-forniment u t-tmexxija ta’ bini u z-zamma ta’ funzjonijiet pubbli¢i. Fl-Irlanda ta’
Fuq, saret konsultazzjoni pubblika dwar ghazliet ghal Att dwar |-Ugwaljanza Wahdieni, li jimmira lejn
[-armonizzazzjoni ta’ legislazzjoni anti-diskriminatorja ezistenti, safejn huwa possibli u sabiex jigu aggornati
u estizi d-dispozizzjonijiet prezenti fejn huwa xieraq. Barra minn hekk, fil-harifa se ssir konsultazzjoni dwar
ir-regolamenti dwar id-dizabilita u I-edukazzjoni bil-ghan li dawn jidhlu fis-sehh minn Settembru 2006.

Sadanittant, fin-Norvegja hemm proposta ghal Att |i jipprojbixxi d-Diskriminazzjoni abbazi ta’ Etnika,
Religjon ec¢¢... u proposta ohra ghal Att rigward Ombudsman ghall-Ugwaljanza u d-Diskriminazzjoni
(abbazi ta’ 5 ragunijiet tad-Direttivi) u I-Bord ta’ I-Appell dwar I-Ugwaljanza u d-Diskriminazzjoni.

Fl-Estonja, legislazzjoni ghad trid tigi introdotta sabiex tillegisla I-aspetti li m’ghandhomx x’jgasmu
max-xoghol, tad-Direttiva li timplimenta I-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’
razza jew origini etnika u fi Spanja, ser isir Digriet Irjali dwar il-forma u I-funzjonijiet biex jibda jiffunzjona
Kunsill ghall-promozzjoni ta’ trattament ugwali tal-persuni kollha minghajr diskriminazzjoni abbazi ta’
origini etnika jew razza.

Parti | > Progress fl-implimentazzjoni ta’ Ugwaljanza Razzjali u d-Direttivi ta’ I-Ugwaljanza fl-Impjieg



PROTEZZJONI U INFURZAR TAD-DRITTIET TA’ L-INDIVIDWI

Drittijiet ta’ I-individwi protetti mid-Direttiva dwar I-Ugwaljanza u r-Razza li tistabbilixxi gafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol ghandhom jigu infurzati b’'mod xieraq permezz ta’
azzjoni fil-livell nazzjonali. F’bosta Stati Membri ta’ I-UE qrati Civili u tax-xoghol, u xi drabi grati kriminali,
jisimghu u jiddec¢iedu dwar tali kazijiet. Hemm alternattivi f'¢erti pajjizi, inkluzi proc¢eduri amministrattvi
quddiem korpi ta’ l-ugwaljanza. ll-konciljazzjoni bhala mod ta’ soluzzjoni ta’ kwistjonijiet ta’ diskriminazzjoni
hija disponibbli b’mod wiesgha.

In generali, il-vittmi jistghu jfittxu soluzzjoni billi juzaw id-dritt nazzjonali kontra d-diskriminazzjoni quddiem
il-grati nazzjonali. Imma d-Direttivi jipprotegu wkoll individwi f’kazijiet fejn ma setghux jigu implimentati
b'mod xieraq jew shih fil-legislazzjoni nazzjonali (ara t-tabella).

Drittijiet ta’ individwi f’kazijiet fejn id-Direttivi ma gewx trasposti kompletament

Fejnl-allegatdiskriminatur huwa I-Istatjew korp pubbliku, dispozizzjonijiet kontra d-diskriminazzjoni
ta’ Direttivi li huma cari, precizi u bla kondizzjoni jistghu jigu uzati quddiem grati nazzjonali.
Dawn id-dispozizzjonijiet huma mfissra bhala ta’ ‘effett dirett vertikal’. Dan ifisser illi jekk Stat
Membru nagas milli jittraspozixxi d-Direttivi fil-hin, jew jittraspozixxihom b’mod inkorrett, individwi
li jallegaw li gew diskriminati minn korp pubbliku jistghu xorta wahda juzaw id-dispozizzjonijiet
tad-Direttivi.

Fejn I-allegat diskriminatur huwa individwu iehor jew entita privata, il-grati nazzjonali ghandhom
jaghtu Direttivi ta’ ‘effett indirett’ u jaghmlu kulma huwa possibbli sabiex jinterpretaw il-legislazzjoni
nazzjonali sabiex tkun konformi mad-Dritt Komunitarju. Dan ifisser li ghandhom, safejn huwa
possibbli jinterpretaw il-legislazzjoni nazzjonali fid-dawl tat-tifsila u I-ghan tad-Direttiva sabiex
jintlahaq ir-rizultat intiz mid-Direttiva. Huwa irrelevanti jekk il-legislazzjoni nazzjonali gietx
adottata gabel jew wara d-Direttiva (Kaz C-106/89 Marleasing [1990] ECR 4135). 1710

It-tielet principju tad-Dritt Komunitarju jghin sabiex ikun assigurat li Stati Membri jimplimentaw
b’'mod xieraq id-Direttivi dwar |-Ugwaljanza, jigifieri I-princCipju ta’ ‘Responsabilita ta’ I-Istat’
(Kazijiet C-6 & 9/90 Francovich, kazijiet kongunti C46/93 Brasserie du Pécheur u C-48/93
Factortame). Safejn bit-terminu tat-traspozizzjoni m’hemmx legislazzjoni nazzjonali li timplimenta
d-Direttiva jew il-legislazzjoni nazzjonali hija kuntrarja ghad-Dritt Komunitarju, I-Istat Membru
ghandu jikkumpensa ghat-telfa minn dan in-nuqqas billi jimplimenta d-Direttiva. Ghall-Istat, sabiex
ikun responsabbli, ¢erti kondizzjonijiet ghandhom jigu ssodisfati: 1) |-ghan tad-dispozizzjoni
komunitarja li giet miksura ghandu jkun li jinghataw drittijiet lill-individwu, 2) il-ksur ghandu jkun
serju bizzejjed, u 3) ghandu jkun hemm rabta kazwali bejn in-nugqas ta’ I-Istat u d-dannu mgarrab
mill-persuni affettwati. lI-Qrati nazzjonali jistghu jigu mitluba sabiex jiddec¢iedu jekk I-Istat Membru
implimentax id-Direttivi dwar I-Ugwaljanza b’'mod Zbaljat, u jekk il-Qorti ssib li huwa hekk, u li
dawn il-kondizzjonijiet huma milhuga, I-attur jista’ jkun intitolat ghal kumpens fi flus.

[I-Qrati nazzjonali jistghu jirreferu wkoll kwistjonijiet rigward I-interpretazzjoni ta’ htigijiet partikolari
tad-Direttivi lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewrope;j li tikkonsidrahom u wara tiddeciedi dwarhom.
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Ir-rwol tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej

Fejn qorti nazzjonali m’hix ¢erta dwar jekk l-implimentazzjoni tad-Direttivi dwar |-Ugwaljanza hijiex
korretta jew hija incerta dwar kif terminu partikolari tad-Direttivi ghandu jigu interpretat, tista’, u ghandha,
titlob lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej ghal decizjoni preliminari dwar il-interpretazzjoni
tad-Direttivi, sabiex tkun tista’ taghti decizjoni fil-kaz quddiemha (I-Artikolu 234 tat-Trattat KE). Il-grati
ta’ I-ahhar istanza (li minnhom decizjonijiet m’humiex appellabbli) huma obbligati sabiex jirreferu dawn
il-kwistjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej. Bhala risposta, il-Qorti tal-Gustizzja
tal-Komunitajiet Ewropej tara d-dispozizzjonijiet relevanti tad-Direttivi u taghti |-interpretazzjoni taghha
wagqt li tiehu konsiderazzjoni tac-cirkustanzi tal-kaz nazzjonali. Tikkonsidra wkoll kull osservazzjoni
pprezentata mill-gvernijiet ta’ Stat Membru jew mill-Kummissjoni. Dawn id-decizjonijiet huma importanti
hafna ghall-applikazzjoni xierga u uniformi tad-dispozizzjonijiet tad-Direttivi. Per ezempju, decizjonijiet
preliminari huma vitali fl-interpretazzjoni ta’ legislazzjoni dwar l-ugwaljanza sesswali. NGOs, trejdjunjins
u organizzazzjonijiet interessati ohrajn fi Stati Membri jistghu ffittxu kjarifika tad-dispozizzjonijiet
tad-Direttivi u jittestjaw il-ligi f'pajjizhom billi strategikament igibu kazijiet li jisfurzaw lill-grati nazzjonali
sabiex jaghmlu kazijiet ta’ referenza gudizzjarja lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewrope;.

Zewq qrati Germanizi rreferew kwistjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej dwar
konformitd mad-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u
fix-xoghol ta’ dispozizzjoni fil-legislazzjoni nazzjonali taht liema kuntratti ta’ terminu fiss jistghu jsiru
minn hadddiema ta’ 52 sena jew aktar (Kazijiet C-144/04 Mangold, GU C 146/1 tad-29.5.2004 u Kaz
C-261/04 Schmidt, GU C 228/41 tal-11.9.2004, ghalkemm din ta’ l-ahhar giet imwaqqfa — ghall-Gurnal
Uffiéjali ta’ I-UE (GU) ara http://europa.eu.int/eur-lex/).

Qorti Ungeriza talbet ukoll lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej dwar jekk dispozizzjoni
tal-Kodi¢i Kriminali Ungeriz, li taghmel l-uzu pubbliku ta’ stilla hamra b’hames ponot offiza minuri,
hijiex kumpatibbli mad-Dritt Komunitarju u I-prin¢ipju tan-non-diskriminazzjoni (Kaz C-328/04
Vajnai Attila, GU C 262/15 tat-23.10.2004). Il-kwistjoni hija dwar jekk id-Direttiva li timplimenta
I-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika tippermettix
nies jesprimu ruhhom dwar konvinzjonijiet politici permezz ta’ simbolu. Qorti Spanjola ghamlet
18 referenza preliminari wkoll lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewrope;j li tinvolvi interpretazzjoni
tan-nozzjoni ta’ dizabilita ghall-ghanijiet tal-protezzjoni moghtija mid-Direttiva 2000/78/KE
(Kaz C-13/05; Chacén Navas, GU C 69/8 tad-19.03.2005).

Referenzi ta’ dan it-tip jistghu jkunu twal, specjalment fejn il-kwisjoni tigi minn qorti ta’ I-ahhar istanza.
Kwistjonijiet mill-grati nazzjonali rigward id-Direttivi dwar I-Ugwaljanza u eventwalment sentenzi mill-Qorti
tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej huma mistennija jizdiedu b'mod sostanzjali fis-snin li gejjin.
Madanakollu, sentenzi nazzjonali rigward id-Direttivi dwar I-Ugwaljanza bdew hergin mill-Istati Membri
(ara t-tabelli ghal xi ezempiji).




Kazijiet tal-Qorti rigward diskriminazzjoni
I-Belgju u Franza: Sidien ikkundannati ghal diskriminazzjoni razzjali

F’Dicembru 2004, il-Qorti Kriminali ta’ Antwerp, fil-Belgju, kkundannat sid ta’ dar ghal diskriminazzjoni
ghaliex irrifjuta li jikri d-dar lil koppja Belgjana ta’ origini mill-Congo. Is-sid ordna lill-agenzija tal-kiri
sabiex ‘preferibilment ma tikrix lill-barranin’. 1¢-Centru ghall-Opportunitajiet Indags u kontra r-Razzizmu,
il-korp specjalizzat fil-Belgju, ippartecipa fil-kaz mal-prosekutur pubbliku. Madwar, 7% ta’ I-ilmenti ta’
razzizmu ricevuti mi¢-Centru kull sena jirrigwardaw il-housing. Sid id-dar gie kkundannat ihallas EUR
250 f'danni li¢-Centru.

F’Settembru 2004, il-Qorti Kriminali ta’ Grenoble, fi Franza, ikkundannat sidt talli rrifjutat li tbigh art
lil ‘Gharbi’, billi argumentat li bezghet |i jikkawza problemi lill-girien. 1I-Qorti kkundannatha thallas
EUR 10 000, ikkundannatha ghal erba’ xhur habs sospizi u ordnatilha thallas EUR 1 500 f'danni
lix-xerrej u EUR 500 lil martu. [I-Qorti ordnat li I-kundanna tigi ppubblikata fil-bullettin professjonali
tal-federazzjoni ta’ l-ispekulaturi ta’ I-art u tat danni liz-zewg NGOs li sostnew lill-vittmi, MRAP u SOS
Racism.

II-Finlandja: Annullament ta’ decizjoni Ekklezjastika li tipprojbixxi lil dawk li jghixu f’relazzjoni registrata
ta’ I-istess sess milli jsiru kappillani

II-Qorti Amministrattiva ta’ Vaasa annullat id-decizjoni tal-Knisja Luterana Evangelika li persuna ma
kinitx eligibbli sabiex issir kappillan, ghaliex kienet tghix f'relazzjoni pubblika ta’ I-istess sess u avzat li
ser tirregistra r-relazzjoni b’mod uffi¢jali. Dan instab li jikser I-Att kontra d-diskriminazzjoni li jipprojbixxi
diskriminazzjoni inter alia abbazi ta’ orjentament sesswali jew ‘ragunijiet ohrajn relatati mal-persuna’, u
li wiehed ikun f'relazzjoni ta’ l-istess sess instab li hija raguni ohra. Fid-Dritt Finlandiz ghall-knejjes, e.g.
I-Ordni tal-Knisja jew I-Att dwar il-Knisja, m’hemmx eccezzjoni li timplimenta I-ec¢ezzjoni ta’ ‘l-ethos
religjuz’ ta’ I-Artikolu 4(2) tad-Direttiva li tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament
fl-impjieg u fix-xoghol.

L-Irlanda: il-Qorti tax-Xoghol ghandha toqghod fugq id-Direttiva li timplimenta I-prin¢ipju ta’ trattament
ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika sabiex issib tkec¢ija ingusta abbazi tar-razza

Qabel it-traspozizzjoni, il-Ligi Irlandiza rigward il-piz tal-prova ma kinitx konformi mad-Direttivi. Meta
I-Qorti tax-Xoghol semghet il-kaz ta’ Citibank v. Massinde Ntoko fit-8 ta’ Marzu 2004 (EED045),
id-Direttiva li timplimenta I-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew
origini etnika u d-Direttiva i tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u
fix-xoghol, ma kinux ghadhom gew trasposti fil-ligi Irlandiza. Minkejja dan, il-Qorti gaghdet direttament
fuq id-Direttiva li timplimenta I-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew
origini etnika dwar il-piz tal-prova u sabet li Citibank iddiskrimina kontra haddiem mill-Congo abbazi
tar-razza tieghu meta gie mkec¢i ghax ghamel uzu tat-telefon fuq ix-xoghol ghal uzu personali. ll-Qorti
rat il-kazistika tal-Qorti Ewropea tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej, skond liema, wiehed jista’
jikkonforma ma’ Direttiva mhux implimentata sabiex tinghata interpretazzjoni informata tal-legislazzjoni
nazzjonali f'kazijiet li jinvolvu individwi: il-grati nazzjonali huma mehtieda jinterpretaw dispozizzjonijiet
nazzjonali safejn possibbli fid-daw! tat-tfassila u I-ghan tad-Direttivi sabiex jintahaq ir-rizultat mixtieq
mid-Direttiva. ll-konvenut gie ordnat ihallas lill-attur kumpens ta’ EUR 15 000 (EUR 2 000 ghat-telf ta’
gligh u 13 000 EUR ghad-dannu mhux pekunjarju sabiex jigi kkumpensat ghall-umiljazzjoni mgarrba u
d-deprivazzjoni tad-dritt fundamentali ghal trattament ugwali u liberta mill-pregudizzju razzjali).

L-Ungerija: Drittijiet ta’ NGOs li jidhru bhala atturi f’kazijiet ta’ diskriminazzjoni ta’ interess pubbliku

NGO favur il-gays u lezbjani introduciet kawza kontra |-Universita Gaspar Karoli tal-Knisja Riformata,
fejn allegat li I-Universita ddiskriminat kontra studenti gay tat-teologija. Wara li kecciet student
tat-teologija li ammetta I-omosesswalita tieghu lill-professur tieghu, il-Kunsill tal-Fakulta tat-Teologija
ppublika dikjarazzjoni generali fl-10 ta’ Ottubru 2003, fejn iddikjara illi “-knisja ma tistax tapprova [...]
I-edukazzjoni, reklutagg u impjieg ta’ pastors u ghalliema tar-religjon li huma omosesswali jew jghixu
hajja omosesswali.” ll-grati ta’ l-ewwel u tat-tieni istanza sabu li I-Univesita esprimiet il-liberta taghha
fil-limiti kostituzzjonali u ma ddiskriminatx kontra omosesswali. L-NGO ippjanat li titlob revizjoni
mill-Qorti Suprema.

Dan il-kaz kellu implikazzjonijiet importanti ghal NGOs i jgibu 'l quddiem kazijiet ta’ orjentament
sesswali fl-interess pubbliku (Actio popularis): il-Qorti stabbiliet illi I-omosesswalita hija fattur inerenti
tal-personalita, li hija prekondizzjoni ta’ talba actio popularis taht I-Att Ungeriz ghal Trattament
Ugwali. Barra minn dan, NGOs m’ghandhomx jistennew sa ma ssehh diskriminazzjoni sabiex jiehdu
azzjoni — huwa bizzejjed ksur ta’ drittijiet li jista’ jsehh fil-futur minhabba ligi, prattika diskriminatorja,
ecc. li jkunu ged jiccalengjaw.
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Is-Slovenja: Decizjoni Kostituzzjonali dwar Ordinanza li twaqqaf mill-bini ta’ moskej

F’Lulju ta’ 1-2004, il-Qorti Kostituzzjonali Slovena ddecidiet illi domanda ta’ referendum dwar jekk
Ordinanza tal-Municipalita Urbana ta’ Ljubljana ghandhiex tkun infurzata kienet ksur tad-dritt
Kostituzzjonali milli wiehed jesprimi r-religjon tieghu b’mod liberu. L-Ordinanza in kwistjoni stabbiliet
kondizzjonijiet ghall-bini ta’ positijiet intizi ghall-uzu religjuz u attivitajiet kulturali tal-Komunita
Izlamika religjuza. Il-Qorti ddikjarat li I-ghan li wiehed jiddeciedi dwar I-uzu ta’ art b’referendum kien
attwalment sabiex jaghmel il-bini tal-moskea impossibbli, u ghalhekk referendum dwar I-Ordinanza
jfisser dwar jekk il-membri ta’ komunita Izlamika religjuza tistax tezerc¢ita b’'mod liberu r-religjon
taghha fil-moskea jew le, u dan kien kontra I-kostituzzjoni.

L-lzvezja: Azzjoni pozittiva bbazata fuq etni¢ita ghad-dhul fl-universita

L-Universita ta’ Uppsala introduciet ‘kriterji ta' selezzjoni alternattivi’ ghall-istudenti tal-ligi, fejn
10% tal-postijiet ghall-programm tal-ligi gew rizervati ghal dawk li |-genituri taghhom it-tnejn
kienu ‘mwielda barra’. Dan kien skond legislazzjoni minn Jannar 2003 immirata ghall-pluralizmu
fl-edukazzjoni superijuri. ll-prattika kienet i¢¢alengjata minn zewg nisa bi krediti akkademici gholja
li setghu jidhlu ghall-programm, li kieku ma kienx ghall-kriterji ta’ selezzjoni alternattivi. Sostnew
li I-kriterji ta’ selezzjoni kienu diskriminatorji taht I-Att ta’ I-Istudenti Universitarji, li ma jipprovdix
ghal trattament preferenzjali. Il-Qorti tad-Distrett ta’ Uppsala sabet f'Jannar ta’ 1-2005 li I-prattika
universitarja kienet kuntrarja ghad-divjet tad-diskriminazzjoni diretta, meta din ibbazat ruhha fuq
il-kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej relatata ma’ azzjoni pozittiva dwar
is-sess, i.e. azzjoni pozittiva m’hijiex permessa fejn hemm differenza ¢ara bejn ir-ragunijiet ta’ min
ipprezenta r-rikors. Iz-zewg nisa gew moghtija danni ta’ 75 000 SEK (madwar 7 500 EUR). ll-kaz
x'aktarx li se jkun appellat.

L-Olanda: Nuggas milli tinghata akkomodazzjoni ragjonevoli f’tahrig vokazzjonali

Il-Bureau kontra d-diskriminazzjoni gab kaz kontra assocjazzjoni li torganizza ezamijiet ghas-settur
tal-lukandi u r-ristoranti, fejn allega li I-assocjazzjoni kisret |-Att dwar it-Trattament ugwali abbazi
ta’ dizabilita jew mard kroniku billi nagset milli tipprovdi akkomodazzjoni ragjonevoli ftahrig
vokazzjonali. L-assocjazzjoni offriet ezamijiet ‘akkommodanti’ lil kandidati li ghandhom dizabilita
fil-vista. Minkejja dan, intalbu EUR 90 ghal tali ezami. [I-Kkummissjoni ghat-Trattament Ugwali gablet
li dan ma jikkonformax ma’ [-obbligu taht I-Att sabiex tigi pprovduta akkomodazzjoni ragjonevoli ghal
Persuni b’Dizabilita. L-akkomodazzjoni li kienet mehtiega f'dan il-kaz ma kinitx tammonta ghal piz
sproporzjonat fuq l-assocjazzjoni u ghalhekk instab li ddiskriminat b’'mod illegali. (Kaz 2004/140
tas-26 ta’ Ottubru 2004).

Spanja: Klawsoli fil-ftehim kollettiv li jisforzaw I-irtirar mal-65 sena annullati mill-Qorti Suprema

F’zewg sentenzi tad-9 ta’ Marzu 2004, il-Qorti Suprema annullat klawsoli ta’ ftehim kollettiv li jisfurzaw
haddiema jirtiraw mal-65 sena, ghaliex ma kienx hemm dispozizzjoni nazzjonali li tippermetti dan
I-irtirar obbligatorju. lI-Qorti gaghdet fuq id-Direttiva |i tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza
fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol sabiex tikkonkludi li dan huwa diskriminatorju abbazi ta’ I-eta li
tisforza haddiema jirtiraw mal-65 sena jekk m’hemm I-ebda dispozizzjoni li tiggustifika d-differenzi
fit-trattament ibbazati fuq I-eta ‘permezz ta’ oggettivi legittimi tal-politika tax-xoghol, suq tax-xoghol
u tahrig vokazzjonali’.

F’Dicembru 2004, il-gvern Spanjol adotta Att sabiex jippermetti r-riintroduzzjoni ta’ tali klawsoli
fil- ftehim kollettiv, billi jaghmel rabta bejn ‘l-oggettivi legittimi tal-politika tax-xoghol, suqg tax-xoghol u
tahrig vokazzjonali’ u dawn. Dan ifisser li ladarba I-Att huwa adottat mill-Parlament, tali klawsoli ma
jammontawx ghal diskriminazzjoni bbazata fuq |-eta, safejn, minkejja dan, jistghu jigu kkunsidrati
bhala oggettivament u ragjonevolment Justifikati.

Ir-Renju Unit: L-ewwel sejba ta’ diskriminazzjoni abbazi ta’ orjentament sesswali taht Regolamenti li
jittraspozixxu d-Direttiva li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol

F’Jannar ta’ I1-2005, ir-Regolamenti dwar Impjieg u Ugwaljanza (Orjentament sesswali) ta’ [-2003
instab illi gew miksura ghall-ewwel darba. It-Tribunal tax-Xoghol ta’ Stratford, f'Londra, sab illi
I-attur, maniger tan-negozju, kien suggett ghal abbuz fuq perjodu ta’ zmien mill-membri superijuri
tal-persunal fil-kumpanija tieghu, Cleanaway, u gie sfurzat ihalli x-xoghol b’GBP 54 000 (madwar
EUR 78 400) fis-sena. Gie moghti GBP 35 345 (madwar EUR 51 300) bhala kumpens ghal tke¢éija
ingusta kostruttiva, u diskriminazzjoni. It-tribunal sab illi min ihaddmu naqas milli jaccetta jew jaghmel
xi haga dwar il-problema, minkejja Imenti pre¢edenti minn haddiem gay. Id-dipartiment tar-rizorsi
umani ta’ Cleanaway naqas milli jassigura lill-manigers superijuri illi referenzi ghall-orjentament
sesswali huma inaccettabbli.
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Rimedji u Sanzjonijiet Taht id-Direttivi, il-qrati nazzjonali ghandhom jassiguraw li I-ksur
I jirrigwardaw ksur tal-principju rigward it-trattament ugwali gie rimedjat b’'mod sodisfacenti.
PPOrY S A A Sanzjonijiet kontra min jiddiskrimina ghandhom ikunu effettivi (i.e. jilhqu
tad-drittijiet ta’ I-individwi ™, L R , S
r-rizultat mixtieq), proporzjonati (i.e. jirriflettu b’mod adegwat il-gravita
tat-telfa u/jew hsara mgarrba) u disswazivi (i.e. divjet ta’ atti futuri ta’ diskriminazzjoni). Ghadu kmieni
biex jigi evalwat b’'mod korrett jekk is-sanzjonijiet varji disponibbli rigward I-Istati Membri ta’ I-UE jilhqux
ir-rekwiziti. Dan jigi ¢¢arat hekk kif aktar kazijiet jigu decizi mill-grati nazzjonali.
Xi StatiMembri ghandhom tradizzjonalment sanzjonijiet kriminaliimposti ghal ¢ertiforomta’ diskriminazzjoni,
specjalment multi u habs. Id-Direttivi KE ghandhom, minkejja dan, generalment jigu implimentati mid-dritt
¢ivili, tax-xoghol u amministrattiv allura sanzjonijiet tali bhal kumpens, huma aktar komuni fil-futur.
Kumpens finanzjarju jista’ jinkludi kumpens ghal telf tal-passat u tal-futur u ghal danni morali, danni ghal
hsara psikjatrika, jew danni ezemplari sabiex jigi kkundannat min jiddiskrimina. Il-vittma hija kkumpensata
direttament, b’kuntrast mal-multi kriminali li jigu mhallsa minflok lill-Istat. Rimedji ohra jinkludu soluzzjoni
interim sabiex tieqaf id-diskriminazzjoni u min jiddiskrimina jkun obbligat biex jiehu azzjoni sabiex jippreveni
jew inagqas l-effetti tad-diskriminazzjoni fuq il-vittma, bhal dhul mill-gdid fix-xoghol jew [-adozzjoni ta’
Kodoci ta’ Prattika partikolari. Xi drabi hemm sanzjonijiet specifi¢i fuq kumpaniji jew organizzazzjonijiet i
huma differenti minn dawk imposti fug individwi.

Bosta pajjizi ghandhom sanzjonijiet illi huma mfassla specjalment sabiex jindirizzaw id-diskriminazzjoni,
jew barra minn dan aktar sanzjonijiet generali ¢ivili, kriminali jew amministrattivi. Per ezempju, sanzjonijiet
fil-Belgju jinkludu multi tal-ligi kriminali, habs u kumpens ghal danni, danni ¢ivili, dikjarazzjoni ta’ klawsoli
ta’ kuntratt nulli u bla effett, ordni ta’ twaqqif ta’ pratti¢i diskriminatorji u I-pubblikazzjoni ta’ decizjoni.
F’kazijiet fejn impjegati gew imkeccija ghaliex ilmentaw minn diskriminazzjoni (vittimizzazzjoni), jistghu
jiddahnlu lura ghax-xoghol u jithallsu b’lura, jew inkella jistghu ffittxu danni ekwivalenti ghal sitt xhur ta’
remunerazzjoni.

Fl-ltalja, taht id-Digrieti li jittraspozixxu d-Direttivi, imhallef jista’ jordna li komportamenti diskriminatorji

jiegfu, l-effetti taghhom jigu mnehhija u s-sitwazzjoni ta’ qabel id-diskriminazzjoni tigi lura. Dan huwa cl1 il
bbazat fuq l-idea li kull att diskriminatorju huwa illegali u ingust u konsegwentement null. Tkeccijiet

diskriminatorji huma dejjem ikkunsidrati nulli u bla effett u haddiema li gew imkeccija mix-xoghol

jistghu jigu ingaggati mill-gdid f'posthom. L-imhallfin jistghu jordnaw ukoll il-pubblikazzjoni ta’ decizjoni

fgazzetta nazzjonali. ll-vittmi jistghu jitolbu kumpens finanzjarju u danni ohra. Imprizi misjuba hatja

ta’ diskriminazzjoni abbazi ta’ origini etnika jew razza, religjon jew nazzjonalita jista’ jkollhom xi offerti,

kuntratti jew ghajnuna mill-korpi pubbli¢ci mnehhija. F’¢erti kazijiet, imprizi jistghu jigu eskluzi mill-offerti

jew ghajnuna finanzjarja sa sentejn.
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Equinet, in-Netwerk Ewropew ta’ Korpi ghall-Ugwaljanza,

huwa mmexxi mill-Kummissjoni Olandiza ghat-Trattament
Ugwali mal-Grupp ghall-Politika Migratorja li jahdem bhala
s-segretarjat.

L-ghan ta’ I-Equinet huwa sabiex tigi zviluppata
I-kooperazzjoni u jigi ffacilitati il-bdil ta’ informazzjoni bejn
Organizzazzjonijiet ghall-Ugwaljanza minn madwar I-UE

— 18-il Stat Membru huma rapprezentati — bil-mira i jigu
applikati I-ligijiet ta’ I-UE ghall-ugwaljanza b’mod uniformi u
I-protezzjoni legali kontra d-diskriminazzjoni tkun imkabbra.

Flimkien ma’ I-ghajnuna lill-Organizzazzjonijiet
ghall-Ugwaljanza sabiex jissodisfawi il-mandati taghhom
permezz tal-bdil ta’ taghrif, espert legali u opinjonijiet dwar
l-istrategiji ta’ infurzar, ahna rridu ninkoraggixxu d-djalogu ma’
I-Istituzzjonijiet Ewropej sabiex tkun promossa I-inkluzjoni ta’
konsiderazzjonijiet ta’ ugwaljanza f'politika u programmi ta’
I-UE.

Equinet topera permezz ta’ gruppi tax-xoghol, sessjonijiet
ta’ tahrig ghall-haddiema u bdil ta’ informazzjoni fuq prattici
tax-xoghol u fuq il-ligijiet u I-politika applikati madwar
I-UE. Dan jghin mhux biss ghat-titjib ta’ l-ezekuzzjoni
tal-Organizzazzjonijiet ghall-Ugwaljanza, imma sabiex
tissahhah I-indipendenza taghhom u sabiex is-sostenn
ghall-vittmi tad-diskriminazzjoni jkun aktar effettivi. Din
il-kooperazzjoni tfisser ukoll illi I-Korpi ghall-Ugwaljanza
ikunu kapacdi jitghallmu mill-esperjenza minn imkejjen ohra
u sabiex jaghmlu rakkommandazzjonijiet aktar informati
ghalllegislazzjoni u proceduri fil-pajjizi taghhom stess.

In-netwerk huwa sostnut mill-Programm ta’ Azzjoni

Komunitarja sa l-ahhar ta’ I-2006 u wiehed mill-ghanijiet e |
il CC immedjati taghna huwa li noholqu I-kondizzjonijiet G P
ghas-sostenibilita taghha. —— '

ALEX-GEERT CASTERMANS, PRESIDENT, KuMMISSJONI OLANDIZA
GHAT-TRATTAMENT UGWALI

Korpi ta’ Ugwaljanza fi Stati  L-Artikolu 13 tad-Direttiva li timplimenta I|-principju ta’ trattament ugwali

Membri ta’ |-lJE bejn persuni bla distinzjoni ta’ razza jew origini etnika (2000/43/KE) jentieg

li Stati Membri jistabbilixxu korp ghall-promozzjoni ta’ ugwaljanza etnika

u razzjali. ll-kompetenzi tieghu jinkludu ghajnuna indipendenti pprovduta lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni

sabiex imexxu ilmenti taghhom, jaghmlu stharrig indipendenti u jippubblikaw rapporti indipendenti u

rakkommandazzjonijiet dwar materji rigward id-diskriminazzjoni. Hafna korpi ta’ ugwaljanza jista’ jkollhom

mandat li jkopri ragunijiet ohrajn ta’ diskriminazzjoni barra minn din ta’ origini etnika jew razza. Dan

mhux mehtie§ mid-dritt ta’ I-UE, ghalkemm il-Kummissjoni Ewropea tinkoraggixxi dan bis-shih (ara

t-tabella ghal elenku ta’ I-ugwaljanza u korpi simili fil-25 Stat Membru ta’ I-UE u fir-Rumanija u I-forom ta’
diskriminazzjoni li dawn ikopru).
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Korpi ghall-ugwaljanza (jew entitajiet simili)

Korp ghall-Ugwaljanza

Kuntatt

Ragunijiet

1-Belgju

Centru ghall-Ugwaljanza Opportunitajiet
u Oppozizzjoni kontra r-Razzizmu —
Centre pour I'égalité des chances et
la lutte contre le racisme — Centrum
voor gelijkheid van kansen en voor

Tel. +32 2 212 3000
www.diversiteit.be

Ir-ragunijiet kollha specifikati
fiz-zewq Direttivi kif ukoll ragunijiet
ohrajn

racismebestrijding

Ir-Repubblika Ceka | Id-Difensur Pubbliku tad-Drittijiet — Tel. +420 542 542 111 Ir-ragunijiet kollha specifikati
Verejny ochrance prav www.ochrance.cz fiz-zewg Direttivi kif ukoll is-sess

Id-Danimarka Istitut Daniz ghad-Drittijiet Tel. +45 326 98888 Origini etnika jew razza
tal-Bniedem — Institut for www.humanrights.dk
Menneskerettigheder

Il-Germanja Kummissarju tal-Gvern Federali Tel. +49 30 20655-1835 jew Origini etnika jew razza
ghall-Migrazzjoni, ir-Rifugjati u +49 1888-555-1835
I-Integrazzjoni — Beauftragten der www.integrationsbeauftragte.de
Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration
Kummissjonarju tal-Gvern Federali Tel. +49 1888 5272944 Dizabilita
ghall-Htigijiet ta’ Persuni b’ Dizabilita — | www.behindertenbeauftragter.de
Behindertenbeauftragte

L-Estonja L-Uffic¢ju tal-Kandilllier tal-Gustizzja ta’ | Tel. +372 693 8400 Ir-ragunijiet kollha specifikati
|-Estonja — www.oiguskantsler.ee fiz-zewg Direttivi kif ukoll is-sess u
Eesti Vabariigi Oiguskantsler ragunijiet ohrajn

Il-Gre¢ja L-Ombudsman Grieg Tel. + 30 801 11 25 000 Ir-ragunijiet kollha

WWW.SYnigoros.gr

Spanja Kunsill Nazzjonali Dizabilita — Tel. +34 91 363 70 00 Dizabilita
Consejo Nacional de la Discapacidad | www.mtas.es
Ombudsman — Tel. +34 91 432 79 00 Ir-ragunijiet kollha
El Defensor del Pueblo www.defensordelpueblo.es

Franza Awtorita Gholja i tiggieled id- Tel. +33 08 1000 5000 Ir-ragunijiet kollha specifikati
Diskriminazzjoni u favur Ugwaljanza — | www.le114.com fiz-zewg Direttivi kif ukoll is-sess u
Haute autorité de lutte contre les ragunijiet ohrajn
discriminations et pour I'égalité

L-Irlanda Awtorita ghall-Ugwaljanza — Tel. +353 1 4173333 Ir-ragunijiet kollha specifikati
Equality Authority www.equality.ie fiz-zewg Direttivi kif ukoll ragunijiet

ofrajn

L-ltalja Uffic¢ju Nazzjonali kontra d- Tel. +39 06 42153 261 Origini etnika jew razza
Diskriminazzjoni — www.pariopportunita.gov.it
Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali

Cipru L-Uffic¢ju tal-Kummissjonarju Tel. +357 22 45 63 00 Origini etnika jew razza kif ukoll
ghall-Amministrazzjoni (Ombudsman) | ombudsman@cytanet.com.cy religjon, politika jew twemmin iehor,

ilsien, nazzjonalita

Il-Latvja L-Ufficcju Nazzjonali Latvjan Tel. +371 7287210 Ir-ragunijiet kollha
ghad-Drittijiet tal-Bniedem — Valsts www.veb.lv
Cilvéktiesibu Birojs

Il-Litwanja Ufficéju ta’ l-ombudsman ghall- Tel. +370 5 261 27 87 Ir-ragunijiet kollha specifikati

Opportunitajiet Indags —
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

www.lygybe.Irs.It

fiz-zewg Direttivi




Korpi ghall-ugwaljanza (jew entitajiet simili)

Korp ghall-Ugwaljanza

Kuntatt

Ragunijiet

Il-Lussemburgu Kummissjoni Permanenti Specjali Tel. +352 478 36 92 Origini etnika jew razza
kontra d-Diskriminazzjoni Razzjali —
Commission spéciale permanente
contre la discrimination raciale

L-Ungerija Awtorita ghat-Trattament Ugwali — Tel. +36 1 235 45 05 Ir-ragunijiet kollha specifikati
Egyenl6é Banasmod Hatésag ebh@icsszem.hu fiz-zewg Direttivi kif ukoll is-sess u

ragunijiet ohrajn

Malta Mhux imwaqqfa. F’idejn il-Kummissjoni
Nazzjonali ghall-Promozzjoni ta’
[-Ugwaljanza ghall-Irgiel u n-Nisa tista’
tigi estiza

L-Olanda Kummissjoni ghat-Trattament Ugwali — | Tel. +31 30 888 38 88 Ir-ragunijiet kollha specifikati
Commissie Gelijke Behandeling www.cgb.nl fiz-zewg Direttivi kif ukoll is-sess u

ragunijiet ohrajn

L-Awstrija Ufficcju ghat-Trattament Ugwali — Tel. +43 1 532 0244 Ir-ragunijiet kollha specifikati
Anwaltshaft fiir fiz-zewg Direttivi minbarra
Gleichbehandlungsfragen d-dizabilita, kif ukoll is-sess
Ombudsman ghal Opportunitajiet ta’
Impjieg Indags — Anwéltin fiir die
Anwiéltin fiir die Gleichbehandlung von
Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt

ll-Polonja Kummissjunarju ghall-Protezzjoni Tel. +48 22 55 17 700 Ir-ragunijiet kollha
tad-Drittijiet Civili— Rzecznika Praw www.brpo.gov.pl
Obywatelskich
Plenipotenzjarju Governattiv ghall-Istatus | Tel. +48 22 520 08 31 Ir-ragunijiet kollha specifikati
Indags tan-Nisa u ta’ I-Irgiel — www.rownystatus.gov.pl fiz-zewg Direttivi minbarra
Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego d-dizabilita, kif ukoll is-sess
Statusu Kobiet i Mezczyzn
Plenipotenzjarju Governattiv ghal Persuni | Tel. +48 22 826 96 73 Dizabilita
b'Dizabilita — Pelnomocnik Rzadu do | www.mpips.gov.pl/
Spraw Osob Niepelnosprawnych osobyniepelnosprawne.php

lI-Portugall Kummissjunarju Gholi Tel. +351 218 10-61 00 Origini etnika jew razza
ghall-Immigrazzjoni u Minoritajiet www.acime.gov.pt
Etnici — Alto Comissariado para a
Imigrac&o e Minorias Etnicas

Is-Slovenja Ufficcju ghal Opportunitajiet Indags — Tel. +386 1 478 84 60 Ir-ragunijiet kollha
Urad za enake moznosti WWW.UEM-TS.Si

Ir-Repubblika Centru Slovakk Nazzjonali ghad-Drittijiet | Tel. +421 2 572 039 11/14 Ir-ragunijiet kollha

Slovakka tal-Bniedem — Slovenského narodného | www.snslp.sk
strediska pre [udské prava

ll-Finlandja Ombudsman ghall-Minoritajiet — Tel. + 358 10 60 47048 Origini etnika jew razza
Véhemmistévaltuutettu www.vahemmistovaltuutettu.fi

L-lzvezja Ombudsman kontra d-Diskriminazzjoni | Tel. +46 8 508 887 00 Origini etnika jew razza
Etnika — Ombudsmannen mot etnisk | www.do.se
diskriminering
Ombudsman ghal Persuni b’'Dizabilita — | Tel. +46 8 20 17 70 Dizabilita
Handikappombudsmannen www.handikappombudsmannen.se

Ir-Renju Unit Kummissjoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni Tel. +44 8457 622 633 Dizabilita
b'Dizabilita — Disability Rights www.drc-gb.org
Commission Origini etnika u razza, twemmin
Kummissjoni ghall-Ugwaljanza Tel. +44 28 90 500600 religjuz u opinjoni politika, sess,
ghall-Irlanda ta’ Fuq — Equality www.equalityni.org dizabilita, orjentament sesswali
Commission for Northern Ireland
Kummissjoni ghall-Ugwaljanza Tel. +44 20 7939 0000 Origini etnika jew razza
Razzjali — Commission for Racial Www.cre.gov.uk
Equality

Ir-Rumanija II-Kunsill Nazzjonali tar-Rumanija Tel. +40 21 312 6578/79 Ir-ragunijiet kollha

ghall-Glieda kontra d-Diskriminazzjoni —
Consiliul National pentru Combaterea

www.cncd.org.ro




Parti Il >

Titjib tas-Sitwazzjoni tar-Roma fl-UE

Ghal sekli shah, ir-Roma ' kienu suggetti ghal diskriminazzjoni u persekuzzjoni. Ghalkemm m’hemmx gbil
dwar l-origini stori¢i taghhom, nagblu — b’'mod partikolari fuq is-sahha ta’ I-evidenza lingwistika - illi n-nies
Roma gew minn gruppi li hallew is-sub-kontinent Indjan lejn I-ahhar ta’ I-ewwel millennju AD.

Ghalkemm l-istatisti¢i rigward I-origini etnika m’humiex migbura fxi pajjizi, stimi jissuggerixxu illi hemm
madwar 3-4 miljun Roma fl-UE u forsi 2-3 miljun ohra fil-Bulgarija u fir-Rumanija, li ser jinghagdu ma’
I-UE fl-2007.

It-tkabbir ta’ I-UE ghen fl-attenzjoni fuq id-diskriminazzjoni u I-eskluzjoni iffacc¢jati mill-Komunitajiet

tar-Roma kemm fi Stati Membri “godda” u “qodma”. Hafna mir-responsabilita ghall-indirizzar ta’ dawn cS5il
l-isfidi tinsab fil-livell nazzjonali, regjonali u lokali. Imma I-firxa ta’ politika Ewropea u programmi jistghu

jghinu fis-sostenn ta’ awtoritajiet nazzjonali u organizzazzjonijiet tas-socjeta civili. Din il-parti tar-rapport

telenka numru ta’ inizjattivi illi I-Kummissjoni Ewropea hadet re¢entement sabiex tippromwovi I-inkluzjoni

socjali tar-Roma.

IN-NATURA U L-ISKALA TA’ L-ISFIDA

Ir-Roma jiffaccjaw diskriminazzjoni u eskluzjoni socjali fi gradi diversi madwar I-UE. Fil-pajjizi kollha fejn
statisti¢ci huma disponibbli jew fejn saru sondaggi, juru illi -Roma ghandhom sostanzjalment livelli aktar
baxxi ta’ edukazzjoni, rati aktar gholja ta’ qghad, livelli ta’ dhul aktar baxxi u b’'mod sinifikanti u sahha aktar
batuta mill-bgija tal-popolazzjoni (ara, b’'mod partikulari, il-Kummissjoni Ewropea, Is-sitwazzjoni tar-Roma
fl-Unjoni Ewropea akbar 2). F’bosta Stati Membri, tfal Roma huma normalment segregati fl-iskola, sikwit
imorru fi ‘skejjel specjali’ ghal dawk b’diffikultajiet fit-taghlim jew jigu mpoggija fi klassijiet specjali. Barra
minn hekk, bosta Roma, jghixu f'Zzoni deprivati u segregati b’housing ta’ kwalita baxxa, nugqgas ta’ servizzi
bazi¢i u access limitat ghall-kura tas-sahha ta’ kwalita tajba (ara I-Kaxxa).

(1) It-terminu “Roma” huwa uzat f'dan ir-Rapport sabiex jirreferi ghal persuni li jiddeskrivu lilhom infushom bhala Roma, Zingari,
Vjaggaturi, Manouches, Sinti u gruppi ohra kkunsidrati bhala ‘Zingari’. L-uzu tat-terminu “Roma” huwa intiz sabiex jigbor
id-diversita li tezisti fi hdan dawn il-komunitajiet jew sabiex tippromwovi sterjotipi.

(2) http://lwww.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/roma04_en.pdf

(9]
o
o
Rapport Annwali — Ugwaljanza u non-diskriminazzjoni C\|




Is-Sitwazzjoni tar-Roma fi Stati Membri ta’ I-Unjoni Ewropea

L-istatistici li gejjin jaghtu indikazzjoni tas-sitwazzjoni tar-Roma fl-Ewropa.

Aktar min-nofs tat-tfal fi skejjel specjali fis-Slovakkja kienu ta’ origini tar-Roma fl-2002-03.

Nofs biss tat-tfal Roma attendew skola fil-Germanja fl-2003 u sa 80% ta’ dawk li kienu fi skejjel
specjali.

Tfal Roma huma wkoll rapprezentati b’mod esagerat fi skejjel specjali fl-Ungerija, fil-Bulgarija,
fil-Polonja u fis-Slovenja.

‘Il fug minn 85% tar-Roma ta’ eta li jistghu jahdmu ma kinux impjegati fis-Slovakkja fl-2003.

Il fug minn 80% tar-Roma ghandhom dhul iktar baxx mill-fagar nazzjonali fil-Bulgarija, fl-Ungerija,
firr-Rumanija u fis-Slovakkja, skond is-sondagg ta’ I-UNDP li sar fl-ahhar ta’ [-2001.

Madwar 45% tar-Roma fl-Ungerija u fis-Slovakkja ma kellhomx tojlit gewwa skond I-istess
sondagg.

Madwar 65% tar-Roma li ppartecipaw fis-sondagg fir-Rumanija u 45% ta’ dawk fil-Bulgarija kienu
jghixu fi djar bla ilma gieri.

Sors: Kummissjoni Ewropea, Is-sitwazzjoni tar-Roma fl-Unjoni Ewropea akbar u |-Programm ta’
I-1zvilupp tan-Nazzjonijiet Uniti (UNDP), Avoiding the dependency trap.

__ =5 SOSTENN KONCERTAT GHAL TITJIB TAS-SITWAZZJONI TAR-ROMA

Il-legislazzjoni kontra d-diskriminazzjoni ta’ I-UE deskritta fil-Parti | ta’ dan ir-Rapport tista’ tghin lir-Roma
jiddefendu d-dritt ghal trattament ugwali sabiex isibu impjieg, tahrig, edukazzjoni, sigurta socjali,
kura tas-sahha, housing, beni u servizzi. [I-Kummissjoni Ewropea permezz tal-Programm ta’ Azzjoni
Komunitarja ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni ged tipprovdi tahrig lil organizzazzjonijiet li jiddefendu
lir-Roma flimkien ma’ NGOs ohrajn sabiex taghtihom I-informazzjoni legali u prattika mehtiega sabiex jigu
difizi vittmi ta’ diskriminazzjoni.

L-UE ged timmonitorizza b'mod attiv rigward minoritajiet, inkluzi r-Roma, u I-protezzjoni li jir¢ievu fil-pajjizi
kandidati bhala parti mill-proéess ta’ shubija. I6-Centru Ewropew ghall-Immonitorjar tar-Razzizmu u
I-Ksenofobija recentement zied il-monitoragg tas-sitwazzjoni tar-Roma fi Stati Membri ta’ [-Unjoni Ewropea.
Barra minn dan, il-Kummissjoni tinkoraggixxi awtoritajiet nazzjonali sabiex jiehdu in konsiderazzjoni
[-htigiet tal-Komunitajiet tar-Roma meta jfasslu I-Pjanijiet ta’ Azzjoni Nazzjonali taghhom ghall-impjieg u
inkluzjoni socjali.

Fondi ta’ I-UE jipprovdu sostenn addizzjonali ghall-inkluzjoni tar-Roma. II-Kummissjoni qed tahdem ma’
awtoritajiet nazzjonali u NGOs sabiex ikun assigurat illi I-fondi jilhqu I-mira taghhom u sabiex is-sistemi
ta’ monitoragg u evalwazzjoni ta’ politika jigu ameljorati. Hawn taht hawn ezempji ta’ xi progetti sostnuti
mill-UE.

Sabiex jigu ffac¢jati I-isfidi multi-dimensjonali ffac¢jati mir-Roma, il-Kummissjoni ged tiehu azzjoni sabiex
jigi assigurat illi I-politika Ewropea u programmi ged jahdmu flimkien b’'mod koerenti. Bhala I-ewwel pass,
sar studju kkummissjonat (ara |-Kaxxa) sabiex tigi analizzata s-sitwazzjoni tar-Roma fl-UE akbar u sabiex
jigu riveduti I-politiki rilevanti. Dan I-istudju sar b’kooperazzjoni ma’ NGOs tar-Roma u wara konsultazzjoni
ma’ awtoritajiet nazzjonali.
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Is-sitwazzjoni tar-Roma fl-Unjoni Ewropea akbar

L-istudju, li huwa sostnut minn fondi fi programmi Komunitarji ta’ kontra d-diskriminazzjoni u ta’
l-inkluzjoni soc¢jali, ezamina I-kondizzjonijiet ta’ I-ghajxien u tax-xoghol tar-Roma f’pajjizi ta’ I-UE
fejn huma numeruzi. Abbazi ta’ dan, ghamel numru ta’ rakkomandazzjonijiet ghal politiki dwar
[-edukazzjoni, l-impjieg, il-housing u |-kura tas-sahha. B’'mod partikulari, irrakkommanda Ii I-UE
ghandha:

* tgajjem kuxjenza rigward is-sitwazzjoni tar-Roma u d-diskriminazzjoni li jsofru u I-monitoragg ta’ I-effett
tal-ligijiet il-godda tad-Direttiva rigward [-Ugwaljanza Razzjali;

* issahhah koordinazzjoni bejn politika Ewropea differenti u programmi u bejn I-UE u organizzazzjonijiet
internazzjonali ohrajn;

* jigi assigurat illi r-Roma huma involuti fit-tfassil, l-implimentazzjoni u l-evalwazzjoni ta’ politiki u sabiex
kwistjonijiet tar-Roma jigu mehuda in konsiderazzjoni fil-politika rilevanti ta’ I-UE u dawk nazzjonali;

» tistabbilixxi metodi ghall-monitoragg u |-evalwazzjoni ta’ |-effettivita ta’ programmi ghall-ameljorazzjoni
tas-sitwazzjoni tar-Roma;

illi Stati Membri ghandhom:

« jirrikonoxxu r-Roma bhala grupp etniku distint ghal azzjoni prijoritarja taht politiki ta’ inkluzjoni socjali u
impjieg;

* jizviluppaw metodi ghall-gbir ta’ data dwar l-origini etnika b’kooperazzjoni mal-Kummissjoni Ewropea;

* jassiguraw illi I-awtoritajiet pubbli¢i kollha fil-livell nazzjonali u lokali jinkludu korpi inkarigati milli jassiguraw
l-inkluzjoni tar-Roma;

u illi organizzazzjonijiet tar-Roma ghandhom:

+ ikunu aktar attivi sabiex inehhu l-isterjotip u I-pregudizzju kontra r-Roma;

« jinkoraggixxu I-monitoragg tas-sitwazzjoni ta’ minoritajiet etnici sabiex jigu identifikati ahjar il-problemi i
jiffac¢jaw;

¢ jigu inkluzi fNGOs Ewropej u netwerks involuti fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni u l-estensjoni
tad-drittijiet bazici.

Ir-Rapport huwa disponibbli online bl-Ingliz, bil-Franéiz u bil-Germaniz fuq:

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/roma04_en.pdf
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Bhala risposta ghar-rakkomandazzjonijiet ta’ l-istudju, il-Kummissjoni ffurmat Grupp specjali ta’ Servizz
sabiex jigi assigurat illi I-firxa wiesgha ta’ politiki u programmi li ged jigu implimentati sabiex ikunu
kkonsidrati kwistjonijiet tar-Roma jkunu koordinati b’mod xieraq. Erbatax-il direttorat tal-Kummissjoni
differenti huma rapprezentati fil-Grupp li jkopri mhux biss I-impjiegi u affarijiet socjali imma wkoll it-tbabbir
u r-relazzjonijiet esterni, l-edukazzjoni u I-kultura, il-gustizzja u d-drittijiet tal-bniedem, il-kura tas-sahha,
il-politika regjonali u I-izvilupp rurali fost ohrajn. L-ghan huwa li jigu zviluppati gwidi ta’ politika, sabiex tigi
skambjata informazzjoni bejn id-direttorati kon¢ernati, u jigi assigurat illi jsir I-ahjar uzu tal-fondi disponibbli
u illi jitghallmu lezzjonijiet mill-esperjenza tal-passat.

L-UE qed tikkoopera wkoll ma’ organizzazzjonijiet ohrajn f'dan il-qasam. Per ezempju, il-Kummissjoni
Ewropea hija membru tal-Kumitat ta’ Tmexxija ghall-Ghaxar Snin ta’ Inkluzjoni tar-Roma 2005-2015, li gie
mniedi f'Sofia fi Frar 2005 (ara I-Kaxxa).

Ghaxar Snin ta’ Inkluzjoni tar-Roma 2005-2015

L-inizjattiva ta’ Ghaxar Snin ta’ Inkluzjoni tar-Roma 2005-2015 giet accettata mill-gvernijiet
tal-Bulgarija, tal-Kroazja, tar-Repubblika Ceka, ta’ I-Ungerija, tal-Mac¢edonja, tar-Rumanija,
tas-Serbja u tal-Montenegro, u tas-Slovakkja fi Frar 2005. Hija sostnuta mill-Istitut ghal Socjeta
Miftuha, il-Bank Dinji u numru ta’ organizzazzjonijiet internazzjonali ohrajn.

L-inizjattiva, li ser tibga’ fis-sehh sa [-2015, hija intenzjonata sabiex timla l-ispazju bejn ir-Roma
u I-bgija tal-popolazzjoni fil-pajjizi konc¢ernati. ll-grupp ta’ tmexxija internazzjonali, maghmul minn
rapprezentanti tal-gvernijiet involuti, sponsor internazzjonali u r-Roma nnifishom, identifika erba’
ogsma ta’ prijorita ghal azzjoni — l-edukazzjoni, l-impjieg, is-sahha u |-housing — flimkien ma’ tliet
kwistjonijiet saljenti — il-fagar, id-diskriminazzjoni u s-sess.

Sostenn ghar-Roma taht L-ghan tal-Programm PHARE huwa sabiex jghin paijjizi fl-Ewropa

il-Programm PHARE Centrali u tal-Lvant sabiex jahdmu fug problemi ekonomici u socjali

u sabiex jghin fil-preparazzjoni ghad-dhul fl-UE. Sa mill-1998, aktar

minn 100 miljun Euro fi flus PHARE gew iddedikati ghal progetti ghal titjib tas-sitwazzjoni tal-minoritajiet

Roma f'pajjizi fejn jirrapprezentaw parti kbira mill-popolazzjoni. Ammonti sinifikanti ghadhom jigu minfuga

fil-Bulgarija u fir-Rumanija fi programmi fejn ir-Roma huma I-benefi¢jari principali, bosta minnhom
attivament jinvolvu r-Roma fl-implimentazzjoni taghhom.

Per ezempiju, il-progett dwar ‘L-ac¢ess ghall-edukazzjoni ghal gruppi zvantaggjati’ fir-Rumanija, koordinat
mill-Ministru ta’ I-Edukazzjoni u Ri¢erka, huwa intiz sabiex jibdel pratti¢i edukazzjonali li jinvolvu l-ispetturi
ta’ skejjel tar-Roma bhala konnessjoni bejn I-awtoritajiet edukattivi u dawk i jghallmu (aktar ezempiji
jinsabu fuq): http://www.europa.eu.int/comm/enlargement/phare_evaluation_pdf/revised_minorities_
thematic_raw_161204.pdf).
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Sostenn ghar_Roma taht [Il-Fond Socjali Ewropew (ESF), li huwa wiehed mill-Fondi Strutturali

il-Fondi Strutturali ta’ I-UE isostni numru ta’ progetti kemm fl-Istati Membri ‘Godda’

u ‘godma’, sabiex jigi ameljorat l-ac¢ess tar-Roma, fost gruppi

ohrajn li huma zvantaggjati, fix-xoghol, b’mod specjali permezz ta’ edukazzjoni u tahrig ahjar. Ezempju

saljenti huwa |-progett ACCEDER fi Spanja, li huwa parti mill-Programm inter-regjonali tal-Glieda kontra

d-Diskriminazzjoni, intiz sabiex jiggieled problemi ta’ gruppi zvantaggjati fis-suq tax-xoghol. L-oggettiv
tal-progett huwa sabiex jidhlu 4,000 Roma f'impjieg minn meta jispic¢a fI-2006 billi:

* jghinhom jiksbu kwalifiki professjonali;
* jadattaw irwiehhom ghal programmi u servizzi ghall-htigijiet specifi¢i taghhom;

* titqajjem kuxjenza tad-diskriminazzjoni mgarrba mir-Roma u titjib tal-mod li jidhru mill-pubbliku in
generali;

* jigu inkoragguti mizuri aktar attivi sabiex jigu ameljorati I-kondizzjonijiet ta’ I-ghajxien taghhom u I-a¢ess
taghhom ghas-servizzi pubblici.

Barra minn dan, numru vast ta’ progetti ghall-ghajnuna tar-Roma gew sostnuti mill-Inizjattiva EQUAL,
li hija ffinanzjata mill-ESF sabiex tinkoraggixxi vizjonijiet innovattivi ghat-titjib tas-sitwazzjoni ta’ dawk
zvantaggjati fis-sejbien ta’ xoghol. Bejn 1-2001 u [-2004, 45 mill-progetti li nghataw fondi kienu mmirati
jew ghar-Roma biss jew ghar-Roma flimkien ma’ gruppi zvantaggjati ohrajn (ara I-Kaxxa ghal ezempji).
Fir-rawnd il-gdid tal-programm EQUAL li jibda fl-2005, madwar 80 progett gdid huma diretti sabiex jassistu
lir-Roma.

Ezempiji tal-progetti EQUAL

Fl-Awstrija, il-progett ‘Mri Buti’ kien intiz sabiex jghin lir-Roma jsibu xoghol fir-regjun
tal-Burgenland permezz ta’ gwida u kunsill. FI-Ungerija, irgiel u nisa Roma gew imharrga sabiex
jaghmlu xoghlijiet li kien hemm bzonn lokali ghalihom, bhalma huma bennejja u kura tat-tfal.
Fil-Germanja, gie implimentat progett sabiex jigu ezaminati vizjonijiet godda ghall-kwalifikazzjoni
ghal xoghol mir-Roma u Sinti — bhala medjaturi fl-edukazzjoni jew is-social work, per ezempju.
Fi Franza u fl-Irlanda, membri tal-komunitajiet tar-Roma u tal-vjaggaturi ged jigu meghjuna
sabiex jistabbilixxu negozji godda.
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Roma fi Brussell - Livia Jaréka, MEP

Livia Jaréka kienet I-ewwel Membru tal-Parlament Ewropew Roma mill-
Istati Membri I-godda meta giet eletta fGunju 2004. Hija antropologista
soc¢jali, li qed taghmel dottorat fil-University College London dwar
in-minoritajiet etni¢i. Tara lilha nnifsha, l-ewwel u gabel kollox, bhala
rapprezentant Parlamentari tal-poplu Ungeriz, imma peress li bosta huma
Roma, tara wkoll ir-rwol taghha bhala medjatur bejn il-korpi differenti kon¢ernati mill-kwistjonijiet
Roma fil-livell ta’ I-UE u gruppi rapprezentattivi li jahdmu f'dawn I-ogsma fil-prattika.

“Hija tghid ‘Hemm injoranza kbira dwar ir-Roma, minhabba I-isterjotipizzazzjoni, jigu kkunsidrati
bhala grupp uniformi, li ghandhom identita komuni u Il-istess karatteristi¢i, i huma romanticizzati
bil-kbir jew estremament negattivi. Fil-fatt, il-ftit miljuni tar-Roma fl-Ewropa huma diversi bhal
kull grupp etniku iehor, b’ilsna, kulturi u Cirkostanzi lokali differenti kif ukoll hiliet u kapacitajiet
differenti. Li ghandhom sens komuni ta’ I-identita bhala zingari, hija ghaliex ghandhom I-istess
esperjenza ta’ diskriminazzjoni u eskluzjoni. Hemm bzonn i tinbidel il-percezzjoni generali
taz-zingari u sabiex I-immagni ta’ dawm in-nies tigi ¢carata, sabiex tigi misjuba r-realta flok
l-isterjotip.”

Din il-perc¢ezzjoni simplifikata u falza wasslet, skond Livia, ghal informazzjoni mhix korretta dwar
dawn in-nies. “Diskriminazzjoni kontra r-Roma jew kwistjonijiet kulturali ghandhom jigu ffacc¢jati
per se, mal-mizuri partikolari mmirati ghalihom. Problemi mgarrba mir-Roma fl-edukazzjoni,
impjieg, kura tas-sahha u ‘housing’ ghandhom jigu kkunsidrati mhux min-naha ta’ kif jarawha
r-Roma izda fuq kif inhuma I-affarijiet fir-realta. L-ghan, fi kliem iehor huwa, li politika tiehu I-kors
taghha sabiex ikun assigurat li kulhadd ikollu access ugwali ghal edukazzjoni tajba, xoghol
dicenti, livell gholi ta’ kura tas-sahha u dan irrispettivament mill-origini etnika taghhom”.

Hija temmen li mod importanti kif tinbidel I-immagni tar-Roma hu li -Roma jkunu involuti kemm
fil-politika u fil-midja. “Irrid nara aktar Roma involuti fil-process ta’ tehid ta’ decizjonijiet u ghal dan
nahdem mill-qrib ma’ I-NGOs u ma kull min jikkontribwixxi ghat-titjib tar-Roma, irrispettivament
mill-partit taghhom. F’dan ir-rigward, nahseb illi I-programm ta’ internship mibdi mill-Kummissjoni
Ewropea bis-sostenn ta’ I-Istitut ghal Socjeta Miftuha huwa inizjattiva tajba u parti mill-process li
jinholqu traineeships simili fil-Parlament.”

“ll-midja hija wkoll qasam fejn il-prezenza akbar tar-Roma hija krucjali. Hemm immagini
tal-midja rigward ir-Roma li huwa hazin u inaccettabbli fejn ir-Roma huma murija bhala theddida
ghas-sigurta nazzjonali. ‘Nara |- 2007 li hija s-Sena ghal Opportunitajiet Indaqs bhala opportunita
akbar sabiex tinbidel il-percezzjoni generali tar-Roma. Ahna qed nahdmu diga fuq I-izvilupp ta’

ideat u inizjattivi sabiex jigi assigurat illi s-Sena ghal Opportunitajiet Indaqs ikollha effett reali’.”

Zew( partijiet ofrajn tal-Fondi Strutturali — il-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali (ERDF) u I-Fond
Ewropew ghall-Gwida u I-Garanzija Agrikola (EAGGF) — jappoggjaw ukoll firxa ta’ programmi li jibbenefikaw
minnhom ir-Roma kif ukoll nies ohra f'Zzoni zvantaggjati. L-ERDF hija ta’ ghajnuna ghall-iffinanzjar tal-bini
ta’ toroq u infrastruttura bazika ohra, bhalma huma I-forniment ta’ ilma nadif u sistemi tad-drenagg, u
renovazzjoni ta’ skejjel u sptarijiet kif ukoll il-holgien ta’ negozji zghar, filwaqt li I-EAGGF qed jipprovdi
sostenn ghall-komunitajiet f’Zzoni rurali.
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PROGRAMM TA’ AzzJONI KOMUNITARJA — FOKALIZZAZZJONI FUQ IR-ROMA

[I-Programm ta’ Azzjoni tal-Komunita, imwaqqaf sabiex isahhah il-ligijiet il-godda li huma kontra
d-diskriminazzjoni, jikkumplimenta I-progetti li ged jigu sostnuti mill-Fondi Strutturali. Il-glieda kontra
[-problemi esperjenzati mir-Roma ghall-ac¢ess ghal edukazzjoni u impjieg gew identifikati bhala prijoritajiet
ghal fondi taht il-Programm. Barra minn dan, organizzazzjonijiet Roma kienu inkoragguti japplikaw ghal
sostenn finanzjarju ghal progetti fogsma ohra ta’ prijorita, bhalma huma zvilupp ta’ kooperazzjoni bejn
NGOs, tahrig ta’ avukati ghad-difiza tad-drittijiet ta’ dawk esposti ghal diskriminazzjoni u l-izvilupp ta’ mezzi
ghall-monitoragg tad-diskriminazzjoni (lista ta’ progetti sostnuta mill-Programm ta’ Azzjoni tista’ tinsab fuq:
http://www.europa.eu.int/'comm/employment_social/fundamental_rights/callspt/result006_en.htm)

Hames progetti jindirizzaw problemi specifi¢i esperjenzati mir-Roma u jinvolvu organizzazzjonijiet minn
diversi pajjizi ta’ I-UE bhalissa ged jigu sostnuti mill-Programm (ara |-Kaxxi dwar dan).

ProeRtL e Evropeisikone
sindikalnone
lkRomitetoskoro asal o
stkljovipe

Zvilupp ta’ Edukazzjoni mhux

Diskriminatorja ta’ Kwalita ghal Tfal Roma Sl

ll-progett huwa intiz ghat-tqajjim ta’ kuxjenza dwar il-problemi iffacc¢jati mit-tfal Roma u tal-htiega
sabiex dawn jigu miggielda. Dan huwa indirizzat ghall-ghalliema u t-trejdjunjins taghhom,
|-awtoritajiet edukattivi u genituri u huwa intiz ghat-titjib tal-kwalita ta’ I-edukazzjoni kif ukoll
tal-bidla politika.

“Sar hafna fil-livell Ewropew sabiex tigi miggielda d-diskriminazzjoni kontra r-Roma fl-Ewropa
tal-Lvant, qalet Elena Jenaro, project manager, imma dan huwa l-ewwel progett ghal titjib ta’
l-edukazzjoni tat-tfal Roma li jinvolvi trejdjunjins ta’l-ghalliema. It-tfal Roma huma parti importanti
ghall-futur ta’ dawn is-socjetajiet u t-trejdjunjins ta’ I-ghalliema ghandhom rwol sinifikanti f’dan
ir-rigward.”

EZitu konkret ikun il-preparazzjoni ta’ pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali b’linji gwida ghat-trejdjunjins
sabiex jigu segwiti fin-negozjati taghhom ma’ I-awtoritajiet edukattivi. Huwa intiz ukoll
ghall-izvilupp ta’ toolkit ghat-tahrig ta’ ghalliema dwar kif tigi ntrac¢ata d-diskriminazzjoni u
miggielda. L-ghan huwa li jigu mharrga 75 ghalliem fil-bidu sabiex juzaw it-toolkit u sabiex kull
wiehed minn dawn iharrgu mill-anqas 10 ohra, sabiex fl-ahhar tal-progett 'il fug minn 750 ikunu
gew imharrga.

Kap: Kumitat Ewropew tat-Trejdjunjins ghall-Edukazzjoni — ETUCE

Imsiehba: Algemene Onderwijsbond, PODKREPA Trejdjunjin, Trejdjunjin tal-FHaddiema
fl-Edukazzjoni u x-Xjenza fis-Slovakkja, Unjoni ta’ I-Ghalliema Demokratici fl-Ungerija, Trejdjunjin
ta’ I-Ghalliema Ungerizi, Trejdjunjin ta’ I-Ghalliema Bulgari

Informazzjoni: Elena Jenaro, project manager, fuq Elena.jenaro@csee-etuce.org
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Partecipazzjoni tar-Roma u Sinti ghal Politika Effettiva fl-lmpjieg u fl-Edukazzjoni

ll-progett igib flimkien grupp divers ta’ NGOs fil-Bulgarija, fir-Repubblika Ceka, fl-Ungerija,
fl-ltalja u fis-Slovakkja, kull wiehed koncernat fit-tmexxija tad-drittijiet tar-Roma fogsma
differenti. |z-zewg oggettivi prin¢ipali huma sabiex jigu zviluppati politiki fug terminu twil sabiex
tigi miggielda d-diskriminazzjoni sistematika kontra r-Roma u Sinti fl-edukazzjoni u fl-impjieg
u sabiex tikber il-kapacita u I-kunfidenza ta’ NGOs sabiex jippartec¢ipaw fl-arena politika bhala
difensuri tad-drittijiet tal-Komunitjiet Roma.

‘L-intenzjoni, qalet Savelina Danova, project manager, hija sabiex jikbru I-hiliet ta’ |-attivisti
tar-Roma u Sinti u sabiex jidhlu permanentement fl-isfera tat-tehid ta’ decizjonijiet politici sabiex
Jigi assigurat illi I-politiki huma konfomi ma’ l-esigenzi u |-htegiet tar-Roma u Sinti nnifishom.”
L-ghan prin¢ipali huwa s-sostenn tal-progett wara li I-perjodu ta’ fondi ta’ I-UE jispicca.
L-oggettivi tal-progett jinkludu d-dokumentazzjoni tad-diskriminazzjoni kontra r-Roma fl-impjieg
u fl-edukazzjoni u I-evalwazzjoni ta’ programmi tal-gvern rigward I-edukazzjoni tar-Roma. Dan
jifforma |-bazi tar-rakkommandazzjonijiet tal-politika, li min-naha I-ohra jkun il-galba tax-xoghol
tal-lobbying futur ghat-tishih tal-politika fdawn l-ogsma.

Kap: II-Federazzjoni Internazzjonali ta’ Helsinki

Imsiehba: 16-Centru Ewropew ghad-Dirittijiet tar-Roma u I-Uffié¢ju Ewropew ghall-Informazzjoni
tar-Roma

Informazzjoni: Savelina Danova, project manager, fuq savelina.danova@errc.org

TRANSPOSE - Netwerk li Jsostni n-Netwerk tad-Difiza tar-Roma
Vjaggaturi Sabiex Tkun Organizzata u Assigurata I-Ugwaljanza

ll-progett huwa assodjazzjoni kongunta tal-Moviment tal-Vjaggatur Irlandiz, ic-Centru

t-lans poae Ewropew ghad-Drittijiet tar-Roma u I-Kumitat Taljan Helsinki u jinvolvi 5 pajjizi (I-Irlanda,

ir-Repubblika Ceka, is-Slovakkja, I-Ungerija u I-Italja). L-oggettivi huma sabiex:
* titgajjem kuxjenza rigward id-diskriminazzjoni kontra I-Vjaggaturi u r-Roma fost min jiehu d-decizjonijiet
politi¢i u korpi specjalizzati kif ukoll fis-socjeta in generali;
* taghmel il-Vjaggaturi u r-Roma aktar kuxjenti mill-protezzjoni legali fis-sehh tal-mezzi disponibbli sabiex
tkun miggielda d-diskriminazzjoni;
* Zieda fis-solidarjeta fost il-Vjaggaturi u r-Roma fit-tentattivi tal-glieda kontra d-diskriminazzjoni:
« tahrig ta’ netwerk ta’ avukati mharrga ghall-vjaggatur u r-Roma li jistghu jahdmu u jigi assigurat illi
d-Direttivi ta’ I-UE dwar |-Ugwaljanza jigu applikati fil-livell lokali.
Skond Anne Jennings-Tauciene, ‘ll-programm TRANSPOSE jipprovdi opportunita unika
ghall-vjaggatur u r-Roma sabiex jikseb il-hiliet sabiex jiddefendi I-komunitajiet tieghu. L-inizjattiva
hija dwar it-tishih permezz ta’ I-ac¢ess ghall-informazzjoni u ghalhekk l-acc¢ess ghad-drittijiet.
L-ghan huwa i jigi msahhah netwerk b’sahhtu lokali fil-post minn difensuri tal-komunita i
juzaw il-hiliet miksuba permezz tat-tahrig TRANSPOSE bhala rizors effettiv ghall-komunitajiet
taghhom.”
Kap: II-Moviment Irlandiz tal-Vjaggatur
Imsiehba: I1¢-Centru Ewropew ghad-Drittijiet tar-Roma u I-Kumitat Taljan Helsinki

Informazzjoni: Anne Jennings-Tauciene, project manager, fuq communityadvocacy@hotmail.com
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| Promotion
of Roma/ Traveller
Integration and Roma Edem - Promozzjoni rar-Roma/
EqualTreatment  Integrazzjoni tal-Vjaggatur u

;Ed;.?ptgmm Trattament Ugwali fl-Edukazzjoni u
fix-Xoghol

L-ghan generali tal-progett huwa sabiex jitnaqqgas l-ispazju bejn il-legislazzjoni u l-prattika ta’
kontra d-diskriminazzjoni rigward ir-Roma u jigi assigurat illi kwistjonijiet tar-Roma huma sodi fuq
l-agenda politika ta’ I-UE. L-intenzjoni hija sabiex jigi promoss is-sens ta’ anti-diskriminazzjoni
fis-servizzi pubbli¢i, sabiex titqajjem kuxjenza fost figuri fis-setturi pubbliku u privat, sabiex
jizdiedu I-kapacitajiet ta’ assocjazzjonijiet u komunitajiet tar-Roma, b’mod specjali tan-nisa,
sabiex jigu difizi d-drittijiet bazi¢i taghhom u jigi assigurat illi informazzjoni dwar ir-Roma u
Vjaggaturi u |-kultura taghhom tkun korretta u bla sterjotipi.

“L-attivitajiet ghall-fazi ta’ implimentazzjoni ta’ sentejn, tghid Cristina Dominguez Robles, project
manager, jinkludu seminars dwar it-trattament ugwali fl-edukazzjoni u fl-impjieg fil-pajjizi kollha
involuti indirizzati lejn I-assoc¢jazzjonijiet tar-Roma u I-Vjaggatur, seminars internazzjonali dwar
il-monitoragg ta’legislazzjoni u politika ta’ kontra d-diskriminazzjoni fil-livell lokali, il-produzzjoni u
t-tqassim ta’ materjal ghar-Roma li jipprovdi informazzjoni dwar id-drittijiet u I-ugwaljanza, rizorsi,
u ezempji ta’ prattika tajba bl-Ingliz, bl-Ispanjol, bil-Portugiz, bi¢-Cek, bl-Ungeriz u bir-Rumen kif
ukoll bi-Romano.”

Kap: Fundacion Secretariado General Gitano

Imsiehba: il-Kummissjoni ghall-Ugwaljanza ta’ I-Irflanda ta’ Fuq, il-Kummissarjat Gholi
ghall-lmmigrazzjoni u Minoritajiet Etnici fil-Portugall, il-Kkummissjunarju Parlamentari ghad-Drittijiet
ta’ Minoritajiet Etni¢i u Nazzjonali fl-Ungerija, id-Dipartiment ta’ I-Uffic¢ju tal-Gvern ghad-Drittijiet
tal-Bniedem tar-Repubblika Ceka, il-Kunsill Nazzjonali ghall-Glieda kontra d-Diskriminazzjoni
firr-Rumanija, u s-CRISS Romani fir-Rumanija.

Informazzjoni: Cristina Dominguez Robles, project manager, fug gabinete@fsgg.org
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RomEco

RomEco — Roma u s-Suq tax-Xoghol

Roma and the Labour

Markets “ll-maggoranza tal-politika u I-progetti diretti ghall-glieda kontra |-eskluzjoni
socjali tar-Roma fl-Ewropa jiffokaw fuq kwistjonijiet kulturali”, jghid Jochen
Blaschke, project manager “u ghad hemm nuqqas ta’ politika ffokata fuq
l-integrazzjoni tar-Roma madwar I-Ewropa”.

ll-progett huwa intiz ghall-analizi tas-sitwazzjoni tar-Roma fis-suq tax-xoghol ferba’ paijjizi,
il-Bulgarija, ir-Repubblika Ceka, il-Germanja u I-ltalja, u l-ezami tal-programmi ta’ tahrig
vokazzjonali ghall-integrazzjoni tar-Roma fl-ekonomija. L-oggettiv princ¢ipali huwa li jigi stabbilit
netwerk ta’ esperti dwar id-diskriminazzjoni, is-swieq tax-xoghol, it-tahrig vokazzjonali u
[-kwistjonijiet tar-Roma, inkluzi Roma nnifishom, sabiex jigu skambjati vizjonijiet u ideat sabiex
jigu identifikati kondizzjonijiet principali ghas-success tal-politika ta’ integrazzjoni.

Ghan ulterjuri huwa li jigu zviluppati vizjonijiet ohrajn ghal tahrig vokazzjonali sabiex tikber
l-integrazzjoni tar-Roma fis-suq tax-xoghol. Barra minn dan, opuskoli u pubblikazzjonijiet ohra
jigu maghmula sabiex tikber il-kuxjenza pubblika tas-sitwazzjoni tar-Roma.

Kap: Berliner Institut fiir Vergleichende Sozialforschung (BIVS) fil-Germanja

Imsiehba:Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze dell’Educazione fl-ltalja,
Assodjazzjoni Dzeno fir-Repubblika Ceka u Studii Romani fil-Bulgarija

Informazzjoni: Jochen Blaschke, project managerfuqjochen.blaschke@emz-berlin.de; Guillermo
Ruiz, project coordinator, fuq guillermo.ruiz@emz-berlin.de

Sostenn ll-programm ta’ azzjoni

ghan-netwerk Komunitarju ged jaghti wk
Roma oll sostenn finanzjarju il

netwerk li jirrapprezenta
l-interessi tar-Roma fil-livell ta’ I-UE. Dan huwa
intiz bhala mezz tar-rapprezentanti tar-Roma
u min jaghmel il-politika sabiex jikkomunikaw
u jikkonsultaw lil xulxin. L-ghan huwa i
kwistjonijiet ‘mainstream’ tar-Roma - jigifieri
dak li jigi assigurat, fi kliem iehor, illi l-interessi
tar-Roma jigu mehuda fil-kuntest tal-politika
kollha li taffettwahom. (Dettallji tat-termini ta’
referenza jinsabu fuq: http://europa.eu.int/
comm/employment_social/fundamental_rights/
callspt/calls_en.htm).
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Roma fi Brussell - Viktéria Mohacsi, MEP

Qabel ma’ giet eletta fDicembru 2004, Viktéria Mohacsi kienet
il-Kkummissjarju Responsabbli ghad-disegregazzjoni ta’ tfal Roma
fil-Ministeru ta’ I-Edukazzjoni Ungeriz u gabel dan fi¢-Centru Ewropew
ghad-Drittijiet tar-Roma fBudapest. L-identita taghha ta’ Roma hija
r-raguni principali li wasslitha sabiex tkun MP peress |i ghandha missjoni
Cara sabiex tiggieled ghan-nies Roma.

“Ghalkemm ahna r-Roma ahna grupp divers hafna fl-Ewropa, naqsmu identita komuni, kultura
u Isien komuni, anke jekk hemm bosta djaletti. L-identita tal-grupp taghna hija wkoll imsahha
minn sekli ta’ diskriminazzjoni. Minhabba li nhossuna mhedda, ghandna t-tendenza li nibqghu
fil-komunitjiet taghna u nizolaw lilna nfusna minn nies ohra fil-pajjizi fejn nghixu.”

Ghandha vizjoni ¢ara dwar dak li huwa necessarju sabiex isir titjib principali fis-sitwazzjoni
tar-Roma madwar |-Ewropa. “Is-socjeta civili tista’ titkellem imma [-gvernijiet huma I-atturi
principali ghat-tehid ta’ azzjoni. Ghalkemm, in generali, it-tendenza hija li I-gvernijiet jiffokaw fuq
l-aspetti kulturali tal-kwistjoni tar-Roma, dwar il-promozzjoni tal-folklor Roman, li huwa kkunsidrat
bhala popolari u sigur f'termini politici u hafna flus huma minfuqa fuq inizjattivi f'dan il-qasam. Ftit
li xejn isir sabiex jigu integrati -Roma fis-socjeta u ftit huwa minfuq fuq l-edukazzjoni, housing,
Jjew impjieg li huma princpali f’dan il-lat. Meta n-nies huma rrabjati ma jridux jizfnu.

L-edukazzjoni hija gasam krucjali u wiehed principali. Is-sitwazzjoni rigward l-edukazzjoni hija
simili fil-pajjizi kollha irrispettivament mill-qies tal-popolazzjoni Roma; anke fil-Finlandja, jekk
m’iniex zbaljata, hemm anqas minn ghaxart elef Roma, bosta tfal Roma jattendu skejjel ghal
tfal bi problemi ta’ taghlim. FI-Ungerija, 30% tat-tfal fl-eta ta’ bejn 6-14 jattendu skejjel specjali.
Fl-opinjoni tieghi, dan huwa olokawst mentali ghal min jiggradwa minn dawn I-iskejjel: jircievu
livell ta’ edukazzjoni baxx u l-istandard tat-taghlim effettivament ma jippermettilhomx it-tkomplija
ta’ edukazzjoni superjuri. Allura, jiffac¢jaw problemi jew ikun impossibbli li jsibu xoghol u
jJispiccaw jghixu fuq il-beneficcji socjali. ll-fatt illi bosta Roma m’humiex impjegati huwa dovut
ghas-sitwazzjoni socjali u d-diskriminazzjoni imma aktar minhabba nuqqas ta’ edukazzjoni.

FI-2002, il-gvern Ungeriz nieda politika ta’ desegregazzjoni tat-tfal Romani fl-iskola sabiex
jintegrahom fis-sistema ta’ l-edukazzjoni princpali mill-2006. Qabel dan, saru sondaggi
mal-genituri dwar kif ihossuhom dwar il-proposta. Filwaqt li kwazi nofs sostnew I-idea ta’
integrazzjoni, 94% qalu ma jridux li uliedhom joqoghdu bilgieghda magenb tfal Romani.

Nara li bhala MEP ir-rwol tieghi huwa ta’ komunikatur bejn I-UE u I-poplu i jahdem fil-prattika
sabiex izommhom aggornati bl-izviluppi. Nemmen li I-UE hija importanti ghaliex tista’ taghmel
pressjoni fuq il-gvernijiet sabiex tigi mehuda azzjoni. L-ghan tieghi huwa li jigi assigurat li t-tfal
kollha jkollhom I-istess dritt ghall-edukazzjoni ta’ kwalita irrispettivament mill-vi¢inanzi u jkunu
ferhana meta nara legislazzjoni dwar id-desegregazzjoni adottata sa l-ahhar tal-mandat tieghi.

Jiena ottimista hafna dwar I-inizjattiva ta’ I-Ghaxar Snin ta’ Inkluzjoni tar-Roma imma huwa
importanti illi -NGOs involuti jpoggu I-fondi f'ogsma reali u importanti u fi programmi li jistghu
jwasslu ghal differenza.”

351

g Rapport Annwali — Ugwaljanza u non-diskriminazzjoni C\|

(o]
o
o



Skema ta’ Internship F'Novembru 2004, il-Kummissjoni nidiet skema ta’ ‘internship’, sponsorizzata

ghaII-Gradwati Roma mill-Istitut ghal Socjeta Miftuha, sabiex jigi pprovdut tahrig fil-post ghal 10

gradwati universitarji Roma fl-2005 fis-servizzi tal-Kummissjoni. L-internships

ta’ tliet xhur il-wiehed, huma miftuha ghall-kandidati mill-Istati Membri I-godda

(Rlief Cipru u Malta), il-Bulgarija, ir-Rumanija, il-Kroazja, il-Macedonja, is-Serbja-Montenegro u t-Turkija.

L-ghan huwa sabiex tinghata idea generali lil dawk involuti ta’ |-ghanijiet ta’ l-integrazzjoni Ewropea,

gharfien prattiku tax-xoghol tal-Kummissjoni u esperjenza personali u kuntatti li huma utli ghall-karriera
futura taghhom.
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L-internships Roma

Skond Odile Quintin, Direttur Generali ghall-Impjiegi u Affarijiet Socjali, I-iskema tippermetti
lill-gradwati koncernati “sabiex ikunu jafu aktar dwar kif tahdem il-Kummissjoni u sabiex
Jikkontribwixxu ghall-hsieb taghna ...( dan) jibbenefikaw minnu nies zghazagh u I-komunitajiet
taghhom, imma wkoll ikun ta’ beneficcju kbir ghalina bhal fejn nikkonsidraw id-direzzjoni futura
taghna”.

L-erba’ gradwati Roma li gew maghzula ghall-internships li jibdwew fl-1 ta’ Mejju 2005 huma
‘reporter’ mit-Televizjoni Nazzjonali Bulgara, espert legali Rumen li hadem ghall-Fondazzjoni
ghat-Tibdil Demokratiku fBucharest u fic-Centru Ewropew ghad-Drittijiet tar-Roma fBudapest,
konsulent fnumru ta’ organizzazzjonijiet fug kwistjonijiet tar-Roma u koordinatur tat-tqarrib
Komunitarju.

Radostina Chaprazova, gradwata fix-xjenzi politici mill-American University fil-Bulgarija, li ser
tiehu internship fid-DG Employment, qalet illi “/-internship huwa opportunita straordinarja ghalija
imma wkoll sfida kbira. Tghinni nsib jekk nistax nikkontribwixxi ghad-difiza tad-drittijiet ta’ niesi
u jekk iniex fid-direzzjoni t-tajba tal-karriera tieghi.ll-Bulgarija hija I-punt fejn jiltaqghu religjonjiet,
entijiet u nazzjonalitajiet differenti. Imma hemm ostilita bil-miftuh lejn ir-Roma, espressa wkoll
fin-nuqqas ta’rieda li wiehed jikkomunika, aktar u aktar li wiehed jghix fil-vicinanzi jew li jhalli t-tfal
Jattendu Il-istess skola. Eluf ta’ Roma jghixu fil-mizerja, separati f“ghettoes’ mill-bqija tal-komunita
f’kundizzjonijiet inacc¢ettabbli li jehtiegu jinbidlu u I-missjoni tieghi hija sabiex nghin sabiex il-bidla
ssehh”.
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Informazzjoni addizzjonali rigward politiki ta’ I-UE dwar il-glieda kontra
d-diskriminazzjoni hija disponibbli mill-indirizz li ge;j:
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Direttorat-Generali ghall-lmpjiegi, |-Affarijiet So¢jali u I-Opportunitajiet Indags
Tagsima D.3

B-1049 Brussell

empl-antidiscrimination@cec.eu.int
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