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PagajuSaja gada ir panakts
progress attieciba uz diskriminacijas
apkaroSanu un vienadas attieksmes
nodroSinaSanu ikvienai Eiropas Savieniba
dzivojo3ai personai.

Daudzas dalibvalstis Sobrid ir veikuSas
pasakumus, lai saskanotu to likumdoSanu ar
divam ES direktivam, kas pienemtas 2000. gada —

ar Direktivu par rasu vienlidzibu (2000/43/EK), ar ko tiek aizliegta diskriminacija lielakaja dala
ikdienas dzives jomu, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu, un Direktivu par nodarbinatibas
vienltdzibu (2000/78/EK), ar ko tiek aizliegta diskriminacija attieciba uz nodarbinatibu un profesiju
religijas vai uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dé|. Daltbvalstu skaita ir art
jaunas 10 dalibvalstis, kuras pievienojas ES 2004. gada maija.

ES Antidiskriminacijas ricibas programma joprojam sniedz atbalstu Siem pasakumiem jo 1pasi ta
iemesla de|, lai liktu cilvékiem apzinaties savas tiesibas un pienakumus saskana ar jaunajiem
tiestbu aktiem un lai novérstu diskrimingjoSu attieksmi un izturéSanos.

Neskatoties uz progresu, diskriminacija turpina pastavét un ir jaiegulda vairak palu, lai nodroSinatu,
ka likumdoSanas akti tiek atbilstoSi ieviesti un pieméroti. Komisija parbauda, vai jauna likumdo$ana,
kas ieviesta dalibvalstis, atbilst direktivam, un veic attiecigus pasakumus, ja tas ta nav. Komisija
art apkopo siku informaciju no daltbvalstim par veidu, ka tas ir piemérojusas direktivas piecu gadu
laikd kop$ to pienem3anas, un ta zinos par panakto progresu Eiropas Parlamentam un Padomei
2006. gada.

SN

Komisija ir uzsakusi konsultaciju procesu par turpmakajam politisko nostadnu prioritatém
2004. gada maija, publicéjot Zalo gramatu par Vienlidzibu un nediskriminaciju paplasinata ES.
Pazinojumu ir nepiecieSams pienemt [ldz 2005. gada vidum péc Zalas gramatas publicéSanas.
Turklat ir jaizvirza priekSlikumi attieciba uz veicamajiem pasakumiem, ietverot tdda pasakuma
organizéSanu ka Eiropas gads virziba uz vienlidzigam iespéjam 2007. gada.

Augsta prioritate, ko Komisija bija pieSkirusi politikai $aja joma, tika atspogulota ar jaunu komisaru
grupu izveidoSanu 2004. gada pamattiesibu, antidiskriminacijas un vienadu iesp€ju joma. Grupu
vada Komisijas priek§sédétajs, un tas uzdevums ir virzit talak politikas darbakartibu un nodrosinat
saskanotibu starp likumdoSanas iniciativam Saja joma. Vél viens attistibas pamatelements ir plans
izveidot jaunu ES Pamattiesibu biroju.

ZINOJUMA IZKLASTS

Saja zinojuma tiek apkopoti sasniegumi dalibvalstis un ES limenT pédéja gada laika cina pret
diskriminaciju. Tas ir sadalits divas dalas. Pirmaja dala tiek izklastitas prasibas, kas ietvertas
Direktiva par rasu vienlidzibu un Direktiva par nodarbinatibas vienlidzibu, ka art tiek sniegts
apraksts par Komisijas veiktajiem pasakumiem, lai nodroSinatu, ka dalibvalstis ievéro atbilstibas
noteikumus. Péc tam tiek izskatiti jaunie tiesibu akti un citi noteikumi, ko ieviesusas dalibvalstis, lai
pilditu S1s prasibas. Turklat tiek sniegti arT dazi tiestbu aktu pieméri, kas tiek Tstenoti prakse.

Otraja Zinojuma dala tiek izvertéta romu situacija ES. Romi kopuma veido lielako etnisko minoritati
paplasinata ES. Saja dala tiek apskatiti daZi no pasakumiem, ko ES ir veikusi, lai risinatu izplatitas
romu kopienu atstumtibas un diskriminacijas problémas visas Eiropas ietvaros.
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Konsultacijas par antidiskriminacijas politikas nakotni ES

Lidz ar Zalas gramatas publicEéSanu par Vienlidzibu un nediskriminaciju paplasinata Eiropas
Savieniba (1) tika uzsakts konsultaciju process 2004. gada par turpmakajiem pasakumiem, kas javeic, lai
izverstu un stiprinatu aizsardzibu pret diskriminaciju. No visam dalibvalstim, ka art no Rumanijas un Turcijas
tika sanemtas apméram 1 443 atbildes uz jautajumiem un 150 rakstiski dokumenti. Tos iesniedza nacionalas,
regionalas un vietéjas varas iestades, vienadas attiecksmes veicinasanas iestades, NVO, socialie partneri,
eksperti un atseviski sabiedribas locekli. Galvenie rezultati tika izklastiti konferencé “Vienlidziba Eiropas

nakotné” Niderlande 2004. gada novembr, un tie ir $adi:

* ES ir jaiegulda lielakas piles, lai apkarotu diskriminaciju péc paplasinaSanas (saskana ar 88 %
respondentu);

» ES ir javeic 1pasi pasakumi, lai risinatu romu situaciju visas dalibvalsts;

* ES ir jacinas pret aizspriedumiem un diskriminaciju attieciba uz seksualo orientaciju gan “vecajas”, gan
jaunajas dalibvalsts;

* ir nepiecieSami turpmaki pasakumi, lai nodro$inatu, ka direkiivas tiek ieviestas nacionalaja limenr;

* galvenie 8kers|i direkiivu ievieSana ir diskrimingjoSa atticksme un izturéSanas (68 %), nepilnibas
likumdo$ana (59 %) un informacijas un apzinas trikums attieciba uz tiesitbam un pienakumiem (48 %);

* no NVO un citam pusém ir stingra prasiba palielinat aizsardzibu visos aspektos saskana ar Direktivu par
rasu vienlidzibu, tomér dazas nacionalas varas iestades vérté to ka neapdomatu prasibu;

* par visefektivakajiem [dzekliem, ka risinat problémas, kas nav ietvertas direktivas, tiek uzskatiti:
likumdoSanas attistiSana (34 %), apzinas veidoSana (32 %) un pozitiva darbiba (23 %);

« tika pausts uzskats, ka nediskriminacijas un vienlidzibas apsverumi ir javirza un jaiestrada dazadas ES
politiskajas nostadnes;

* 82 % respondentu piekrita, ka ir jabat padzilinatakai saiknei starp diskriminacijas apkaroS$anas
pasakumiem daZados aspektos, ieskaitot diskriminaciju pret dzimumu;

* 93 % respondentu uzskatija, ka informacijas apkoposana ir svariga efektivu politisko nostadnu izstrade
attieciba uz vienlidzibu un pret diskriminaciju. Tomér tika uzsvérta nepiecieSamiba aizsargat personas
privatumu;

* lielakaja dala rakstisko atbilzu tika uzsvérta ES finanséjuma nozime ricibas plana un antidiskriminacijas
likumdoSanas atbalstisana. leteiktas atbalsta prioritates ir “informétiba un apzinas veido$ana” (60 %) un
“analize un uzraudziba” (54 %);

* tika uzskatits, ka visu puSu loma, kas iesaistitas diskriminacijas apkaro$ana, ir svariga, jo seviski tika
uzsverta to iestdZzu loma, kas strada ar diskriminacijas upuriem. Turklat tika atzits, ka ir japalielina
nacionalo varas iestazu Ilidzdaliba.

(1) http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/green_en.htm




Dala | >

Sasniegtais progress direktivu ievieSana
par rasu vienlidzibu un nodarbinatibas
vienlidzibu

Pagajusa gada laika ir panakts ievérojams progress vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstrs,
turpinot ieviest Direktivu par rasu vienlidzibu (Direktiva 2000/43/EK) un Direktivu par nodarbinatibas
vienlidzibu (Direktiva 2000/78/EK). 10 jaunajam dalibvalstim bija pilniba jaiestrada minétas
direktivas to nacionalajos tiesibu aktos I1dz 2004. gada 1. maijam, kas ir to pievienoSanas datums
ES. Ta rezultata tika pienemti daudz jaunu likumu méneSos, kas sekoja ES paplasinaSanas
procesam. Taja pasa laika tika veikti pasakumi virziba uz pilnigu direktivu iestradi daudzas no citam
15 dalibvalstim, kuras ievieSanas galigais termins jau ir beidzies (2003. gada 19. jdlijs attieciba uz
Direktivu par rasu vienlidzibu un 2003. gada 2. decembris attieciba uz Direktivu par nodarbinatibas
vienlidzibu).

Vairuma gadijumu attiecigie tiesibu akti attiecas uz diskriminaciju vecuma un invaliditates
dé|, kad dalibvalstim ir tiesibas pieprasit vairak ka tris papildu gadus, lai ievérotu atbilstibas
nosacijumus ar Direktivu par nodarbinatibas vienlidzibu péc galiga termina, kas noteikts attieciba
uz citiem aspektiem. Danija izvélgjas vél vienu papildu gadu, lai ieviestu Direktivu par vienlidzibas
nodarbinatibu saistiba ar invaliditati. Apvienotas Karalistes invaliditates regulas stajas spéka
2004. gada oktobrT, un jauni likumi attieciba uz arodapmacibu tiks ieviesti, sakot ar 2006. gada
septembri. Danija 2004. gada decembri izvél€jas vél vienu papildu gadu attieciba uz vecumu un
pienéma tiesibu aktus, kas attiecas gan uz vecuma, gan uz invaliditates diskriminaciju. Tris izvéles
papildu gadus attieciba uz vecumu izmanto arT Belgija, Vacija, Niderlande, Zviedrija un AK un
attieciba uz invaliditati — Francija, Zviedrija un (attieciba uz arodapméacibu) AK. Sim valstim katru .
gadu ir jazino Komisijai par sasniegto progresu tiesibu aktu ievieSana.

-\-.:"',ﬂ
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ES LIKUMDOSANA UN RICIBA

Parskats par rasu Kads ir ES antidiskriminacijas direktivu mérkis?

vienlidzibas un Abas direktivas tika pienemtas 2000. gada, lai noteiktu minimalos
nodarbinatibas kopéjos standartus spéka esosajos tiesibu aktos ES dalibvalstis
vienlidzibas direktivam pret diskriminaciju rases vai etniskas piederibas, religijas vai
uzskatu, invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas dé|. To

meérkis ir radtt visparéju juridisko ietvaru, lai apkarotu $ada veida diskriminaciju un tadéjadi Tstenotu
vienlidzigas attieksmes principu. Tas neaizliedz dalibvalstim nodroSinat lielaku aizsardzibu
pret diskriminaciju, neka tas noteikts direktivas. Tomeér, iestradajot Sis direktivas nacionalaja
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likumdoSana, dalibvalstis nebija tiesigas samazinat aizsardzibas limeni, padarot to zemaku neka
ieprieks.
Ko aizstav Eiropas tiesibu akti?

Abas direktivas aizsarga ikvienu personu ES teritorija pret diskriminaciju uz to rases vai etniskas
piederibas, religijas vai uzskatu, vecuma, seksualas orientacijas vai invaliditates pamata. Tas
ietver personas, kuras nav dalibvalsts pilsoni, bet kuras atrodas ES. lkviena persona, kura cie$
no diskriminacijas, jo personas, kas diskriminé, doma vai pienem, ka attieciga persona pieder
konkrétai rasei, religijai utt., art tiek aizsargata, pat ja tas nav $is konkrétais gadijums. Tas vienlidz
attiecas uz ikvienu, kas tiek diskriminéts, jo tiek saistits ar noteiktu rasi, religiju, seksualo orientaciju
utt.

Pret ko tiesibu akti aizsarga?
Direktivas aizsarga ikvienu pret $adam diskriminacijas formam:

* Tie$a diskriminacija iestajas tad, kad salidzinama situacija pret vienu personu izturas, ir izturéjusies
vai izturétos sliktak neka pret otru personu rasu vai etniskas piederibas dé|.

* Netie$éa diskriminacija iestajas tad, kad acimredzami neitrals un nediskrimin&jo$s noteikums, kritérijs
vai prakse nostada kadas rasu vai etniskas piederibas personas Tpasi nelabvéliga situacija, salidzinot ar
citam personam, ja vien $ads noteikums, kritérijs vai prakse nav objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki
un ja vien tas nav proporcionals un vajadzigs $ada mérka sasniegSanas lidzeklis.

» UzmaksSanas — vérojama nevélama uzvediba, kas saistita ar jebkadu diskriminacijas aspektu, ar
meérki (vai sekam) parkapt personas cienu un veidot bailpilnu, nezéligu, degradéjosu, pazemojosu vai
noziedzigu vidi.

* Norade par personu diskrimin&ciju ari tiek uzskatita par diskriminaciju.

Turklat, ja darba devéjiem — un citam personam, kuram tiek piemérota Direktiva par nodarbinatibas
vienlidzibu, k&, pieméram, apmacibu sniedzé&jiem, — neizdodas nodroSinat sapratigas darba vietas
izveidi cilvékiem ar ipaSédm vajadzibam, vini art parkapj vienadas attieksmes principu. Tas nozime,
ka viniem ir javeic atbilstigi pasakumi, lai cilvékiem ar TpaSam vajadzibam nodroSinatu piekluvi,
daltbu vai attistibu nodarbinatibas joma vai organizétu apmacibas. Darbiniekiem nav pienakums
veikt pasakumus, kas sastada neproporcionalu slogu. Kas tieSi veido $adu slogu, ir jaizskata katra
gadijuma atseviski, nemot véra lietas apstak|us. Galu gala tas ir jaizlemj tiesam. Jebkura gadijuma
slogs netiks uzskatits par neproporcionalu, ja dalibvalsts ir veikusi pasakumus, kas kompensé
darba devéju slogu, pieméram, pieskirot finanséjumu $ada noldka.

Visbeidzot, saskana ar direktivam, darbinieki, kas stdzas par diskriminaciju vai uzsak tiesas
procesus, ir jaaizsarga pret atlaiSanu vai citu nelabvéligu attieksmi, kas ir reakcija, darba devéjiem
atbildot uz stdzibu. Ta ir paklauSana netaisnibai, kas ir pretlikumiga. Individi arT tiek aizsargati pret
netaisnibu arpus nodarbinatibas jomas saskana ar Direktivu par rasu vienlidzibu.

Kur un kados apstak|os direktivas aizliedz diskriminaciju?

Diskriminacija uz rases vai etniskds piederibas, religijas vai uzskatu, invaliditates, vecuma
vai seksualas orientacijas pamata ir pretlikumiga attieciba uz: piekluvi nosacijumiem darba,
pasSnodarbinatibas vai profesijas iegiSanai, to skaita atlases kritérijiem un darba pienemsanas
nosacijumiem; piekluvi visu veidu un visu limenu profesionalajam noradém un arodapmacibu,
tostarp praktiska darba pieredzi; nodarbinatibas nosacijumiem un darba apstakliem, to skaita
atlaiSanu un apmaksu; un dalibu vai iesaistiS8anos arodbiedribas un citds stradnieku vai
organizacijas, darba devéju asociacijas un profesionalajas organizacijas.

Diskriminacija uz rases vai etniskas piederibas pamata arT ir pretlikumiga attieciba uz socialo
aizsardzibu, to skaitd socialo nodroSinajumu, veselibas apripi un socialajam priekSrocibam (ka,
pieméram, bezmaksas receptes un celoSanas atlaujas), izgltibu; un piekluvi pakalpojumiem un
precém un to piegadi, kas ir pieejami sabiedribai, tostarp dzivok|u apgadi.

Dala | > Sasniegtais progress direktivu ievieSana par rasu vienlidzibu un nodarbinatibas vienlidzibu



Ka var izmantot tiesibas uz vienadu
attieksmi saskana ar direktivam?

lkvienam, kur§ uzskata, ka ir ticis
diskriminéts, ir jabat piekluvei tiesiskam
vai administrativam procediram, ar kuru
palidzibu ikviena persona var Tstenot
savas tiesibas. Tiesai vai citai kompetentai
iestadei ir jaizskata katrs gadijums (ievérojot
nacionalos laika ierobezojumus) un
janodroSina atbilsto$a tiesiska aizsardziba,
ja tiek atklats, ka diskriminacija ir notikusi.
Dazas valstis pastav TpaSas procediras,
kas ir speciali izstradatas attieciba uz
stridiem, kas saistiti ar diskriminaciju, ka art
ir iespéjams izmantot vairakas mierizliguma
proceduras, lai stridus atrisinatu. Pat ja
daltbvalsts nav atbilstoSi ieviesusi direktivas, individus neatkarigi no ta aizsarga to noteikumi (skatit
talak “Individa tiestbu aizsardziba un piemérosana”).

lesniedzot savu lietu tiesa vai cita iestade, upuriem ir tiesibas sanemt atbalstu no organizacijam,
kuramirlikumiga interese parvienadas attieksmes principa ievéroSanu, pieméram, no arodbiedribam
vai NVO, kas saistitas ar diskriminaciju. Parasti upuriem ir jadod sava piekriSana 3ada veida
atbalstam.

Ta ka diskriminacijas gadijumus péc batibas ir |oti grati pieradtt, direktivas nosaka, ka diskriminacijas
gadijumos pieradijumu apjoms, kas nepiecieSams no personam, kas uzskata sevi par cietusam,
ir mazaks neka parasti. Tiklidz prasibas iesniedzéjs ir iesniedzis faktus, péc kuriem var pienemt,
ka diskriminacija ir notikusi, “pieradijumu nastu” nes atbildétajs, kuram jaiesniedz pieradijumi,
kas atspéko par diskriminaciju uzskatito gadijumu. Sis noteikums tiek piemérots civilajas un
administrativajas proceddras, bet netiek piemérots kriminallietu proceddras, kuras joprojam tiek
pieméroti augstaku pieradijumu standarti, vai izmekléSanas procedras.

Antidiskriminacijas likumu parkapumi ir jasoda ar efektivam, proporcionaldm un preventivam
sankcijam, kas var veidot kompensacijas maksajumu upurim. Saskana ar Eiropas Tiesu pravas
par diskriminaciju uz dzimuma pamata dalibvalstim ir janodroSina tiesiskas aizsardzibas lidzekli,
kas sniedz “realu un efektivu” attieciba uz individu tiesisko aizsardzibu Eiropas Kopiena un kas
darbojas ka iebiedéSanas lidzek|i attieciba uz darba devejiem. Turklat dalibvalstis nevar uzlikt
augstako limitu kompensacijas apjomam, kas jamaksa diskriminacijas upuriem (skatit lietu Von
Colson, 14/83 un Marshall 11, C-271/91 timek|a vietné: www.curia.eu.int).

Vai ir kadi iznémumi vienadas attieksmes principa pieméroSana?
Direktivas nepielauj nekadus iznémumus attieciba uz nediskriminacijas principu. Pirmkart, tas atlauj

pozitivu darbibu, saskana ar kuru dazam grupam ir labveéligaki apstakli ka citam, lai novérstu vai
kompenseétu trdkumus, kas saistiti ar vienu no minétajiem diskriminacijas aspektiem.

Otrkart, tas pielauj atSkiribas attieksmé, ja nodarbinatibas aktivitates raksturs nosaka, ka personai,
kas veic $o aktivitati, ir jabat piederigai pie noteiktas etniskas izcelsmes, religijas vai vecuma grupas
utt. Tiks rapigi izvértéts tas, vai prasiba patieSam ir ista un izSkiriga attieciba uz profesiju. Bez
tam, ja nacionalie tiesibu akti vai prakse, kas pastavéja pirms direktivas pienemsanas, to pielauj,
organizacijas, kuru étoss ir balstits uz religiju vai uzskatiem, pieméram, baznicas, var pieprasit, ka
noteiktas profesionalas darbibas veic persona, kurai ir konkréta religija vai ticiba. Ja darbibu batiba
vai konteksts, kada $adas darbibas tiek veiktas, padara personas religiju vai uzskatu par Tstu un
iz8kirtgu prasibu attieciba uz profesiju, tas neveido diskriminaciju.

g Zinojums — Vienlidziba un nediskriminacija C\|
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Pastav ipasi izpémumi attieciba uz vecuma
diskriminacijas aizliegumu. Dalibvalstis var
izveleties, vai ietvert to tiesibu aktos punktus, ka
zinamos apstaklos atSkiribas attieksmé uz vecuma
pamata neveido vecuma diskriminaciju, ja tos
objektivi un pamatoti attaisno likumigs meérkis — ka,
pieméram, attieciba uz nodarbinatibas politiskajam
nostadném un darba tirgu vai arodapmacibas mérkiem
— un 838 mérka sasnieg8anas Itdzekli ir atbilstoSi un
nepiecieSami. Direktiva par nodarbinatibas vienlidzibu
sniedz piemeérus par to, kas noteiktos apstak|os veido
likumigas atSkirtbas attieksmé. Tie ietver TpaSus
nosacijumus attieciba uz piekluvi nodarbinatibai un
arodapmacibai, ka arT nodarbinatibas un profesijas
nosacijumus, ieskaitot atlaiSanu vai samaksu
attieciba uz jaunieSiem, vecakiem stradniekiem vai
aprapétajiem. Sadi nosacijumi var tikt pielauti, ja
mérkis ir veicinat $adu cilveku profesionalo integraciju
vai nodro$inat to aizsardzibu. Minimalie nosacijumi attieciba uz vecumu, profesionalo pieredzi vai
darba stazu, lai iegltu darbu vai konkrétas, ar to saistitas priekSrocibas. Maksimalie nosactjumi
var tikt noteikti attieciba uz pienemsSanu darba, pamatojoties uz izglitibas prasibam attiecigajam
amatam vai uz vajadzibu péc sapratiga darba laikposma pirms pensijas.

Ja dalibvalstis izvélas pielaut Sadus iznémumus, tas ir jaietver to nacionalaja likumdoSana,
nodroSinot, ka iznémumiem ir likumigs mérkis un tie ir atbilstoSi un nepiecieSami. PEdé&jais nozimé,
ka pat vismazakaja méra nedrikst bat iesp&jams sasniegt mérki ar alternativiem, nediskrimingjoSiem
lTdzekliem.

Direktiva arT lauj dalibvalstim noteikt vecuma nosacijumu attieciba uz piek|uvi vai tiestbam sanemt
pensiju vai invaliditates pabalstu saskana ar profesionalo sociala nodrosindjuma sistému. Sadas
sistémas ietvaros var noteikt dazadus vecumus dazadam darba néméju kategorijam, un vecuma
kritériju var izmantot pabalstu aprékinasana ar noteikumu, ka ta rezultata nenotiek diskriminacija
dzimuma dé|.

Tapat arfabas direktivas neskar noteikumus, kas reglamenté treSo valstu pilsonu un bezpavalstnieku
iebraukS8anu un uzturéSanos dalibvalst vai attieksmi, kas balstas uz to juridisko statusu. Tomér
janem véra, ka saskana ar ES Direktivu par ilgtermina uzturéSanos (Direktiva 2003/109/EK) treSo
valstu pilsoniem tiek garantéta tada pati attieksme ka ES pilsoniem, kuri ir ilgtermina iedzivotaji
ES. ES pilsoni tiek aizsargati pret diskriminaciju uz tautibas pamata ES saskana ar EK Liguma
12. pantu.

Turklat Direktiva par nodarbinatibas vienlidzibu (saistiba ar diskriminaciju uz religijas vai uzskatu,
invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas pamata) neattiecas uz:

* pasakumiem, kas aprakstiti nacionalajos tiesibu aktos, kas demokratiska sabiedriba ir nepiecieSami
sabiedribas droSibai, uzturot sabiedrisko karttbu un novérSot krimindlnoziegumus, aizsargajot citu
personu veselibu, tiesibas un brivibas;

+ maksajumiem, kas ietverti valsts shémas vai lidzigas sistémas, ieskaitot socialo dro$ibu vai socialas
aizsardzibas shémas.

Visbeidzot, dalibvalstis var atbrivot brunotos spékus no nosacijumiem Direktiva par nodarbinatibas
vienlidzibu attieciba uz vecumu un invaliditati.

Dala | > Sasniegtais progress direktivu ievieSana par rasu vienlidzibu un nodarbinatibas vienlidzibu



Kadi vél ir pienakumi dalibvalstim direktivu ietvaros?

Dalbvalstim ir janozimé iestade (vai iestades), lai veicinatu vienadu attieksmi rasu vai etniskas
piederibas dé|. Tam ir janodrosina, ka STs iestades spéj sniegt neatkarigu palidzibu diskriminacijas
upuriem, izsekojot to sudzibam par diskriminaciju, veikt neatkarigas izpétes un publicét neatkarigus
zinojumus un ieteikumus par jebkadu jautajumu, kas saistits ar diskriminaciju.

Dalibvalstim ir pienakums izplatit informaciju par vienlidzibas tiesibu aktiem to valstis, ietverot
informaciju gan par jaunajiem tiesibu aktiem, iestradajot direktivas, gan par vecajiem tiesibu
aktiem, kas jau ir spéka esoSi. Tam ari ir javeicina diskusijas starp darba devéju un darba
néméju organizacijam par vienadu attieksmi un javeicina dialogs ar NVO diskriminacijas
apkaroSanas noldka.

Dalibvalstim ir pienakums atcelt jebkadus diskriminéjoSus likumus vai regulas un nodroSinat,
ka visi diskrimingjoSie noteikumi Iligumos vai kolektivajos ligumos, vai organizaciju iek$€jas
kartibas noteikumos ir spéka neesosi.

Dalbvalstim ir jazino Eiropas Komisijai par Direktivas par rasu vienlidzibu pieméro$anu lidz 2005.
gada 19. jdlijam un par Direktivas par nodarbinatibas vienlidzibu pieméroSanu Iidz 2005. gada 2.
decembrim, ka arT ik péc pieciem gadiem péc tam. Péc tam Komisija izmantos So informaciju,
lai sagatavotu zinojumus par direktivu pieméroSanu Eiropas Parlamentam un Eiropas Savienibas
Padomei.

Ko var darit Eiropas Komisija, ja dalibvalstij neizdodas atbilstoSi ieviest direktivas?

Saskana ar Eiropas Kopienas Ligumu Eiropas Komisija var uzsakt tiesas pravas pret dalibvalstim
ta iemesla dél, ka tam nav izdevies pildit direktivu prasibas (226. pants). Sadas pravas var
tikt uzsaktas par pazinojumu neiesniegSanu attieciba uz diskriminacijas direktivu iestradi vai
neatbilstibu direktivam, ja iestrade ir nepilniga vai nepareiza. Pravas sakas ar oficialu véstuli no
Komisijas dalibvalstij, kura sniegts pamatojums, kapéc Komisija uzskata, ka valstij nav izdevies
pildit tas pienakumus. Valstij tiek sniegti divi ménesi, lai atbildétu. Ja jautajums nav atrisinats,
Komisija sniedz “pamatotu atzinumu”, uz kuru dalibvalsts var atbildét nakamo divu méneSu
laika. Ja tai neizdodas sniegt atbildi vai atbildét apmierino$i, Komisija var nodot dalibvalsts lietas
izskatiSanu Eiropas Tiesai.

Ja Eiropas Tiesa atklaj, ka dalibvalstij nav izdevies pildit tads pienakumus, valstij ir javeic
nepiecieSamie pasakumi, lai atbilstu Eiropas Tiesas spriedumam. Ja Komisija uzskata, ka dalibvalsts
nav veikusi apmierinoSus pasakumus, ta sniedz valstij iespéju iesniegt savus noveérojumus un péec
tam iesniedz pamatotu atzinumu, siki izklastot punktus, ko valsts nav ieverojusi (EK Liguma 228.
pants). Dalibvalstij tiek pieskirts noteikts laika periods, lai Sos punktus izpilditu. Ja tai joprojam
neizdodas ievérot atbilstibas noteikumus, Komisija var atkartoti iesniegt dalibvalsts lietu Eiropas
Tiesa un noteikt naudas summu, kadu, péc tas domam, dalibvalstij vajadzétu maksat. Ja Eiropas
Tiesa atklaj, ka dalibvalsts nav rikojusies saskana ar Eiropas Tiesas spriedumu, ta var piemérot
lielas naudas summas vai soda maksajumu.

Komisijas veiktie pasakumi pret 5 dalibvalstim

Vacija, Griekija un Luksemburga) par to, ka tas nebija iesnieguSas pazinojumus par Direktivas
par rasu vienlidzibu iestradi. Nekads lémums netika pienemts iepriekS€jas tiesas pravas. 2004.
gada decembrT Komisija Eiropas Tiesai nodeva lietas izskatiSanai tas pasas dalibvalstis par to,
ka tas nebija zinojusas par Direktivas par nodarbinatibas vienlidzibu iestradi. ArT Soreiz neizdevas
atrisinat jautajumu starp Komisiju un dalibvalstim (lai gan tas izdevas attieciba uz Belgiju, Daniju,
Triju, Niderlandi, Portugali un Apvienoto Karalisti, pret kuram arf bija uzsaktas tiesas pravas).
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Griekija un Vacija likumprojekti tikai iesniegti parlamentam 2004. gada beigas. Tikmér tiesibu
akti tika pienemti Griekija, un tiesas pravas pret So dalibvalsti tika partrauktas. Luksemburga
parlamentam tika iesniegti divi likumprojekti 2003. gada, tau tie vél joprojam nav pienemti.
Austrija ne visi apgabali ir iestradajusi direktivas, un Somija direktivas vél ir jaievies Alandu salas.
Tiesas procesos tiek nemts véra fakts, ka Vacija pazinoja Komisijai par tas vélmi izmantot izvéles
papildu tris gadus, lai iestradatu Direktivu par nodarbinatibas vienlidzibu attieciba uz vecuma
diskriminaciju. Neviena no paréjam ¢etram valstim formali nepagarinaja beigu terminus.

2005. gada 24. februart Eiropas Tiesa notiesaja Somiju un Luksemburgu ta iemesla d€|, ka tas
nebija pienémusas tiesibu aktus, lai iestradatu Direktivu par rasu vienlidzibu (lieta C-327/04 un
C-320/04).

Lidz 2004. gada beigam 10 jaunas dalibvalstis, iznemot Cehiju, bija oficiali pazinojuas Komisijai,
ka tas ir iestradajudas abas direktivas. Komisija Sobrid izvérté Sos pazinojumus, un dazas valstis
ir konstatéti ievérojami trikumi direktivu ievieSana. Véstule ar oficialu pazinojumu tika nosatita
Cehijai par nezino$anu attieciba uz direktivu ievie$anu. lemesls, kapéc tiesas pravas attieciba uz
jaunajam dalibvalstim tika uzsaktas vélak neka pret “vecajam” dalibvalstim, ir ilgaks ievieSanas
termin$ (2004. gada 1. maijs). Bez tam Komisija médz uzsakt tiesas darbus pret vairakam
dalibvalstim, nevis tikai pret vienu, t.i. — ta nogaida, kameér tai ir visa nepiecieSama informacija, lai
uzsaktu tiesas pravas pret vairakam dalibvalstim viena laika.

Intensivs sagatavoSanas darbs ir uzsakts attieciba uz formalajam tiesas pravu procediram par
atbilstibas neievéro$anu ar direktivam. Tas ietver stku nacionalo tiestbu aktu izvértéSanu, kas
pienemti ar mérki ieviest direktivas, lai varétu noteikt jebkadas neatbilstibas vai “apvedcelus”.
Formalas tiesas pravu procediras par neatbilstibu ar Direktivu par rasu vienlidzibu tiks uzsaktas
2005. gada pret vairakam “vecajam” dalibvalstim. Tam, iespéjams, sekos tiesas pravu “komplekts”
pret dazam “vecajam” dalibvalstim attieciba uz Direktivu par nodarbinatibas vienlidzibu un pret
dazam jaunajam dalibvalstim attieciba uz abam direktivam.

Izvértéjot nacionalos tiesibu aktus, Komisija patur prata EK direktivu raksturu, kas sniedz
dalibvalstim brivibu izvéléties visatbilstoSako noteikumu ievieSanas formu. Tomér Komisijai ir
nepiecieSams parliecinaties, ka tiesibu akti sasniedz direktivas paredzétos rezultatus. Atbilstibas
izvértéSana Komisijai palidz Eiropas Neatkarigo juridisko ekspertu tikls nediskriminacijas
jautajumos, kas zino par attistibu atseviSkas dalibvalstTs.

Dala | > Sasniegtais progress direktivu ievieSana par rasu vienlidzibu un nodarbinatibas vienlidzibu



ES Direktiva par rasu vienlidzibu, kas ieviesta Ungarija ka Likums par
vienadu attieksmi un vienadu iespéju veicinasanu, ir uzskatama par
ievérojamiem panakumiem attieciba uz minoritasu tiesisko aizsardzibu
pret diskrimin&ciju. Més esam némusi véra visas juridiskas prasibas,
kas minétas Direktiva un kas ir nozimigas tiem, kuri varétu sastapties
ar jebkadas formas diskriminaciju nakotné. Turklat més Sogad esam
nodibinajusi Vienadas attieksmes iestadi, lai izmeklétu diskriminacijas
gadijumus un uzsaktu tiesas pravas pret atbildigajam pusém.

Mes it ipasi interes€jamies par to, ka Sie pasakumi tiks izmantoti, lai
stiprinatu romu tiesisko aizsardzibu, nemot véra, ka lielaka dala lietu,
kas nodotas izskatiSanai Vienadas attieksmes iestadei, ir saistitas ar
diskrimin&ciju uz rases pamata, kas vérsta pret romiem nodarbinatibas
un izglitibas joma. Es patieSam ceru, ka pilsoniskas sabiedribas
organizacijas iesaistisies $ada veida tiesas pravas diskriminacijas upuru
varda, lai péc iespégjas palielinatu jauno tiesibu aktu ietekmi.

Tomér més apzinamies, ka romu situaciju nevar atrisinat tikai ar
juridiskiem pasakumiem vien — ir javeic art citi pasakumi. Ungarijas
valdiba spélé koordinétaja lomu pasakuma “Romu dekade’, kas ir
Pasaules Bankas un Atvértas sabiedribas institata iniciativa, ko 2005.
gada februari uzsaka Ungarija un septinas citas Eiropas valstis. Ar $o
iniciativu més, cerams, spésim palielinat visa veida resursus, lai uzlabotu
romu ekonomisko un socialo poziciju visa Eiropa.

KINGA GONCZ, JAUNATNES, GIMENES LIETU, SOCIALO LIETU UN VIENADU IESPEJU
MINISTRE, UNGARIJA
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IZMAINAS NACIONALAJA LIKUMDOSANA

Neskatoties uz to, ka direktivu iestrades gala termini ir pagajusi, tiesibu akti joprojam tiek groziti
un pienemti vairakas ES dalibvalstis, lai ieviestu abas antidiskriminacijas direktivas. Slovakija tika
pienemts Antidiskriminacijas akts 2004. gada maija. Irija 2004. gada spéka stajas Vienlidzibas
akts, kurs kluva par likumu 2004. gada jlija, grozot Nodarbinatibas vienlidzibas aktu, kas pienemts
1998. gada, un Vienada statusa aktu, kas pienemts 2000. gada. Malta tiesibu akti tika pienemti
2004. gada novembrT ar mérki noveérst ievieSanas nepilnibas, kas saistitas ar nodarbinatibu, péc
tam, kad tika pienemts Nodarbinatibas un ripniecisko attiecibu akts 2002. gada. 2004. gada
decembrt tika pienemts jauns likums Danija, lai iestradatu vecuma un invaliditates noteikumus, kas
ietverti Direktiva par nodarbinatibas vienlidzibu. Tiesibu akti tika pienemti Francija, lai izveidotu
Augsto Instanci pret diskriminaciju un par vienlidzibu ar mérki pabeigt Direktivas ievieSanu par rasu
vienlidzibu, un valdibas dekréts par Vienadas attieksmes veicinadSanas iestades izveidi tika ieviests
Ungarija. Belgija valonu regiona un franéu un vacu valoda runajo$as kopienas pienému jaunus
tiestbu aktus 2004. gada maija. Austrija tiestbu akti tika pienemti 2004. gada Stairijas, Vines, Lejas
Austrijas un Karintijas apgabalos, un jaunie tiesibu akti tika ieviesti Voralbergas un AugSaustrijas
apgabalos. Griekija 2005. gada janvart tika publicéts likums, kas ietvéra visus diskriminacijas
aspektus, kas minéti abas direktivas. Taja pasa ménesi Zviedrija stdjas spéka tiesibu akti pret
diskriminaciju uz seksualas orientacijas pamata attieciba uz socialo aizsardzibu. 2005. gada maija
Polija stasies spéka Likums par nacionalajam un etniskajam minoritatém un regionalo valodu.
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KOPSAVILKUMA TABULA: DIREKTIVU IEVIESANAS PROCESS (2005. GADA 1. APRILI)

Piezime: aja tabula ir apkopoti tiestbu akti, kas pienemti attieciba uz direktivam. Taja netiek izvértéts, vai nacionalie
tiestbu akti pilniba atbilst direktivam un vai tas tiek pilntba ievérotas attiecigajas dalibvalstis. Ta ka nacionala
likumdos$ana joprojam strauji mainas Saja joma, nevajadzétu paiet ilgam laikam, [1dz varés pievienot jaunos tiesibu aktus
jau tiem, kas Seit minéti.

Federalaja limeni: 2003. gada 25. februara Likums par diskriminacijas apkaroSanu un 1993. gada 15. februdra akta
grozijumi ar mérki izveidot Vienadu iesp&ju un rasisma pretdarbibas centru; 2003. gada 20. janvara Likums par antirasisma
likumdoSanas apstiprinaSanu, ar ko groza 1981. gada 30. jdlija Likumu, kriminaliz€jot noteiktus aktus, kas veikti uz rasisma
vai ksenofobijas pamata.

Regionalaja limenr: flamu regiona/kopienas dekréts 2002. gada 8. maija par proporcionalu dalibu nodarbinatibas tirgd; francu
valoda runajosas kopienas 2004. gada 19. maija dekréts par vienadas attiecksmes ievieSanas principu; valonu regiona 2004.
gada 27. maija dekréts par vienadu attieksmi nodarbinatibas joma un arodapmaciba; vacu valoda runajosas kopienas 2004.
gada 17. maija dekréts par vienadas attieksmes garantijam darba tirgd; 2003. gada 26. jlnija dekréts par jauktu vadibu darba
tirgl Briseles galvaspilsétas regiona.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Darba likumu kodekss Nr. 65/1964 Coll., kura jaunakie grozijumi ir izdariti 2004. gada; Likums Nr. 361/2003 Coll. par drosibas
spéku loceklu darba attiectbam; Likums Nr. 221/1999 Coll. par brunoto spéku loceklu darba attiecibam, kas grozits 2002.
gada; Likums Nr. 218/2002 Coll. par oficialo dienestu valsts parvaldé un par amatpersonu un citu darbinieku atalgojumu;
Likums par skolam Nr. 561/2004 Coll.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Akts Nr. 960 (2004. g.) par Kriminallikuma 266. iedalas b) apakSpunktu, Akts Nr. 626 (1987. g.), ar ko aizliedz rasu
diskriminaciju utt.; Akts Nr. 459 (1996. g.), ko groza Akts Nr. 253 (2004. g.) un Akts Nr. 1416 (2004. g.), ar ko aizliedz
diskriminaciju attieciba uz nodarbinatibu un profesiju utt.; Akts Nr. 374 (2003. g.), ar ko aizliedz nevienadu attieksmi rases vai
etniskas piederibas dé|; 22. decembra Akts Nr. 1417 (2004. g.) par tieSas un netieSas diskriminacijas aizliegumu uz vecuma
un invaliditates pamata; Akts Nr. 411 (2002. g.) par Starptautisko pétfjumu un cilvéktiesibu institatu.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem.

Likums par rapnieciskajam attiecibam, kura grozijumi izdariti 2001. gada; Federalais personala parstavniecibas likums, kura
grozijumi izdariti 2001. gada; Likums par vienadu attiecksmi pret cilvékiem ar ipasam vajadzibam.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Likums par grozijumiem Likuma par tieslietu kancleru un saistitajos tiesibu aktos; Igaunijas Republikas Likums par darba
[Tgumu, kas grozits 2004. gada 22. aprilT; Kriminallikums.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Griekijas Likums par vienadas attieksmes principa piemérosanu neatkarigi no rases vai etniskas piederibas, religijas vai citiem
uzskatiem, invaliditati, vecumu vai seksualo orientaciju (publicéts 2005. gada 27. janvari).
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas.

30. decembra Likums 62/2003 par fiskalajiem, administrativajiem un socialajiem pasakumiem; 4. augusta Tiesibu dekréts
5/2000, Likums par sabiedriskas kartibas noteikumu parkapumiem un sankcijam, kas grozits 1. aprili; 2. decembra Likums
51/2003 par vienadam iespéjam, antidiskriminaciju un vienadu piek|uvi personam ar ipasam vajadzibam.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas.

Dekréts 1865/2004 ar mérki izveidot Nacionalo invaliditates padomi.

Likums par presi Nr. 1881 (jaunakie grozijumi izdariti 2002. gada 5. februart); Likums par diskriminacijas apkaro$anu Nr.
2001-1066; Likums par socialo modernizaciju Nr. 2002-73; 2004. gada 21. decembra Likums par specializétas iestades izveidi
(HALDE); 2004. gada 20. decembra Likums par socialo kohéziju.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

2004. gada Vienlidzibas akts, ar ko groza 1998. gada Nodarbinatibas vienlidzibas aktu un 2000. gada Vienada statusa aktu;
Pensiju akts 1990. g. — 2004. g.; 2003. gada Stipro alkoholisko dzérienu akts.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

2003. gada 9. julija Tiestbu dekréts Nr. 215, ievieSot Direktivu 2000/43, kura grozijumi izdariti ar 2004. gada 2. augusta Tiesibu
dekrétu Nr. 256; 2003. gada 11. decembra Dekréts par specializétas iestades iekS€jo struktiru un kompetenci.

Attiecas uz rases un etnisko piederibu.

2003. gada 9. julija Tiestbu dekréts Nr. 216, ievieSot Direktivu 2000/78, kura grozijumi izdariti ar 2004. gada 2. augusta Tiesibu
dekrétu Nr. 256.

Attiecas uz visiem aspektiem Direktiva par nodarbinatibas vienlidzibu.

Likums par vienadu attieksmi (uz rases vai etniskas piederibas pamata) Nr. 59(1)/2004. Likums par cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam (ar grozijumiem) Nr. 57(1)/2004. Likums par vienadu attiecksmi nodarbinatibas un profesijas joma Nr. 58(1)/2004.
Attiecas uz rases vai etnisko piederibu, religiju vai uzskatiem, vecumu, seksualo orientaciju.

Likums par parvaldes komisaru (ar grozijumiem) Nr. 36 (1)/2004. Likums par rasisma un cita veida diskriminacijas apkaro$anu
(Komisars) Nr. 42 (1)/2004.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem.
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Darba likums; pienemts 2001. gada; grozits 2004. gada 7. maija.
Attiecas uz dazadiem diskriminacijas aspektiem, tacu nav atsauces uz seksualo orientaciju.

Likums par vienadam iespé&jam, speka stajies 2005. gada 1. janvarT; Kriminalkodekss, grozits 2003. gada 1. maija.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas.

Kop$ pienemtas direktivas, nav pienemti vai groziti jebkadi tiesibu akti.

2003. gada Akts CXXV par vienadu attieksmi un vienadu iespéju veicinasanu; Valdibas dekréts 362/2004 par vienadas
attieksmes veicinaSanas iestadi un tas proceddras sikiem noteikumiem.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

2002. gada Akts par nodarbinatibu un rlpnieciskajam attiecibam un 2004. gada Tiesibu pazinojums Nr. 461 (Vienada
attieksme nodarbinatibas regulas); 2000. gada Akts par vienadam iespéjam (Personas ar ipasam vajadzibam).
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas.

1994. gada Akts par visparéju vienadu attieksmi, kas grozits ar 2004. gada EK levieSanas aktu; 2003. gada 17. decembra Akts
par vecuma diskriminaciju; 2003. gada 3. aprila Akts par vienadu attieksmi uz invaliditates vai hronisku slimibu pamata.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Federalaja liment: Federalais akts par vienadu attieksmi (pienemts 1993. gada, grozits 2004. gada), Akts par vienadu attieksmi,
Likums par Vienadas attiecksmes komisiju un Vienadas attieksmes biroju (visi stajusies spéka kops 2004. gada 1. jdlija).
Apgabalu limenr: Stairijas Akts par vienadu attieksmi, Vines Dienesta rikojums, Vines Akts par antidiskriminaciju, Lejasaustrijas
Akts par vienadu attieksmi, Karintijas Akts par antidiskriminaciju.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un dzimuma aspektu. Lidz Sim invaliditates aspekts ir ietverts tikai
apgabalu tiestbu aktos.

Darba likumu kodekss (jaunakie grozijumi izdariti 2003. gada 14. novembrt); 2004. gada 20. aprila Akts par nodarbinatibas
veicinaSanu un darba tirgus iestadém; Ministru Kabineta 2002. gada 25. janija Dekréts par valdibas pilnvaroto parstavi vienada
virie$u un sievieSu statusa jautdjumos. Likums par nacionalajam un etniskajam minoritdtém un par regionalo valodu (pienemts
2005. gada 6. janvari, speka stajies 2005. gada 1. maija).

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Likums 18/2004 par diskriminaciju uz rases vai etniskas piederibas pamata; Dekréts-tiesibu akts 251/2002; Likums 38/2004
par rehabilitacijas pasakumiem un personu lidzdalibu ar pasam vajadzibam; Likums 16/2001 par religisko brivibu. Darba
likumu kodekss 99/2003, Likums 35/2004, ar ko regulé Darba likumu kodeksu.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

2004. gada Akts par vienadas attieksmes principa ievieSanu; 2004. gada Akts par profesionalo rehabilitaciju un invalidu
nodarbinatibu; 2003. gada Akts par darba attiectbam.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Akts Nr. 365/2004 Coll. Par vienadu attieksmi noteiktas jomas un aizsardzibu pret diskriminaciju, ar ko groza un papildina citus
konkrétus likumus (Akts par antidiskriminaciju); Akts Nr. 308/1993 Coll. par Slovakijas Nacionala cilvektiesibu centra izveidi,
kura jaunakie grozijumi izdariti 2004. gada; Darba likumu kodekss Nr. 311/2001 Coll., kura jaunakie grozijumi izdariti ar Aktu
Nr. 365/2004.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas.

Akts par nediskriminaciju 21/2004; Kriminallikums, kura grozijumi izdariti ar Likumu 302/2004; Akts par darba [lgumiem, kura
grozijumi izdariti ar Likumu 23/2004.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Akts, ar ko aizliedz diskriminaciju uz etniskas piederibas pamata (1999:130), kura jaunakie grozijumi izdariti ar Aktu 2003:308;
Akts par diskriminacijas aizliegumu darba dzivé cilvékiem ar paSam vajadzibam (1999:132), kas grozits ar Aktu 2003:309;
Akts par diskriminacijas aizliegumu darba dzivé uz seksualas orientacijas pamata (1999:133), kas grozits ar Aktu 2003:310;
Akts par vienadu attieksmi pret studentiem augstakajas macibu iestadés (2001:1286), kas grozits ar Aktu 2003:311; Akts par
diskriminacijas aizliegumu (2003:307), kas grozits ar Aktu 2004:1089. Tiesibu akti pret diskriminaciju uz seksualas orientacijas
pamata attieciba uz socialo droSibu, kas stajas speka 2005. gada janvar.

Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, iznemot vecumu.

Lielbritanija: 1976. gada Akts par rasu attiecibam, kura jaunakie grozijumi izdariti ar 2003. gada regulam par rasu
attiectbam.

Attiecas uz rases un etnisko piederibu.

Ziemelirija: 1997. gada Rikojums par rasu attiecibam (ZI), kura jaunakie grozijumi izdariti ar 2003. gada regulam par Rikojumu
par rasu attiecibam.

Lielbritanija: 1995. gada Akts par diskriminaciju uz invaliditates pamata, kura jaunakie grozijumi izdariti ar 2003. gada regulam
par invaliditates diskriminaciju; 1995. gada Akts par diskriminaciju uz invaliditdtes pamata; 2003. gada regulas par pensijam;
2003. gada regulas par nodarbinatibas vienlidzibu (religija vai uzskati); 2003. gada regulas ar grozijumiem par nodarbinatibas
vienlidzibu (seksuala orientacija);

Ziemelirija: 1998. gada Rikojums par taisnigu nodarbinatibu un attieksmi (ZI), kura jaunakie grozijumi izdariti ar 2003. gada
reguldam par taisnigu nodarbinatibu; 2003. gada regulas par nodarbinatibas vienlidzibu (seksuala orientacija); 2004. gada
regulas par 1995. gada Aktu par diskriminaciju uz invaliditates pamata (ar grozijumiem) (ZI) 2004.

Attiecas uz religiju vai uzskatiem, invaliditati, seksualo orientaciju un ZI attieciba uz politisko viedokli.
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Bulgarija

Rumanija

Norvégija

Aizsardziba pret diskriminaciju; Diskriminacijas akts; izdots 2003. gada; spéka stajies no 2004. gada janvara.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.
Dekréts; pienemts 2000. gada augusta; attiecas uz visa veida diskriminacijas formu novérSanu un sodiSanu; 2002. gada 16.

janvara Likums Nr. 48, apstiprinot Dekrétu ar daziem grozijumiem.
Attiecas uz visiem aspektiem, kas minéti abas direktivas, un papildu aspektiem, ieskaitot dzimumu.

Pl

TiesTbu akti, ar kuriem “ievieS” Nodarbinatibas direktivas noteikumus (2000/78), stajas speka 2004. gada 1. maija.

Parlaments izskata tiesibu aktus Cehija (Likumprojekts par antidiskriminaciju, lai ieviestu abas
direktivas), Francija (ievieSot reformas 1975. gada Likuma par invaliditati), Vacija (attieciba
uz abam direktivam un dzimumu direktivu — 2002/73/EK), Luksemburga (Likumprojekts 5248,
ievieSot Direktivu par rasu vienlidzibu, un likumprojekts 5249, ievieSot Direktivu par nodarbinatibas
vienlidzibu) un Austrija (likumprojekts par jaunu Vienada statusa akta versiju cilvékiem ar 1pasam
vajadzibam). Latvija visaptveroSam antidiskriminacijas likumprojektam bija pirmais lasijums
parlamenta 2004. gada aprili, bet, liekas, ka no ta ir atsacijusies jauna valdiba, kas vélas ieviest
direktivas, grozot vairakus pasreiz€jos tiesibu aktus. Spanija 2004. gada decembri valdiba
pienéma likumprojektu par noteikumiem kolektivajos llgumos attieciba uz ligumu lausanu, ja
darbinieki sasniedz pensijas vecumu. Sobrid $is likumprojekts tiek izskatits parlamenta. ArT Kipra
Sobrid parlaments izskata likumprojektu par to, lai atceltu likumigo maksimalo 60 gadu vecuma
ierobezojumu, lai k|Gtu par Sabiedribas izglitibas komisijas locekli (51 komisija strada ar darba
pienakumu un citiem, ar darbu saistitiem jautdjumiem attieciba uz valsts sektora skolotajiem).

Apvienotaja Karalisté parlaments joprojam izskata Likumprojektu par invaliditates diskriminaciju.
Turklat 2005. gada marta valdiba publicéja jaunu Vienlidzibas likumprojektu, kura no vienas
puses tiek ieteikts izveidot Vienlidzibas un cilvéktiestbu komisiju un no otras — tiek planots
izvérst aizsardzibu pret diskriminaciju uz religijas un uzskatu pamata attieciba uz precu piegadi,
aprikojumu un pakalpojumiem sabiedribai, telpu nodroSindjumu un parvaldibu un sabiedrisko
funkciju veikSanu. Ziemelirija ir notikusas publiskas apspriedes par jauna Vienota vienlidzibas
likumprojekta izstradi ar mérki saskanot pasreiz€jos antidiskriminacijas tiesibu aktus, lai praktiski
pielietotu, aktualiz€tu un izvérstu pasreiz speka esoSos noteikumus. Turklat ta parrunas jautajumus
par invalidu izglitibas regulu projektiem 2005. gada augusta ar mérki ieviest tas no 2006. gada
septembra.

Taja pasa laika Norvégija ir priekslikums attieciba uz aktu, ar ko aizliedz diskriminaciju uz etniskas
piederibas, religijas pamata utt. un vél viens priekslikums attieciba uz aktu par ombudu vienlidzibas
un diskriminacijas jautajumos (par pieciem direktivu aspektiem) un Apelacijas padomes izveidi
vienltdzibas un diskriminacijas jautajumos.

Igaunija ir joprojam nepiecieSams ieviest tiesibu aktus, lai iestradatu nenodarbinatibas aspektus,
kas minéti Direktiva par rasu vienlidzibu, un Spanija paredzéts ieviest karala izdotu dekrétu
par padomes izveidoSanu un tas funkcijam, veicinot vienadu attieksmi pret visam personam,
nediskrimingjot uz rases vai etniskas piederibas pamata, ta, lai specializéta iestade varétu sakt
stradat.

Dala | > Sasniegtais progress direktivu ievieSana par rasu vienlidzibu un nodarbinatibas vienlidzibu



INDIVIDA TIESIBU AIZSARDZIBA UN PIEMEROSANA

Individa tiesibas, ko aizsarga direktivas par rasu un nodarbinatibas vienlidzibu, ir atbilstoSi
japieméro, veicot pasakumus nacionalaja limeni. Lielakaja dala ES dalibvalstu civillietu un
darba lietu tiesas, ka arT dazreiz kriminallietu tiesas iztiesa un pienem spriedumu par Sada veida
gadijumiem. Dazas valstis tiek pieméroti alternativi risinajumi, ieskaitot administrativas pravas
vienadas attieksmes veicinaSanas iestadés. Arl izligums ka diskriminacijas stridu atrisinaSanas
veids tiek plasi piemérots.

Kopuma upurivar prasitkompensaciju, lidzot aizstavibu saskana ar nacionalajiemantidiskriminacijas
tiestbu aktiem nacionalajas tiesas. Tacu direktivas aizsarga individus art gadijumos, kad tas nav
atbilstosSi vai pilniba iestradatas nacionalajos tiesibu aktos (skatit ieraméto tekstu).

Individu tiesibas gadijumos, kad direktivas nav pilniba iestradatas

Ja par diskrimin&joSu pusi tiek uzskatita valsts iestade, nacionalas tiesas cietusas puses aizstavibai var tiesi
izmantot antidiskriminacijas direktivas, kas ir skaidras, precizas un beznosacijuma. Sie noteikumi tiek definéti
ka “vertikala tiesa iedarbiba”. Tas nozimé — ja dalibvalstij nav izdevies ieviest direktivas noteiktajos terminos
vai ta to ir veikusi nepareizi, individi, kuri uzskata, ka tie ir diskriminéti no valsts iestades puses, var tomér
meklét aizstavibu ar direktivu noteikumu palidzibu.

Ja par diskrimingjoso pusi tiek uzskatits cits individs vai privats uznémums, nacionalajam tiesam ir janodroSina
direktivu “netie$a iedarbiba” un tam jadara viss iesp€jamais, lai interpretétu nacionalos tiesibu aktus saskana
ar Eiropas Kopienas tiesibu aktiem. Tas nozime, ka tiesam ir, cik iespéjams, jainterpreté nacionalie tiesibu
akti, nemot vera direktivu tekstu un mérki, lai sasniegtu rezultatus, kas paredzéti direktivas. Nav svarigi, vai
nacionalie tiesibu akti tika pienemti pirms vai péc direktivam (Lieta C-106/89 Marleasing [1990] ECR 4135).

TreSais Kopienas likumu princips palidz nodroSinat, ka dalibvalstis atbilstoSi ievie$ vienlidzibas direktivas,
galvenokart, “valsts atbildibas” principu (Lieta C-6 & 9/90 Francovich, apvienotas lietas C46/93 Brasserie du
Pécheur un C-48/93 Factortame). Ja lidz ievieSanas gala terminam nav pienemti nacionalie tiesibu akti, lai
ieviestu direktivas, vai ja nacionalais tiesibu akts ir pretruna ar EK tiesibu aktiem, dalibvalstij ir janodroSina
kompensacija par zaudéjumiem, kas raduSies neizdoSanas ieviest direkfivas dé|. Lai valstij iestatos atbildiba,
ir jabadt izpilditiem zinamiem noteikumiem: 1) parkapta Kopienas noteikuma mérkis ir bijis garantét tiesibas
individam, 2) parkapumam ir jabat pietiekoSi nopietnam un 3) ir jabat célonu saistibai starp valsts klddu un
zaudéjumiem, ko cietuSas ietekmétas personas. Nacionalajam tiesam var tikt uzdots pienemt [Emumu par to,
vai dalibvalsts ir nepareizi ieviesusi vienlidzibas direktivas, un, ja tiesa atklaj, ka tas ta ir, un ja Sie nosacijumi
ir izpildti, prasitajam var tikt sniegta kompensacija naudas izteiksme.
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Nacionalas tiesas var arT nodot izskati$anai jautajumus par direktivu atseviSku prasibu interpretaciju
Eiropas Tiesai, kas Sos jautajumus izskatis un sniegs par tiem spriedumu.
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Eiropas Tiesas loma

Ja nacionala tiesa nav parliecinata par to, vai vienlidzibas direkiivu ievieSana ir pareiza, vai nav parliecinata
par to, ka jainterpreté konkréts termins direktivas, ta var un tai vajadzétu ligt Eiropas Tiesai (ET) iepriek$éju
[émumu par direktivu interpretéSanu, lai nacionala tiesa savukart varétu sniegt savu spriedumu (EK Liguma
234. pants). Pédgjas instances tiesam (tas instances, kuru |émumus nevar parstidzét) ir pienakums
nodot $adus jautdjumus ET. Sniedzot atbildi, ET aplikos attiecigo noteikumu direkfivas un sniegs savu
skaidrojumu, nemot véra nacionalas lietas apstaklus. Ta arf nems véra visus novérojumus, ko iesniegusi
dalibvalsts valdiba vai Komisija. Sadi ET spriedumi ir seviski svarigi, lai atbilsto$i un vienadi piemérotu
direktivu noteikumus. lepriek$g&ji IEmumi ir bijusi nozimigi attieciba uz ES dzimuma vienlidzibas tiesibu aktu
interpretaciju, pieméram. NVO, arodbiedribas un citas ieinteresétas organizacijas dalibvalstis var meklét
direktivu noteikumu skaidrojumu un parbaudtt likumu sava valsti, stratégiski risinot tadas lietas, kas liek
nacionalajam tiesam sniegt iepriek$€jas norades ET.

Divas Vacijas tiesas ir nodevusas ET izskati$anai jautajumus par nacionala tiesibu akta noteikuma atbilstibu
attieciba uz Direktivu par nodarbinatibas vienlidzibu, saskana ar kuru ligumi uz noteiktu laiku var tikt nosléegti
ar darbiniekiem, kuri ir 52 gadus veci vai vecaki (lieta C-144/04 Mangold, Oficialais Véstnesis: 29.5.2004./C
146/01 un C-261/04 Schmidt, Oficialais Véstnesis: 11.9.2004./C 228/41, lai gan pédéja no Sim ir atcelta — lai
gutu stkaki informaciju ES Oficialaja Véstnesr, skatit fimekla vietni: http://europa.eu.int/eur-lex/).

Ar1 Ungarijas Tiesa ir jautajusi ET, vai Ungarijas kriminalkodeksa noteikums, kura ir noteikts, ka sarkanas
piecstaru zvaigznes publiska izmanto$ana vai attéloSana, ir mazsvarigs parkapums, atbilst Kopienas tiesibu
aktu nediskriminacijas principam (lieta C-328/04 Vajnai Attila, Oficialais Véstnesis: 23.10.2004./C 262/15).
Jautajums ir par to, vai Direkfiva par rasu vienlidzibu lauj personam paust savu politisko parliectbu ar
simbola palidzibu. ArT Spanijas tiesa ir sniegusi iepriek$€ju noradi ET, kura ir ietverta invaliditates jédziena
interpretacija ar mérki nodrosinat Direktivas 2000/78 garantéto aizsardzibu (lieta C-13/05; Chacén Navas,
Oficialais Véstnesis: 19.03.2005./C 69/8).
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Sada veida norades var bit apjomigas, jo Tpasi, ja jautajumu uzdod pédéjas instances tiesa. Ir
sagaidams, ka jautajumi no nacionalajam tiesam saistiba ar vienlidzibas direktivam, ka arT Eiropas
Tiesas spriedumi nakamo gadu laika ievérojami pieaugs apjoma zina. Taja pa$a laika nacionalie
spriedumi saistiba ar vienlidzibas direktivam ir sakusi paradities arT dalibvalstis (skatit piemérus
ieramétaja teksta).




Diskriminacijas tiesas pravas

Belgija un Francija: nekustama ipasuma ipasnieki atziti par vainigiem rasu diskriminacija

2004. gada decembri Antverpenes Kriminaltiesa Belgija atzina par vainigu majas Tpasnieku diskriminacija,
jo vin3 bija attiecies Trét savu maju belgu parim ar kongojiesu izcelsmi. Ipadnieks bija sniedzis norades ires
jautdjumu agentdrai, ka “ir ieteicams TpaSumu nenomat arzemniekiem”. Vienadu iespéju veicind$anas un
rasisma pretdarbibas centrs, specializéta iestade Belgija, piedalijas $aja lietd kopa ar prokuroru. Caurméra
7 % rasisma stdzibu, kas iesniegtas Centram, ir saistitas ar apsaimnieko$anas un dzivesvietas jautajumiem.
Tika noteikts, ka majas TpaSniekam Centram ir jamaksa 250 EUR par raditajiem zaudé&jumiem.

2004. gada septembri Grenobles Kriminaltiesa (Francija) atzina par vainigu nekustama Tpasuma Tpasnieci
par atteikSanos pardot zemes gabalu “ardabam”, par iemeslu minot iespéjamas problémas ar kaiminiem.
Tiesa piesprieda vinai naudas sodu 10 000 EUR apméra, noteica nosacito spriedumu Cetru ménesu perioda
un izdeva spriedumu, ka Tpasniecei ir jamaksa 1 500 EUR par radito kaitgjumu pircéjam un 500 EUR vina
sievai. Tiesa arT sniedza rikojumu publicét spriedumu nekustama pasSuma brokeru federacijas profesionalaja
informativaja izdevuma un noteica, ka divam NVO — MRAP un SOS Racism — ir raditi zaud&jumi.

Somija: baznicas Iémuma anuléSana, kas aizliedz personam, dzivojoSam viena dzimuma
registrétas partnerattiecibas, klat par kapelaniem

Vasas Administrativa tiesa nesen anulgja Evangéliski luteraniskas baznicas IEmumu, ka pretendente nav
tiesiga ienemt kapelana amatu, jo vina atklati dzivo viena dzimuma attiecibas un ir pazinojusi, ka vina
oficiali véletos registrét Sis attiecibas. Tika uzskatits, ka Sis fakts ir pretruna ar Aktu par nediskriminaciju, kas
aizliedz diskriminaciju tostarp uz seksualas orientacijas pamata vai “cita iemesla dél, kas saistits ar konkréto
personu”. Saja konteksta viena dzimuma attiecibas tika uzskatitas par “citu iemeslu”. Somijas tiesibu aktos
par baznicam, pieméram, Rikojuma par baznicu vai Akta par baznicu, nav iznémumu attiectba uz “religiska
étosa” ievieSanas punktu, kas noteikts Direktivas par nodarbinatibas vienlidzibu 4. panta 2. punkta.

Irija: darba tiesa izmanto Direktivu par rases vienlidzibu, lai atklatu nepamatotu atbrivo$anu no
darba uz rases pamata

Pirms direktivu ievieSanas Irijas likumdo$ana pieradijumu slogs nebija saskana ar direktivam. Kad Darba tiesa
iztiesaja lietu Citibank v. Massinde Ntoko 2004. gada 8. marta (EED045), Direktiva par rasu vienlidzibu un
Direktiva par nodarbinatibas vienlidzibu vél nebija iestradatas Irijas tiesibu aktos. Tomér Tiesa tiesi izmantoja
Direktivu par rases vienlidzibu attieciba uz pieradijumu slogu, lai pamatotu, ka Citibank bija diskrimingjusi
kongojieSu stradnieku, pamatojoties uz vina rasi, kad vins tika atbrivots no darba par personiga telefona
zvana veikSanu darba laika. Tiesa iesniedza So lietu izskatiSanai Eiropas Tiesai, saskana ar kuru neieviesta
direktiva var tikt izmantota, lai informétu par nacionalo tiesibu aktu interpretéSanu, iesaistot individus.
Nacionalajam tiesam ir pienakums, cik iespgjams, interpretét nacionalos noteikumus, nemot véra direktivu
tekstu un mérki, lai sasniegtu attiecigas direktivas paredzéto rezultatu. Apsudzétajai pusei bija jamaksa
prasitajam kompensacija 15 000 EUR apméra (2 000 EUR par ienakumu zaudéjumiem un 13 000 EUR par
nematerialiem zaudéjumiem, lai kompensétu parciesto pazemojumu un pamattiesibu neievérosanu attieciba
uz vienadu attieksmi un brivibu rasu aizspriedumiem).

Ungarija: NVO tiesibas biit par prasitajiem sabiedribas intereSu diskriminacijas lietas

Geju un lesbieSu NVO iesniedza izskatiSanai lietu pret reformatu baznicas Gaspar Karoli Universitati,
apgalvojot, ka universitate ir diskrimingjusi teologijas studentus — gejus. P&c tam, kad tika atbrivots teologijas
students, kur$ bija atzinis savu homoseksualitati vienam no profesoriem, Teologijas fakultates padome
publicéja visparéju deklaraciju 2003. gada 10. oktobrT, kura teikts, ka “baznica nevar apstiprinat|[...] garidznieku
un religijas pasniedzgju izglitibu, pienem$anu darba un nodarbinatibu, kuri veic vai veicina homoseksualu
dzivesveidu”. Pirmas un otras instances tiesas uzskatija, ka universitate ir rikojusies un izmantojusi tas varda
brivibu konstittcijas ietvaros un nav veikusi diskrimin&joSu darbibu pret homoseksualiem. NVO plano lietu
iesniegt izskatiSanai Augstakaja tiesa.

ST lieta radija ievérojamas sekas attiecibad uz NVO, pievérsot seksualds orientacijas lietam sabiedribas
uzmanibu (actio popularis): tiesa noteica, ka homoseksualitate ir iedzimta personibas pazime, kas ir
priek8noteikums actio popularis prasibai saskana ar Ungarijas Aktu par vienadu attieksmi. Turklat NVO
nav jagaida, lai diskriminacija faktiski notiktu — pietiek ar to, ka ir noticis tiesibu parkapums saskana ar
diskriminacijas tiesibu aktiem, praksi utt.

8 Zinojums — Vienlidziba un nediskriminacija
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Sloveénija: konstitucionalas tiesas sprieduma par dekrétu, kas ierobezo moseju celtniecibu

2004. gada julija Slovénijas Konstitucionala tiesa noteica, ka referenduma jautajums par to, vai ir jaapstiprina
Lublinas Pilsétas domes rikojums, parkapj konstitucionalas tiesibas brivi paust personas religiju. Attiecigaja
rkojuma bija nosacijumi attieciba uz tadu objektu celtniecibu, kas paredzéti islama religijas kopienas religisko
un kultdras aktivitasu veikSanai. Tiesa pazinoja, ka zemes izmantoSanas noteikumu izstrades mérkis, par ko
l[emums bija japienem referenduma, faktiski bija padarit moSejas eku neiesp&jamu. Tadgjadi referendums
par rikojumu nozimétu nolemt to, vai islama religijas kopienas locekli var vai nevar brivi Tstenot savu religiju
moSeja, un tas ir pretruna ar konstitucionalajam tiesibam.

Zviedrija: pozitiva darbiba, kas balstita uz etnisko piederibu, stajoties augstakaja macibu iestade

Upsalas Universitate ieviesa “alternativas atlases kritériju” attieciba uz jurisprudences studentiem, kur
10 % no studéjoSo vietam jurisprudences programma bija rezervétas pretendentiem, kuru abi vecaki bija
“dzimusi arzemés”. Tas bija saskana ar tiesibu aktiem kop$ 2003. gada janvara, kurs tika izstradats ar mérki
veicinat plurdlismu augstakas izglitibas joma. Sadu praksi apstridéja divas sievieSu dzimuma pretendentes
ar augstu akadémisko kreditpunktu skaitu, kuras varéja tikt uznemtas attiecigaja programma, ja nebdtu
bijis Sis alternativas atlases kritérijs. Vinas apgalvoja, ka atlases kritériji bija diskrimingjosi saskana ar 2001.
gada Aktu par studentiem augstakajas macibu iestddés, kura nav minéta priviligéta attieksme. Upsalas
Apgabaltiesa 2005. gada janvart atzina, ka universitates prakse bija pretruna ar tieSas diskriminacijas
aizliegumu, atsaucoties uz Eiropas Tiesas precedentu tiesibam, kas saistitas ar pozitivu darbibu, t.i., pozitiva
darbiba netiek atlauta, ja pastav skaidra atSkiriba pretendentu nopelnu zina. Katra no abam sievietem
sanéma 75 000 SEK (apméram 7 500 EUR) par raditajiem zaud&jumiem. Lieta acimredzot tiks parsidzéta.

Niderlande: neizdosanas pildit noteikumu par sapratigas darba vietas izveidi arodapmaciba

Antidiskriminacijas birojs iesniedza izskatiSanai lietu pret asociaciju, kas organizé eksdmenus viesnicu un
restoranu personalam, apgalvojot, ka asociacija ir parkapusi Aktu par vienadu attieksmi uz invaliditates vai
hroniskas slimibas pamata, neizveidojot sapratigu darba vietu arodapmacibas apguvé. Asociacija piedavaja
“pielagotus” eksamenus kandidatiem, kuriem bija lasiSanas gratibas. Tomér par $adu “pielagotu” eksamenu
tika noteikta soda nauda 90 EUR apmeéra. Vienadas attiecksmes veicinaSanas komisija piekrita, ka tas neatbilst
pienakumam saskana ar aktu nodroSinat sapratigu darba vietas izveidi personam ar ipasam vajadzibam.
Saja gadijuma pieprasitas darba vietas izveide nesastadija neproporcionalu slogu asociacijai, un tadéjadi tika
uzskatits, ka ir notikusi pretlikumiga diskriminacija (2004. gada 26. oktobra Lieta 2004/140).

Spanija: augstakas tiesas anulétie kolektivo ligumu noteikumi, liekot darbiniekiem doties pensija
65 gadu vecuma

Divos spriedumos 2004. gada 9. marta Augstaka tiesa anuléja kolektivo llgumu noteikumus, saskana ar
kuriem stradniekiem bija jadodas pensija 65 gadu vecuma, jo nacionalie noteikumi, kas pielautu $adu
obligatu ieSanu pensija, nepastavéja. Tiesa izmantoja Direktivu par nodarbinatibas vienlidzibu, lai nonaktu
pie secindjuma, ka Sis fakts ir diskrimingéjoSs uz vecuma pamata, liekot darbiniekiem doties pensija 65 gadu
vecuma, jo nav noteikuma, kas attaisno atkirigu attieksmi saistiba ar vecumu.

2004. gada decembri Spanijas valdiba pienéma likumprojektu, lai Jautu atkartoti ieviest Sadus noteikumus
kolektivajos lTgumos, saistot tos ar “likumigu nodarbinatibas politiku, darba tirgu un profesionalas izglitibas
mérkiem”. Tas nozimé, ka tiklidz parlaments So likumprojektu pienems, $adi noteikumi neveidos vecuma
diskriminaciju tada apjoma, ko varétu uzskatit par objekfivi un sapratigi attaisnojamu.

Apvienota Karaliste: pirma atklata seksualas orientacijas diskriminacija saskana ar regulam, ar
kuram ievie$ Direktivu par nodarbinatibas vienlidzibu

2005. gada janvari tika atzits, ka pirmo reizi ir parkapta Regula par nodarbinatibas vienlidzibu (seksuala
orientacija). Stretfordas Nodarbinatibas tribunals Londona atzina, ka prasitajs, biznesa menedzeris, ir paklauts
ilgstoSiem apvainojumiem ilga laika perioda no augstakstavoSajiem personala locekliem vina kompanija
Cleanaway, ka ar tika spiests pamest darbu, kas nesa 54 000 £ pelnas gada (apméram 78 400 EUR).
Vinam tika pieSkirta kompensacija 35 345 £ apjoma (apméram 51 300 EUR) par konstruktivi neatbilstoSu
atbrivo$anu no darba, uzmakSanos un diskriminaciju. Tribunals atzina, ka §im darba devéjam nebija izdevies
problému akceptét vai atrisinat, neskatoties uz to, ka iepriekS sudzibas bija iesniedzis cits personala loceklis,
kur$ bija gejs. Cleanaway cilvékresursu departamentam nebija izdevies nodroSinat, ka augstakstavoSas
amatpersonas saprastu, ka atsauces uz seksualu orientaciju nav pielaujamas.
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3 T askana ar direkfivam nacionalajam tiesam attieciba uz vienadas
Tiesiska aizsardziba un Saskana ar direkt lonalajam ti ttiecib ienad
sankcijas kompenséjot attieksmes principa parkapumu ir janodroSina apmierino$a tiesiska

iﬁdidea tiestbu aizsardziba. Sankcijam pret diskrimingjoSo pusi ir jabat efektivam

o (t.i., jasasniedz velamie rezultati), proporcionalam (t.i., tam atbilstoSi

parkapumus jaatspogulo ciesto zaud&umu un/vai kaitéjuma nopietnibu un raksturu)

un preventivam (t.i., tdm janoveérs diskriminacija nakotné). Pagaidam ir paragri izvértét, vai dazadas

sankcijas, kas pieejamas attiecigajas ES dalibvalstis, atbilst Sai prasibai. Ar laiku Sis jautajums klls
saprotamaks, jo arvien vairak un vairak lietu tiek izskatitas nacionalajas tiesas.

Dazas dalibvalstis ir piemérojusas tradicionalas kriminalas sankcijas attieciba uz noteiktam diskriminacijas
formam, jo Tpasi tas attiecas uz soda naudam un brivibas atnemsanu. EK direktivas toméer ir ieviestas ar
civillikuma, darba likuma un administrativa likuma palidzibu, tadéjadi tadas sankcijas k& kompensacija
nakotné varétu bt daudz izplatitakas. Finansiala kompensacija var ietvert kompensaciju par zaudéjumiem
pagatné un nakotng, par kaitéjumiem attieciba uz jltam, par personigas traumas zaud€jumiem,
pieméram, par psihiatrisko kaitéjumu, vai par “pamacoSiem” zaud&jumiem, lai soditu diskrimingjoSo pusi.
Upurim tiek tieSi sniegta attieciga kompensacija pretstata kriminallikuma noteiktajdam soda naudam, ka
tas tiek praktizeéts Amerikas Savienotajas Valstis. Citi tiesiskas aizsardzibas veidi ietver pagaidu pabalstu,
lai apturétu diskriminaciju un liktu diskrimingjoSajai pusei veikt pasakumus, lai novérstu vai samazinatu
diskriminacijas sekas diskriminacijas upurim, pieméram, rikojums atjaunot vinu iepriek3€ja amata vai
pienemt konkrétu uzvedibas kodeksu. Dazreiz pastav 1pasas sankcijas uznémumiem vai organizacijam,
kuras atSkiras no sankcijam, kas tiek piemérotas individiem.

Daudzas valstis tiek piemérotas sankcijas, kas ir speciali noteiktas, lai nodroSinatu kompensaciju par
diskriminaciju papildus vai parak visparéju civilo, kriminalo vai administrativo sankciju vieta. Pieméram,
sankcijas Be|gija ietver kriminallikuma paredzétos naudas sodus, brivibas atnems$anu un kompensaciju
par zaudéjumiem vai civilajiem zaud€jumiem, pazinojot liguma noteikumus par speka neesosiem, liekot
partraukt diskrimingjoSo praksi un publicéjot spriedumu. Gadijumos, kad darbinieki ir atlaisti, jo tie ir
stdzéjusies par diskriminaciju (paklauSana netaisnibai), tie var tikt atjaunoti amata un sanemt nokavéto
darba algas izmaksu vai tie var pieprasit atlidzibu par zaudéjumiem, kas lidzvertigi kompensacijai par 21 e
seSiem ménesiem.

talija, saskana ar dekrétiem par direktivu ievieSanu, tiesnesis var izdot rikojumu partraukt diskrimin&joSo
izturéSanos, noveérst §is ricibas sekas un atjaunot tadu situaciju, kada ta bija pirms diskriminacijas. Tas ir
atbrivo$ana no darba vienmér tiek uzskatita par speka neesosu, un darbinieki, kas ir netaisnigi atlaisti no
darba, var tikt atjaunoti amata. TiesneSi var ari pieprasit publicét [Emumu nacionalaja laikraksta. Upuri
var pieprasit kompensaciju par finansialiem vai cita veida zaudéjumiem. Uznémumiem, kas atziti par
vainigiem diskriminacija uz rases vai etniskas piederibas, religijas vai tautibas pamata var tikt anuléta
daliba valsts iestazu rikotos konkursos, atcelti piegades ligumi vai finansiala palidziba. Zinamos gadijumos
uznémumiem var tikt liegta daliba konkursos vai nesniegta finansiala palidziba divu gadu laika perioda.
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Equinet, Eiropas Vienadu iespéju veicinaSanas iestazu tikls,
kuru vada Niderlandes Vienadas attieksmes komisija kopa ar
Migracijas politikas grupu, kas darbojas ka sekretariats.

Equinet noldks ir attistit sadarbibu un veicinat informacijas
apmainu starp Vienadu iespéju veicinaSanas iestadém ES
ietvaros — pavisam ir parstavetas 18 dalibvalstis — ar mérki
nodroSinat, ka ES vienlidzibas tiesibu akti tiek vienadi
pieméroti un tiesiska aizsardziba pret diskriminaciju tiek
paaugstinata.

Tapat ka més palidzam Vienadu iespéju veicinaSanas
iestadém pildrt to pilnvaras, veicot juridiskas pieredzes
un viedok|u apmainu attieciba uz ievieSanas stratégijam,
més vélamies veicinat dialogu ar Eiropas iestadém, lai
popularizétu vienlidzibas apsvérumu ieklauSanu ES
politiskajas nostadnés un programmas.

Equinet darbojas ES ietvaros ar darba grupu, personala
apmacibu un informacijas apmainas palidzibu attieciba uz
darba metodém un vietéja limeni pienemtajiem tiesibu aktiem
un politiskajam nostadném. Sada veida tas palidz ne tikai
uzlabot Vienadu iespéju veicinaSanas iestazu sniegumu, bet
ari stiprinat to neatkaribu un padarit to atbalstu efektivaku
diskriminacijas upuriem. Sada sadarbiba nozimé arf to, ka
Vienadu iespéju veicina$anas iestades sp&j macities no citur
guatas pieredzes un sniegt daudz vispusigakus ieteikumus
attieciba uz tiesibu aktiem un tiesiskajam procediram vipu
pasu valstis.

Lidz 2006. gada beigam Tiklu atbalsta Kopienas Ricibas
programma, un viens no masu svarigakajiem uzdevumiem ir
radit ilgtspéjibas apstaklus ari péc tam.

T e ALEX-GEERT CASTERMANS, NIDERLANDES VIENADAS ATTIEKSMES L 3
KOMISIJAS PRIEKSSEDETAJS i, L

\/ienadas attieksmes Direktiva par rasu vienlidzibu (2000/43/EK) 13. panta ir noteikts, ka
veicinasanas iestades dalibvalstim ir janozimé iestade, lai veicinatu vienadu attieksmi pret
ES dalibvalstis \fisiem cilvekiem bez diskriminacijas rasu vai etniskas piederibas del.
So iestdzu kompetencé jabit neatkarigas palidzibas nodroSinasSanai
diskriminacijas upuriem, ievérojot vinu stdzibas par diskriminaciju, neatkarigu aptauju riko$anai
par diskriminaciju un neatkarigu zinojumu publicéSanai un ieteikumu sastadiSanai par jebkuru
jautdjumu, kas saistits ar Sadu diskriminaciju. Daudzam vienadas attieksmes veicinaSanas
iestadem ir pilnvaras risinat ari citus diskriminacijas aspektus (papildus diskriminacijai uz rases
vai etniskas piederibas pamata). To nepieprasa ES tiesibu akti, lai gan Eiropas Komisija to liela
meéra censas veicinat (skatit vienadas attieksmes veicinasanas un Iidzigu iestazu sarakstu 25 ES
dalibvalstls un Rumanija un diskriminacijas formas, uz ko tas attiecas).
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Vienadas attieksmes veicinasanas iestades (vai lidzigas organizacijas)

Vienadas attieksmes
veicinasanas iestade

Kontaktinformacija

Pamatojums/aspekti

Belgija

Vienadu iespé&ju un rasisma
pretdarbibas centrs — Centre pour
I'égalité des chances et la lutte contre
le racisme — Centrum voor gelijkheid
van kansen en voor racismebestrijding

Tel. +32 2 212 3000
www.diversiteit.be

Visi aspekti, kas minéti abas
direktivas, ieskaitot citus
aspektus.

Cehijas Republika

Valsts tiesibu aizstavis — Veregjny
ochrance prav

Tel. +420 542 542 111
www.ochrance.cz

Visi aspekti, kas minéti abas
direktivas, ieskaitot dzimumu.

Danija Danijas Cilvektiestbu Tel. +45 326 98888 Rasu vai etniska piederiba.
institdts — Rights Institut for www.humanrights.dk
Menneskerettigheder
Vacija Federalais valdibas komisars Tel. +49 30 20655-1835 vai Rasu vai etniska piederiba.
migracijas, béglu un integracijas +49 1888-555-1835
jautajumos — Beauftragten der www.integrationsbeauftragte.de
Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration
Federalais valdibas komisars invalidu | Tel. +49 1888 5272944 Invaliditate.
vajadzibu jautajumos — www.behindertenbeauftragter.de
Behindertenbeauftragte
Igaunija Igaunijas Tieslietu sekretara birojs — | Tel. +372 693 8400 Visi aspekti, kas minéti abas
Eesti Vabariigi Oiguskantsler www.oiguskantsler.ee direktivas, ieskaitot dzimumu un
citus aspektus.
Griekija Griekijas ombuds Tel. +30 801 11 25 000 Visi aspekti.
WWW.Synigoros.gr
Spanija Nacionala invaliditates padome — Tel. +34 91 363 70 00 Invaliditate.
Consejo Nacional de la Discapacidad | www.mtas.es
Ombuds — Tel. +34 91 432 79 00 Visi aspekti.
El Defensor del Pueblo www.defensordelpueblo.es
Francija Augsta lestade diskriminacijas Tel. +33 08 1000 5000 Visi aspekti, kas minéti abas
apkaro$ana un vienadas attieksmes | www.le114.com direktivas, ieskaitot dzimumu un
nodro$inaSana — Haute autorité de citus aspektus.
lutte contre les discriminations et pour
I'égalité
Trija Vienadas attieksmes veicinasanas Tel. +353 1 4173333 Visi aspekti, kas minéti abas
iestade www.equality.ie direktivas, ieskaitot citus
Equality Authority aspektus.
Italija Nacionalais rasu diskriminacijas Tel. 39 06 42153 261 Rasu vai etniska piederiba.
apkaro$anas birojs — www.pariopportunita.gov.it
Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali
Kipra Komisara parvaldibas birojs (ombuds) | Tel. +357 22 45 63 00 Rasu vai etniska piederiba,
ombudsman@cytanet.com.cy ieskaitot religisko parliecibu,
politiskos vai citus uzskatus,
valodu, tautibu.
Latvija Valsts cilvektiestbu birojs Tel. +371 7287210 Visi aspekti.
WWWw.veh.lv
Lietuva Vienadu iespéju veicinaSanas ombuda | Tel. +370 5 261 27 87 Visi aspekti, kas minéti abas

birojs —
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

www.lygybe.Irs.It

direktivas.




Vienadas attieksmes veicinaSanas iestades (vai lldzigas organizacijas)

Vienadas attieksmes
veicinasanas iestade

Kontaktinformacija

Pamatojums/aspekti

Luksemburga Tpasa pastaviga komisija rasu Tel. +352 478 36 92 Rasu un etniska piederiba.
diskriminacijas apkaro$ana —
Commission spéciale permanente
contre la discrimination raciale

Ungarija Vienadas attieksmes veicinaSanas Tel. +36 1 235 45 05 Visi aspekti, kas minéti abas
iestade — ebh@icsszem.hu direktivas, ieskaitot dzimumu un
Egyenlé Banasmod Hatésag citus aspektus.

Malta Nav vél izveidota. Nacionalas virieSu
un sievieSu vienlidzibas veicinaSanas
komisijas izveide var tikt atlikta.

Niderlande Vienadas attieksmes veicinasanas Tel. +31 30 888 38 88 Visi aspekti, kas minéti abas
komisija — www.cgb.nl direktivas, ieskaitot dzimumu un
Commissie Gelijke Behandeling citus aspektus.

Austrija Vienadas attieksmes birojs — Tel. +43 1 532 0244 Visi aspekti, kas minéti abas
Anwaltshaft fiir direktivas, iznemot invaliditati un
Gleichbehandlungsfragen ieskaitot dzimumu.

Ombuds vienadu nodarbinatibas
iespéju jautajumos — Anwaéltin fir die
Anwiéltin fiir die Gleichbehandlung
von Frauen und Mé&nnern in der
Arbeitswelt

Polija Pilsona tiesibu aizsardzibas Tel. +48 22 55 17 700 Visi aspekti.
komisars — Rzecznika Praw www.brpo.gov.pl
Obywatelskich
Valdibas pilnvarotais sievieSu un Tel. +48 22 520 08 31 Visi aspekti, kas minéti abas
virieSu vienltdzibas jautajumos — www.rownystatus.gov.pl direktivas, iznemot invaliditati un
Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego ieskaitot dzimumu.

Statusu Kobiet i Mezczyzn

Valdibas pilnvarotais invalidu Tel. +48 22 826 96 73 Invaliditate.
jautajumos — Pelnomocnik Rzadu do | www.mpips.gov.pl/

Spraw Osob Niepelnosprawnych osobyniepelnosprawne.php

Portugale Augstais komisars imigracijas un Tel. +351 218 10-61 00 Rasu un etniska piederiba.
etnisko minoritasu jautdjumos — Alfo | www.acime.gov.pt
Comissariado para a Imigragéo e
Minorias Etnicas

Slovénija Vienadu iespéju veicinasanas birojs — | Tel. +386 1 478 84 60 Visi aspekti.

Urad za enake moznosti WWW.uem-rs.si

Slovakijas Slovakijas Nacionalais cilvéktiestbu Tel. +421 2 572 039 11/14 Visi aspekti.

Republika centrs — Slovenského narodného www.snslp.sk
strediska pre [udské prava

Somija Ombuds minoritasu jautajumos — Tel. + 358 10 60 47048 Rasu un etniska piederiba.
Véhemmistévaltuutettu www.vahemmistovaltuutettu.fi

Zviedrija Ombuds etniskas diskriminacijas Tel. +46 8 508 887 00 Rasu un etniska piederiba.
apkaro$anas jautajumos — www.do.se
Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering
Ombuds invaliditates jautajumos — Tel. +46 8 20 17 70 Invaliditate.
Handikappombudsmannen www.handikappombudsmannen.se

Apvienota Invaliditates tiesibu komisija — Tel. +44 8457 622 633 Invaliditate.

Karaliste Handicap Rights Commission www.drc-gb.org
Ziemelirijas Vienlidzibas Tel. +44 28 90 500600 Rasu un etniska piederiba,
nodro$inaSanas komisija — Equality | www.equalityni.org religiska parlieciba un politiskie
Commission for Northern Ireland uzskati, dzimums, invaliditate,
Rasu vienlidzibas komisija — Tel. +44 20 7939 0000 seksuala orientacija.
Commission for Racial Equality www.cre.gov.uk Rasu un etniska piederiba.

Rumanija Rumanijas Nacionala diskriminacijas | Tel. +40 21 312 6578/79 Visi aspekti.

apkaro$anas padome —
Consiliul National pentru Combaterea

www.cncd.org.ro




Dala Il >

Romu situacijas uzlabosana ES

Vairaku gadsimtu garuma romi (1) ir pak|auti diskriminacijai un vajasanai. Lai gan biezZi ir diskutéts
par to vésturisko izcelsmi, tagad $aja zina valda vienpratiba — jo Tpasi nemot véra lingvistiskos
pieradijumus — t.i.,, ka romanu tauta ir célusies no cilvéku grupam, kas pameta Indijas kontinentu
pirmas tukstoSgades beigas péc Kristus.

Lai gan statistika par etnisko piederibu netiek apkopota visas valstis, aprékini vedina uz domam,
ka ES varétu bat apméram 3—4 miljoni romu un, iesp&jams, apméram 2—3 miljoni Bulgarija un
Rumanija, kuru pievienoSanas ES sagaidama 2007. gada.

ES paplasinasanas ir palidzéjusi vérst uzmanibu uz diskriminaciju un atstumtibu, ar ko sastapusas c5il
romu kopienas gan “jaunajas”, gan “vecajas” dalibvalstis. Liela dala atbildibas So problému

risinaSana ir janes kompetentajam iestadém nacionalaja, regionalaja un vietéja liment. Tomér ES

politisko nostadnu un programmu klasts var palidzét atbalstit nacionalo varas iestazu un pilsoniskas

sabiedribas organizaciju centienus. Saja Zinojuma dala tiek izklastitas vairakas iniciativas, ko

Eiropas Komisija veic, lai veicinatu romu socialo ieklausanu.

PROBLEMAS RAKSTUROJUMS UN APJOMS

Romi sastopas ar diskriminaciju un sociadlo atstumtibu dazada intensitaté visa ES. Visas valstis,
kur ir pieejama statistika vai tiek veikta aptauja, atklajas, ka romiem ir ievérojami zemaks izglitibas
[Tmenis, daudz augstaki bezdarba raditaji, loti zems ienakumu [Imenis un sliktaka veseliba neka
paréjai iedzivotaju dalai (skatit jo Tpasi: Eiropas Komisija Romu situacija paplasinata Eiropas
Savieniba (2)). Daudzas dalibvalstis romu bémni tiek pastavigi atskirti skolas (segregacija), tiem
biezi jaiet “Tpasas skolas” (paligskolas), kur macas bérni ar macibu vielas apguves gratibam, vai
tie tiek sadaliti Tpasas klasés. Tomér daudzi romi dzivo atsavinatos un atkirtos rajonos ar zemas
kvalitates dzives apstakliem, galveno pakalpojumu triikumu un ierobezotu piek|uvi labas kvalitates
veselibas apripei (skatit ieraméto tekstu).

(1) Termins “romi” tiek izmantots $aja zinojuma, lai atsauktos uz personam, kas sevi raksturo ka romus, ¢iganus, parcelotajus,
manusus, sinti, un citdm grupam, kas tiek uztvertas ka “Cigani”. Termina “romi” pielietojums nemazina lielo dazadibu, kas
pastav Sajas kopienas, ka art neveicina stereotipu rasanos.

(2) http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/roma04_en.pdf
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Romu situacija ES dalibvalstis
Sada statistika sniedz dazas norades par romu situaciju Eiropa.
Vairak neka puse bérnu paligskolas Slovakija bija romu izcelsmes 2002.-2003. gada.

Tikai puse romu bérnu apmeklgja skolu Vacija 2003. gada, un [idz pat 80 % no tiem bérniem, kas apmeklgja
skolu, macijas paligskolas.

Romu bérni ari sastada lielako dalu skolénu Ungarijas, Bulgarijas, Palijas un Slovénijas paligskolas.
Vairak neka 85 % romu stradajama vecuma nebija oficiali nodarbinati Slovakija 2003. gada.

Vairak neka 80 % romu ienakumu bija zem nacionala nabadzibas [imena Bulgarija, Ungarija, Rumanija un
Slovakija saskana ar ANO Attistibas programmas aptauju, kas tika organizéta 2001. gada beigas.

Apméram 45 % romu Ungarija un Slovakija nav iekstelpu tualetes saskana ar tas pasas aptaujas datiem.
Apméram 65 % romu, kuri tika aptaujati Rumanija, un 45 % no tiem, kas dzivo Bulgarija, atzina, ka tie dzivo
majoklt bez tekoSa tdens.

Avots: Eiropas Komisija The Situation of Roma in an enlarged European Union un Apvienoto Naciju
Attistibas Programma (UNDP) Avoiding the Dependency Trap.

SASKANOTI PASAKUMI, LAl UZLABOTU ROMU SITUACIJU

ES antidiskriminacijas tiesibu akti, kas aprakstiti Sa zinojuma pirmaja dala, var palidzét romiem
aizstavet savas tiesibas uz vienadu attieksmi nodarbinatibas, arodapmacibas, izglitibas, sociala
nodrodindjuma, veselibas apripes, dzivoklu apgades, preCu un pakalpojumu piek|uvé. Eiropas
Komisija ar tas Kopienas Ricibas programmas palidzibu diskriminacijas apkaro$ana nodroSina
apmacibas romu aizstavibas organizacijam un NVO, lai sniegtu tam juridiska rakstura un praktisku
informaciju, kas nepiecieSama, lai aizstavétu diskriminacijas upurus.

ES aktivi uzrauga, vai tiek ievérota ciena pret minoritatém, ieskaitot romu minoritati, ka art
parrauga aizsardzibu, ko minoritates sanem kandidatvalstis. Sie pasakumi tiek vértéti ka dala no
pievienoSanas procesa. ES Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centrs ir nesen pastiprinajis
romu situacijas uzraudzibu ES dalibvalstis. Turklat Komisija aicina nacionalas varas iestades nemt
véra romu kopienu vajadzibas, iesniedzot nacionalos ricibas planus attieciba uz nodarbinatibu un
socialo ieklausanu.

ES finanséjums sniedz papildu atbalstu romu iek|auSanai. Komisija strada ar nacionalajam
varas iestadém un NVO, lai nodroSinatu, ka finanséjums sasniedz mérki un ka uzraudzibas un
novértéSanas politikas sistéma tiek uzlabota. Dazu projektu pieméri ir sniegti turpmak teksta.

Lai risinatu vairakdimensiju problémas, ar ko sastopas romi, Komisija veic pasakumus, lai
nodroSinatu, ka ES politiskds nostaddnes un programmas tiek Tstenotas saskanotd veida. Ka
pirmais solis problémas risinasana bija pétijums (skatit ieraméto tekstu), lai analizétu romu situaciju
papla$inata ES un lai izskatTtu attiecigas politiskas nostadnes. Sis pétijums tika veikts sadarbiba ar
romu NVO un konsultéjoties ar nacionalajam varas iestadém.
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Romu situacija paplasinata Eiropas Savieniba

Pétijuma, kas tika finanséts saskana ar Kopienas antidiskriminacijas un socialas ieklauSanas programmam,
tika izvérteti romu dzives un darba apstakli tajas ES valsts, kur to skaits ir vislielakais. Pamatojoties uz So,
pétijuma tika izvirziti vairaki ieteikumi attieciba uz izghtibas, nodarbinatibas, dzivok|u apgades un veselibas
aprapes politiskajam nostadném. Jo Tpasi tika ieteikts, ka ES vajadzétu:

+ veicinat romu situacijas un to ciestas diskriminacijas apzindSanu un uzraudzit jauno tiesibu aktu ietekmi,
kas tika pienemti péc Direktivas par rasu vienlidzibu speka stasanas;

» stiprinat koordinésSanu starp dazadam ES politiskajam nostadném un programmam un starp ES un citam
starptautiskam organizacijam;

* nodrosSinat, ka romi tiek iesaistiti politisko nostadnu formuléSana, ievieSana un izvértéSana un ka romu
jautajumi tiek nemti véra attiecigajas ES un nacionalajas politiskajas nostadnés;

* noteikt metodes, ar kuram uzraudzit un noveértét programmu efektivitati romu situacijas uzlaboSanas
noldka.

Dalibvalstim vajadzétu:

* atzit romus ka atskirigu etnisko grupu, attieciba uz kuru javeic prioritari pasakumi saistiba ar socialo
ieklauSanu un nodarbinatibas politiku;

+ sadarbiba ar Eiropas Komisiju izstradat informacijas iegiSanas metodes attieciba uz etnisko piederibu;

* nodro$inat, ka visas valsts iestades nacionala un vietéja limeni ietver iestades, kas atbildigas par romu
ieklausanu.

Romu organizacijam vajadzétu:
« k|Gt daudz aktivakam, cenSoties izskaust stereotipus par romiem un aizspriedumus pret tiem;

« atbalstit etnisko minoritaSu situacijas uzraudzibu ta, lai labak noteiktu problémas, ar kadam tas
sastopas;

« tikt ietvertam Eiropas NVO un sadarbibas tiklos, kas iesaistiti diskriminacijas apkaro$ana un pamattiesibu
veicinadana.

Zinojums ir pieejams tieSsaisté anglu, fran€u un vacu valoda $ada timekla vietné:

http://www.europa.eu.int/‘comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/roma04_en.pdf
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Atbildot uz pétijuma ieteikumiem, Komisija ir izveidojusi TpasSu Starpdienestu grupu, lai nodroSinatu,
ka Sobrid tiek ieviestas plasa spektra politiskas nostadnes un programmas, lai atrisinatu to, ka
romu jautajumi tiek atbilstosi koordinégti. Cetrpadsmit dazadi Komisijas direktorati tiek parstavéti
grupa, risinot ne tikai nodarbinatibas un socialo lietu jautajumus, bet arT paplasinaSanas un argjo
attiecibu, izghtibas un kultdras, tieslietu un cilvéktiesibu, veselibas apripes, regionalas politikas
un lauku attistibas problémas. Mérkis ir izstradat politiskas pamatnostadnes, lai veiktu informacijas
apmainu starp visiem iesaistitajiem direktoratiem un lai nodroSinatu, ka pieejamais finanséjums ir
izmantots vislabakaja veida un ka tiek nemta véra iepriek3€ja pieredze.

ES ar sadarbojas ar citam starptautiskajam organizacijam $aja joma. Pieméram, Eiropas Komisija
ir Ricibas komitejas locekle attieciba uz Romu ieklauSanas desmitgadi 2005-2015, kas tika uzsakta
Sofija 2005. gada februart (skatit ieraméto tekstu).

Romu ieklauSanas desmitgade 2005-2015

Romu ieklausanas desmitgades iniciativu apstiprindja Bulgarijas, Horvatijas, Cehijas, Ungarijas, bijusas
Dienvidslavijas Makedonijas Republikas, Rumanijas, Serbijas un Melnkalnes un Slovakijas valdibas 2005.
gada februari. To atbalsta Atklatas sabiedribas institlts, Pasaules Banka un vairakas citas starptautiskas
organizacijas.

Iniciativa, kas tiks veikta l1dz 2015. gadam, tiek izvérsta ar mérki izbeigt konfliktu starp romiem un
paréjiem iedzivotajiem attiecigajas valstis. Starptautiska ricibas komitejas, kas sastav no iesaistito valdibu
parstavjiem, starptautiskajiem sponsoriem un pasiem romiem, ir noteikusi Cetras prioritadu jomas, kuras
javeic pasakumi, — izglitiba, nodarbinatiba, veselibas apripe un dzivoklu apgade — un tris Skérsgriezuma
jautdjumus — nabadziba, diskriminacija un dzimums.

Atbalsts romiem saskana ar Phare programmas mérkis ir palidzét Centraleiropas un

Phare programmu Austrumeiropas valstim risinat ekonomiska un sociala rakstura
problémas un palidzét tam sagatavoties ES pievienoSanas
procesam. Kops$ 1998. gada vairak neka 100 miljoni EUR Phare

naudas tika ziedots romu minoritates situacijas uzlaboSanas projektiem tajas valstis, kur tie veido
lielu iedzivotaju daju. levérojamas summas tiek térétas Bulgarija un Rumanija par programmam,
kur romi ir galvenie sanémeéji. Daudzas no Sim programmam aktivi iesaista romus to ievieSana.

Pieméram, projekts “MaznodroSinato grupu piek|uve izglitibai” Rumanija, ko koordiné Izglitibas un
zinatnes ministrija, tiek izstradats ar méerki mainit izglitibas praksi, iesaistot romu skolu inspektorus
ka starpniekus starp izglitibas iestadém un macibu personalu (vairak piemérus meklét:
http://www.europa.eu.int/comm/enlargement/phare_evaluation_pdf/revised_minorities_thematic_
raw_161204.pdf).
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Atbalsts romiem saskana ar Eiropas Socialais fonds (ESF), kas ir viens no lielakajiem
struktDrfonaiem ES strukturalajiem fondiem, atbalsta vairakus projektus gan

jaunajas, gan “vecajas” dalibvalstis ar mérki uzlabot romu un citu
maznodrosinato grupu piek|uvi nodarbinatibai, it Tpasi ar labakas izglitibas un apmacibu iespgjam.
Ka izcils piemérs jamin Acceder projekts Spanija, kas ir daja no starpregionu programmas Cina
pret diskriminaciju, kas izstradata ar mérki risinat maznodroSinato grupu problémas darba tirgQ.
Projekta mérkis ir panakt, ka 4 000 romu tiek nodarbinati Iidz projekta beigam, t.i. — [i[dz 2006.
gadam:

* palidzot viniem iegat profesionalu kvalifikaciju;
* pielagojot apmacibu programmas un nodarbinatibas dienestus to Tpasajam vajadzibam;

« veicinot romu ciestas diskriminacijas apzinaSanu un uzlabojot veidu, kdda romus apliko lielaka dala
sabiedribas;

» sekméjot daudz aktivakus pasakumus, lai uzlabotu to dzives apstaklus un to piekluvi komunalajiem
pakalpojumiem.

Bez tam lielu skaitu projektu ar mérki palidzét romiem atbalsta EQUAL iniciativa, ko finansé ESF,
lai veicinatu radoSu pieeju situacijas uzlaboSana, maznodroSinatajam grupam mekléjot darbu.
Laika posma no 2001. un 2004. gadam 45 no finansétajiem projektiem tika mérkéti tikai uz romu
problému risinaSanu vai romu problému risinaSanu kopa ar maznodroSinatajam grupam (skatit
ieraméto tekstu par konkrétiem piemériem). Jaunaja EQUAL programmas karta, kas sakas 2005.
gada, apméram 80 jaunu projektu tiek virziti, lai palidz&tu romiem.

EQUAL projektu piemeéri =]

Austrija Mri Buti projekts tika izstradats ar mérki palidzét romiem atrast darbu Burgenlandes regiona,
sniedzot padomus un konsultacijas. Ungarija romu viriesi un sievietes tika apmaciti, lai daritu tos darbus, kuri
bija nepiecieSami vietéja limenT, pieméram, marnieka un bérnu apripes darbus. Vacija tika ieviests projekts,
lai parbaudTtu jaunos risinajumus attieciba uz romu un sinti profesionalo kvalifikaciju — stradajot, pieméram,
par starpniekiem izglitibas vai socialaja darba. Francija un Trija romu parstavjiem un parcelotaju kopienam
tiek sniegta palidziba jaunas uznéméjdarbibas uzsak$ana.
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Romi Briselé — Livia Jaréka, Eiropas Parlamenta locekle

Livia Jaroka bija pirma romu tautibas Eiropas Parlamenta locekle no “‘jaunajam” ES
dalibvalstim, kad tika ieveléta 2004. gada junija. Vina ir socialais antropologs un talit
iegUs doktora gradu par etniskajam minoritatém Londonas Koledzas Universitaté.
Vina sevi redz pirmam kartam un galvenokart ka Ungarijas parlamenta parstavi, bet
ta ka daudzi no tiem ir romi, vina uzsver ari savu starpnieka lomu, veicinot sadarbibu
starp dazadam iestadém, kas risina romu jautajumus ES liment, un parstavniecibas
grupam, kas risina $os jautajumus vietéja limenr.

“Romi tiek liela méra ignoréti,” vina saka, “stereotipu dé| pastav tendence romus uzskatit par vienotu
grupu, kurai ir kopéja identitate un lidzigas iezimes, kas parasti tiek izskaistinatas vai — gluzi pretéji — ir [oti
negativas. Patiesiba vairaki miljoni romu Eiropa var lepoties ar tadu pau dazadibu ka jebkura cita etniska
grupa. Tiem ir atskiriga valoda, kultdra un apstakli, ka arf daZzadas prasmes un spéjas. Ja viniem ir kopéja
apjausma par ciganu identitati, tas biezi ir tapéc, ka viniem ir lidziga pieredze attieciba uz diskriminaciju
un atstumtibu. Ir nepiecieS§ams mainit visparéjo prieksstatu par ¢iganiem un to maldino$o aréejo télu, lai
stereotipus nomainitu pret realitati.”

Sis vienkarotais un nepareizais priek3stats, péc vinpas domam, ir radijis apjukumu attiecibd uz tiem
politiskajiem jautajumiem, kas ir saistiti ar romiem un kas savukart nav. “Diskriminacija pret romiem vai
kultaras jautajumiem ir specifiski jautajumi jau pasi par sevi, kuru risinasana ir nepiecieSami ipasi lrdzekli.
Romu problémas izglitibas, nodarbinatibas, veselibas apripes un dzivok|u apgades joma ir jarisina nevis
galvenokart no romu skatpunkta, bet nemot véra vinu paSu viedokli. Mérkis, citiem vardiem sakot, ir
sakartot politiku ta, lai ikvienam badtu nodroSinata vienlidziga piekluve labai izglitibai, pieklajigam darbam,
augsta limena veselibas aprupei utt. neatkarigi no etniskas piederibas.”

Nozimigs veids, ka mainit romu ar€jo télu, vina uzskata, ir iesaistit vairak romu politikd un plassazinas
[Tdzeklos. “Es vélétos, lai vairak romu batu iesaistiti [Emumu pienem$anas procesa, un $a iemesla dé| es
ciesi sadarbojos ar NVO un ikvienu, kas var sniegt savu iegquldijumu romu situacijas uzlabo$ana neatkarigi
no savas partejiskas piederibas. Saja zina, péc manam domam, stazé$anas programma, ko ir uzsakusi
Eiropas Komisija ar Atvértas sabiedribas institatu, ir lieliska iniciativa, un es paslaik stradaju pie lidzigas
stazéSanas programmas izveides Ungarijas parlamenta.”

"Pla$sazinas lidzekli ari ir joma, kura ir nepiecieSama romu klatbdtne lielaka intensitaté. Pastav sava
veida plassazinas lidzek|u histérija attieciba uz romiem, kuri parak bieZi un nepienemami tiek attéloti ka
drauds sabiedribas dro$ibai. Es redzu 2007. gadu, kas ir Vienadu iespéju gads, ka iespéju mainit visparéjo
priekSstatu par romiem. Més jau Sobrid stradajam pie ideju un iniciativu izstrada$anas, lai nodroS$inatu, ka
Vienadu iespéju gadam ir reélas sekas.”

Paréjas divas strukturalo fondu dalas — Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF) un Eiropas
Lauksaimniecibas virzibas un garantiju fonds (ELVGF) — arT atbalsta dazadas programmas, kas
sniedz labumu romiem, ka arf citiem cilvékiem, kas dzivo maznodro$inatos rajonos. Sajos rajonos
ERAF palidz finansét celu bavi un citu pamatinfrastruktdru, ka tira Gdens piegadi un galvenas
kanalizacijas sistémas, skolu un slimnicu restauréSanu, ka art mazo uznémumu izveidi. ELVGF
taja pasa laika sniedz atbalstu maznodroSinatajam kopienam lauku rajonos.
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KOPIENAS RICIBAS PROGRAMMA — UZMANIBAS KONCENTRESANA UZ ROMIEM

Kopienas Ricibas programma, kas izveidota, lai atbalstitu jaunos ES tiesibu aktus pret diskriminaciju,
ietver projektus, ko atbalsta strukturalie fondi. Romu problému risinaSana saistiba ar piek|uvi izglitibai
un nodarbinatibas nosacijumiem ir noteikta ka viena no prioritatém saskana ar programmu. Turklat
romu organizacijas tiek mudinatas pieteikties uz finansialo atbalstu projektiem citas prioritarajas
jomas, pieméram, sadarbibas sekméSana starp NVO, advokatu apmaciSana, lai aizstavéetu
diskriminacijai paklauto personu tiesibas, pasakumu noteik§ana, lai uzraudzitu diskriminaciju (ar
Ricibas programmas atbalstito projektu sarakstu var iepazities $ada timekla vietné:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/callspt/result006_en.htm)

Sobrid programmas ietvaros tiek atbalstiti pieci projekti, kuros tiek risinatas specifiskas romu
problémas un kuros iesaistitas organizacijas no dazadam ES valstim (skatit ieraméto tekstu).

ProeRtL e Evropeisikone
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Nediskrimingjosas izglitibas sistemas
izveide romu bérniem
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Projekts ir izstradats ar mérki veicinat romu bérnu problému apzinaSanu un rast iespéjamos to risinajumu
veidus. Tas tiek adreséts skolotajiem un arodbiedribam, izglitibas iestadém un vecakiem. Ar projekta
palidzibu ir paredzéts uzlabot izglitibas kvalitati, ka art mainit politiku.

“Daudz kas ir paveikts Eiropas ITment, lai apkarotu romu diskrimin&ciju Austrumeiropa,” saka Elena Jenaro,
projekta vaditaja, “bet $is ir pirmais projekts romu bérnu izglitibas uzlabosana, kura ir iesaistitas skolotaju
arodbiedribas. Romu bérni spélé nozimigu lomu attiecibq uz Sis sabiedribas nakotni, un skolotaju
arodbiedribas $aja aspekta ir tikpat svarigas.”

Ka konkrétu rezultatu var minét nacionalo ricibas planu sagatavo$anu, kuros batu minétas pamatnostadnes
arodbiedribam, lai izsekotu to parrunam ar izglitibas iestadém. Bez tam ir iecere izstradat vadiinijas
skolotajiem par to, ka atpazit diskriminaciju un ka to risinat. Mérkis ir sakotnéji apmacit 75 skolotajus par to,
ka izmantot $1s vadlinijas. Péc tam katram no Siem 75 skolotajiem bis uzdevums apmactt vél 10 skolotajus
ta, ka gala rezultata (projekta beigas) bls 750 apmacitu skolotaju.

Vaditajs: Eiropas arodbiedribu konfederacijas Izglitibas komiteja — EAIK

Partneri: Algemene Onderwijsbond, PODKREPA arodbiedriba, Slovakijas Stradnieku arodbiedriba
izglitibas un zinatnes jautajumos, Ungarijas Demokratiska skolotaju apvieniba, Syndicat des Enseignants
de Hongrie, Syndicat des Enseignants Bulgares

Informacija: Elena Jenaro, projekta vaditaja, e-pasts: elena.jenaro@csee-etuce.org
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Romu un sinti lidzdaliba efektivas nodarbinatibas un izglitibas politikas izveide

Projekts apvieno daudzpusigu NVO grupu Bulgarija, Cehija, Ungérija, Italija un Slovakija, kur katra no $im
organizacijam sekmé romu tiesibas dazadas jomas. Divi galvenie mérki ir izstradat ilgtermina politiskas
nostadnes, lai apkarotu sistematisku diskriminaciju pret romiem un sinti izgltibas un nodarbinatibas joma,
un palielinat NVO spéjas un parliecibu piedalities politiskaja aréna ka efektiviem romanu kopienu tiesibu
aizstavjiem.

“Meérkis ir’, saka Savelina Danova, projekta vaditaja, “paaugstinat romu un sinti aktivistu prasmes un
pakapeniski iesaistit vinus politisko lémumu pienemsana, lai nodrosinatu, ka politiskas nostadnes ir
saskana ar pasu romu un sinti vélmém un vajadzibam.”

Galvenais virsmeérkis ir atbalstit projektu péc tam, kad ES finans€jums bis izteréts. Projekta mérki ietver
diskriminacijas registréSanu pret romiem nodarbinatibas un izglitibas joma un valdibas programmu
izvértéSanu attieciba uz romanu izglitibu. Tas veidos politisko ieteikumu pamatojumu, kas savukart kalpos
par pamatu lobéSanas pasakumiem nakotné, lai stiprinatu politiku Sajas jomas.

Vaditajs: Starptautiska Helsinku Federacija
Partneri: European Roma Rights Centre un European Roma Information Office

Informacija: Savelina Danova, projekta vaditaja, e-pasts: savelina.danova@errc.org

TRANSPOSE - Traveller Roma Advocacy Network Supporting People
to Organise to Secure Equality (CelojoSo romu aizstavibas tikls,
atbalstot cilvékus vienlidzibas nodroSinasanas organizésana)

t'-|ar'|$ PDEE Projekts ir Trijas Parcelotaju kustibas, Eiropas Romu tiesibu aizsardzibas centra un Italijas

Helsinku komitejas kopuznémums, un taja ir iesaistitas 5 valstis (Irija, Cehija, Slovakija,

Ungarija un Italija). Mérki ir:

* veicinat pret romiem un parcelotajiem vérstas diskriminacijas apzinasanu politisko IEmumu pienéméju un
specializéto iestazu vida, ka art sabiedriba kopuma;

« likt romiem un parcelotajiem vairak apzinaties tiesisko aizsardzibu un pieejamos lidzek|us, lai apkarotu
diskriminaciju;

* palielinat solidaritati starp parcelotajiem un romiem to centienos cinities pret diskriminaciju:

» apmacit kvalificétu parcelotaju un romu advokatu tiklu, kas varétu nodroSinat, ka ES vienlidzibas
direktivas tiek piemérotas vietgja limenr.

Ka saka Anne Jennings-Tauciene: “TRANSPOSE programma sniedz unikalu iespéju parcelotajiem un
romiem apgat prasmes, lai klatu par advokatiem savas kopienas. Iniciativa ir par pilnvaram piek|dt
informacijai un tadéjadi par piekjuvi tiestham. Mérkis ir spécigs, vietéja [fmeni atbalstits kopienas
advokatu tikls, kas izmantos ar TRANSPOSE apmacibu palidzibu iegdtas prasmes ka efektivu resursu to
kopienas.”

Vaditajs: Trijas parcelotaju kustiba

Partneri: European Roma Rights Centre un ltalijas Helsinku komiteja

Informacija: Anne Jennings-Tauciene, projekta vaditaja, e-pasts: communityadvocacy@hotmail.com
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| Promotion
of Romay Traveller »
Integration and Roma EDEM - Romul/ce|otaju
_qusl:f““mt integracijas un vienadas attieksmes
N EQUCETION PS4 . e
and Employment | VICINASana |zgl.|t|ba!s un
nodarbinatibas joma

Visparejais projekta mérkis ir samazinat plaisu starp antidiskriminacijas tiesibu aktiem un praksi attieciba uz
romiem un nodro$inat, ka romu jautajumi tiek stingri ieklauti ES politiskaja dienaskartiba. Projekta iecere ir
veicinat antidiskriminaciju valsts dienestos, sekmét Sis problémas apzinasanu galvenajos valsts un privata
sektora aparatos, palielinat romu un parcelotaju asociaciju un kopienu iespéjas, jo seviski tas attiecas uz
sievietém, lai aizstavétu to pamattiesibas, un nodrosinat, ka informacija par romiem un parcelotajiem un to
kultdru ir preciza un briva no stereotipiem.

“Aktivitates, kas planotas divu gadu ievieSanas fazei,” saka Cristina Dominguez Robles, projekta vaditaja,
“ietver seminarus par vienadu attieksmi izglitibas un nodarbinatibas joma katra no iesaistitajam valstim,
kas paredzéti romu un parcelotaju asociacijam, starptautiskus seminarus par antidiskriminacijas tiesibu
aktu un politisko nostadnu uzraudzibu vietéja limeni, informativo materialu sagatavosanu un izplatiSanu
romiem, informéjot par vienlidzigam tiesibam, resursiem un sniedzot labas prakses piemérus anglu, spanu,
portugalu, ¢ehu, ungaru un rumanu, ka arf romu valoda.”

Vaditajs: Fundacion Secretariado General Gitano

Partneri: Vienlidzibas komisija Ziemelirija, Augstais komisariats imigracijas un etnisko minoritasu jautajumos
Portugale, Parlamentarais komisars nacionalo un etnisko minoritasu tiesibu jautajumos Ungarija, Valdibas
biroja Cilvéktiestou departaments Cehija, Nacionala diskriminacijas apkaro$anas padome Rumanija un
Romani CRISS Rumanija

Informacija: Cristina Dominguez Robles, projekta vaditaja, e-pasts: gabinete@fsgg.org
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RomEco

RomEco - Romi un darba tirgus

Roma and the Labour

Markets “Lielaka dala politisko nostadnu un projektu, kas izstradati ar mérki cinities pret romu
socialo atstumtibu Eiropa, tiek koncentréti uz kultdras jautajumiem,” saka Jochen
Blaschke, projekta vaditdjs, “tacu joprojam trikst politisko nostadnu, kas uzmanibu
pievérstu romu integracijai Eiropa.”

Projekts ir izstradats ar mérki analizét romu situaciju darba tirgd etras valstis (Bulgarija, Cehija, Vacija un
Italija) un izvértét arodapmacibas programmas, lai integrétu romus ekonomika. Galvenais mérkis ir izveidot
diskriminacijas, darba tirgus, arodapmacibas un romu jautdjumu ekspertu tiklu, kura darbotos arf pasi romi, lai
veiktu viedoklu un ideju apmainu un noteiktu galvenos veiksmigas integracijas politikas nosacijumus.

Bez tam ir noteikts mérkis izstradat jaunas metodes attieciba uz arodapmacibu, lai veicinatu romu integraciju
darba tirgh. Turklat tiks izdotas broSlras un citas publikacijas, lai sekmétu romu situacijas apzinasanu
sabiedriba.

Vaditajs: Berliner Institut fur Vergleichende Sozialforschung (BIVS) Vacija

Partneri: Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze dell'Educazione Italija, Dzeno Association
Cehija un Studii Romani Bulgarija

Informacija: Jochen Blaschke, projekta vaditajs, e-pasts: jochen.blaschke@emz-berlin.de; Guillermo Ruiz,
projekta koordinators, e-pasts: guillermo.ruiz@emz-berlin.de

Atbalsts romu Kopienas Ricibas
flklam programma ari sniedz
.54 finansialu atbalstu romu

intereSu parstavniecibas
tiklam ES Iimeni. Atbalsts tiek sniegts ar
meérki palidzét romu parstavjiem un politikas
veidotajiem komunicét un konsultéties
vienam ar otru. Virsmérkis ir “virzit” romu
jautdjumus — censties nodrosSinat, citiem
vardiem sakot, ka romu intereses tiek
nemtas veéra visas politiskajas nostadnés,
kas attiecas uz tiem. (Stkaku informaciju
par projekta uzdevumiem var sanemt §ada
timekla vietné: http://europa.eu.int/comm/
employment_social/fundamental_rights/
callspt/calls_en.htm)
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Romi Brisele — Viktéria Mohacsi, Eiropas Parlamenta locekle

Viktéria Mohacsi bija otra romu tautibas Eiropas Parlamenta locekle. Pirms vina saka
pildit savus amata pienakumus 2004. gada decembr, vina darbojas ka atbildigais
komisars par romanu bérnu segregacijas likvidéSanu Ungarijas Izglitibas ministrija.
Pirms tam vina stradaja Eiropas Romu tiesibu aizsardzibas centra Budapesta. Vinas
etniska piederiba bija iz8kiroSais faktors, kapéc vina kluva par EP locekli, un vinai ir
skaidrs savs uzdevums — cinities par romanu tautas tiesibam.

kopéja valoda, pat ja pastav vairaki dialekti. Misu grupas identitate vairaku gadsimtu garuma ir apspiesta
un diskriminéta. Ta ka més jatamies apdraudéti, més tiecamies turéties pie masu kopienam un noskirties
no citiem cilvékiem tajas valstis, kuras més dzivojam.”

Vinai ir skaidrs priekSstats par to, ko vajadzétu maintt un ka uzlabot romu situacija visa Eiropa. “Pilsoniska
sabiedriba var lobét, bet valdibas ir galvenais instruments, lai uzsaktu pasakumu veikSanu. Visparéji
rungjot, tomér pastav tendence, ka valdibas koncentréjas uz romu kultaras jautajumiem un romanu
folkloras popularizé$anu. Sie pasakumi tiek uzskatiti par drogiem un populariem politiskajiem Iémumiem,
sabiedriba, un loti maz ir iequldits izglitiba, dzivoklu apgadé vai nodarbinatiba. Kad cilvéki cie$ badu,
viniem nav noskanojums virpulot deja.

Izglitiba ir [oti Kritiska stavokil, un ta ir joma, kas man visvairak sap. Situacija attieciba uz izglitibu visas
valstrs ir [oti lidziga neatkarigi no ta, kads ir romu iedzivotaju skaits. Pat Somija, kur, ja es nemaldos, ir
mazak neka 10 takstosi romu, lielaka dala romanu bérnu apmeklé paligskolas, kas paredzétas bérniem
ar macibu vielas apguves gratibam. Ungarija 30 % bérnu vecuma 6-14 gadiem macas paligskolas. Péc
manam domam, ta ir masveida gariga iznicinasana tiem, kas $8is skolas pabeidz: vini iegdst zema stan-
darta izglitibu, kas tiem liedz iespéju doties macities talak. Siem bérniem un jaunie$iem bis gratibas vai
pat neiesp€jami atrast darbu, un tas beigsies ar to, ka galvenais iztikas avots bis socialie pabalsti. Fakts,
ka tik daudz romu ir bezdarbnieki, ir daléji socialas situacijas un diskriminacijas dé|. Bet vissvarigakais
aspekts un iesmels ir izglitibas trakums.

2002. gada Ungarijas valdiba uzsaka istenot romanu bérnu skolu segregacijas likvidéSanas politiku ta,
lai varétu tos integrét visparéja izglitibas sisttma Iidz 2006. gadam. Pirms tas tika uzsakts, tika aptaujati
paréjo tautibu vecaki, lai uzzinatu vinu viedokli par $&du priek$likumu. Lai gan lielaka dala atbalstija
integracijas ideju, 94 % atzina, ka vini nevélas, lai vinpu bérni sédétu blakus romanu bérnam.

Es domaju, ka mans uzdevums ka EP loceklei ir veicinat komunikaciju starp ES un cilvékiem, kas strada
vietéja limeni, ka ari informét vinus par attistibas jauninajumiem. Es uzskatu, ka ES ir svarigs instruments,
jo ta var radit spiedienu uz nacionalajam valdibam, lai veiktu pasakumus. Mans mérkis ir nodro$inat, ka
visiem bérniem ir vienadas iespéjas attieciba uz izglitibas kvalitati neatkarigi no to izcelsmes, un es batu
loti prieciga, ja segregacijas likvidéSanas tiesibu akti tiktu pienemti lidz manu pilnvaru beigam.

Es esmu |oti optimistiski noskanota par Romu ieklauSanas dekades iniciativu, bet ir svarigi, ka iesaistitas
NVO virza naudu uz readliem pasakumiem un programmam, kas var ieviest parmainas.”
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Stazésanas shéema 2004. gada novembri Komisija uzsaka realizét “stazésanas” shému, ko

romu absolventiem sponsoréja Atvértds sabiedribas institlts, lai 2005. gada nodroSinatu

apmacibu darba vieta (Komisijas dienestos) 10 romu universitates

absolventiem. StazéSanas tris méneSu garuma tiek piedavata

kandidatiem no jaunajam dalibvalstim (neieskaitot Kipru un Maltu), Bulgarijas, Rumanijas,

Horvatijas, Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas, Serbijas un Melnkalnes un Turcijas.

Mérkis ir iesaistitajiem kandidatiem sniegt visparéju ideju par Eiropas integracijas mérkiem,

praktiskas zinaSanas par Komisijas darbu un personigu pieredzi un kontaktinformaciju, kas varétu
bat noderiga vinu turpmakaja karjera.

56

Romu stazésanas

Saskana ar Odile Quintin, nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektori, shéma sniegs attiecigajiem
absolventiem iespéju “gdt priekSstatu par Komisijas darbu un sniegt savu iequldijumu misu domasana...
[shéma] sniegs labumu ne tikai jaunieSiem un to kopiendm, bet arf mums, apsverot masu Vvirzibu

nakotné.”

Cetri romu absolventi, kuri tika izvéléti stazé$anas procesam 2005. gada 1. maija, ir: reportieris no Bulgarijas
nacionalas televizijas, Rumanijas juridiskais eksperts, kur$ ir stradajis Demokratisko parmainu centra
Bukareste un Eiropas Romu tiesibu aizsardzibu centra Budape$ta, vairaku starptautisko organizaciju
konsultants romu jautajumos un kopienas sakaru koordinators.

Radostina Chaprazova, politisko zinatpu absolvente Amerikas Universitaté Bulgarija, kura piedalisies
stazéSanas projekta Nodarbinatibas GD, saka, ka “stazéSanas man ir ne tikai lieliska iespéja, bet ari liels
izaicinajums. Ta man palidzés noskaidrot, vai es tieSam var sniegt savu ieguldijumu manas tautas tiestbu
aizstaviba un vai es esmu uz pareiza karjeras cela. Bulgarija dzivo dazadu religiju, etniskas piederibu un
tautibas cilvéki. Bet pastav ari neslépts naidigums pret romiem, kas tiek pausts ar nevélésanos sarunaties,
laut dzivot taja pasé apkaimé vai sutit bérnus taja pasa skola. TukstoSiem romu dzivo posta un nabadzibg
geto rajonos un ir atdaliti no paréjas sabiedribas. Ir nepiecieSams mainit S0s nepienemamos apstaklus, un

mans uzdevums ir ieviest 8is parmainas.”
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Eiropas Komisija

Vienlidziba un nediskriminacija — Zinojums par 2005. gadu
Luksemburga: Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs
2005 — 36 Ipp. — 21 x 29,7 cm

ISBN 92-894-9457-3

PARDOSANA UN ABONESANA
Publikaciju biroja publikacijas par samaksu ir pieejamas pardoSanas punktos visa pasaulé.

Ka es varu iegidt kadu publikaciju?
Kad esat izskatijusi pardo$anas punktu sarakstu, sazinieties ar jusu izvéléto pardevéju, lai izdarttu
pasatijumu.

Kur es varu iegut pardosanas punktu sarakstu?
» Apmeklégjiet Publikaciju biroja timek|a vietni http://publications.eu.int/
* vai pasutiet izdruku pa faksu (352) 2929-42758




Par dazadibu

Pret diskriminaciju

Papildu informacija par ES politiskajam nostadném, lai apkarotu diskriminaciju, ir
pieejama Sada adresé:

Eiropas Komisija

Nodarbinatibas, socialo lietu un Ilidztiesigu iesp&ju generaldirektorats
Vieniba D.3

B-1049 Brussels

empl-antidiscrimination@cec.eu.int

Vai apmekl€jiet misu timekla vietni:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Kampanas “Par dazadibu — pret diskriminaciju” timekla vietne:
http://www.stop-discrimination.info
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