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Pastaraisiais metais pasiekta
pazangos kovojant su diskriminacija ir
igyvendinant visy Europos Sgjungos
gyventojy teise | vienodg poZzidrj.

Daugelis valstybiy nariy émési derinti savo
jstatymus su dviem 2000 m. priimtomis ES
direktyvomis — Rasinés lygybés direktyva
(2000/43/EB), draudziancia diskriminacijg
daugelyje kasdienio gyvenimo sriCiy dél rasés ar etninés priklausomybés, ir UZimtumo lygybés
direktyva (2000/78/EB), draudziancia diskriminacijg uzimtumo ir mokymo srityje dél religijos ar
jsitikinimy, negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos. Tai taikoma ir deSimciai naujujy valstybiy
nariy, jstojusiy | ES 2004 m. geguzés mén.

Pagal ES kovos su diskriminacija veiksmy programa ir toliau buvo remiamos Sios pastangos, ypac
siekiant uztikrinti, kad zmonés zinoty savo teises bei pareigas pagal naujuosius jstatymus ir kad baty
kovojama su diskriminaciniu pozidriu ir elgesiu.

Nepaisant pasiektos pazangos, diskriminacija tebeegzistuoja, ir reikia dar daug nuveikti teisinei
sistemai tinkamai jgyvendinti ir jos veikimui uZtikrinti. Komisija vertina, ar valstybése narése priimti
naujieji jstatymai atitinka minétas direktyvas, ir imasi veiksmy, jeigu esama neatitikimy. Be to, ji
kaupia iSsamig valstybiy nariy pateikiama informacijg apie tai, kaip jos taiké Sias direktyvas per
5 metus nuo jy priémimo, ir 2006 m. apie tai informuos Europos Parlamentg ir Taryba.

2004 m. geguzés mén. pradédama konsultacijas del ateities politikos prioritety, Komisija ileido

Zaliaja knyga ,Lygybeé ir nediskriminavimas i$siplétusioje ES*. 2005 m. viduryje ketinama priimti S
komunikata, kuriame bus pateikti pasitlymai dél jgyvendintiny priemoniy, jskaitant Europos lygiy

galimybiy mety organizavimg 2007 -aisiais.

Prioritetinj Komisijos démesj politikai Sioje srityje atspindi 2004 m. jkurta nauja komisary grupé
pagrindiniy teisiy, kovos su diskriminacija ir lygiy galimybiy klausimams. Komisijos pirmininko
vadovaujamos grupés tikslas — plétoti politine darbotvarke ir uztikrinti iniciatyvy Sioje srityje darna.
Kitas svarbus aspektas — planas jsteigti naujg ES pagrindiniy teisiy agentdra.

PRANESIMO METMENYS

Siame pranesime apibendrinama praéjusiy mety kovos su diskriminacija situacija valstybése narése
ir visoje ES. PraneSimas padalytas | dvi dalis. Pirmojoje bendrais bruozais pristatomi Rasinés
lygybés ir UZimtumo lygybés direktyvose pateikti reikalavimai ir Komisijos veiksmai, kuriais siekiama
uztikrinti, kad valstybés narés laikytysi minéty reikalavimy. Po to apzZvelgiami naujieji jstatymai ir
kitos valstybiy nariy jdiegtos priemonés Siems reikalavimams vykdyti ir pateikiama keletas jstatymy,
taikymo pavyzdZiy.

Antrojoje dalyje nagrinéjama romu, kurie yra didZiausia iSsiplétusios ES tautiné mazuma, situacija ES.
Sioje dalyje apzvelgiami ES veiksmai, kuriais siekiama spresti paplitusias atskirties ir diskriminacijos
problemas, kylancias romy bendruomenéms visoje Europoje.
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Konsultacijos dél ES antidiskriminacinés politikos ateities

I8leidus Zaliaja knyga ,Lygybé ir nediskriminavimas i§siplétusioje Europos Sajungoje” 1, 2004 m. prasidéjo
konsultacijy procesas dél tolesniy bdtiny veiksmy apsaugai nuo diskriminacijos iSplésti ir stiprinti. 1S
visy valstybiy nariy, taip pat i Rumunijos bei Turkijos, buvo gauta 1443 atsakymy | klausimynus
ir 150 atsiliepimy rastu. Juos pateiké nacionalinés, regioninés ir vietos valdzios institucijos, lygybés
institucijos, nevyriausybinés organizacijos, socialiniai partneriai, ekspertai ir pavieniai visuomenés nariai.
Pagrindiniai Sio proceso rezultatai buvo pateikti 2004 m. lapkri¢io mén. Nyderlanduose surengtoje
konferencijoje ,Lygybé ateities Europoje®. Jie yra tokie:

* po plétros ES turety stiprinti kovos su diskriminacija pastangas (pasak 88% respondenty);
* ES turety imtis konkreciy veiksmy romy situacijai visose valstybése narése spresti;

* ES taip pat turéty suaktyvinti kovg su iSankstinémis nuostatomis ir diskriminacija dél seksualinés
orientacijos tiek ,senosiose’, tiek naujosiose valstybése narése;

* bdtinos tolesnés pastangos Sioms direktyvoms jgyvendinti nacionaliniu lygiu;

* pagrindinés veiksmingo Siy direktyvy jgyvendinimo klidtys yra diskriminacinis pozidris ir elgesys
(68%), priimta nepakankamai teisés akty (59%) ir nepakankami informacija bei informuotumas apie
teises ir pareigas (48%);

* nevyriausybinés organizacijos ir kiti subjektai reikalauja, kad apsauga nuo diskriminacijos dél
visy priezasciy pasiekty Rasines lygybés direktyvoje numatytg lygj, taciau kai kurios nacionalinés
institucijos mano, kad tai baty per daug ankstyva;

* veiksmingiausias budas Siose direktyvose nenumatytoms problemoms spresti yra nauji teisés aktai
(34%), informavimas (32%) ir pozityvioji diskriminacija (23%);

* nediskriminavimo ir lygybés aspektai turéty bati integruoti j jvairias ES politikos sritis;

* 82% respondenty sutiko, kad bdtina stipriau susieti jvairias kovos su diskriminacija dél skirtingy
prieZasCiy, jskaitant diskriminacijg dél lyties, pastangas;

* 93% respondenty mané, kad rengiant veiksminga lygybés ir kovos su diskriminacija politikg svarbu
kaupti duomenis; taCiau kartu pabréztas poreikis saugoti asmens privatuma;

+ absoliuioje daugumoje atsakymy rastu buvo pabrézta pridétiné ES finansavimo verté remiant
politikos veiksmus ir kovos su diskriminacija teisés aktus. Pirmiausiai sitloma teikti paramg tokiose
srityse kaip ,informacija ir informavimas* (60%) ir ,analizé bei stebésena“ (54%);

» svarbus visy su diskriminacija kovojanciy institucijy vaidmuo (ypa¢ ty, kurios dirba su
nukentéjusiaisiais); ypa¢ bdtina plésti nacionaliniy institucijy dalyvavima.

(1) http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/green_en.htm
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Rasineés lygybes ir Uzimtumo lygybes
direktyvy jgyvendinimo pazanga

Praéjusiais metais kai kuriose Europos Sajungos valstybése narése buvo pasiekta zenklios pazangos
igyvendinant Rasinés lygybés direktyvg (Direktyva 2000/43/EB) ir Uzimtumo lygybés direktyvg
(Direktyva 2000/78/EB). DeSimt naujyjy valstybiy nariy privaléjo visiSkai perkelti Sias direktyvas |
nacionaline teise iki 2004 m. geguzeés 1 d. — jy stojimo | ES datos; todél per keletg ménesiy iki ES
plétros buvo priimta daug naujy jstatymy. Tuo pat metu daugelis i$ kity penkiolikos valstybiy nariu,
kuriy perkélimo terminas jau buvo praleistas (Rasinés lygybés direktyvai — 2003 m. liepos 19 d., o
UZimtumo lygybés direktyvai — 2003 m. gruodzio 2 d.), toliau émési priemoniy Sioms direktyvoms |
nacionaline teise visiSkai perkelti.

Kai kuriais atvejais atitinkami jstatymai yra susije su diskriminacija dél amzZiaus ir negalios — valstybés
narés galéjo papildomai pradyti iki trejy mety su Siomis dviem prieZastimis susijusioms Uzimtumo
lygybés direktyvos nuostatoms jgyvendinti po termino, nustatyto kitoms priezastims. Danija pasirinko
vienerius papildomus metus UZimtumo lygybés direktyvos nuostatoms dél negalios jgyvendinti.
Jungtinés Karalystés reglamentas dél negalios jsigaliojo 2004 m. spalio mén., o naujos profesinio
mokymo taisyklés bus jgyvendintos 2006 m. rugséjo mén. Danija pasirinko dar vienerius metus
nuostatoms dél amziaus jgyvendinti ir 2004 m. gruodzio mén. priémé teisés aktg dél diskriminacijos
dél amZiaus ir negalios. Papildomus trejus metus nuostatoms dél amziaus jgyvendinti pasirinko
Belgija, Vokietija, Nyderlandai, Svedija bei Jungtiné Karalysté, nuostatoms dél negalios jgyvendinti —
Prancizija ir Svedija, o profesinio rengimo srityje — ir Jungtiné Karalysté. Sios valstybés privalo
kasmet atsiskaityti Komisijai apie jgyvendinimo paZzanga.

e

P

PR

ES TEISES AKTAI IR VEIKSMAI

Rasinés |ygybés ir Koks ES kovos su diskriminacija direktyvy tikslas?

Uzimtumo Iygybés 2000 m. priimant Sias dvi direktyvas siekta uZtikrinti, kad ES
direkty\/uL apjva|ga valstybése narése galiojanCiuose [statymuose bity nustatyti
minimalls bendri standartai kovai su diskriminacija dél rasés ar
etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, nejgalumo, amZiaus ir seksualinés orientacijos.
Siy direktyvy tikslas — sukurti bendrg kovos su Siomis diskriminacijos rasimis teisine sistema ir tuo
badu jgyvendinti vienodo pozidrio principa. Sitaip valstybéms naréms neuzkertamas kelias nuo
diskriminacijos apsaugoti geriau, nei reikalaujama Siose direktyvose. Taciau perkeldamos Sias
direktyvas valstybés narés privaléjo uztikrinti, kad bdty saugoma nemaziau nei iki tol.
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Kas saugomas pagal Siuos Europos teisés aktus?

Pagal Sias dvi direktyvas nuo diskriminacijos dél rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
isitikinimy, amziaus, seksualinés orientacijos ar nejgalumo yra saugomi visi ES teritorijoje esantys
asmenys. Tai taikoma ir ES teritorijoje esantiems asmenims, kurie néra valstybiy nariy pilie€iai. Be
to, saugomi ir asmenys, patiriantys diskriminacijg dél to, kad juos diskriminuojantis asmuo mano
arba daro prielaidg, kad jie priklauso tam tikrai rasei, iSpaZjsta tam tikra religijg ir t. t., nors galbat taip
ir néra. Tai taikoma ir asmenims, diskriminuojamiems dél to, kad jie yra susije su tam tikros rasés,
religijos, seksualinés orientacijos ir t. t. asmeniu.

Nuo ko saugoma pagal Siuos teisés aktus?
Pagal Sias direktyvas saugoma nuo tokiy diskriminacijos formuy;

* Tiesioginé diskriminacija — kai dél bet kurios i§ nurodyty diskriminacijos priezasCiy su vienu
asmeniu elgiamasi maziau palankiai, nei panasioje situacijoje yra, buvo ar galéjo bti elgiamasi su
kitu asmeniu.

* Netiesioginé diskriminacija — kai dél iS pirmo Zzvilgsnio neutraliy ir nediskriminuojanciy salygu,
kriterijy ar taikomos praktikos tam tikrg religijg ar jsitikinimus iSpazjstantys, tam tikrg negalig turintys,
tam tikro amziaus ar tam tikros seksualinés orientacijos asmenys is$ tiesy gali patekti | prastesne
situacijg nei kiti asmenys, nebent tai objektyviai pateisina teisétas tikslas ir tai yra atitinkamas ir
badtinas bldas Siam tikslui pasiekti.

* Priekabiavimas — kai dél bet kurios nurodytos diskriminacijos priezasties nepageidaujamu elgesiu
siekiama jzeisti ar jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

* Nurodymas diskriminuoti — kitam asmeniui pateikiamas nurodymas diskriminuoti taip pat yra
diskriminacija.

Be to, darbdaviai (ir kiti, kuriems taikoma Uzimtumo lygybés direktyva, pavyzdZiui, mokymo
organizatoriai), nesugebantys tinkamai pasiripinti nejgaliaisiais, taip pat pazeidzia vienodo pozidrio
principg. Tai reiSkia, kad jie privalo imtis atitinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bity sudarytos
salygos gauti darba, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis. Darbdaviai neprivalo imtis jokiy priemoniy,
dél kuriy bdty neproporcingai apsunkinamos jy pareigos. Pareigy apsunkinimas kiekvienu atveju turi
bdti jvertintas pagal konkrecias aplinkybes. Galiausiai sprendima tokiu klausimu priima teismas. Bet
kuriuo atveju pareigos néra neproporcingai apsunkintos, jei valstybé naré imasi priemoniy darbdaviui
atlyginti, pavyzdziui, Siam tikslui skirdama léSy.

Be to, pagal Sias direktyvas nuo atleidimo i$ darbo ar kito prieSisko | skundg reaguojanciy darbdaviy
elgesio turi bati apsaugoti darbuotojai, kurie skundZiasi dél diskriminacijos arba dél jos imasi
teisminiy procesiniy veiksmy. Toks elgesys prilygsta persekiojimui, kuris yra draudziamas. Be to,
pagal Rasinés lygybés direktyvg asmenys yra apsaugoti nuo persekiojimo uz uzimtumo sferos riby.

Kur ir kokiomis aplinkybémis pagal Sias direktyvas draudziama diskriminacija?

Diskriminacija dél rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, amziaus ar seksualinés
orientacijos yra neteiséta dél jsidarbinimo, savarankisko jsidarbinimo ir profesinés veiklos, jskaitant
atrankos kriterijus ir priémima | darbg; dél prigjimo prie visy risiy profesinio mokymo ir orientavimo,
iskaitant praktinio darbo patirtj; dél [darbinimo ir darbo salygy, jskaitant atleidima i$ darbo ir uzmokestj;
ir dél narystés ar dalyvavimo profesinése sajungose ir kitose darbuotojy organizacijose, darbdaviy
asociacijose ir profesiniuose organuose.

Diskriminacija dél rasés ar etninés priklausomybés taip pat yra neteiséta dél socialinés apsaugos,
iskaitant socialinj draudima ir sveikatos priezilirg, socialinius privalumus (kaip antai nemokami vaistai
pagal recepta ir nuolaidos kelionéms), Svietima; ir dél galimybés gauti visuomenei prieinamas prekes
ir paslaugas, jskaitant aprpinimg bastu, bei dél jy tiekimo.
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Kaip pagal Sias direktyvas galima uztikrinti

teise j vienoda poziurj?

Visiems asmenims, manantiems, kad jie
yra diskriminuojami, turi bati prieinamos
teismo arba administracineés procediros jy
teiséms uztikrinti. Teismai ar kitos atsakingos
institucijos, atsizvelgdamos | nustatytus
nacionalinius terminus, privalo apsvarstyti jy
bylas ir, jei pripazjstama, kad diskriminacijos
bata, — nustatyti atitinkamas teisés gynimo
priemones. Kai kuriose 3Salyse taikomos
specialios procediros diskriminacijos gin¢ams
nagrinéti, o kai kuriose egzistuoja ir taikinimo
procedira ginCams spresti. Net jeigu kuri
nors valstybé nare tinkamai nejgyvendino Siy
direktyvy, asmenys vis tiek gali bati apsaugoti
pagal jy nuostatas (Zr. skyriy ,Asmens teisiy apsauga ir uztikrinimas®).

ISkeldami bylg teisme ar pateikdami jg kitoje institucijoje, nukentéjusigji turi teise | organizacijy
(pavyzdziui, profesiniy sajungy arba diskriminacijos srityje veikianciy nevyriausybiniy organizacijy),
turin€iy teisétq interesg vienodo pozilrio principui uztikrinti, paramg. Paprastai btinas nukentéjusiuyjy
sutikimas tokiai paramai teikti.

Kadangi diskriminacijos atvejus, atsizvelgiant j jy pobadj, sunku jrodyti, Siose direktyvose reikalaujama,
kad diskriminacijos bylose nukentéjusiojo pateiktiny jrodymy lygis blty mazesnis nei jprasta.
Kai ieSkovas pateikia faktus, kuriais remiantis galima daryti prielaidg, kad diskriminacijos buta,
Jrodingjimo pareiga“ pereina atsakovui, kuris privalo pateikti jrodymus, paneigiancius jtariamg
diskriminacija. Si taisyklé taikoma civiliniuose ir administraciniuose teismuose ir procedirose, taciau
netaikoma baudZiamajam procesui, kuriam paprastai vis délto taikomi aukstesni jrodymy standartai,
taip pat tyrimo procediroms.

UZ kovos su diskriminacija jstatymy pazeidimus turi bdti taikomos veiksmingos, proporcingos
ir atgrasancios sankcijos, kurios gali apimti ir kompensacijas nukentéjusiajam. Pagal Europos
Teisingumo Teismo praktikg seksualinés diskriminacijos srityje valstybés narés privalo numatyti
teisés gynimo priemones, kurios uZztikrinty ,realig bei veiksminga“ asmens teisiy Europos bendrijoje
apsaugq ir turéty realy bei atgrasantj poveikj darbdaviams. Be to, valstybés narés negali apriboti
nukentéjusiems nuo diskriminacijos mokétiny kompensacijos sumy dydzio (zr. bylas Von Colson,
C14/83 ir Marshall I, C-271/91, www.curia.eu.int).

Ar esama kokiy nors vienodo pozitrio principo taikymo iSim¢iy?

Direktyvose numatytos tam tikros nediskriminavimo principo taikymo iSimtys. Pirma, jose leidZiama
pozityvioji diskriminacija — kai su tam tikromis grupémis yra elgiamasi palankiau uz kitas, kad baty,
uzkirstas kelias patirti nepatogumus dél kurios nors i nurodyty diskriminacijos priezascCiy arba kad
jie buty kompensuoti.

Antra, jose leidZiami pozilrio skirtumai, kai dél darbo veiklos pobidZio i$ tiesy batina, kad jj atlikty
tam tikrai etninei grupei priklausantis, tam tikra religijg iSpazjstantis arba tam tikro amziaus ir t. t.
asmuo. Bus grieztai vertinama, ar atitinkamas reikalavimas yra jprastas ir lemiamas profesinis
reikalavimas. Be to, organizacijos, kuriy veiklg reglamentuojancios normos yra pagrjstos religija ar
isitikinimais (pavyzdziui, baznycios), gali reikalauti, kad tam tikra profesine veikla uzsiimty asmuo,
kuris yra tos pacios religijos ar jsitikinimy, jei tai leidZziama pagal nacionaline teise ar praktika,
galiojusig iki direktyvos priémimo. Tai néra diskriminacija tiek, kiek dél veiklos pobuldZio ar konteksto
tokio asmens religija ar jsitikinimai yra jprastas, teisétas ir pagristas profesinis reikalavimas.
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Esama tam tikry iSiméiy, susijusiy su draudimu
diskriminuoti dél amziaus. Valstybés narés
savo [statymuose gali numatyti, kad tam tikromis
aplinkybémis skirtingas pozilris dél amziaus néra
diskriminacija dél amziaus, jeigu tai galima objektyviai
ir pagristai pateisinti nurodant teiséta tiksla (pavyzdziui,
uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo
tiksly srityje), o tokio tikslo jgyvendinimo priemonés
yra tinkamos ir batinos. UZzimtumo lygybés direktyvoje
pateikiama tam tikromis aplinkybémis pateisinamo
skirtingo pozidrio pavyzdziy. Tai yra specialios
jsidarbinimo bei profesinio mokymo salygos ir
uzimtumo bei darbo salygos, jskaitant jauny Zmoniy,
vyresnio amziaus darbuotojy arba slaugytojy atleidimg
i8 darbo ar jy uzmokestj. Tokios salygos leistinos,
jeigu jomis siekiama skatinti tokiy zmoniy profesine
integracijg arba uztikrinti jy apsauga. Minimalios
amziaus, profesinés patirties ir darbo stazo salygos
taip pat gali bati nustatytos jsidarbinimui ar tam tikroms su uZzimtumu susijusioms lengvatoms gauti.
Maksimalus jdarbinimo amZius gali bati nustatytas vadovaujantis konkre€ioms pareigoms keliamais
mokymo reikalavimais arba poreikiu nustatyti atitinkama iSdirbtg laikotarpj iki iSéjimo | pensija.

Jeigu valstybés narés nusprendZia leisti taikyti tokias iSimtis, tai atitinkama nuostata turi bati
numatyta nacionaliniuose teisés aktuose, kartu uztikrinant, kad tokios iSimtys turéty teisétg tikslg
ir bty tinkamos bei reikalingos. Pastaroji salyga reiskia, kad, mazy maziausiai, néra jmanoma $io
tikslo pasiekti kitaip ir nediskriminuojant.

Be to, Sioje direktyvoje valstybéms naréms suteikiama galimybé pagal profesinés socialinés
apsaugos sistemas nustatyti amziy, kurio sulaukus suteikiama arba jgyjama teisé gauti senatvés
ar invalidumo pensijg. Pagal tokias sistemas skirtingy kategorijy darbuotojams gali bati nustatytas
skirtingas amzius, o aktuariniams apskaicCiavimams gali bati taikomi su amziumi susije kriterijai, jeigu
dél to nepradedama diskriminuoti dél Iyties.

Atitinkamai Sios dvi direktyvos netaikomos tre€iyjy Saliy pilie€iy ir asmeny be pilietybés atvykimo
| valstybes nares ir apsigyvenimo jose salygoms ir su jy teisiniu statusu susijusiy salygy taikymui.
Taciau atkreiptinas démesys | tai, kad pagal ES ilgalaikiy gyventojy direktyvg (Direktyva 2003/109/
EB) vienodas su ES pilieCiais pozilris yra garantuojamas tre€iyjy Saliy pilieCiams, kurie yra ES
ilgalaikiai gyventojai. ES pilieCiai ES teritorijoje yra saugomi nuo diskriminacijos dél pilietybés pagal
EB sutarties 12 straipsn;.

Be to, UZimtumo lygybés direktyvos diskriminacijos dél religijos ar sitikinimy, amziaus ir seksualinés
orientacijos nuostatos netaikomos:

* nacionalinéje teiséje numatytoms priemonéms, kurios demokratinéje visuomenéje yra batinos
vieSajai tvarkai palaikyti, kriminaliniams nusikaltimams uzkardyti, kity Zzmoniy sveikatai, jy teiséms
ir laisvéms apsaugoti;

* mokéjimams, kurie atliekami pagal valstybines ar panaSias programas, jskaitant socialinj draudimg
ir socialinés apsaugos programas.

Galiausiai valstybés narés Uzimtumo lygybés direktyvos amziaus ir negalios nuostaty gali netaikyti
ginkluotosioms pajégoms.
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Ka dar valstybés narés privalo daryti pagal Sias direktyvas?

Valstybés narés privalo jsteigti institucijg (arba institucijas) vienodam poziuriui | rase ar
etnine priklausomybe skatinti. Jos privalo uZtikrinti, kad Sios institucijos bent jau galéty teikti
nepriklausomg pagalbg nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos teikiant skundus dél diskriminacijos,
atlikti nepriklausomus tyrimus ir skelbti nepriklausomas ataskaitas bei teikti rekomendacijas visais su
tokia diskriminacija susijusiais klausimais.

Valstybés narés privalo platinti informacija apie lygybés jstatymus savo Salyse, jskaitant naujus
istatymus, kuriais Sios direktyvos perkeliamos | nacionaline teise, ir jau galiojanCius jstatymus. Be to,
jos privalo skatinti darbdaviy ir darbuotojy organizacijy diskusijas dél vienodo pozidrio ir remti
dialoga su nevyriausybinémis organizacijomis, besidominciomis kova su diskriminacija.

Valstybés narés privalo panaikinti visus diskriminacinius jstatymus bei kitus teisés aktus ir
uztikrinti, kad organizacijy sutartyse ir kolektyvinése sutartyse ar vidaus taisyklése buty atsisakyta
visy diskriminuojanciy nuostaty.

Apie Rasinés lygybés direktyvos taikymg valstybés narés privalo atsiskaityti Europos Komisijai
iki 2005 m. liepos 19 d., apie Uzimtumo lygybés direktyvos taikymg — iki 2005 m. gruodzio 2 d., o
po to — kas penkerius metus. Komisija naudos tokig informacijg Europos Parlamentui ir Europos
Sajungos Ministry Tarybai skirtiems praneSimams apie Siy direktyvy taikyma rengti.

Ko gali imtis Europos Komisija, jei valstybés narés nesugeba tinkamai jgyvendinti Siy direktyvy?

Pagal Europos bendrijos sutartj Europos Komisija gali pradéti vykdymo uztikrinimo procediras prie$
valstybes nares, kurios nesilaiko Siy direktyvy reikalavimy (226 straipsnis). Tokios procediros gali
bati pradétos, jei valstybés narés neinformuoja apie perkélimg j nacionaline teise ir jei jos nesilaiko
Siy direktyvy nuostaty (kai perkélimas | nacionaline teise yra nepilnas ar netikslus). Proceduros
pradedamos oficialiu Komisijos laiSku valstybei narei, kuriame nurodoma, kodél Komisija mano
tokig valstybe nevykdant savo pareigos. Tokiai valstybei suteikiami du ménesiai atsakymui pateikti.
Jei po to iSkilusi problema neiSsprendziama, Komisija parei$kia savo ,argumentuotg nuomone®, i
kurig atsakyti tokiai valstybei narei suteikiami dar du ménesiai. Jei ji nesugeba atsakyti ar atsakyti
itikinamai, Komisija Siuo klausimu gali kreiptis | Europos Teisingumo Teisma.

Jei Teismas nustato, kad valstybé naré nejvykdé savo pareigos, ji privalo imtis bdtiny priemoniy
Teismo sprendimui jvykdyti. Jei Komisija mano, kad valstybé naré reikiamy priemoniy nesiémé, ji,
valstybei suteikusi galimybe pateikti savo samprotavimus, pareiSkia savo argumentuotg nuomone,
nurodydama, kuriy reikalavimy valstybé nejvykdé (EB sutarties 228 straipsnis), ir suteikia valstybei
narei nustatytg terming tokiems reikalavimams jvykdyti. Jei valstybé ir po to nesilaiko tokiy salygy,
Komisija vél gali kreiptis | Teisingumo Teismg ir nurodyti suma, Kkurig, jos nuomone, tokia valstybé
naré privalo sumokéti. Jei Teismas nustato, kad tokia valstybé naré nejvykdé jo sprendimo, jis gali
paskirti jai uz tai sumoketi vienkartinj arba baudos mokest.

Veiksmai, kuriy Komisija émési prieS penkias valstybes nares

2004 m. liepos mén. Komisija kreipési | Europos Teisingumo Teismag dél to, kad penkias valstybés
narés (Austrija, Suomija, Vokietija, Graikija ir Liuksemburgas) neinformavo apie Rasinés lygybés
direktyvos perkélimg | nacionaline teise. Ankstesniuose procesiniy veiksmy dél pazeidimo etapuose
8is klausimas nebuvo iSsprestas. 2004 m. gruodZio mén. Komisija vél kreipési | Teismg, kadangi
minétos valstybés narés neinformavo apie Uzimtumo lygybés direktyvos perkélima j nacionaline teise.
Tokiy veiksmy buvo imtasi dél to, kad Komisija ir minétos valstybés narés Sio klausimo neiSsprendé
susiradinédamos (su Belgija, Danija, Airija, Nyderlandais, Portugalija ir Jungtine Karalyste, prie$
kurias i§ pradziy taip pat buvo pradéti procesiniai veiksmai dél pazeidimo, Sis klausimas buvo
iSsprestas).
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Graikijos ir Vokietijos Parlamentams 2004 m. pabaigoje buvo pateikti teisés akty projektai. Graikijoje
atitinkami teisés aktai buvo priimti ir bylos prie§ Sig valstybe nare buvo nutrauktos. 2003 m.
pabaigoje Liuksemburgo Parlamentui buvo pateikti du jstatymy projektai, kurie iki Siol nepriimti.
Ne visos Austrijos provincijos Sias direktyvas perkélé | savo teise, o Suomijoje Sios direktyvos dar
néra jgyvendintos Alandy salose. |gyvendinant procesinius veiksmus dél pazeidimo atsizvelgiama
| tai, kad Vokietija informavo Komisijg apie savo ketinimg pasinaudoti trejais papildomais metais
UZimtumo lygybés direktyvos nuostatoms del diskriminacijos dél amziaus perkelti | nacionaline teise.
Né viena i$ kity keturiy minéty valstybiy nariy atitinkamo termino oficialiai nepratesé.

2005 m. vasario 24 d. Europos Teisingumo Teismas nusprende, kad Suomija ir Liuksemburgas
nesugebéjo priimti teisés akty Rasinés lygybés direktyvai | nacionaline teise perkelti (bylos C-327/04
ir C-320/04).

lki 2004 m. pabaigos visos naujosios valstybés narés, i§skyrus Cekijos Respublika, oficialiai informavo
Komisijg apie tai, kad jos perkélé Sias dvi direktyvas | nacionaline teise. Jy pateiktg informacijg
Siuo metu nagrinéja Komisija, kuriai Zinoma apie didelius perkélimo | nacionaline teise trGkumus
kai kuriose $alyse. Cekijos Respublikai buvo nusiystas oficialus laiskas dél to, kad ji neinformavo
apie Sias dvi direktyvas. Dél vélesnio perkélimo | nacionaline teise termino (2004 m. geguzés 1 d.)
procesiniai veiksmai prie$ naujgsias valstybes nares buvo pradéti véliau nei ,senosioms* valstybéms
naréms. Be to, procesinius veiksmus dél pazeidimo Komisija pradeda ne prie$ atskiras valstybes
nares, o ,paketais®, t. y. ji sulaukia visos reikiamos informacijos, kad tuo paciu metu galéty pradéti
procesinius veiksmus pries$ keletg valstybiy nariy.

Prasidéjo intensyvus pasirengimas oficialiems procesiniy veiksmy dél Siy direktyvy nesilaikymo
etapams. [Ssamiai nagrinéjami direktyvas jgyvendinantys nacionaliniai jstatymai Siy direktyvy
perkélimo | nacionaline teise trikumams ar spragoms nustatyti. Tikétina, kad oficialls procesiniy
veiksmy dél Rasinés lygybés direktyvos nesilaikymo ,paketo* etapai prie$ keletg ,senujy” valstybiy
nariy bus pradéti 2005 m. Po to greiCiausiai bus pradéti procesiniai veiksmai dél UZzimtumo lygybés
direktyvos nesilaikymo prie$ kai kurias ,sengsias” valstybes nares, o dél abiejy direktyvy — pries kai
kurias naujagsias valstybes nares.

Analizuodama nacionalinius teisés aktus, Komisija atsizvelgia | EB direktyvy pobaddj, kadangi
valstybéms naréms suteikiama galimybé pasirinkti tinkamiausig buda jy nuostatoms jgyvendinti.
Nepaisant to, Komisija privalo uztikrinti, kad tokiais teisés aktais bity pasiekti direktyvose numatyti
rezultatai. Vertinti atitiktf Komisijai padeda
Europos nepriklausomy teisés eksperty
nediskriminavimo srityje tinklas, kurio nariai
informuoja apie situacijg atskirose valstybése
naréese.
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ES rasinés lygybeés direktyva, kuri Vengrijoje jgyvendinta priemus
Vienodo pozidrio ir lygiy galimybiy skatinimo jstatyma, — tai paZzangus
badas mazumoms nuo diskriminacijos teisiskai apsaugoti. Mes
atsizvelgéme | visus Sioje direktyvoje pateiktus teisinius reikalavimus,
gyvybiskai svarbius tiems, kurie ateityje gali susidurti su bet kurios
radies diskriminacija. Be to, Siemet jsteigéme Vienodo pozidrio tarnybg
diskriminacijos byloms tirti ir teisminiams procesiniams veiksmams prie$
prasizengusiuosius inicijuoti.

Mes ypac norime jvertinti Sios sistemos naudg romy teisinei apsaugai
stiprinti, atsizvelgdami | tai, kad daugiausia Vienodo poZidrio tarnybai
perduoty svarstyti byly yra susije su romy diskriminacija dél rasés
uZimtumo ir Svietimo srityse. Tikrai tikiuosi, kad pilietinés visuomenés
organizacijos procesiniuose veiksmuose parems nukentéjusiuosius nuo
diskriminacijos, siekdamos kuo geriau iSnaudoti naujojo teisés akto
teikiamas galimybes.

Suvokiame, kad vien teisiniy priemoniy romy situacijai gerinti nepakanka;
jas bdtina derinti su kitomis priemonémis. Vengrijos Vyriausybé yra
Pasaulio Banko ir Atviros visuomeneés instituto ,Romy dekados*”
iniciatyvos, kurig 2005 m. vasario 25 d. émeési jgyvendinti Vengrija ir
kitos septynios Europos Salys, viena i$ koordinatoriy. Tikimés, kad
igyvendindami $ig iniciatyvq galésime maksimaliai iSnaudoti jvairius
iSteklius ekonominei bei socialinei romy padéciai visoje Europoje gerinti.
KINGA GONCZ, VENGRIJOS JAUNIMO, SEIMOS, SOCIALINIY REIKALY IR LYGIY
GALIMYBIY MINISTRE
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NACIONALINIY TEISES AKTY PAKEITIMAI

Nepaisant to, kad perkélimo | nacionaline teise terminai jau praleisti, kai kuriose ES valstybése
narése vis dar i§ dalies keiCiami ir priimami Sias dvi kovos su diskriminacija direktyvas jgyvendinantys
istatymai. Slovakijoje Kovos su diskriminacija jstatymas buvo priimtas 2004 m. geguze. Airijoje
2004 m. liepos mén. buvo priimtas Lygybés jstatymas, i$ dalies kei€iantis 1998 m. UZimtumo lygybés
jstatyma ir 2000 m. Vienodo statuso jstatyma. Maltoje 2004 m. lapkri¢io mén. buvo priimtas teisés
aktas, uzpildantis su uzZimtumu susijusias perkélimo | nacionaline teise spragas, likusias 2002 m.
priemus UZimtumo ir darbiniy santykiy jstatyma. 2004 m. gruodzio mén. Danijoje buvo priimtas naujas
jstatymas Uzimtumo lygybés direktyvos nuostatoms dél amziaus ir negalios perkelti | nacionaline
teise; Pranciizijoje buvo priimtas teisés aktas dél Kovos su diskriminacija ir lygybés tarnybos
isteigimo, uzbaigiantis Rasinés lygybés direktyvos perkélimg | nacionaline teise, o Vengrijoje buvo
igyvendintas Vyriausybés nutarimas dél Vienodo pozidrio tarnybos. 2004 m. geguzés mén. Belgijoje
Valonijos regionas ir pranctzakalbé bei vokiSkai kalbanti bendruomené priémé naujus teisés aktus.
2004 m. atitinkami teisés aktai buvo priimti Austrijos Stirijos, Vienos, Zemutinés Austrijos ir Karintijos
provincijose, o Vorarlbergo ir Aukstutinés Austrijos provincijose buvo pateikti jstatymy projektai.
Graikijoje 2005 m. sausio mén. buvo iSleistas jstatymas, taikomas visoms abiejose direktyvose
nurodytoms diskriminacijos priezastims, o Svedijoje tg patj ménesj jsigaliojo teisés aktas dél kovos
su diskriminacija dél seksualinés orientacijos socialinés apsaugos srityje. Lenkijoje Nacionaliniy ir
tautiniy mazumy ir regioniniy kalby jstatymas jsigalios 2005 m. geguzés mén.
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Belgija

Cekijos
Respublika

Danija

Vokietija

Estija

Graikija

Ispanija

Pranciizija

Airija

Italija

Kipras

SUVESTINE LENTELE: DIREKTYVY |GYVENDINIMO BUKLE (2005 M. BALANDZIO 1 D.)

Pastaba: $ioje lenteléje apibendrintai pristatomi teisés aktai, priimti jgyvendinant $ias direktyvas. Cia nesiekiama jvertinti,
ar nacionaliné teisé visiSkai atitinka Sias direktyvas ir ar jy yra visiSkai laikomasi atitinkamose valstybése narése.
Kadangi nacionaliné teiseé Sioje srityje sparciai kinta, gana greitai Salia Sioje lenteléje nurodyty teisés akty gali bati priimti
nauji teisés aktai.

Federaliniu lygiu: 2003 m. vasario 25 d. Kovos su diskriminacija jstatymas, i$ dalies kei€iantis 1993 m. vasario 15 d. |statymg
dél Lygiy galimybiy ir pasiprieSinimo rasizmui centro steigimo; 2003 m. sausio 20 d. |statymas dél antirasistiniy teisés akty
sugrieztinimo, i$ dalies kei€iantis 1981 m. liepos 30 d. |statyma, pagal kurj tam tikri rasizmo ar ksenofobijos paskatinti veiksmai
yra vertinami kaip nusikaltimas.

Regiony lygiu: 2002 m. geguzés 8 d. Flandrijos regiono (bendruomenés) potvarkis dél proporcingo dalyvavimo darbo rinkoje;
2004 m. geguzés 19 d. Prancizakalbés bendruomenés potvarkis dél vienodo pozidrio principo jgyvendinimo; 2004 m.
geguzés 27 d. Valonijos regiono potvarkis dél vienodo pozidrio uzimtumo ir profesinio mokymo srityje; 2004 m. geguzes 17 d.
Vokiskai kalbancios bendruomenés potvarkis dél vienodo pozidrio garantijy darbo rinkoje; 2003 m. birzelio 26 d. Potvarkis dél
darbo rinkos misraus administravimo sostinés Briuselio regione.

Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lyt].

|statymas Nr. 65/1964 Rink. Darbo kodeksas su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2004; |statymas Nr. 361/2003 Rink. dél
saugumo pajegy nariy tarnybiniy santykiy; |statymas Nr. 221/1999 Rink. dél ginkluotyjy pareigy nariy tarnybiniy santykiu,
su pakeitimais, padarytais 2002 m.; |statymas Nr. 218/2002 Rink. dél oficialios tarnybos valstybinéje administracijoje ir dél
pareiginy bei kity darbuotojy atlyginimo; Mokykly jstatymas Nr. 561/2004 Rink.

Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lytj.

|statymas Nr. 960 (2004) dél Baudziamojo kodekso 266 skirsnio b punkto; |statymas Nr. 626 (1987), draudziantis rasine
diskriminacijg ir kt.; |statymas Nr. 459 (1996), i$ dalies pakeistas |statymu Nr. 253 (2004), ir |statymas Nr. 1416 (2004),
draudziantis diskriminacijg uzimtumo ir profesinéje srityje ir t. t.; |statymas Nr. 374 (2003), draudziantis nevienoda pozidrj
dél rasés ar etninés priklausomybés; 2004 m. gruodzio 22 d. |statymas Nr. 1417, draudziantis tiesiogine ir netiesiogine
diskriminacijg dél amziaus ir negalios; |statymas Nr. 411 (2002) dél Tarptautiniy tyrimy ir Zmogaus teisiy instituto.

Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis.

Darbiniy santykiy jstatymas, i§ dalies pakeistas 2001 m.; Federalinis personalo atstovavimo jstatymas, i$ dalies pakeistas
2001 m.; |statymas dél vienodo pozidrio | nejgaliuosius.
Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lyt].

Teisingumo kanclerio jstatymo ir susijusiy jstatymy dalinio pakeitimo jstatymas; Estijos Respublikos darbo sutarciy jstatymas,
i$ dalies pakeistas 2004 balandZio 22 d.; Baudziamasis kodeksas.
Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lytj.

Graikijos jstatymas dél vienodo pozilrio principo taikymo nepaisant rasés ar etninés priklausomybés, religiniy ar kitokiy
jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos (iSleistas 2005 m. sausio 27 d.).
Apima visas dviejose direktyvose aptariamas prieZastis.

Gruodzio 30 d. |statymas 62/2003 dél fiskaliniy, administraciniy ir socialiniy, priemoniy; rugpjacio 4 d. [statyminis potvarkis
5/2000, |statymas dél socialinés santvarkos pazeidimy ir sankcijy, i$ dalies pakeistas 2004 m. sausio mén.; gruodzio 2 d.
|statymas 51/2003 dél nejgaliyjy lygiy galimybiy, nediskriminavimo ir visuotinio prieinamumo nejgaliesiems.

Apima visas dviejose direktyvose aptariamas prieZastis.

Nutarimas 1865/2004 dél Nacionalinés nejgaliujy reikaly tarybos jsteigimo.

1881 m. Spaudos statymas (su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2005 m. vasario mén.); Kovos su diskriminacija jstatymas
Nr. 2001-1066; Socialinio modernizavimo statymas Nr. 2002-73; 2004 m. gruodzio 21 d. |statymas dél specializuotos
institucijos (HALDE) jsteigimo; 2004 m. gruodzio 20 d. Socialinés sanglaudos jstatymas.

Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lytj.

2004 m. Lygybés jstatymas, kuriuo i$ dalies pakeiCiamas 1998 m. Uzimtumo lygybés istatymas ir 2000 m. Lygaus statuso
jstatymas; Pensijy jstatymas (1990-2004); 2003 m. Svaiginamyjy gérimy jstatymas.
Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lyt].

2003 m. liepos 9 d. |statyminis potvarkis Nr. 215, kuriuo | nacionaline teise perkelta Direktyva 2000/43, véliau i$ dalies
pakeistas 2004 m. rugpjacio 2 d. |statyminiu potvarkiu Nr. 256; 2003 m. gruodZio 11 d. Nutarimas dél specializuotos institucijos
vidaus struktaros ir kompetencijos.

Apima rase ir etnine priklausomybe.

2003 m. liepos 9 d. |statyminis potvarkis Nr. 216, kuriuo | nacionaline teise perkelta Direktyva 2000/78, i$ dalies pakeistas
2004 m. rugpjacio 2 d. |statyminiu potvarkiu Nr. 256.

Apima visas prieZastis UZzimtumo lygybés direktyvoje.

Vienodo pozilrio (rasés ar etninés priklausomybés srityje) jstatymas Nr. 59(1)/2004. Nejgaliujy jstatymas (pakeitimas) Nr.
57(1)/2004. Vienodo pozidrio uzimtumo ir profesingje srityje jstatymas Nr. 58(1)/2004.

Apima rase ir etnine priklausomybe, religijg ar jsitikinimus, amZiy, seksualine orientacijg.

|statymas dél |galiotinio administravimo klausimams (pakeitimas) Nr. 36(1)/2004; Kovos su rasizmu ir kitokia diskriminacija
(igaliotinio) jstatymas Nr. 42(1)/2004.

Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis.



Latvija

Lietuva

Liuksemburgas
Vengrija

Malta

Nyderlandai

Austrija

Lenkija

Portugalija

Slovénija

Slovakija

Suomija

Svedija

Jungtiné
Karalysteé

2001 m. Darbo jstatymas, i$ dalies pakeistas 2004 m. geguzés 7 d.
Apima nei$samy priezasciy sgrasa, taciau néra aiskios nuorodos | seksualine orientacijq.

Lygiy galimybiy statymas, jsigaliojes 2005 m. sausio 1 d.; Baudziamasis kodeksas su pakeitimais, padarytais 2003 m.
geguzés 1 d.
Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis.

Po to, kai buvo priimtos direktyvos, nepriimti ir i§ dalies nepakeisti jokie teisés aktai.

2003 m. Vienodo pozidrio ir lygiy galimybiy skatinimo jstatymas CXXV; Vyriausybés nutarimas 362/2004 dél vienodo poZidrio
tarnybos ir iSsamios jos darbo tvarkos.
Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas prieZastis, jskaitant lytj.

2002 m. Uzimtumo ir darbo santykiy jstatymas ir 2004 m. oficialus praneSimas 461 (Reglamentas dél vienodo pozidrio
uzimtumo srityje); 2000 m. Nejgaliujy lygiy galimybiy jstatymas.
Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas prieZastis.

1994 m. Bendrasis vienodo poZidrio jstatymas, i$ dalies pakeistas 2004 m. EB jgyvendinimo jstatymu; 2003 m. gruodZio 17 d.
Diskriminacijos dél amziaus jstatymas; 2003 m. balandzio 3 d. |statymas dél vienodo pozidrio | negalig ar chroniska liga.
Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lyt.

Federaliniu lygiu: Federalinis vienodo pozidrio jstatymas (priimtas 1993 m., i$ dalies pakeistas 2004 m.), Vienodo pozZidrio
jstatymas, |statymas dél Vienodo pozidrio komisijos ir Vienodo pozidrio tarnybos (visi jsigaliojo 2004 m. liepos 1 d.).
Provincijy lygiu: Stirijos vienodo pozidrio jstatymas, Vienos potvarkis dél tarnybos, Vienos kovos su diskriminacija jstatymas,
Zemutinés Austrijos vienodo poZidrio jstatymas, Karintijos kovos su diskriminacija jstatymas.

Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas priezastis ir lytj. Negalia kol kas aptariama tik provincijy teisés aktuose.

Darbo kodeksas (su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2003 m. lapkriCio 14 d.); 2004 m. balandzio 20 d. [statymas dél
uzimtumo skatinimo ir darbo rinkos institucijy; 2002 m. birzelio 25 d. Ministry tarybos potvarkis dél Vyriausybés galiotojo
atstovo lygaus vyry ir motery statuso klausimams. |statymas dél nacionaliniy ir tautiniy mazumy ir regioniniy kalby (priimtas
2005 m. sausio 6 d., jsigaliojo 2005 m. geguzés 1 d.)

Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lyt].

|statymas 18/2004 dél diskriminacijos dél rasés ir etninés priklausomybés; Dekretas-jstatymas 251/2002; |statymas 38/2004
dél priemoniy nejgaliujy reabilitacijai ir dalyvavimui uZtikrinti; |statymas 16/2001 dél religijos laisvés.

Darbo kodekso jstatymas 99/2003, |statymas 35/2004, reglamentuojantis Darbo kodeksa.

Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lyt].

2004 m. Vienodo pozitrio principo jgyvendinimo statymas; 2004 m. Nejgaliujy profesinés reabilitacijos ir uzimtumo jstatymas;
2003 m. Darbo santykiy jstatymas.
Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas prieZastis, jskaitant lytj.

|statymas Nr. 365/2004 Rink. dél vienodo pozilirio tam tikrose srityse ir dél apsaugos nuo diskriminacijos, i$ dalies keiciantis
ir papildantis tam tikrus kitus jstatymus (Kovos su diskriminacija jstatymas); |statymas Nr. 308/1993 Rink. dél Slovakijos
nacionalinio zmogaus teisiy centro steigimo, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2004 m. Rink.; Darbo kodeksas
Nr. 311/2001 Rink. su paskutiniais pakeitimais, padarytais |statymu Nr. 365/2004.

Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis.

Nediskriminavimo jstatymas 21/2004; Baudziamasis kodeksas, i§ dalies pakeistas jstatymu 302/2004; Darbo sutarciy
jstatymas, i$ dalies pakeistas |statymu 23/2004.
Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas prieZastis, jskaitant lytj.

Etninés diskriminacijos draudimo jstatymas (1999:130), su paskutiniais pakeitimais, padarytais |statymu 2003:308; Nejgaliujy
diskriminacijos darbe draudimo [statymas (1999:132), iS dalies pakeistas |statymu 2003:309; Diskriminacijos darbe dél
seksualinés orientacijos draudimo jstatymas (1999:133), i$ dalies pakeistas |statymu 2003:310; Vienodo poZitrio j universitety
studentus jstatymas (2001:1286), i$ dalies pakeistas |statymu 2003:311; Diskriminacijos draudimo jstatymas (2003:307), i$
dalies pakeistas |statymu 2004:1089. Teises aktas pries$ diskriminacijg dél seksualinés orientacijos socialinés apsaugos srityje
jsigaliojo 2005 m. sausio meén.

Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas priezastis, iSskyrus amZiy.

DidZioji Britanija: 1976 m. Rasiniy santykiy jstatymas su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2003 m. Rasiniy santykiy
reglamentu;

Siaurés Airija: 1997 m. Rasiniy santykiy (Siaurés Airijos) potvarkis su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2003 m. Rasiniy
santykiy potvarkio reglamentu.

Apima rase ir tautine kilme.

Didzioji Britanija: 1995 m. Diskriminacijos dél negalios jstatymas su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2003 m. Diskriminacijos
dél negalios reglamentu; 2003 m. priimtas 1995 m. Diskriminacijos dél negalios jstatymo (pensijy) reglamentas, 2003 m.
UZimtumo lygybés (religijos arba jsitikinimy srityje) reglamentas; 2003 m. UZimtumo lygybés (seksualinés orientacijos srityje)
(pakeitimo) reglamentas;

Siaurés Airija: 1998 m. Potvarkis dél teisingo uzimtumo ir pozidrio (Siaurés Airijos) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2003
m. Teisingo jdarbinimo reglamentu; 2003 m. UZimtumo lygybés (seksualinés orientacijos srityje) reglamentas (Siaurés Airija);
2004 m. priimtas 1995 m. Diskriminacijos dél negalios jstatymo (pakeitimo) reglamentas (Siaurés Airija).

Apima religija ir jsitikinimus, negalia, seksualine orientacija, o Siaurés Airijoje — ir politines paZidras.
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Bulgarija

Rumunija

Norvegija

2003 m. Apsaugos nuo diskriminacijos jstatymas (galioja nuo 2004 m. sausio mén.)
Apima visas dviejose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lytj.

2000 m. rugpjacio meén. Potvarkis dél visy diskriminacijos formy uzkardymo ir baudimo uz jas, 2002 m. sausio 16 d. |statymas
Nr. 48, patvirtinantis minétajj potvarkj su keliais daliniais pakeitimais.
Apima visas dvigjose direktyvose aptariamas priezastis ir papildomas priezastis, jskaitant lytj.

Teisés aktas, kuriuo jgyvendinamos Uzimtumo direktyvos (2000/78) taisyklés, isigaliojo 2004 m. geguzés 1 d.

Atitinkami teisés aktai yra svarstomi Cekijos Respublikos Parlamente (Kovos su diskriminacija
jstatymo projektas Sioms dviem direktyvoms | nacionaline teise perkelti), Prancuzijos Parlamente
(del 1975 m. Nejgaliyjy jstatymo reformos), Vokietijos Parlamente (dél Siy dviejy direktyvy ir LyCiy
direktyvos (2002/73/EB)), Liuksemburgo Parlamente (5248 jstatymo projektas dél Rasinés lygybés
direktyvos perkélimo | nacionaline teise ir 5249 jstatymo projektas dél Uzimtumo lygybés direktyvos
perkélimo j nacionaline teise) ir Austrijos Parlamente (naujos Zmoniy su negalia vienodo statuso
istatymo redakcijos projektas). Latvijoje iSsamaus Kovos su diskriminacija jstatymo projekto
pirmasis skaitymas surengtas 2004 m. balandZio mén., taCiau atrodo, kad naujoji Vyriausybé Sio
istatymo atsisaké ir Sias direktyvas | nacionaline teise nori perkelti iS dalies pakeisdama keletg
jau egzistuojanciy jstatymy. Ispanijos Parlamentas Siuo metu svarsto 2004 m. gruodzio mén.
Vyriausybés patvirtintg jstatymo projektg dél kolektyviniy sutarciy straipsniy, susijusiy su sutarciy
nutraukimu darbuotojams sulaukus pensinio amziaus. Kipro Parlamentui taip pat pateiktas jstatymo
projektas, panaikinantis maksimalia 60 mety jteisinto amziaus ribg VieSojo lavinimo komisijos,
skirianCios vieSojo lavinimo sistemos mokytojus ir sprendziancios kitus jy darbo klausimus, nario
pareigoms eiti.

Jungtinés Karalystés Parlamente svarstomas Diskriminacijos dél negalios jstatymo projektas. Be
to, 2005 m. kovo mén. Salies Vyriausybé pateiké naujg Lygybés jstatymo projekta, kuriuo sitloma
isteigti Lygybés ir Zmogaus teisiy komisija, taip pat planuojama taikyti apsauga nuo diskriminacijos
dél religijos ir jsitikinimy tokiose srityse kaip prekiy, priemoniy ir paslaugy tiekimas visuomenei,
apripinimas patalpomis bei jy administravimas ir vieSujy funkcijy vykdymas. Siaurés Airijoje
surengtos vieSos konsultacijos dél naujo Suvestinio lygybés jstatymo, kuriuo siekiama kiek jmanoma
suderinti esamus kovos su diskriminacija teisés aktus ir, kai tinkama, atnaujinti bei praplésti esamas
nuostatas. Be to, 2005 m. rudenj bus surengtos konsultacijos dél nejgaliyjy Svietimo reglamento
projekto, kad jis galéty jsigalioti 2006 m. rugséjo mén.

Tuo tarpu Norvegijoje pateiktas pasitlymas dél jstatymo, draudZiancio diskriminacijg dél etninés
priklausomybeés, religijos ir t. t., ir pasillymas dél jstatymo dél Lygybés ir kovos su diskriminacija
ombudsmeno (Siose direktyvose nurodytoms penkioms diskriminacijos priezastims) ir dél Lygybés ir
diskriminacijos apeliacijos tarybos.

Estijoje dar bltina priimti teisés aktus Rasinés lygybés direktyvos nuostatoms dél nejdarbinimo |
nacionaline teise perkelti, o Ispanijoje rengiamasi priimti KaraliSkajj nutarima, kuriame apibréziama
tarybos, propaguojancios vienodg pozitr| nediskriminuojant dél rasés ar etninés priklausomybés,
sudétis ir funkcijos, kad 8i specializuota institucija galéty pradéti veikla.

| Dalis > Rasinés lygybés ir Uzimtumo lygybés direktyvy jgyvendinimo pazanga



ASMENS TEISIY APSAUGA IR UZTIKRINIMAS

Pagal Rasinés lygybés ir UZzimtumo lygybés direktyvas saugomos asmens teisés turi bati tinkamai
uztikrintos keliant bylas nacionaliniu lygiu. Daugumoje ES valstybiy nariy civiliniai ir darbo teismai,
o kartais ir baudziamuyjy byly teismai, nagrinéja tokias bylas ir jose priima nutarimus. Kai kuriose
Salyse esama alternatyvy, jskaitant administracinius procesinius veiksmus lygybés institucijose.
Diskriminacijos ginams spresti taip pat placiai paplites taikinimas.

Apskritai nukentéjusieji, pasitelkdami kovos su diskriminacija jstatymus, gali siekti Zalos atlyginimo
nacionaliniuose teismuose. TaCiau pagal Sias direktyvas apsauga teikiama ir tais atvejais, kai Sios
direktyvos nebuvo tinkamai ar visapusiskai jgyvendintos nacionalingje teiséje (zr. lentele).

Asmens teisés, kai Sios direktyvos néra visiSkai perkeltos j nacionaline teise

Aiskiomis, tiksliomis ir besaglygiSkomis kovos su diskriminacija direktyvy nuostatomis galima tiesiogiai
remtis nacionaliniuose teismuose, jei dél diskriminacijos jtariama valstybé ar valstybés jstaiga. Tokioms
nuostatoms budingas ,vertikalusis tiesioginis poveikis“. Tai reiSkia, kad asmenys, teigiantys esg juos
diskriminavo valstybés staiga, gali remtis Siy direktyvy nuostatomis, nepaisant to, kad valstybé naré Siy
direktyvy laiku neperkélé | nacionaline teise arba perkelé jas neteisingai.

Jei jtariamasis dél diskriminacijos yra kitas asmuo ar privatus juridinis asmuo, nacionaliniai teismai
privalo uztikrinti 8iy direktyvy ,netiesioginj poveiki“ ir nacionalinius jstatymus siekti aiSkinti pagal Europos
bendrijos teise. Tai reiskia, kad nacionaline teise jie privalo aiSkinti kiek jmanoma atsizvelgdami |
atitinkamos direktyvos formuluotes ir tiksla, kad baty pasiekti Sioje direktyvoje numatyti rezultatai. Néra
svarbu, ar nacionalinis teisés aktas buvo priimtas prie$ priimant Sias direktyvas ar po to (byla C-106/89
Marleasing [1990] ECR 4135).

Treciasis Bendrijos teisés principas, t. y. ,valstybés atsakomybés® principas, padeda uztikrinti tinkamg 171
lygybés direktyvy jgyvendinimg valstybése narése (bylos C-6 ir 9/90 Francovich, sujungtos bylos
C46/93 Brasserie du Pécheur ir C-48/93 Factortame). Jei iki perkélimo j nacionaline teise termino néra
priimtas direktyva jgyvendinantis nacionalinis jstatymas arba jei nacionalinis jstatymas prieStarauja EB
teisei, tai valstybé naré privalo kompensuoti nuostolius, kylancius dél nesugebgjimo jgyvendinti tokig
direktyva. Valstybé laikoma atsakinga susidarius tokioms salygoms: 1) paZeistos Bendrijos nuostatos
tikslas, susijes su asmens teisiy uztikrinimu, 2) pazeidimas pakankamai rimtas ir 3) egzistuoja batinas
priezastinis rySys tarp valstybés nesugebéjimo vykdyti pareigg ir Zalos, kurig patiria nukentéjusieji.
Nacionaliniams teismams gali biti pateiktas praSymas iSaiskinti, ar valstybé naré klaidingai jgyvendino
lygybés direktyvas, ir, jei teismas tai patvirtina (o pirmiau nurodytos salygos yra susidariusios), ieSkovas
turi teise | pinigine kompensacija.

Dél konkreCiy Siy direktyvy reikalavimy aiSkinimo nacionaliniai teismai gali kreiptis | Europos
Teisingumo Teisma, kuris, tai apsvarstes, priima sprendima.

O
o
o
Metiné ataskaita — Lygybé ir nediskriminavimas C\|



Europos Teisingumo Teismo vaidmuo

Jei nacionalinis teismas néra tikras, ar lygybés direktyvos jgyvendintos teisingai, arba tiksliai nezino,
kaip deréty aiskinti kurig nors Siy direktyvy nuostata, tai, norédamas priimti sprendimg svarstomoje
byloje, jis gali ir turéty kreiptis | Europos Teisingumo Teisma (ETT) dél preliminaraus nutarimo dél Siy
direktyvy aiSkinimo (EB sutarties 234 straipsnis). Paskutinés instancijos teismai (t. y. teismai, kuriy
sprendimy negalima apskuysti) privalo kreiptis | ETT, kad Sis apsvarstyty tokius klausimus. ETT savo
ruoztu iSnagrinéja atitinkamg Siy direktyvy nuostata ir, atsizvelgdamas | nacionalinés bylos aplinkybes,
pateikia savo iSaiSkinimg. Jis taip pat jvertina valstybiy nariy vyriausybiy ir Komisijos pateiktus
samprotavimus. Tokie ETT sprendimai yra ypac¢ svarbus Siy direktyvy nuostatoms tinkamai ir vienodai
taikyti. Pavyzdziui, preliminaris nutarimai yra labai svarbls aiSkinant ES teisés aktus dél lyCiy lygybés.
Valstybiy nariy nevyriausybinés organizacijos, profesinés sajungos ir kitos suinteresuotos organizacijos
gali siekti Siy direktyvy nuostaty iSaiskinimo ir iSbandyti atitinkama teisés aktg savo Salyse, strategiskai
iSkeldamos bylas, dél kuriy nacionaliniai teismai yra priversti kreiptis | ETT dél preliminaraus nutarimo.

Du Vokietijos teismai kreipési | ETT dél to, ar nacionalinio jstatymo, leidziancio terminuotas sutartis
sudaryti su 52 mety ar vyresniais darbuotojais, viena i$ nuostaty atitinka UZimtumo lygybés direktyvg
(byla C-144/04 Mangold, OL C 146/1, 2004 5 29 ir byla C-261/04 Schmidt, OL C 228/41, 2004 9 11,
nors po to pastaroji buvo at8aukta (Europos Sajuntos oficialyjj leidinj galima rasti interneto svetainéje:
http://europa.eu.int/eur-lex/)).

Teismas Vengrijoje taip pat uzklausé ETT, ar Vengrijos baudZiamojo kodekso nuostata, kuria remiantis
vieSas penkiakampés raudonos Zzvaigzdés naudojimas ar demonstravimas laikomas nesunkiu
nusikaltimu, yra suderinamas su Bendrijos teisés nediskriminavimo principu (byla C-328/04 Vajnai
Attila, OL C 262/15, 2004 10 23). Klausimo esmé — ar Rasinés lygybés direktyva leidzia Zzmonéms
i8reiksti savo politinius jsitikinimus pasitelkiant simbolj. Teismas Ispanijoje taip pat pateiké praSymag
ETT pateikti preliminary nutarimg dél negalios sampratos iSaiSkinimo Direktyvoje 2000/78 numatytos
apsaugos tikslais (byla C-13/05; Chacdén Navas, OL C 69/8, 2005 3 19).
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Tokio pobidzio kreipimaisi gali uzimti daug laiko, ypac jei kreipiasi paskutinés instancijos teismas.
Galima tikétis, kad artimiausiais metais nacionaliniy teismy klausimy, o atitinkamai ir Europos
Teisingumo Teismo sprendimy, susijusiy su lygybés direktyvomis, kiekis nuolat augs. Valstybése
narése jau priimti pirmieji nacionaliniai sprendimai, susije su lygybés direktyvomis (Zr. lenteles,
kuriose pateikiama keletas pavyzdziy).




Teismo bylos dél diskriminacijos
Belgija ir Pranciizija: namy savininkai nuteisti dél rasinés diskriminacijos

2004 m. gruodzio mén. Antverpeno (Belgija) baudziamujy byly teismas nuteisé namo savininkg uz
diskriminacija, kadangi jis atsisaké iSnuomoti savo namg i$ Kongo kilusiai belgy porai. Savininkas buvo
nurodes nuomos agentirai ,geriau nenuomoti uzsienieCiams". Specializuota institucija Belgijoje — Lygiy
galimybiy ir pasiprieSinimo rasizmui centras — Sioje byloje palaiké valstybinj kaltintojg. Vidutiniskai 7 proc.
visy kasmet Sios institucijos gaunamy skundy dél rasizmo yra susije su bastu. Namo savininkui buvo
nurodyta Siam centrui sumokeéti 250 eury zalai atlyginti.

2004 m. rugsejo mén. Grenoblio (Prancizija) baudziamuyjy byly teismas nuteisé zemvalde uz tai, kad
ji atsisaké parduoti Zemés sklypg ,arabui“, teigdama, kad ji bijojo iSkilsiant problemy santykiuose su
kaimynais. Teismas jai skyré 10 000 eury bauda, nuteisé keturiems ménesiams kaléti lygtinai ir nurodé
atlyginti zala, sumokant 1 500 eury pirkéjui ir 500 eury jo Zmonai. Be to, teismas nurodé paskelbti
apkaltinamajj nuosprendj nekilnojamojo turto agenty federacijos profesiniame leidinyje ir priteisé Zalos
atlyginimg dviem nukentéjusijjj remusioms nevyriausybinéms organizacijoms — MRAP ir ,SOS Racism®.

Suomija: panaikintas Baznycios sprendimas, draudziantis partneryste jregistravusiems tos
pacios lyties asmenims tapti kapelionais

Vasos administracinis teismas neseniai panaikino Evangeliky liuterony baznycios sprendima, kuriame
teigiama, kad viena i§ kandidaciy negali bati paskirta kapelione, kadangi ji vieSai gyvena su tos pacios
lyties partnere ir buvo paskelbusi apie ketinima oficialiai jregistruoti savo santykius. Buvo nustatyta, kad tuo
budu paZeidZziamas Nediskriminavimo jstatymas, draudziantis diskriminacija, inter alia, dél seksualinés
orientacijos ,arba deél kity priezasCiy, susijusiy su asmeniu, o gyvenimas su tos pacios lyties partneriu
buvo jvertintas kaip vienas i$ tokiy priezasciy. Suomijos teisés aktuose, susijusiuose su Baznyciy veikla
(pavyzdziui, BaznycCiy potvarkyje ar Baznyciy jstatyme), nenumatyta iSimtis, jgyvendinanti Uzimtumo
lygybés direktyvos 4 straipsnio 2 dalyje nustatytg ,religiniy veiklos normy* iSimtj.

Airija: Darbo teismas, remdamasis Rasinés lygybés direktyva, nustaté, kad atleidimas is
darbo dél rasés buvo nepagrjstas

Iki direktyvy perkélimo Airijos teisé neatitiko Siy direktyvy nuostaty dél jrodinéjimo pareigos. Kai
2004 m. kovo 8 d. Darbo teismas nagrinéjo bylg Citibank prie§ Massinde Ntoko (EED045), Rasinés
lygybés direktyva ir UZimtumo lygybés direktyva dar nebuvo perkeltos | Airijos teise. Taciau teismas
tiesiogiai remési Rasinés lygybés direktyvos nuostata dél jrodinéjimo pareigos ir nustaté, kad ,Citibank®
diskriminavo i$ Kongo kilusj asmenj dél jo rasés, jj atleisdamas i$ darbo uz skambutj telefonu asmeniniais
reikalais darbo metu. Teismas rémési Europos Teisingumo Teismo praktika, pagal kurig dar nejgyvendinta
direktyva galima vadovautis aiSkinant nacionaling teise su asmenimis susijusiose bylose: nacionaliniai
teismai privalo aiSkinti nacionalines nuostatas kiek jmanoma atsizvelgdami | direktyvy formuluotes ir
tiksla, kad baty pasiekti atitinkamoje direktyvoje numatyti rezultatai. Atsakovui buvo nurodyta sumokéti
ieSkovui 15 000 eury kompensacijg (2 000 eury uz negautg darbo uzmokestj ir 13 000 eury neturtinei
zalai atlyginti, kompensuojant patirta pazeminima ir atimtg pagrindine teise | vienodg poZitrj bei | laisve
nuo rasiniy prietary).

Vengrija: nevyriausybiniy organizacijy teisé buti ieSkovais ginant viesajj interesg
diskriminacijos bylose

Géjy ir lesbieciy nevyriausybiné organizacija iSkélé bylg Reformaty baZznycios Gaspar Karoli universitetui,
teigdama, kad universitete diskriminuojami teologijos studentai géjai. Atleidusi teologijos studenta,
kuris vienam i§ savo profesoriy prisipaZino esas homoseksualus, Teologijos fakulteto taryba 2003 m.
spalio 10 d. paskelbé pareiskima, kuriame teigé, kad ,BaznyCia negali pritarti [...] homoseksualaus
gyvenimo budo besilaikanciy arba jj propaguojanciy pastoriy ir religijos mokytojy lavinimui, samdymui ir
jdarbinimui“. Pirmosios ir antrosios instancijos teismai nustaté, kad universitetas tinkamai pasinaudojo
Konstitucijos suteikta ZodZio laisve ir nediskriminavo homoseksualy. Minétoji nevyriausybiné organizacija
Siuo klausimu ketina kreiptis | AukScCiausiajj Teisma.

Si byla turéjo svarbiy pasekmiy nevyriausybinéms organizacijoms, pateikian¢ioms bylas dél seksualinés
orientacijos ginant vieSajj interesg (actio popularis): teismas nustaté, kad homoseksualumas yra jgimtas
asmenybés bruoZas — o tai yra iSankstiné saglyga pateikiant actio popularis skundg pagal Vengrijos
vienodo pozidrio jstatymg. Be to, nevyriausybinés organizacijos neprivalo laukti, kol bus uzfiksuotas
diskriminacijos faktas — pakanka to, kad teisiy pazeidimas del diskriminacinio jstatymo, praktikos ir t. t.,
kuriuos jie ginCija, gali blti padarytas ateityje.
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Slovénija: Konstitucinio Teismo sprendimas dél potvarkio, ribojan¢io mececiy statyba

2004 m. liepos mén. Slovénijos Konstitucinis Teismas nustaté, kad referendumo klausimas dél Liublianos
miesto savivaldybés potvarkio vykdymo pazeidzia konstitucine teise laisvai iSpazinti religija. Minétame
potvarkyje buvo i8déstytos objekty, kuriuos ketinama naudoti religinei ir kultlrinei musulmony religinés
bendruomenés veiklai, statybos salygos. Teismas pareiské, kad referendumui pateikiant zemés
panaudojimo salygas i$ tiesy siekta uzkirsti kelig mecetés statybai, todél referendumas dél minéto
potvarkio baty reiSkes méginimg nuspresti, ar musulmony religinés bendruomenés nariai gali laisvai
iSpazinti religijg mecetéje, o tai prieStarauja Konstitucijai.

Svedija: etnine priklausomybe pagrista pozityvioji diskriminacija stojant j universiteta

Upsalos universitetas teisés studentams nustaté ,alternatyvius atrankos kriterijus®, kuriais remiantis
10 proc. viety teisés programoje buvo rezervuota kandidatams, kuriy tévai gime uZsienyje. Tai atitiko
2003 m. sausio mén. priimta teisés akta dél aukstojo mokslo pliuralizmo skatinimo. Sig praktikg uzgingijo
dvi puikiais akademiniais rodikliais pasiZymincios kandidatés, kurios baty patekusios | programg, jei
nebity buve taikomi alternatyvis atrankos kriterijai. Jos teigé, kad pagal 2001 m. Universitety studenty
jstatyma, kuriame lengvatos néra aiSkiai numatytos, minétieji atrankos kriterijai buvo diskriminacinio
pobidzio. Vadovaudamasis su pozityviagjg lyCiy diskriminacija susijusia Europos Teisingumo Teismo
praktika, kuria remiantis pozityvioji diskriminacija draudZiama, jei ai8kiai skiriasi kandidaty privalumai,
Upsalos apylinkés teismas 2005 m. sausio mén. nustaté, kad universiteto praktika priestaravo tiesioginés
diskriminacijos draudimui. Kiekvienai i$ $iy motery buvo priteista po 75 000 Svedijos krony (apie 7 500
eury) Zalai atlyginti. Sioje byloje greitiausiai bus pateikta apeliacija.

Nyderlandai: nesugebéjimas tinkamai pasirtpinti profesiniu mokymu

Kovos su diskriminacija biuras iSkélé byla egzaminus vieSbu€iy ir restorany sektoriuje rengiandciai
asociacijai, pareikSdamas, kad esg asociacija pazeidé negaliai ar chroniSkoms ligoms taikomas Vienodo
pozidrio jstatymo salygas, kadangi ji nesugebéjo tinkamai pasirdpinti profesiniu mokymu. Asociacija
buvo pasitliusi ,pritaikytus® egzaminus kandidatams, turintiems skaitymo sutrikimy. Taciau uz tokj
Lpritaikyta” egzaming buvo imamas papildomas 90 eury mokestis. Vienodo pozidrio komisija nusprendé,
kad tai neatitinka jstatyme numatyto jsipareigojimo tinkamai pasirGpinti nejgaliaisiais. Pagal Sios bylos
aplinkybes reikalingas pritaikymas neblty neproporcingai apsunkines asociacijos pareigy, todél buvo
nuspresta, kad ji uzsiémé neteiséta diskriminacija (2004 m. spalio 26 d. byla 2004/140).

Ispanija: Auksciausiasis Teismas pripazino negaliojanc¢iomis kolektyviniy sutar€iy nuostatas del

privalomo iSéjimo | pensijq sulaukus 65 mety

2004 m. geguzés 9 d. priimtais dviem sprendimais Auk$ciausiasis Teismas pripaZino negaliojanCiomis
kolektyviniy sutar€iy nuostatas dél privalomo darbuotojy iSéjimo | pensijg sulaukus 65 mety, kadangi
nacionalingje teiséje nebuvo nuostatos, numatancios tokj privalomg iS€jimg | pensija. Remdamasis
UZimtumo lygybés direktyva, Teismas nustaté, kad reikalavimas darbuotojams iSeiti | pensijg sulaukus
65 mety prilygsta diskriminacijai dél amziaus, jei neegzistuoja nuostata, pateisinanti skirtingg poziarj dél
amziaus jvertinant ,teisétg uzimtumo politikg, darbo rinkg ir profesinio mokymo tikslus®.

2004 m. gruodZio mén. Ispanijos Vyriausybé priemé jstatymo projekta, numatantj galimybe j kolektyvines
sutartis vél jtraukti tokias nuostatas, susiedama jas su ,teiséta uzimtumo politika, darbo rinka ir profesinio
mokymo tikslais“. Tai reiSkia, kad Parlamentui priémus §j jstatyma tokios nuostatos nereik$ diskriminacijos
dél amziaus, jei bus laikoma, kad tokios nuostatos objektyviai ir tinkamai pagristos.

Jungtiné Karalysté: nustatytas pirmas diskriminacijos dél seksualinés orientacijos atvejis
pagal reglamenta, kuriuo j nacionaline teise perkelta Uzimtumo lygybés direktyva

2005 m. sausio mén. buvo nustatytas pirmas 2003 m. Uzimtumo lygybés (seksualinés orientacijos
srityje) reglamento paZzeidimas. Stratfordo uzimtumo tribunolas Londone nustaté, kad ieSkovas verslo
vadybininkas, tam tikrg laikgq uzgauliotas bendrovés ,Cleanaway” vyresniyjy personalo nariy, buvo
priverstas iSeiti i$ tarnybos, kurioje uzdirbdavo 54 000 svary (apie 78 400 eury) per metus. Jam buvo
priteista 35 345 svary (apie 51 300 eury) kompensacija uz neteisingg teisiSkai numanoma atleidima i$
darbo, persekiojima ir diskriminacijg. Tribunolas nustaté, kad jo darbdavys nepripaZino ir nesprendé Sios
problemos, nepaisydamas ankstesniy homoseksualiy personalo nariy skundy. ,Cleanaway“ Zmogiskujy
iStekliy skyrius nesugebéjo uZtikrinti, kad vyresnieji vadybininkai suvokty nuorodas | seksualine
orientacijg esant nepriimtinas.
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Teisés gynimo Pagal Sias direktyvas navcionaliniai teismai privalo Ejitikrinti, kad
PO I Ak 0s G akiminuantems.asmenims takomos.sankcios o
v Zelaimy. | IMiNuoj | | | ] uri
pazglgtoms asmens. bati veiksmingos (t. y. pasiekiancios norimg rezultata), proporcingos
teisems apsaugo“ (t. y. tinkamai atspindincios patirto nuostolio ir (arba) Zalos dydj bei
pobudj) ir atgrasancios (t. y. atgrasancios nuo basimy diskriminacijos veiksmy). Kol kas dar anksti
tiksliai jvertinti, ar ES valstybése narése egzistuojancios sankcijos atitinka $j reikalavima. Tai taps
aiskiau nacionaliniams teismams priimant daugiau sprendimy konkreciose bylose.

Kai kurios valstybés narés uz tam tikry formy diskriminacija tradiciskai taiko baudziamasias
sankcijas, ypaC baudas ir jkalinimg. Taciau EB direktyvos dazniausiai yra jgyvendinamos civilinéje,
darbo ir administracinéje teiséje, todél tikétina, kad ateityje daznesnés bus tokios sankcijos kaip
kompensacijos. Finansiné kompensacija gali bati tokia: kompensacija uz buvusius bei blsimus
nuostolius ir uz jzeidima, Zalos atlyginimas uz asmens jZeidimg (pavyzdziui, uz psichologine
7alg) arba pamokomasis Zalos atlyginimas diskriminuojangiam asmeniui nubausti. Siuo atveju
nukentéjusiajam yra kompensuojama tiesiogiai, tuo tarpu baudziamosios teisés baudos yra mokamos
valstybei. Kitos teisés gynimo priemonés apima laikinas teisés gynimo priemones diskriminacijai
sustabdyti ir jpareigoti diskriminuojantj asmenj imtis veiksmu, kad bity uzkirstas kelias nukentéjusiojo
diskriminacijai arba sumazintas tokios diskriminacijos poveikis (pavyzdziui, nurodyti sugrazinti jj arba
ja i darbg arba nustatyti konkrety praktikos kodeksg). Kartais bendrovéms ir organizacijoms taikomos
specifinés sankcijos, kurios skiriasi nuo fiziniams asmenims taikomy sankcijy.

Salia bendresniy civiliniy, baudziamujy ar administraciniy sankcijy (arba vietoj ju) daugelyje $aliy
taikomos specialios sankcijos diskriminacijos padarytai zalai atlyginti. Pavyzdziui, Belgijoje sankcijos
gali blti tokios: baudZiamosios teisés nuobaudos, jkalinimas ir kompensacija uz patirtg Zala; Zalos
iSieSkojimas civiline tvarka; sutarties sglygy panaikinimas ir paskelbimas negaliojanCiomis; nurodymas
nutraukti diskriminacine praktika ir nuosprendzio skelbimas. Dél diskriminacijos (persekiojimo) pateike
skundg ir dél to atleisti darbuotojai gali bati grazZinti | darbg ir gauti darbo uzmokestj uz priverstinés
pravaikstos laikg arba reikalauti Zalos atlyginimo, prilygstancio $eSiy ménesiy atlyginimui.

Pagal ltalijos potvarkius, perkelianCius Sias direktyvas | nacionaline teise, teiséjas gali nurodyti
nutraukti diskriminacijg, pasalinti jos padarinius ir atkurti situacija, buvusia iki diskriminacijos pradzios.
Tokia praktika pagrjsta tuo, kad kiekvienas diskriminacijos veiksmas yra neteisétas ir todél niekinis.
Diskriminacija pagristas atleidimas i§ darbo visada yra vertinamas kaip niekinis ir negaliojantis, o
nepagristai atleisti darbuotojai gali bati grazinti | darba. Teiséjai gali nurodyti, kad sprendimas baty,
paskelbtas viename i§ nacionaliniy laikras€iy. Nukentéjusieji gali kreiptis dél finansinés ir kitos
Zalos kompensavimo. Valstybés staigos gali panaikinti pasitlymus, nutraukti tiekimo kontraktus ar
finansine paramg bet kuriai jmonei, jei nustatoma, kad tokia jmoné uzsiima diskriminacija dél rasés
ar etninés priklausomybés, religijos ar tautybés. Tam tikrais atvejais jmonéms gali bati iki dvejy mety
uzdrausta dalyvauti konkursuose arba gauti finansine parama.
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Europos lygybeés institucijy tinklui ,Equinet* vadovauja
Nyderlandy vienodo pozZidirio komisija, o Migracijos politikos
grupé atlieka sekretoriato vaidmeni.

sEquinet* tikslas — plétoti ES $aliy lygybés institucijy,
Siuo metu atstovaujanciy astuoniolikai valstybiy nariy,
bendradarbiavima ir palengvinti informacijos mainus ES
lygybés jstatymy vienodam taikymui uztikrinti ir teisinei
apsaugai nuo diskriminacijos suvienodinti.

Mes ne tik padedame savo jgaliojimus jgyvendinancioms
lygybés institucijoms keistis teisine patirtimi ir nuomonémis
apie vykdymo uztikrinimo strategijas bet ir skatiname dialogg
su Europos institucijomis lygybés aspekty jtraukciai j ES
politikg ir programas skatinti.

~Equinet” veiklos badai — tai darbo grupiy veikla, personalo
mokymai ir informacijos apie darbo praktikg ir apie visoje

ES galiojancius jstatymus bei politikg mainai. Tuo badu
sudaromos sglygos ne tik lygybés institucijy veiklai gerinti,
bet ir jy nepriklausomam statusui stiprinti bei veiksmingesnei
paramai nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos uZztikrinti. Taip
bendradarbiaudamos lygybés institucijos galés semtis kity
Saliy patirties ir pateikti geriau motyvuotas rekomendacijas
dél teisés akty leidybos ir proceddry savo Salyse.

Kadangi $is tinklas pagal Bendrijos veiksmy programa bus
remiamas iki 2006 m. pabaigos, vienas i§ misy artimiausiy
tiksly — sudaryti sglygas veiklai po nurodyto termino testi.

ALEX-GEERT CASTERMANS, NYDERLANDY VIENODO POZIURIO
KOMISIJOS PIRMININKAS

_ =5 .

Lygybés institucijos ES Rasines lygybés direktyvos (2000/43/EB) 13 straipsnyje reikalaujama,

valstybése narése kad valstybés narés [steigty institucijg rasinei ir etninei lygybei skatinti.

Jos kompetencijai priskiriama nepriklausoma pagalba nukentéjusiesiems

nuo diskriminacijos teikiant skundus dél diskriminacijos, nepriklausomi diskriminacijos tyrimai ir

rekomendacijos su diskriminacija susijusiais klausimais. Daugelis lygybés institucijy yra jgaliotos

spresti klausimus, susijusius ne tik su diskriminacija dél rasés ar etninés priklausomybeés, bet ir su

kitomis priezastimis. ES teiséje tokio reikalavimo néra, taCiau Europos Komisija tai labai skatina (Zr.

lentele, kurioje pateiktas lygybés ir panasiy institucijy dvideSimt penkiose ES valstybése narése bei
Rumunijoje sarasas ir nurodytos jy kompetencijos sriiai priskiriamos diskriminacijos formos).
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Lygybés institucijos (ar panasios institucijos)

Lygybés institucija

Informacija kontaktams

Priezastys

Belgija Lygiy galimybiy ir pasiprieSinimo Tel. (32) 2 212 3000 Visos abiejose direktyvose
rasizmui centras — Centre pour www.diversiteit.be nurodytos priezastys, taip pat
I'égalité des chances et la lutte contre kitos prieZastys
le racisme — Centrum voor gelijkheid
van kansen en voor racismebestrijding
Cekijos Ombudsmenas — Verejny ochrance | Tel. (420) 542 542 111 Visos abiejose direktyvose
Respublika prav www.ochrance.cz nurodytos priezastys, taip pat lytis
Danija Danijos zmogaus teisiy institutas — | Tel. (45) 326 98888 Rasé ir etniné priklausomybé
Institut for Menneskerettigheder www.humanrights.dk
Vokietija Federalinés Vyriausybés jgaliotinis Tel. (49) 30 20655-1835 arba Rasé ir etniné priklausomybé
migracijos, pabégeéliy ir integracijos (49) 1888-555-1835
klausimams — Beauftragten der www.integrationsbeauftragte.de
Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration
Federalinés Vyriausybés jgaliotinis Tel. (49) 1888 5272944 Negalia
nejgaliyjy reikalams — www.behindertenbeauftragter.de
Behindertenbeauftragte
Estija Estijos teisingumo kanclerio biuras — | Tel. (372) 693 8400 Visos abiejose direktyvose
Eesti Vabariigi Oiguskantsler www.oiguskantsler.ee nurodytos priezastys, taip pat Iytis
ir kitos priezastys
Graikija Graikijos ombudsmenas Tel. (30) 801 11 25 000 Visos priezastys
WWW.Synigoros.gr
Ispanija Nacionaliné taryba nejgaliujy Tel. (34) 91 363 70 00 Negalia
klausimams — www.mtas.es
Consejo Nacional de la Discapacidad
Ombudsmenas — Tel. (34) 91 432 79 00 Visos priezastys
El Defensor del Pueblo www.defensordelpueblo.es
Prancizija Kovos su diskriminacija ir lygybés Tel. (33) 08 1000 5000 Visos abiejose direktyvose
tarnyba — Haute autorité de lutte www.le114.com nurodytos priezastys, taip pat Iytis
contre les discriminations et pour ir kitos priezastys
'égalité
Airija Lygybés tarnyba — Tel. (353) 1 4173333 Visos abiejose direktyvose
Equality Authority www.equality.ie nurodytos priezastys, taip pat
kitos prieZastys
Italija Nacionaliné kovos su diskriminacija | Tel. 39) 06 42153 261 Rasé ir etniné priklausomybeé
tarnyba — www.pariopportunita.gov.it
Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali
Kipras |galiotinio administraciniams Tel. (357) 22 45 63 00 Rasé ir etniné priklausomybe,
klausimams (ombudsmeno) tarnyba | ombudsman@cytanet.com.cy taip pat religija, politiniai ar kitokie
jsitikinimai, kalba, pilietybé
Latvija Latvijos Zmogaus teisiy tarnyba — Tel. (371) 7287210 Visos priezastys
Valsts Cilvéktiesibu Birojs www.veb.lv
Lietuva Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba | Tel. (370) 5 261 27 87 Visos abiejose direktyvose

www.lygybe.Irs.It

nurodytos priezastys




Lygybés institucijos (ar panasios institucijos)

Lygybés institucija

Informacija kontaktams

Priezastys

Liuksemburgas

Speciali nuolatiné komisija kovai su
rasine diskriminacija — Commission
Spéciale permanente contre la
discrimination raciale

Tel. (352) 478 36 92

Rase ir etniné priklausomybé

Vengrija Vienodo pozidrio tarnyba — Tel. (36) 1 235 45 05 Visos abiejose direktyvose

Egyenlé Banasmod Hatésag ebh@icsszem.hu nurodytos priezastys, taip pat lytis
ir kitos priezastys

Malta Nejsteigta. Galbat bus iSplésta
Nacionalinés vyry ir motery lygiy
galimybiy skatinimo komisijos
kompetencija

Nyderlandai Vienodo pozilrio komisija — Tel. (31) 30 888 38 88 Visos abiejose direktyvose
Commissie Gelijke Behandeling www.cgb.nl nurodytos priezastys, taip pat lytis

ir kitos priezastys

Austrija Vienodo pozidrio tarnyba — Tel. (43) 1 532 0244 Visos abiejose direktyvose
Anwaltshaft fiir nurodytos priezastys (iSskyrus
Gleichbehandlungsfragen negalig), taip pat lytis
Lygiy uzimtumo galimybiy
ombudsmenas — Anwéltin fiir die
Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern in der Arbeitswelt

Lenkija |galiotinis pilietiniy teisiy apsaugos Tel. (48) 22 55 17 700 Visos priezastys
klausimams — Rzecznik Praw www.brpo.gov.pl
Obywatelskich
Vyriausybés jgaliotasis atstovas Tel. (48) 22 520 08 31 Visos abiejose direktyvose
lygaus motery ir vyry statuso www.rownystatus.gov.pl nurodytos priezastys (iSskyrus
klausimams — negalig), taip pat lytis
Pelnomocnik Rzadu do Spraw
Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn
Vyriausybés jgaliotasis atstovas Tel. (48) 22 826 96 73 Negalia
nejgaliujy klausimams — www.mpips.gov.pl/
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob | osobyniepelnosprawne.php
Niepelnosprawnych

Portugalija Vlyriausiasis imigracijos ir tautiniy Tel. (351) 218 10-61 00 Rase ir etniné priklausomybé
mazumy komisaras — Alto www.acime.gov.pt
Comissarigdo para a Imigragdo e
Minorias Etnicas

Slovénija Lygiy galimybiy tarnyba — Tel. (386) 1 478 84 60 Visos priezastys
Urad za enake moZnosti WWW.UEM-IS.Si

Slovakija Slovakijos nacionalinis zmogaus teisiy | Tel. (421) 2 572 039 11/14 Visos priezastys
centras — Slovenského narodného www.snslp.sk
strediska pre ludské prava

Suomija MaZumy ombudsmenas — Tel. (358) 10 60 47048 Rasé ir etniné priklausomybé
Vdhemmistévaltuutettu www.vahemmistovaltuutettu.fi

Svedija Ombudsmenas kovai su etnine Tel. (46) 8 508 887 00 Rase ir etniné priklausomybé
diskriminacija — Ombudsmannen mot | www.do.se
etnisk diskriminering
Negalios ombudsmenas — Tel. (46) 8 20 17 70 Negalia
Handikappombudsmannen www.handikappombudsmannen.se

Jungtiné Nejgaliujy teisiy komisija — Disability | Tel. (44) 8457 622 633 Negalia

Karalysteé Rights Commission www.drc-gb.org Raseé ir etniné priklausomybg,
Siaurés Airijos lygybés komisija — Tel. (44) 28 90 500600 religiniai sitikinimai ir politinés
Equality Commission for Northern www.equalityni.org pazidros, lytis, negalia, seksualiné
Ireland orientacija
Rasinés lygybés komisija — Tel. (44) 20 7939 0000 Rasé ir etniné priklausomybé
Commission for Racial Equality www.cre.gov.uk

Rumunija Rumunijos nacionaliné kovos su Tel. (40) 21 312 6578/79 Visos priezastys

diskriminacija taryba —
Consiliul National pentru Combaterea

www.cncd.org.ro
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Romuy situacijos ES gerinimas

I8tisus amZius romai ! buvo diskriminuojami ir persekiojami. Nors dél jy istorinés kilmés kartais kildavo
diskusijy, dabar beveik visuotinai sutariama (ypac remiantis kalbiniais duomenimis), kad romai yra
kile i$ grupiu, kurios iSkeliavo i$ Indijos subkontinento pirmojo misy eros amziaus pabaigoje.

Ne visose Salyse kaupiami statistiniai duomenys apie etnine kilme, taiau manoma, kad ES gyvena
apie 3—4 min. romy ir galbat dar 2-3 min. romy — Bulgarijoje ir Rumunijoje, kurios rengiasi jstoti | ES
2007 m.

ES plétra padéjo sutelkti demesj | diskriminacijg ir atskirtj, su kuria susiduria romy bendruomenés

,haujosiose” ir ,senosiose“ valstybése narése. Sprendziant Sias problemas nacionaliniams, c5il
regioniniams ir vietos subjektams tenka didZioji atsakomybés dalis. TaCiau pasitelkiant ES politikg ir

programas galima paremti nacionaliniy, valdZios institucijy ir pilietinés visuomenés pastangas. Sioje

ataskaitos dalyje pristatomos kelios pastarojo meto Europos Komisijos iniciatyvos socialinei romy

jtraukgiai skatinti.

PROBLEMOS POBUDIS IR MASTAS

Romai susiduria su jvairaus lygio diskriminacija ir socialine atskirtimi visoje ES. Salyse, kuriose
kaupiami statistiniai duomenys ar kuriose buvo atliktos apklausos, turima informacija leidzia teigti,
kad romy iSsilavinimo lygis gerokai Zemesnis, nedarbo lygis daug didesnis, pajamy lygis daug
zemesnis, o sveikatos biklé blogesné nei kity gyventojy grupiy (zr. Europos Komisijos dokumentg
Romy situacija i$siplétusioje Europos Sajungoje 2). Daugelyje valstybiy nariy romy vaikai daznai
atskiriami mokyklose, lanko ,specialias mokyklas® vaikams su mokymosi sunkumais arba yra skiriami
i specialias klases. Be to, daugelis romy gyvena skurdziuose ir izoliuotuose rajonuose, kuriuose
vyrauja blogos kokybés bastai, triksta pagrindiniy paslaugy ir nepakanka geros kokybés sveikatos
priezidros (Zr. lentele).

(1) Terminu ,romai* Sioje ataskaitoje apibréziami asmenys, kurie save jvardija kaip romus, ¢igonus, keliautojus, manusus,
sinti ir kitas ,Cigonais“ vadinamas grupes. Vartojant terming ,romai“ nenorima sumenkinti didelés Sios bendruomenése
egzistuojancios jvairoves ar skatinti stereotipy formavima.

(2) http://lwww.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/roma04_en.pdf
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Romy situacija ES valstybése narése

Toliau pateikiami statistiniai duomenys leidZia geriau suprasti romy situacija Europoje.

2002-2003 m. per puse vaiky Slovakijos specialiosiose mokyklose buvo romy kilmés.

2003 m. Vokietijoje mokyklg lanké tik puseé romy vaiky, i$ kuriy 80 proc. lanké specialigsias mokyklas.
Vengrijos, Bulgarijos, Lenkijos ir Slovénijos specialiosiose mokyklose romy vaiky neproporcingai daug.
Pagal oficialius duomenis 2003 m. per 85 proc. darbinio amziaus romy Slovakijoje neturéjo darbo.

Remiantis 2001 m. pabaigoje JTPP atlikto tyrimo duomenimis, Bulgarijoje, Vengrijoje, Rumunijoje ir
Slovakijoje per 80 proc. romy pajamy lygis buvo zemiau nacionalinio skurdo lygio.

Pasak to paties tyrimo, apie 45 proc. Vengrijos ir Slovakijos romy bustuose nebuvo tualetu.
Apie 6 proc. Rumunijoje ir 45 proc. Bulgarijoje apklausty romy bistuose nebuvo vandens.

Saltinis: Europos Komisijos dokumentas The Situation of Roma in an enlarged European Union ir
Jungtiniy Tauty Plétros Programos (JTPP) dokumentas Avoiding the Dependency Trap.

SUDERINTOS PASTANGOS ROMY SITUACIJAI GERINTI

Pirmojoje Sios ataskaitos dalyje apibadinti ES kovos su diskriminacija teisés aktai gali padéti romams
ginti savo teise | vienoda pozilrj jsidarbinimo, mokymo, Svietimo, socialinés apsaugos, sveikatos
priezitros, blsto, prekiy ir paslaugy srityje. |gyvendindama Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy
programg, Europos Komisija romy interesy gynéjy organizacijoms ir kitoms nevyriausybinéms
organizacijoms rengia mokymus, kuriy metu suteikiama teisiné ir praktiné informacija, bdtina norint
ginti diskriminacijos aukas.

ES aktyviai stebi elgesj su mazumomis, jskaitant romus, ir jy apsaugg narystei besirengianciose
Salyse kandidatése. ES rasizmo ir ksenofobijos stebésenos centras neseniai suaktyvino savo veikla,
susijusig su romy situacijos ES valstybése narése stebéjimu. Be to, Komisija skatina nacionalines
valdZios institucijas, rengianc€ias nacionalinius uzimtumo ir socialinés jtraukties planus, atsizvelgti |
romy _bendruomeniy poreikius.

ES léSos skiriamos papildomai remti romy jtrauktj. Komisija bendradarbiauja su nacionalinémis
valdzios institucijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, siekdama uztikrinti, kad léSos pasiekty
gavéjus ir kad baty gerinamos politikos stebésenos ir vertinimo sistemos. Toliau yra pateikiama
keletas ES remiamy projekty pavyzdziy.

Siekdama spresti jvairialypius romams kylancius i8Stkius, Komisija imasi veiksmy ES politikos ir
programy darniam veikimui uztikrinti. Pirmiausia buvo uzsakytas tyrimas (zr. lentele) romy situacijai
i$siplétusioje ES istirti ir atitinkamai politikai apzvelgti. Sis tyrimas atliktas bendradarbiaujant su romy
nevyriausybinémis organizacijomis ir konsultuojantis su nacionalinémis valdZios institucijomis.
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Romy situacija iSsiplétusioje Europos Sajungoje

Pagal Bendrijos kovos su diskriminacija ir socialinés jtraukties programas finansuotame tyrime buvo
nagrinéjamos romy gyvenimo ir darbo saglygos tose ES Salyse, kuriose jy gyvena daugiausia. Tuo
pagrindu buvo pateikta keletas politikos rekomendacijy Svietimo, uzimtumo, blsto ir sveikatos priezitros
srityje. Konkreciai Europos Sajungai buvo rekomenduota:

+ didinti informuotumg apie romy situacijg bei jy patiriamg diskriminacijg ir stebéti Rasinés lygybés
direktyva besiremianciy jstatymy poveikj;

« stiprinti jvairios ES politikos bei programy ir ES bei kity tarptautiniy organizacijy veiklos
koordinacijg;

* jtraukti romus | politikos formulavimo, jgyvendinimo ir vertinimo veiklg ir uztikrinti, kad | romy
problemas bty atsizvelgiama atitinkamoje ES ir nacionalingje politikoje;

* nustatyti programy romy situacijai gerinti veiksmingumo stebésenos ir vertinimo metodus;
valstybéms naréms rekomenduota:

* pripazinti romus kaip atskirg etnine grupe, kad jai baty galima taikyti prioritetinius veiksmus pagal
socialinés jtraukties ir uZimtumo politikg;

» bendradarbiaujant su Europos Komisija sukurti duomeny apie etnine priklausomybe rinkimo
metodus;

« uztikrinti, kad visose nacionalinés ir vietos valdzios institucijose veikty uz romy jtrauktj atsakingi
organai;

0 romy organizacijos turéty:
« aktyviau siekti panaikinti stereotipi8ka pozilrj | romus ir iSankstines nuostatas jy atzvilgiu;
« skatinti tautiniy mazumy situacijos stebéseng jy problemoms veiksmingiau nustatyti;

* bati jtrauktos | Europos nevyriausybines organizacijas, tinklus, kurie uzsiima kova su diskriminacija ir
propaguoja pagrindines teises.

Ataskaitg anglu, pranciizy ir vokie€iy kalbomis galima rasti internete:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/roma04_en.pdf
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Reaguodama | tyrimo rekomendacijas, Komisija jsteigé specialig tarpZinybine grupe, kurios
paskirtis — tinkamai koordinuoti jvairig politikg ir programas, jgyvendinamas romuy problemoms
spresti. Grupéje atstovaujama keturiolikai skirtingy Komisijos direktoraty, veikianciy ne tik tokiose
srityse, kaip uzimtumas ir socialiniai reikalai, bet ir plétra ir uZsienio reikalai, Svietimas ir kultdra,
teisingumas ir zmogaus teisés, sveikatos priezidra, regioniné politika ir kaimo plétra ir kt. Tuo badu
siekiama parengti politikos gaires, keistis informacija tarp visy suinteresuoty direktoraty, siekti kuo
geriau panaudoti turimas léSas ir mokytis i§ ankstesnés patirties.

Be to, Sioje srityje ES bendradarbiauja su tarptautinémis organizacijomis. Pavyzdziui, Europos
Komisija yra 2005 m. vasario mén. Sofijoje pradétos jgyvendinti Romy jtraukties dekados (2005—
2015) iniciatyvinio komiteto naré (zr. lentele).

Romuy jtraukties dekada (2005-2015)

Romy_jtraukties dekados iniciatyvai 2005 m. vasario mén. pritaré Bulgarijos, Kroatijos, Cekijos
Respublikos, Vengrijos, Buvusiosios Jugoslavijos Respublikos Makedonijos, Rumunijos, Serbijos ir
Juodkalnijos, Slovakijos Vyriausybés. Sig iniciatyva remia Atviros visuomenés institutas, Pasaulio
bankas ir kai kurios kitos tarptautinés organizacijos.

Sia iniciatyva, kuri bus jgyvendinama iki 2015 m., siekiama panaikinti atotriikj tarp romy ir kity gyventojy

réméjy ir paciy romy atstovai, jvardijo keturias prioritetines veiklos sritis — Svietima, uZimtuma, sveikatg

ir blstg — ir tris daugiaplanius klausimus — skurda, diskriminacijg ir lytj.

Parama romams pagal PHARE PHARE programos tikslas — padéti Vidurio ir Ryty Europos

programg valstybéms spresti ekonomines ir socialines problemas ir

pasirengti stojimui | ES. Nuo 1998 m. per 100 min. eury PHARE

IéSy buvo skirta projektams romy mazumos situacijai gerinti

Salyse, kuriose jie sudaro didele gyventojy dalj. Didelés sumos ir toliau skiriamos Bulgarijoje bei

Rumunijoje jgyvendinamoms programoms, kuriy pagrindiniai gavéjai yra romai; | daugelio tokiy
programy jgyvendinima aktyviai jtraukiami patys romai.

Pavyzdziui, Rumunijoje jgyvendinamas Svietimo ir moksliniy tyrimy ministerijos koordinuojamas
projektas ,Mokslo pasiekiamumas socialiai remtinoms grupéms*, jo tikslas — pakeisti egzistuojancia
Svietimo praktikg pasitelkiant romy mokykly inspektorius, kurie baty tarpininkai tarp Svietimo jstaigy
ir mokymo personalo (daugiau pavyzdziy galima rasti internete: http://www.europa.eu.int/comm/
enlargement/phare_evaluation_pdf/revised_minorities_thematic_raw_161204.pdf).
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Parama romams per 18 Europos socialinio fondo (ESF) — vieno is ES struktariniy

struktirinius fondus fondy —teikiama parama keletui projekty naujosiose ir ,senosiose*

valstybése narése romy ir kity socialiai remtiny grupiy jsidarbinimo

galimybéms gerinti, ypa¢ uztikrinant geresnj Svietima ir mokyma.

Geras pavyzdys — ACCEDER projektas Ispanijoje, jgyvendinamas pagal tarpregionine programag

.Kova su diskriminacija“, skirtg socialiai remtiny grupiy problemoms darbo rinkoje spresti. Projekto
tikslas — iki jo jgyvendinimo pabaigos 2006 m. jdarbinti 4 000 romy, ir siekiant Sio tikslo:

* padéti jiems jgyti profesine kvalifikacija;
* pritaikyti mokymo programas bei jdarbinimo tarnybas jy specifiniams poreikiams;
« didinti informuotumag apie romy patiriama diskriminacijq ir gerinti visos visuomenés poZiurj j juos;

* skatinti aktyvesnes priemones jy gyvenimo saglygoms ir galimybéms vieSyjy paslaugy srityje
gerinti.

Be to, daug pagalbos romams projekty finansuojama per EQUAL iniciatyva, kuri remiama i§ ESF leSy
skatinant naujoviSkus metodus nepalankiai jsidarbinimo situacijai gerinti. Nuo 2001 m. iki 2004 m.
45 finansuoti projektai buvo skirti tik romams arba romams ir kitoms socialiai remtinoms grupéms (Zr.
lenteléje pateikiamus pavyzdZius). Naujame EQUAL programos etape, kuris pradedamas jgyvendinti
2005 m., romams skiriama apie 80 naujy projekty.

EQUAL projekty pavyzdziai

Austrijoje jgyvendintas ,Mri Buti“ projektas®, kurio metu pasitelkiant profesinj orientavima ir konsultacijas
siekta padéti romams rasti darbg Burgenlando regione. Vengrijoje romy tautybés vyrai ir moterys
buvo rengiami vietoje paklausg turintiems darbams, pavyzdziui, maryti ir priziaréti vaikus. Vokietijoje
igyvendintas projektas, kurio metu buvo iSméginti nauji metodai, padedantys suteikti darbo (pavyzdziui,
Svietimo ar socialinio darbo tarpininky) kvalifikacijg romy ir sinti tautybés asmenims. Prancizijoje ir
Airijoje romy ir keliautojy bendruomeniy nariams padedama steigti naujg versla.
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Romai Briuselyje — Livia Jaréka, Europos Parlamento naré

Livia Jaréka buvo pirmoji romy kilmés Europos Parlamento naré i$ ,naujujy’
ES valstybiy nariy, iSrinkta 2004 m. birzelio mén. Ji — socialiné antropologe,
bebaigianti doktorantiros studijas tautiniy mazumy klausimais Londono
universiteto koledZe. Pirmiausiai ji mano esanti visy Vengrijos Zmoniy atstové
Parlamente, taciau kadangi daugelis jy yra romai, ji taip pat teigia galinti bati
tarpininké tarp skirtingy romy klausimais uzsiimanciy institucijy ES lygiu ir atstovy grupiy, kurios
sprendzia Siuos klausimus vietose.

Pasak jos, ,is esmes visuomené menkai paZjsta romus; del vyraujanciy stereotipy jie daZnai vertinami
kaip viena grupé, kuriai badinga bendra tapatybé ir tie patys — labai idealizuoti arba itin neigiami —
bruoZal. IS tiesy keletui miljony Europos romy, kaip ir bet kuriai kitai nevienalytei tautinei grupei,
bddingos skirtingos kalbos ir kultdros, nevienodos vietinés salygos, skirtingi jgtidZiai bei gabumai. Jy
paciy bendrg ¢igony tapatybe dazZnai lemia tokia pat diskriminacijos ir atskirties patirtis. Batina keisti
vyraujancig nuomone apie ¢igonus, demistifikuoti Zmoniy susidarytg jy jvaizdj, o stereotipus pakeisti
tikrove®.

Jos manymu, dél Sios supaprastintos ir neteisingos nuomonés klaidingai suvokiama, kurie politikos
klausimai sietini su romais, o kurie — ne. ,Romy diskriminacijos ar kultariniai klausimai turi bati
sprendziami pasitelkiant konkrecias priemones. Problemas, su kuriomis romai susiduria Svietimo,
uzimtumo, sveikatos prieZidros ir buasto srityje, batina spresti be nuorodos | romy situacijos
specifikg. Kitaip tariant, batina jgyvendinti politika, kuri padéty uZtikrinti visiems, nepaisant jy etninés
priklausomybes, vienodas galimybes gauti gerq issilavinimg, gerq darba, aukstg sveikatos prieZidros
lygi ir taip toliau*.

Jiyra sitikinusi, kad geras budas romy jvaizdziui keisti — tai siekti, kad daugiau romy dalyvauty politikoje
ir Ziniasklaidoje: ,Noréciau, kad daugiau romy dalyvauty sprendimy priemimo procese; siekdama
Sio tikslo glaudziai bendradarbiauju su nevyriausybinémis organizacijomis ir, nepaisant partinés
priklausomybés, — su visais, kas gali prisideti, kad romy situacija tapty geresné. Manau, kad Siuo
poZidriu su Atviros visuomenés parama Europos Komisijos jgyvendinama staZuotés programa yra
puiki iniciatyva; Siuo metu siekiu sudaryti pana$ias galimybes stazuotéms Parlamente surengti*.

,Ziniasklaida taip pat yra ta sritis, kurioje gyvybiskai svarbus aktyvesnis romy dalyvavimas. Ziniasklaidoje
esama tam tikry isterisky nuostaty romy atzvilgiu — per daug daznai klaidingai ir nepriimtinai teigiama,
kad jie kelia grésme nacionaliniam saugumui. Manau, kad 2007 m. rengiami Lygiy galimybiy metai —
tai puiki proga vyraujanciai nuomonei apie romus pakeisti. Mes jau formuluojame idéjas ir iniciatyvas,
kurios padéty uZztikrinti, kad Lygiy galimybiy metai turéty realy poveikj.“

IS kity dviejy struktdriniy fondy — Europos regioninés plétros fondo (ERPF) ir Europos zemeés (kio
orientavimo ir garantijy fondo — taip pat finansuojamos jvairios skurdZiuose rajonuose gyvenantiems
romams ir kitiems gyventojams skirtos programos. Tokiuose rajonuose ERPF 1é50s skiriamos keliams
ir kitai pagrindinei infrastruktdrai (pavyzdziui, Svaraus vandens tiekimo ir pagrindiniy kanalizacijos
sistemy) statyti, mokykloms bei ligoninéms renovuoti ir smulkiam verslui steigti, o i§ EZUOGF
teikiama parama socialiai remtinoms bendruomenéms kaimo rajonuose.
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BENDRIJOS VEIKSMY PROGRAMA — DEMESYS ROMAMS

Bendrijos veiksmy programa, jsteigta naujiems ES kovos su diskriminacija teisés aktams paremti,
papildomi i§ struktdriniy fondy remiami projektai. Romy i8silavinimo ir jsidarbinimo problemy
sprendimas nurodytas kaip vienas i$ prioritetiniy finansavimo pagal Sig programg tiksly. Be to,
romy organizacijos raginamos kreiptis dél finansinés paramos projektams kitose prioritetinése
srityse, tokiose kaip nevyriausybiniy organizacijy plétros bendradarbiavimas, su diskriminacija
susidurianciy asmeny teisiy gynéjy rengimas ir diskriminacijos stebésenos priemoniy plétra (pagal
Sig veiksmy programg remiamy projekty sarasg galima rasti internete: http://www.europa.eu.int/
comm/employment_social/fundamental_rights/callspt/result006_en.htm).

Siuo metu pagal $ig programa remiami penki projektai konkre¢ioms romy problemoms spresti; juose
dalyvauja organizacijos i$ jvairiy ES Saliy (zr. lentelése pateikiamus pavyzdzius).

ProeRtL e Evropeisikone
sindikalnone
lkRomitetoskoro asal o
stkljovipe

Kokybiskas romy vaiky Svietimas be
diskriminacijos

Sl

Projekto tikslas — didinti informuotuma apie romy vaikams kylancias problemas ir apie batinybe spresti
tokias problemas. Jis yra skirtas mokytojams ir jy profesinéms sajungoms, Svietimo jstaigoms ir tévams;
Siuo projektu siekiama gerinti mokyklinio lavinimo kokybe ir keisti egzistuojancig politikg Sioje srityje.

Kaip teigia projekto vadybininké Elena Jenaro, ,Europos lygiu daug nuveikta kovojant su romy
diskriminacija Ryty Europoje, taciau tai yra pirmas projektas romy vaiky Svietimui gerinti, kuriame
dalyvauja mokytojy profesines sgjungos. Romy vaikai yra svarbi visuomenés ateities dalis, o mokytojy
profesinés sgjungos Siuo pozidriu vaidina svarby vaidmenj*.

Konkretus projekto rezultatas — numatomi parengti nacionaliniai veiksmy planai, kuriuose taip pat
bity pateiktos gairés profesiniy sajungy deryboms su Svietimo jstaigomis. Be to, planuojama parengti
priemoniy paketg, kuris mokytojams padéty atpaZzinti diskriminacijg ir su ja kovoti. IS pradZiy naudotis
tokiu priemoniy komplektu baty iSmokyti 75 mokytojai, kurie galéty parengti dar bent po 10 mokytoju,
kad projekto pabaigoje buty parengta per 750 mokytojy.

Vadovas: Europos Svietimo profsajungy konfederacija — ETUCE

Partneriai: Algemene Onderwijsbond, PODKREPA profesiné sgjunga, Slovakijos Svietimo ir mokslo
darbuotojy profesiné sajunga, Vengrijos mokytojy demokratiné sajunga, Syndicat des Enseignants de
Hongrie, Syndicat des Enseignants Bulgares

Informacija: projekto vadybininké Elena Jenaro, el. pasto adresas: Elena.jenaro@csee-etuce.org
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Romy ir sinti dalyvavimas veiksmingai politikai uzimtumo ir Svietimo srityje
uztikrinti

Projekte dalyvauija jvairios Bulgarijos, Cekijos Respublikos, Vengrijos, Italijos ir Slovakijos nevyriausybinés
organizacijos, besidomincios romy teisiy uztikrinimu skirtingose srityse. Du pagrindiniai tikslai — parengti
ilgalaike politikg kovai su sistemine romy ir sinti diskriminacija Svietimo bei uzimtumo srityje ir stiprinti
nevyriausybiniy organizacijy gebéjimus bei pasitikéjimg savo jégomis, tai batina romy bendruomeniy,
teiséms ginti politinéje arenoje.

» U0 badu norima, — sako projekto vadybininké Savelina Danova, — didinti romy ir sinti visuomenés
veikéjy jgudzius ir jtraukti juos | politikos formavimo veiklg, kad atitinkama politika atitikty paciy romy
ir sinti norus bei poreikius.*“

Vienas svarbiausiy tiksly — testi projektg pasibaigus ES finansavimui. Vienas iS Sio projekto uzdaviniy —
fiksuoti romy ir sinti diskriminacijos faktus uzimtumo ir Svietimo srityje ir vertinti vyriausybiy programas
romy Svietimo srityje. Tokia medziaga bus pagrijstos politikos rekomendacijos, kuriomis savo ruoztu
remsis lobistinés pastangos politikai Siose srityse stiprinti.

Vadovas: Tarptautiné Helsinkio federacija
Partneriai: European Roma Rights Centre ir European Roma Information Office

Informacija: projekto vadybininké Savelina Danova, el. pasto adresas: savelina.danova@errc.org

TRANSPOSE - keliautojy ir romy interesy gynéjy tinklas, remiantis
pastangas organizuotai siekti lygybés

Tai yra bendras Airijos keliautojy judéjimo, Europos romy teisiy centro ir Italijos Helsinkio

t-lans poae komiteto projektas, kuriame dalyvauja 5 $alys (Airija, Cekijos Respublika, Slovakija, Vengrija

ir ltalija). Projekto tikslai yra Sie:

« didinti politiky bei specializuoty institucijy ir visos visuomenés informuotumg apie keliautojy ir romy
diskriminacijg;

* siekti, kad keliautojai ir romai bty geriau informuoti apie egzistuojancia teisine apsaugg ir
antidiskriminacines priemones;

« didinti keliautojy ir romy solidarumg kovos su diskriminacija veikloje;

+ parengti kvalifikuotus keliautojy ir romy interesy gynéjus, kurie galéty uZtikrinti, kad ES lygybés
direktyvos baty taikomos vietose.

Anne Jennings-Tauciene tvirtino: ,TRANSPOSE programa keliautojams ir romams suteikia unikalig
galimybe jgyti jgiidziy, reikalingy bendruomeniy interesams ginti. Sios iniciatyvos tikslas — suteikti
galimybe naudotis informacija, kuri savo ruozZtu suteikty galimybe naudotis teisémis. Tuo bddu siekiama
Sukurti stipry vietose remiamg bendruomenés interesy gynéjy tinklg, kurio dalyviai TRANSPOSE
mokymuose jgytus jgidzius taikyty kaip veiksmingus jy bendruomeniy isteklius”.

Vadovas: Airijos keliautojy judéjimas
Partneriai: European Roma Rights Centre ir Italijos Helsinkio komitetas

Informacija: projekto vadybininké Anne Jennings-Tauciene, el. pasto adresas: communityadvocacy@
hotmail.com
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| Promotion
of Roma/ Traveller
Integration and Roma EDEM - romy bei keliautojy
EqualTreatment  jntegracijos ir vienodo poziirio

in Education v . . . ”
and Employment sweflrpo ir uzimtumo srityse
skatinimas

Pagrindinis projekto tikslas — sumazinti atotrikj tarp kovos su diskriminacija teisés akty ir santykiy su
romais praktikos ir uztikrinti, kad romy klausimai jsitvirtinty ES politinéje darbotvarkéje. Projektu siekiama
skatinti kova su diskriminacija vieSujy paslaugy sferoje, didinti svarbiausiy vieSojo ir privataus sektoriaus
veikéjy informuotuma, gerinti romy ir keliautojy asociacijy bei bendruomeniu, ypa¢ motery, gebéjimus,
ginti jy pagrindines teises ir uztikrinti, kad informacija apie romus bei keliautojus ir jy kultdra baty tiksli ir
be stereotipy.

Projekto vadybininké Cristina Dominguez Robles teigé: ,Projekto dviejy mety jgyvendinimo laikotarpiui
numatyta veikla — tai kiekvienoje is dalyvaujanciy Saliy rengiami romy ir keliautojy asociacijoms skirti
seminarai dél vienodo pozidrio Svietimo ir uzimtumo srityje; tarptautiniai seminarai apie kovos su
diskriminacija teisés akty ir vietos politikos stebéseng; romams skirtos medziagos (angly, ispany,
portugaly, ceky, vengry, rumuny ir romy kalbomis) apie lygias teises, iSteklius ir geros praktikos
pavyzdzius rengimas ir platinimas”.

Vadovas: Fundacion Secretariado General Gitano

Partneriai: Siaurés Airijos lygybés komisija, Portugalijos vyriausiojo imigracijos ir tautiniy mazumy
komisaro biuras, Vengrijos Parlamento nacionaliniy ir tautiniy mazumy teisiy komisaras, Cekijos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Zmogaus teisiy departamentas, Rumunijos kovos su diskriminacija
nacionaliné taryba ir Romy socialiniy veiksmy ir tyrimy centras (Rumunija)

Informacija: projekto vadybininké Cristina Dominguez Robles, el. pasto adresas: gabinete@fsgg.org
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RomEco

»ROmMEco“ — romai ir darbo rinka

Roma and the Labour

Markets Pasak projekto vadybininko Jocheno Blaschke, ,kovos su romy socialine atskirtimi
Europoje politika ir projektai daZniausiai yra susije su kultariniais klausimais, o romy
integracijai visoje Europoje skatinti skiriama nepakankamai démesio®.

Projekte siekiama analizuoti romy situacijg keturiy aliy — Bulgarijos, Cekijos Respublikos,
Vokietijos ir Italijos — darbo rinkoje ir jvertinti profesinio mokymo programas romams | ekonomine veiklg
integruoti. Vienas svarbiausiy, tiksly — sukurti diskriminacijos, darbo rinky, profesinio Svietimo ir romy
klausimy eksperty (jskaitant ir pacius romus) tinkla nuomonémis ir idéjomis keistis, kad baty galima
apibréZti pagrindines sékmingos integracijos politikos salygas.

Kitas tikslas — suformuluoti naujus profesinio rengimo metodus romams j darbo rinka toliau integruoti. Be
to, bus parengtos brosidros ir kitos publikacijos visuomenés informuotumui apie romy situacijg didinti.

Vadovas: Berliner Institut fiir Vergleichende Sozialforschung (BIVS) (Vokietija)

Partneriai: Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze dell'Educazione (ltalija), Dzeno
asociacija (Cekijos Respublika) ir Studii Romani (Bulgarija)

Informacija: projekto vadybininkas Jochen Blaschke, el. pasto adresas: jochen.blaschke@emz-berlin de;
projekto koordinatorius Guillermo Ruiz, el. pasto adresas: guillermo.ruiz@emz-berlin.de

Parama romy Bendrijosveiksmyprograma

i i taip pat sidlo finansine

i 54 finkdus paramg romy interesams
ES atstovaujanciam tinklui.

Taip sudaroma galimybé politikams ir romy,
atstovams bendrauti bei konsultuotis romy,
problemy integravimo klausimais, kitaip
sakant, pameginti uZtikrinti, kad | romy
interesus blty atsizvelgiama visose jiems
itakos turinCiose politikos srityse (informacijg,
apie ketinantiems dalyvauti taikomus
reikalavimus galima rasti internete: http://
europa.eu.int/comm/employment_social/
fundamental_rights/callspt/calls_en.htm).
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Romai Briuselyje — Viktoria Mohacsi, Europos Parlamento
naré

Prie$ pradédama eiti Sias pareigas 2004 m. gruodzio meén. Viktéria Mohacsi buvo
Vengrijos Svietimo ministerijos jgaliotiné romy, vaiky segregacijos panaikinimo
klausimams, o prie$ tai dirbo Europos romy teisiy centre Budapeste. Romy
tapatybé jai, kaip Europos Parlamento narei, yra svarbiausia, ir ji turi aisky
uzdavinj — kovoti uz romy interesus.

»,Nors mes, romai, ir esame labai nevienalyté Europos etniné grupe, mums badinga bendra tapatybe,
bendras kultdrinis paveldas ir bendra kalba, nors ir su daugeliu skirtingy dialekty. Be to, musy grupine
tapatybe sustiprino iStisus amzius trunkanti diskriminacija. Dél nuolat juntamos grésmés musy
gyvenamose Salyse esame linke gyventi savo bendruomenése ir laikytis atskirai nuo kity Zmoniy.*

Ji ai8kiai suvokia, kas yra batina romy situacijai visoje Europoje i8 esmés pagerinti: ,Pilietiné visuomené
gali uzsiimti lobizmu, nors pagrindinis vaidmuo jgyvendinant batinus veiksmus tenka valdZios
jstaigoms. Taciau, apskritai kalbant, valdZios jstaigos yra linkusios akcentuoti Kultarinius romy
problematikos aspektus, remti populiary ir politiSkai saugy romy folklorg — daug pinigy iSleidziama
iniciatyvoms bdtent Sioje srityje. TaCiau labai maZai daroma romams integruoti | visuomene, maZai
1éSy skiriama Svietimui, bastui ir uzimtumui, nors tai yra svarbiausi uzdaviniai pirmiau minétam tikslui
pasiekti. Alkani Zmonés neturi didelio noro Sokti.

Svietimas — tai gyvybiskai svarbus klausimas, kuris man yra ypaé¢ artimas. Nepaisant romy
bendruomenés dydzio, Svietimo situacija visose Salyse yra labai panasi; netgi Suomijoje, kur, jei
neklystu, gyvena maziau nei deSimt tikstanciy romy, dauguma romy vaiky lanko specialias mokyklas,
Skirtas vaikams su mokymosi sunkumais. Vengrijoje specialias mokyklas lanko 30 proc. 6—14 mety
amziaus vaiky. Mano nuomone, tokias mokyklas baigiantys jaunuoliai taip tiesiog intelektualiai
Zlugdomi: jie gauna Zemo lygio mokyklinj lavinima, dél kurio is esmés netenka galimybés siekti tolesnio
i$silavinimo. Jiems sunku ar net nejmanoma gauti darbg, todél galy gale jie tampa priklausomi nuo
socialiniy pasalpy. Itin didelj romy nedarbo lygj i§ dalies lemia socialiné situacija bei diskriminacija,
taCiau tai priklauso ir nuo nepakankamo issilavinimo.

2002 m. Vengrijos Vyriausybé pradéjo jgyvendinti segregacijos panaikinimo mokyklose politikg, kuria
siekiama iki 2006 m. romy vaikus integruoti j bendragjg Svietimo sistema. Pries pasidlymo jgyvendinimg
buvo atlikta tévy apklausa. Nors beveik pusé apklaustyjy pritare integracijos idéjai, 94 proc. nenoréjo,
kad jy vaikas sédéty Salia romy vaiko.

Kaip Europos Parlamento naré galiu palaikyti rySius tarp ES ir vietoje dirbanciy Zmoniy bei teikti
Jjiems naujausig informacijg. AS manau, kad ES vaidina svarby vaidmenj — ji gali raginti nacionalines
vyriausybes imtis reikiamy veiksmy. Mano tikslas — uZtikrinti, kad visi vaikai, nepaisant jy kilmés, turéty
vienodg teise gauti kokybiSka issilavinimg,; baciau labai laiminga, jei iki mano jgaliojimy pabaigos bity
priimti segregacijg panaikinantys teisés aktai.

Labai optimistiSkai vertinu Romy jtraukties dekados iniciatyva, tadiau svarbu, kad nevyriausybinés

organizacijos turéty galimybe pasisakyti dél numatyty léSy skyrimo realioms problemoms spresti ir
daug kg galinCioms pakeisti programoms.*
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Staiuoéiq programa 2004 m. lapkricio meén. Komisija émési jgyvendinti Atviros visuomenes

romy, absolventams instituto remiamg stazuoCiy programg, pagal kurig 2005 m. jvairiose

Komisijos tarnybose numatytos stazuotés deSimciai romy tautybés

universitety absolventy. Dél trijy ménesiy stazuotés gali kreiptis kandidatai

i$ naujujy valstybiy nariy (iSskyrus Kiprg ir Maltg), Bulgarijos, Rumunijos, Kroatijos, Buvusiosios

Jugoslavijos Respublikos Makedonijos, Serbijos ir Juodkalnijos bei Turkijos. Stazuociy tikslas —

uztikrinti, kad dalyviai susipazinty su svarbiausiais Europos integracijos tikslais, jgyty praktinio darbo
Komisijoje ziniy ir sukaupty asmeninés patirties bei kontakty, kurie bty naudingi jy karjeroje.

56

Romy stazuotés

Pasak Uzimtumo ir socialiniy reikaly direktorato generalinés direktorés Odile Quintin, Si programa padés
dalyvaujantiems absolventams ,suzinoti, kaip veikia Komisija, ir prisidéti prie masy svarstymy...[ji bus]
naudinga ne tik Siems jauniems Zmonéms ir jy bendruomenei, bet ir mums, svarstantiems savo ateities
kryptj“.

2005 m. geguzés 1 d. prasidedancioms stazuotéms buvo atrinkti keturi romy tautybés absolventai:
Bulgarijos nacionalinés televizijos korespondentas, Rumunijos teisés ekspertas, dirbes Demokratinés
kaitos fonde BukareSte ir Europos romy teisiy centre BudapeSte, keleto tarptautiniy organizacijy
konsultantas romy klausimais ir vienos bendruomenés rySiy koordinatorius.

Amerikos universiteto Bulgarijoje politiniy moksly absolventé Radostina Chaprazova, kuri stazuosis
UZimtumo generaliniame direktorate, teigé: ,Si stazuoté man — tai ne tik i§skirtiné galimybe, bet ir
pasirinkau teisingg karjeros kryptj. Bulgarija yra tikras jvairiy religijy, tautiniy grupiy ir tautybiy katilas.
TacCiau esama aiSkaus prie$iSkumo romams, kuris pasireiSkia nenoru bendrauti, jau nekalbant apie
gyvenimg kaimynystéje ar apie tai, kad vaikai lankyty tq paciq mokyklg. Takstanciai romy vargingai,
nepriimtinomis sglygomis gyvena nuo kity bendruomenés nariy atskirtuose getuose; tai bitina keisti,
0 mano uZdavinys — padeéti uZtikrinti tokius pokycius*.
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Europos Komisija

Lygybé ir nediskriminavimas. 2005 m. metiné ataskaita
Liuksemburgas: Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy biuras
2005 - 36 p. — 21 x 29,7 cm

ISBN 92-894-9456-5

PARDAVIMAS IR PRENUMERATA

Oficialiyjy leidiniy biuro leidziamy mokamy leidiniy galima jsigyti masy pardavimo kioskuose
visame pasaulyje.

Kaip galima jsigyti konkreciy leidiniy?
Gave pardavimo kiosky sgrasa, iSsirinkite jus dominantj ir susisieke su juo pateikite uzsakyma.

Kaip gauti pardavimo kiosky sarasa?
« Ziarékite Oficialiyjy leidiniy biuro svetaine internete: http:/publications.eu.int/
* Pateikite prasyma faksu (352) 2929-42758 ir gausite iSspausdintg sarasa.




Uz jvairove

Pries diskriminavima
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Papildomos informacijos apie ES kovos su diskriminacija politikg galima gauti adresu:
Europos Komisija

UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generalinis direktoratas

D.3 Padalinys

B-1049 Briuselis

empl-antidiscrimination@cec.eu.int

arba masy svetainéje internete:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Kampanijos ,,UzZ jvairove. Prie$§ diskriminavimg® interneto svetainé:
http://www.stop-discrimination.info

ISBN 92-894-9456-5

892891494564
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